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Czestaw Porebski

Artykul daje zwarty i przejrzysty przeglad motywoéw, sposobéw i réznych
znaczeh ,instytucjonalizacji moralno$ci” w dziatalnosci gospodarczej.

Zgodzi¢ sie wypada z teza zawarta juz w pierwszym akapicie, ze gtéwna
przyczyna catego tego ruchu instytucjonalizacji etyki gospodarczej, czy — jak sie
czesto, cho¢ brzydko takze méwi — etyki biznesu jest to, ze ,tradycyjne Zrédia
moralnosci wyczerpuja sie i traca na znaczeniu”. OczywiScie nie jest to przyczyna
jedyna. Inna jest to, ze dziatalno$¢ gospodarcza rozgrywa sie dzi§ na obszarach, z
ktérymi tradycyjna wrazliwos¢ etyczna nie mogla sie zetkna¢. Coraz wyrazniej
obszary takie rysuja sie np. za sprawa biotechnologii. Ludzkos¢ jako catos¢ jest na
tych terenach arywista, ktoéry nie od razu wie, jak sie zachowac i dlatego rozglada
sie za kompetentnymi doradcami, majacymi za soba jakies dos$wiadczenie
wyspecjalizowanej refleksji etycznej.

Cho¢ procesy globalizacyjne maja i ten skutek, ze ,tradycyjne zZréddia
moralnosci” wysychaja, potrzebne jest dopowiedzenie: nawet gdyby tradycyjna
moralnos¢ trwata niewzruszenie, potrzebna bylaby dodatkowa refleksja etyczna,
gdyz na globalnym rynku pracy czy wymiany spotykaja sie ludzie reprezentujacy
bardzo rézne tradycje etyczne, a nie mozna powiedzie¢: ,anything goes”, bo jesli
dojdzie do zderzen niejedno ,,may go wrong”, czyli potoczy¢ sie Zle.

Tak wiec wszystkie te wysitki przedstawiane przez Pania Profesor -
kodyfikacje standardéw etycznych w obrebie firm, branz i w obrocie miedzy-
narodowym, regulacje dotyczace whistleblowingu, powolywanie ethics officers i
szkolenia — maja swoje uzasadnienia, i to rozliczne. Trafna wydaje sie¢ uwaga, ze
przepisy prawne ani nie moga, ani nie powinny wypelni¢ owych luk w
$wiadomosci etycznej réznych podmiotéw gospodarczych, jakie powstaty z wielu

powodow.
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Skad zatem bierze si¢ poczucie jakiej$ niewygody, poczucie, ze co$ jest nie
w porzadku, prawie $mieszne, gdy slyszymy o instalowaniu ,goracych linii”,
ktérymi pracownicy maja donosi¢ ethics officers o przekraczaniu wewnatrz-
zakladowych standardow etycznych. Profesor Lewicka-Strzatecka moéwi o
,elementarnym sprzeciwie”.

Mysle, ze i tu ma racje: rzeczywiscie chodzi o co$ elementarnego. By¢ moze
o to, ze naruszone zostaje nasze wyczucie pewnej hierarchii waznosci réznych sfer
ludzkiego zycia. Moralno$¢ — $rodkami stosowanymi gdzie indziej — zostaje
wprzegnieta w stuzbe wartosci od wiekéw uwazanych za nizsze, przyziemne —
pozytku i zysku, wygody i zadowolenia. Nie wiem. Dlatego ciekaw bede innych

komentarzy.
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