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Abstrakt

V ¢lanku je pozornost’ venovana uditelovi technickych predmetov, pretoze ani tie najpre-
pracovanejsie programy vychovy a vzdelavania by nebolo mozné realizovat’ bez tvorivého Usilia
samotného ucitel'a. Poukazujeme na aktudlne poziadavky jeho profesijnych kompetencii v me-
dzinarodnom a narodnom kontexte i na rozdielnost’ pristupov k ich kategorizacii. Vyznamnou
sticastou rozvoja osobnosti uditel’a je sebareflexia, ktora pomaha rozvijat’ profesijné kompetencie.
Na zéklade navrhu profesijného Standardu sme uskutocnili prieskum, ktoré¢ho vysledky prezentu-
jeme textom, pre prehl'adnost’ i tabulkou.

Summary

The article is devoted significant attention to the teacher technical subjects, because even the most
sophisticated programs of education would not be possible without the efforts of creative teacher.

This article aims to outline current demands in regard to the professional competencies of a teacher
within national and international context. In addition, we would like to point out differences in attitudes
concerning their categorization. Self-reflexion is a very important part of teacher’s development because
it helps them to improve their professional competencies. We have done the survey based on the profes-
sional standard. Its results are presented in the text as well as with enclosed charts.

Uvod

V zahrani¢i existuju komplexné vyskumné tustavy ¢i pracoviska, ktoré sa
zaoberaju problematikou ucitel'skej profesionality alebo koncepcie jej pripravy.
Na Slovensku je bez existencie takychto pracovisk situacia taka, ze mnozstvo
vysokych §kol chce ucitel'ski pripravu realizovat’, pripadne ju uz realizuje, a z
toho dbévodu povazuji odbornici réznych odborov za opravnené do nej
zasahovat’, a to ako v praxi jednotlivych vysokych $kol, tak aj pri rozhodovani
0 akreditacii (Kosova a kol., 2012, s. 28).
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Ak ma byt vedecka tedria zdkladom univerzitného Stadia, tak by malo
ucitel'stvo vychadzat' z vedeckej teoérie ucitel'skej profesie. V medzinarodne;j
klasifikacii vied sa edukaéné vedy povazuju za praktické vedy o ¢loveku. Dalej
sa delia na prevazne fundamentalne (napr. filozofia edukacie) a prevazne ap-
likativne (pedagogika, andragogika). Medzi pedagogické vedy s zaradené aj
inStitucionalne pedagogiky, v ktorych je nosnym odborom prave nauka
0 ucitel'stve alebo teodria ucitel'stva. U nds sa rozvija trochu ziZene, a to ako
pedeutologia (tedria ucitel'skej profesie), do ktorej patri aj didaktika a prislusné
odborové didaktiky (Svec, 1998, s. 32 — 33).

Ako uvadza Skalkova, stcasny vyvoj odborovych didaktik je spojeny
S novymi potrebami. Stupiiujlici sa rozvoj vedy a techniky vyvolava cela radu
problémov (vyber uciva, spracovavanie ucebnic a ucebnych pomdcok, formu-
lacie Standardov na trovni vzdelavania, tvorba ramcovych a Skolskych vzde-
lavacich programov). Spominané a individudlnych skusenosti, jednoduchou
aplikaciou vsSeobecnych pedagogickych alebo didaktickych téz. Rozvijanie
predpoklada nielen dobré znalosti v odbore pedagogiky a psychologie, ale aj
solidne znalosti z prislusnych vednych odborov, ku ktorym sa odborova didakti-
ka vztahuje. Pritom didaktika a odborové didaktiky st v uzkom vzijomnom
vzt'ahu. Nie je to v8ak vzt'ah aplikacie alebo dedukcie. Didaktika poskytuje jed-
notlivym odborovym didaktikam vSeobecny teoreticky zaklad, z ktorého mozu
vychadzat’ pri rozvijani §pecifickej problematiky svojho predmetu. Naopak zase
odborové didaktiky st dolezitym pramenom pre didaktické vyskumy, ktoré sa
uskutoniuju vacsinou prostrednictvom jednotlivych predmetov.

Profesionalita a expertnost’ v ucitel’stve technickych predmetov

Za znaky nespornych profesii, akou chce byt’ aj ucitel'stvo, sa na rozdiel od
semiprofesii alebo remesiel pokladaju v réznych varidciach (The International
Encyclopedia of Education, 1994; Stech 1998; Kasacova 2003; Spilkova 2004)
najma tieto:

e silny ideal sluzby spoloc¢nosti,

e profesijna identita — profesijna autondémia a socializacia,

® narocné expertné schopnosti,

e zvladnutie na tedrii postavenych poznatkov v ramci dlhej pripravy a i.

Profesionalizacia ucitel'skej profesie v 20. storo¢i priniesla so sebou aj po-
sun od orienticie na minimalne kompetencie ulitelov, t. j. na odovzdéavanie
poznatkov, k orientacii na model Sirokej otvorenej profesionality ucitel'a. Sve-
tova pedagogika sa odklana od chéapania ako technologického procesu, ktory
mozno presne naplanovat’ a po krokoch realizovat’, ale chape ho ako zlozity,
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premenlivy a tvorivy proces osobného stretdvania sa ucitela a Zziaka pro-
strednictvom obsahu vzdelavania. Z toho vyplyva, Ze expertné ucitel'ské znalosti
teda nie s znalosti z vied, umenia, Sportu, techniky atd’. Ucitel ma byt vy-
baveny na diagnostiku a rozvoj vnutornych kvalit inej I'udskej bytosti i seba
samého, ma byt predovsetkym expertom na ulahCovanie ucenia sa a rieSenie
akychkol'vek edukacnych situacii (Vonk a kol., 1992; Spilkova, 2004; Vasutova,
2004 a i.), ¢o v sebe obsahuje predovsetkym:
e expertné diagnostikovanie subjektov a situécii,
e procesy rozhodovania a intervencie so znalost'ou kauzality pre psychologicku
transformaciu obsahu vedného odboru do uéiva,
e interpersonalne vztahy,
e odbornu reflexiu a sebareflexiu svojho vyucovacieho konania (VaSutova,
2004, s. 23).
V roku 2002 vyvrcholilo usilie medzinarodnej expertnej skupiny do identif-
ikacie kompetencii uéitela v eurdpskom regidne syntézou pristupov krajin EU.

Poziadavky na uditel’a v kontexte celospolo¢enskych zmien

Zlozitost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, no najmé nové poziadavky spo-
loénosti, zvySuje naroky na pracu uéitelov. V sic¢asnosti sa prehodnocuju a do-
tvaraji zname poziadavky spojené s pracou ucitelov. Uz viac ako dve desatrocia
sa prejavuju snahy o vymedzenie najvhodnej$ich a nevyhnutnych kompetencii
a sposobilosti ucitel'a, ktoré maju tvorit’ jadro jeho profesionality v teorii uci-
tel'skej profesie — pedeutologii. Pri koncipovani kompetenénych profilov ucitel’a
v europskom priestore sa vychadzalo z ponimania ucitela ako autondémneho
subjektu, z poziadavky uciacej sa spolo¢nosti a ¢oraz intenzivnejSej autonémie
skol, orientacie sa na socidlne a kultirne kompetencie, na meniacu sa rolu uci-
tel’a, potreby nastrojov na objektivne hodnotenie vykonov uéitel’a a pod.

Podl'a Eurépskej komisie (2002) bolo navrhnuté rozdelenie kompetencii uci-
tel’a na:

— kompetencie vztahujice sa na proces ucenia,
— kompetencie vztahujice sa na vysledky ucenia.

V teoretickych pracach zaoberajucich sa poziadavkami, ktoré su kladené na
osobnost’ ucitel’a, predpokladmi a podmienkami jeho rozvoja, sa stretavame
S mnozstvom variant pomenovani vykonovej zlozky osobnosti ucitel'a (klicové
kompetencie, zrucnosti, spésobilosti, ale aj kvalifikacie a pod.).

Z mnozstva autorov venujucich sa kompetenciam ucitel'a a ich kategorizacii
moézeme spomenut’ napr. Spilkova (In Pricha, 2002), ktora navrhuje Struktiru
kompetencii reflektujucich fazovitost’ ich nadobudania a rozvijania v procese
pripravy na povolanie i V samotnej edukacnej realite nasledovne:
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—odborno - predmetové: dokladne poznat' obsah ucdiva vyucovacich
a pribuznych predmetov,

— psycho - didaktické: vytvarat priaznivé podmienky pre ucenie; mo-
tivovat' ziakov k poznavaniu, uceniu; aktivizovat’ a rozvijat’ ich schopnosti,
klucové kompetencie: informacné, ucebné, kognitivne, komunikacné, interper-
sonalne, personalne; vytvarat priaznivil sociadlnu, emocionalnu a pracovnu
klimu; riadit’ proces uenia sa ziakov — individualizovat’ ho z hladiska casu,
tempa, hibky, miery pomoci i uéebnych $tylov; pouzivat optimalne metody,
organiza¢né formy a materialne prostriedky vyucby,

— komunikaéné: spdsobilost’ efektivne komunikovat’ so ziakmi, kolegami,
nadriadenymi, rodi¢mi Ziakov, socialnymi partnermi,

— diagnostické: validné, reliabilné, spravodlivé a objektivne hodnotenie
ucebnych vykonov Ziakov; zistit’ ich postoje k uceniu, skole, zivotu, ako aj ich
problémy,

— planovacie a organizacné: efektivne planovat’ a projektovat’ vyucbu, vy-
tvarat’ a udrziavat’ v nej urcity poriadok a systém,

— poradenské a konzultativne: poradit’ Studentom pri rieSeni ich pro-
blémov, a to nielen Studijnych,

— sebareflexivne: hodnotit’ vlastni pedagogickl pracu s ciel'om zlepSit’ svo-
ju buduicu Cinnost’.

Z uvedeného je zrejmé, Ze systém kompetencii je otvoreny, Ze jednotlivé
kompetencie ¢i spdsobilosti sa prelinaji a je zlozité vymedzit' ich jednoznacnti
kategorizaciu.

Profesijny Standard ucitel’a

V sucasnosti sa zvySuju poziadavky aj na vykon ucitelov technickych
predmetov, aby boli novatormi, manazérmi, konzultantmi, prieskumnikmi i tvo-
rivymi zamestnancami. S uvahami o Standardizacii poziadaviek na vykon uci-
tel'skej profesie sa v poslednom obdobi stretivame pomerne Casto u nas, ale aj
Vv zahranici.

Dlhodob¢ diskusie odbornikov na roéznych forach o tom, aké profesijné
kompetencie by mal ucitel’ mat, sa na Slovensku dostali do fazy prijatia kon-
krétnych navrhov profesijnych Standardov ucitel’a, jeho kompetencii. Prijatim
Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa vytvo-
rili podmienky na uvedenie Standardizacie ucitel'skej profesie do praxe. Pre jed-
notlivé kategorie a stupne kariérového rastu boli navrhnuté profesijné Standardy.

Podl'a Vasutovej (2004, s. 113—114) modze profesijny Standard zohrat
vyznamnu Glohu v $irSich suvislostiach profesionalizacie uitel'ov a ich profesij-
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nej drahy. Mozno ho povazovat za normu, ktorej cielom je vytvorit' narodny
koncepcny profil ucitel'a (Kasacova, Kosova, 2006, s. 44). Je zakladnym pilie-
rom gradacie, vychadza z neho profesijny rozvoj, kariérny rast i kritéria hodno-
tenia a odmenovania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Struktira profesijného $tandardu

Z tychto vychodisk bol ako zdklad pre slovenské profesijné Standardy
expertnou skupinou vytvoreny interakény model ucitel'skych kompetencii s tro-
mi ramcovymi dimenziami, ktorymi su ziak, ucitel a medzi nimi prebiehajuci
edukacény proces (Kasacova, Kosova, 2006):

1. kategoéria pedagogického / odborného zamestnanca,
2. nevyhnutny kvalifika¢ny predpoklad,
3. kariérna pozicia pedagogického / odborného zamestnanca - veduci pedago-
gicky / odborny zamestnanec, Specialista,
4. kompetencny profil pedagogického / odborného zamestnanca.
Pre lepsiu orientaciu uvadzame priklad profesijného Standardu ucitel’a:
Dimenzia ZIAK obsahuje kompetencie:
e identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka,
e identifikovat’ psychologické a socidlne faktory u€enia sa ziaka,
e identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu zZiaka.
Dimenzia EDUKACNY PROCES obsahuje kompetencie:
e ovladat’ obsah a didaktiku vyucovacich predmetov,
e planovat’ a projektovat’ vyu¢ovanie,
e realizovat’ vyucovanie,
e hodnotit’ priebeh a vysledky vyuCovania a u€enia sa ziaka.
Dimenzia UCITEL obsahuje kompetencie:
e planovat’ a realizovat’ profesijny rast a sebarozvoj,
e stotoznit’ sa s profesijnou rolou a skolou,
® poznat teoretické vychodiska hodnotenia ziaka,
® schopnost’ stanovit’ kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia.

Tento ramec bol hrubou osnovou, podla ktorej sa v roku 2009 zacali prace
na priprave profesijnych Standardov jednotlivych ucitel'skych subprofesii,
trvajuce dodnes.

Profesijné Standardy nie st samé o sebe cielom, ktory musi kazdy jedno-
tlivec dosiahnut, ale st sucastou systému, ktory stimuluje profesijny rozvoj
ucitel’a. Pri posudzovani profesijnych kompetencii jednotlivcov je potrebné brat
do uvahy synergicky efekt posobenia vsetkych pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov na Ziaka.
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Pohlady na prax vnimania sebareflexie ucitePmi

V zaverecnej Casti ¢lanku uvadzame kratky pohlad na to, ako su uciteI'mi
Vv praxi vnimané otazky vyuzivania profesijnych kompetencii v sebareflexii.
Kladieme si za ciel’ sumarne prezentovat’ Ciastkové vysledky, ktoré sme ziskali
prieskumom zameranym na vyuzivanie profesijnych kompetencii ucitelov od-
bornych predmetov vo vybranych strednych odbornych skolach banskoby-
strického regionu.

Predmet prieskumu

Predmetom prieskumu je monitoring aktudlneho stavu pdsobenia ucitel'ov
odbornych predmetov v Skolskom prostredi a analyza ich vybranych profe-
sijnych kompetencii.

Cielom prieskumu

Ciel'om prieskumu bolo zistit’ vybrané profesijné kompetencie uitel'ov od-
bornych predmetov na strednych Skolach, ako aj pouzitie konkrétnych metdd
sebareflexie vo vyuovacom procese i mimo neho.

Ulohy prieskumu

e zistit’ frekvenciu sebareflexie vlastnej prace ucitel'ov,
e zistit’, ktoré sebareflexivne metody ucitelia vyuzivaju,
e zistit’' rovei sebareflexivneho myslenia ucitelov.

Parciilne vysledky rieSeného prieskumu

V tejto Casti popisujeme, ¢o sme chceeli zistit, preco to bolo potrebné a ako
sa ziskavali a spracovali jednotlivé informacie prieskumu. Pre nazornost” a limi-
tovany pocet stran uvadzame Statistické vyhodnotenie len Ciastkovych vysledkov
prieskumu.

Tabulka 1. Pocet respondentov zapojenych do prieskumu

Nazov skoly Vzorka
SOS 1 15
SOS 2 10
SOS 3 9
SPS 4 6
SPS 5 10
SPOLU Y 50

Frekvenciu sebareflexie

Frekvenciu sebareflexie ucitelov (ich vlastnej prace) sme zistovali pro-
strednictvom dotaznikovej metddy. Vybranej skupine ucitel'ov sme distribuovali
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dotaznik, kde nas v jeho prvej asti zaujimalo, ¢i a ako Casto sa ucitelia tech-
nickych odbornych predmetov zamyslaji nad svojou vlastnou pracou. Sucast'ou
jednotlivych poloZiek bolo aj to, aby danu odpoved’ zdovodnili. Ulah¢ovalo nam
to pracu pri kvalitativnom vyhodnocovani jednotlivych poloziek. Z vybranej
vzorky 50 ucitelov odpovedalo 30,25%, Ze robia sebareflexiu po kazdom dni.
To, Ze ju vykonavaju po skonceni kazdého tematického celku, uviedlo 55,25%
opytanych ucitel'ov. Na konci Skolského polroka vykonava sebareflexiu 10,28%
ucitel'ov, na konci Skolského roka 14,72%.

Sebareflexivne metody

Druhé cast’ dotaznika sa venovala problematike frekvencie pouZzivania seba-
reflexivnych metdd ucitel'mi, ktoré umoznuji a podporuju cielavedomil a Sys-
tematicku sebareflexiu ich prace.

Tabul’ka 2. Sebareflexivne metody (frekvencia vyuZivania)

Sebareflexivne metody N % Frekvencia
Vzajomné hospitacie 4 10,66 obdas
Rozhovor [Ziaci, kolegovia, rodi¢ia] 13 55,28 pravidelne
Dotaznik [Ziaci, kolegovia, rodicia] 15 48,82 Casto
Pripravy na vyucovaciu hodinu 22 52,24 pravidelne
Pedagogicky dennik 27 90,47 nepouzivam

V dotazniku sme sa konkrétne pytali na najznamejsie z nich, a to hospitacie,
sebareflexivny rozhovor, sebareflexivny dotaznik, sebareflexivne pripravy na
vyucovanie a sebareflexivny pedagogicky dennik.

Z tabulky je vidiet, ze viac ako polovica opytanych respondentov (52,24%)
uviedla, Zze sebareflexivne pripravy na vyucovanie vyuZiva viac na hodnotenie
svojej prace pravidelne. Metodu sebareflexivneho dotaznika (28,82%) a sebare-
flexivnych rozhovorov vyuziva Casto (55,28%) ucitelov. Vzajomné hospitacie
nie st medzi uéitel'mi vel'mi obl'ibenou metodou (10,66%).

Z jednotlivych odpovedi opytanych ucitelov mozeme konstatovat, Ze sebare-
flexia je osobnou individualnou zalezitostou kazdého ucitel'a. Moze sa rozvijat
vlastnym Stylom jazyka ucitel’a, ktory je pre neho zrozumitelny. Na zaklade re-
flexii si ucitel' postupne rozvija svoj vlastny postup a koncepciu odhalovania
a vyhodnocovania svojich spatnych informacii (Hupkova, Petlak, 2004, s. 81).

Zaver

Kompetencie ucitel’a sa v poslednych rokoch stali mimoriadne aktualne, ¢o
stivisi najmé s meniacimi sa podmienkami a funkciami modernej $koly. V minu-
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losti sa prikladal déraz hlavne na vychovu a vzdelavanie, dnes plni $kola viaceré
iné ulohy a funkcie. Aby ich mohla naplno plnit’, potrebuje ucitel’a, ktory dispo-
nuje kompetenciami spojenymi s jeho pedagogicko — didaktickou pracou.

Sledovana problematika je ¢oraz viac sklonovana medzi odbornikmi. Kom-
petenciam (sebareflexii) sa venuje vd¢8ia pozornost’, a to predovSetkym z hladi-
ska, ze ucitelia poznaji novsie kompetencie, ktoré rozpracovava sticasna domaca
| zahrani¢na pedagogicka literatara. Ti, ktori sa z(¢astnili na naSom prieskume,
pozitivne hodnotili prilezitost komplexnejsej sebareflexie, na zaklade ktorej
odhalili svoje prednosti, ale aj nedostatky svojej pedagogickej prace.

V clanku je prezentované a presadzované, Ze sebareflexia patri k zakladom
efektivnej prace ucitel'ov a v plnej miere im umoziuje rozvoj jednotlivych kom-
petencii. Predkladané vysledky prieskumu na malej vzorke boli spracované len
popisne. V dalsej faze riesenia vyskumného problému rozsirime okruh respon-
dentov a vysledky podrobime podrobnejSej analyze.

Tento prispevok vznikol s grantovou podporou MSVV a S SR pre projekt
KEGA ¢. 005 UMB —4/2011
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