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Streszczenie: Autorka podejmuje problem do$wiadczenia pracy ponizej kwalifikacji
w biografiach migrantdéw mieszkajacych w Polsce. Celem opracowania jest interpre-
tacja narracji osob, ktore przed migracja wykonywaty zawody wymagajace wysokich
kwalifikacji, natomiast po przyjezdzie do Polski podjely zatrudnienie w pracach
fizycznych lub ustugowych. Materiat empiryczny stanowia cztery wywiady narra-
cyjne: z psycholozka z Ukrainy, pedagozka z Biatorusi, nauczycielem matematyki
z Palestyny oraz nauczycielem geografii z Wtoch. Badanie ma charakter jakoscio-
wy 1 zostato przeprowadzone w formule analizy porownawczej studiow przypadku,
przy czym interpretacja hermeneutyczna pehi rolg nadrzgdng wobec porzadkowania
tematycznego materiatu empirycznego. Analiza zostala osadzona w perspektywie
hermeneutycznej, z odwotaniem do kategorii tozsamosci narracyjnej Paula Ricoeura,
rozumienia doswiadczenia u Hansa-Georga Gadamera oraz pedagogicznych ujec bio-
grafii i uznania obecnych w pracach Mirostawy Nowak-Dziemianowicz. W artykule
zaproponowano kategori¢ analityczna utraty i rekonstrukcji tozsamosci zawodowe;.
Narracje pokazuja, ze dekwalifikacja zawodowa nie sprowadza si¢ wylacznie do ob-
nizenia statusu ekonomicznego, lecz dotyczy rowniez poczucia sensu pracy, uznania
spotecznego oraz cigglosci biograficznej. Wyniki wskazuja, ze dos§wiadczenie mi-
gracyjne prowadzi do utraty ciaglosci biograficznej, ostabienia spolecznego uznania
oraz napig¢ tozsamosciowych, ale jednoczesnie uruchamia proces biograficznego
uczenia si¢, umozliwiajacy rekonstrukcje tozsamosci zawodowej. Narratorzy ujmuja
swoja obecna sytuacje¢ jako etap przejsciowy i wiaza ja z nadzieja na zmiang potoze-
nia. Istotnym wymiarem tego procesu okazuje si¢ biograficzne uczenie si¢, pozwa-
lajace na reinterpretacje wlasnego doswiadczenia oraz projektowanie przysztosci
mimo aktualnych ograniczen.
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Wprowadzenie

Wspotczesne migracje coraz czeséciej obejmujg osoby wysoko wykwalifiko-
wane, ktore przekraczajg granice nie tylko w poszukiwaniu bezpieczenstwa lub
lepszych warunkow zycia, lecz takze z nadzieja na rozwoj zawodowy. Jednocze-
$nie doswiadczenie migracyjne nie zawsze prowadzi do mozliwosci kontynuowa-
nia dotychczasowej kariery. W wielu przypadkach wyksztatcenie, staz pracy oraz
kompetencje zdobyte w kraju pochodzenia nie znajduja uznania w kraju przyjmu-
jacym, a migranci podejmujg zatrudnienie ponizej kwalifikacji.

W polskim konteks$cie problem ten jest szczegdlnie widoczny w odniesie-
niu do 0s6b wykonujacych zawody edukacyjne i pomocowe. Sg to profesje silnie
osadzone w instytucjach, regulacjach prawnych, kompetencjach jezykowych oraz
w spotecznych formach uznania. Psycholozka, pedagog czy nauczyciel nie przeno-
sza si¢ bowiem do nowego kraju jedynie z dyplomem; przenoszg takze okreslong
tozsamos¢ zawodowa, sposdb rozumienia swojej roli, sie¢ wartosci i doswiadczen
zwigzanych z pracag z drugim cztowiekiem. Kiedy mozliwosci wykonywania za-
wodu zostaja ograniczone, zmianie ulega nie tylko sytuacja materialna, ale takze
Sposob przezywania samego siebie.

Celem niniejszego artykutu jest interpretacja doswiadczen migrantow, ktorzy
po przyjezdzie do Polski podjeli prace wyraznie odbiegajaca od ich wczesniej-
szych kwalifikacji i aspiracji. Analiza opiera si¢ na czterech wywiadach narra-
cyjnych: z Mariia, psycholozka z Ukrainy; Lena, pedagozka z Biatorusi; Oma-
rem, nauczycielem matematyki z Palestyny; oraz Andreg, nauczycielem geografii
z Wloch. W centrum zainteresowania znajduje si¢ pytanie o to, w jaki sposob
narratorzy opisujg utrat¢ mozliwosci wykonywania wyuczonego zawodu, jak in-
terpretuja wlasne potozenie oraz jakie znaczenia nadajg przysztosci.

Autorka osadza analize w perspektywie hermeneutycznej. Oznacza to, ze nar-
racje nie sg traktowane jedynie jako nosnik informacji o faktach biograficznych,
lecz jako sposob nadawania sensu doswiadczeniu. Z tej perspektywy szczegolnie
wazne staja si¢ pojecie tozsamosci narracyjnej, proces biograficznego uczenia si¢
oraz relacyjny wymiar uznania. Przyjete ujgcie pozwala zobaczy¢ doswiadczenie
pracy ponizej kwalifikacji nie tylko jako skutek barier instytucjonalnych, ale takze
jako przezycie egzystencjalne i relacyjne.

Kontekst teoretyczny

W literaturze dotyczacej migracji podkresla sig, ze przeptyw osob miedzy kra-
jami jest zarazem przeptywem kapitatu ludzkiego, ktory nie zawsze moze zostac
efektywnie wykorzystany w nowym otoczeniu spotecznym. Mobilno$¢ migdzyna-
rodowa prowadzi do ztozonych konsekwencji dla rynku pracy, polityki spoteczne;j
oraz struktury nieréwnosci, a jednym z przejawow tych napig¢ jest praca ponizej
kwalifikacji, okres$lana jako occupational deskilling albo downward occupational
mobility (Castles, Haas, Miller, 2014).
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Zjawisko dekwalifikacji zawodowej obejmuje sytuacje, w ktorych jednostka
posiada kompetencje, wyksztatcenie lub doswiadczenie przekraczajace wymagania
aktualnie wykonywanej pracy. W przypadku migrantow przyczyna takiego stanu
rzeczy bywaja bariery jezykowe, odmienne systemy ksztatcenia, procedury no-
stryfikacyjne, brak uznania do$wiadczenia zawodowego oraz ograniczony dostep
do zawodow regulowanych. Redukowanie problemu wytacznie do przeszkod ad-
ministracyjnych bytoby jednak niewystarczajace. Dekwalifikacja dotyka rowniez
obszaru tozsamosci, uznania i biograficznej ciggtosci.

W tym miejscu pomocne okazuje si¢ odwotanie do hermeneutyki. Hans-Geo-
rg Gadamer zwraca uwage, ze rozumienie nie jest mechanicznym odczytaniem
faktow, ale procesem interpretacji zakorzenionym w doswiadczeniu i historycz-
nos$ci podmiotu. Oznacza to, ze doswiadczenie migracyjne nie istnieje dla badacza
jako gotowy przedmiot, lecz odstania si¢ w opowiesci jednostki, ktora probuje
zrozumie¢ samg siebie posrod zmian, strat i nowych mozliwos$ci. Narracja staje
sie wiec przestrzenia, w ktorej dochodzi do interpretacji wlasnego losu (Gadamer,
2004, s. 300-320).

Takie rozumienie narracji wzmacnia koncepcja Paula Ricoeura. W ksigzce
O sobie samym jako innym filozof wskazuje, ze tozsamos$¢ jednostki ma cha-
rakter narracyjny: cztowiek rozumie siebie poprzez opowiadanie wlasnego zycia
i nadawanie mu temporalnej spojnosci. Tozsamos¢ nie jest zatem stanem danym
raz na zawsze, lecz efektem cigglej pracy interpretacyjnej. W kontekscie migracji
oznacza to, ze utrata mozliwosci wykonywania zawodu nie musi prowadzi¢ do
catkowitego zaniku tozsamosci zawodowej; moze sta¢ si¢ impulsem do jej prze-
ksztalcenia i ponownego opowiadania siebie (Ricoeur, 2003, s. 150-170).

Do tego ujecia dobrze przystaje pedagogiczna refleksja Mirostawy Nowak-
-Dziemianowicz, ktora akcentuje znaczenie doswiadczenia, uznania oraz biogra-
ficznego uczenia si¢. Z jej perspektywy jednostka nie tyle ,,ma” doswiadczenie,
ile musi je interpretowac, porzadkowac i wpisywac¢ w narracj¢ wlasnego zycia.
Szczegdlne znaczenie ma tutaj kategoria uznania: cztowiek buduje siebie w relacji
z innymi 1 poprzez spoteczne potwierdzenie warto$ci swojej aktywnosci (Nowak-
-Dziemianowicz, 2016). Utrata mozliwosci wykonywania zawodu moze zatem
oznacza¢ rowniez naruszenie relacyjnych podstaw tozsamosci.

W polskiej refleksji pedagogicznej wazne miejsce zajmuje mys$lenie o do-
$wiadczeniu jako kategorii edukacyjnej, a takze o uznaniu i relacyjnym charak-
terze tozsamosci. Dla niniejszej analizy szczegdlne znaczenie ma jednak przede
wszystkim koncepcja biograficznego uczenia si¢ rozwijana przez Elzbiet¢ Dubas.
W jej ujeciu doswiadczenie zyciowe stanowi podstawowe zrodto uczenia si¢ do-
rostych, a refleksja nad wtasng biografiag umozliwia reinterpretacje przezywanych
wydarzen i przeksztatcanie sposobu rozumienia siebie. Dzigki temu doswiadczenia
graniczne, kryzysowe lub destabilizujace moga sta¢ si¢ impulsem nie tylko do
cierpienia i dezorganizacji, lecz takze do rozwojowej pracy nad biografia (Dubas,
Switalski, 2011, s. 45-52).
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W szerszym ujeciu andragogicznym problem uczenia si¢ dorostych w warun-
kach zmiany i nieciggltosci biograficznej podejmujg rowniez Agnieszka Stopinska-
-Pajgk oraz Adam Fabis, wskazujac na znaczenie refleksyjnosci, doswiadczenia
oraz zdolno$ci adaptacyjnych jednostki w zmieniajagcym si¢ swiecie (Fabis, Sto-
pinska-Pajak, 2010).

W polskim konteksécie doswiadczenie migracyjne jako proces renegocjacji
wlasnej drogi zyciowej opisuje rowniez Aneta Stowik. Wskazuje ona, ze migra-
cja nie jest jedynie zmiang miejsca pobytu, ale do§wiadczeniem reorganizujacym
sieci znaczen, relacje spoteczne i sposoéb opowiadania o sobie. To ujecie okazuje
si¢ szczegolnie pomocne wtedy, gdy badane osoby probuja zrozumie¢ wiasne po-
tozenie pomigdzy przesztym zawodem a aktualng praca, ktora nie odpowiada ich
kwalifikacjom (Stowik, 2021, s. 53—69).

W niniejszym artykule pojecia te stanowig podstawe do sformutowania kate-
gorii analitycznej utraty i rekonstrukcji tozsamosci zawodowej. Utrata dotyczy nie
tylko zatrudnienia, ale takze wczesniejszego statusu, znaczen przypisanych pracy
i form spotecznego uznania. Rekonstrukcja odnosi si¢ z kolei do sposobow, w jakie
narratorzy reinterpretuja wiasne do§wiadczenia, ucza si¢ funkcjonowac¢ w nowych
warunkach i projektuja mozliwos¢ powrotu do zawodu albo nadania nowego sensu
wlasnej drodze zyciowe;j.

Metodologia badan

Podstawa empiryczng artykutu sg cztery wywiady narracyjne. Wybor tej me-
tody wynika z przekonania, ze do§wiadczenie pracy ponizej kwalifikacji wymaga
rekonstrukcji nie tylko na poziomie faktograficznym, lecz réwniez znaczenio-
wym. Wywiad narracyjny, rozwijany przez Fritza Schiitzego i szeroko omawiany
w polskim obiegu naukowym przez Kaj¢ Kazmierska, pozwala uchwyci¢ biografie
jako proces opowiadany przez samych narratorow. Dzigki temu mozliwe staje si¢
badanie relacji migdzy wydarzeniami zyciowymi, nadawanymi im sensami oraz
strukturg tozsamosci (Schiitze, 2012, s. 141-278).

Narratorzy zostali dobrani celowo. Wszyscy posiadajg wyksztatcenie wyzsze
oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Polska, a po migracji podjeli pra-
c¢ niezwigzang lub jedynie luzno zwigzang z wczesniejszg profesja. Roznig sie
krajem pochodzenia, Sciezkg migracyjng oraz aktualng sytuacja zawodowa, co
pozwala zobaczy¢ wspolne wzory do§wiadczenia mimo odmiennych biografii.

Przyjeto strategie analizy porownawczej studiow przypadku, ktéra umozli-
wia identyfikacje zar6wno elementow wspolnych, jak i réznic w analizowanych
narracjach. Ze wzgledu na ograniczong liczbe przypadkoéw badanie nie zmierza
do formutowania uogdlnien statystycznych, lecz do poglebionego rozumienia do-
$wiadczen jednostkowych oraz wyodrebnienia wzorow interpretacyjnych.

Analiza materiatu zostata przeprowadzona w trybie tematyczno-hermeneu-
tycznym. Oznacza to, ze w pierwszym kroku wyodrgbniono powtarzajace si¢ mo-
tywy, takie jak: bariera jezykowa, brak uznania kwalifikacji, poczucie degradacji,
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Tabela 1. Charakterystyka narratorow

. Kraj po- | Zawoéd wykonywany Aktualna praca .
Tmi¢ chodzenia przed migracja w Polsce Typ zmiany
montazystka silnikéw raca fizvezna. svs-
Mariia | Ukraina psycholozka w fabryce samocho- p yezna, sy
, tem trzyzmianowy
dow
pracownica produkcji raca fizvezna. svs-
Lena Biatorus pedagozka szkolna w fabryce podzespo- p yezna, sy
. tem trzyzmianowy
tow samochodowych
Omar Palestyna | nauczyciel matematyki | dostawca pizzy praca ustugowa
. . kosiarz w firmie
Andrea | Wilochy nauczyciel geografii ogroduicze praca fizyczna

Zrodlo: opracowanie wlasne.

akceptacja koniecznosci ekonomicznej, tgsknota za wczesniejsza praca oraz na-
dzieja na zmiang potozenia. W drugim kroku zinterpretowano te motywy jako
elementy szerszego procesu utraty i rekonstrukcji tozsamosci zawodowe;.

W niniejszym badaniu analiza tematyczna i hermeneutyczna nie maja cha-
rakteru rownorzgdnego. Analiza tematyczna petni funkcj¢ porzadkujaca materiat
empiryczny, natomiast interpretacja hermeneutyczna ma charakter nadrzedny, po-
niewaz umozliwia uchwycenie sens6w nadawanych do§wiadczeniom przez nar-
ratoré6w oraz sposobdw konstruowania przez nich znaczen biograficznych. Wyod-
rebnione kategorie tematyczne nie stanowig zatem celu samego w sobie, lecz sg
traktowane jako punkt wyjscia do poglebionej interpretacji. Inspiracje dla takiego
ujecia stanowig zarowno koncepcje hermeneutyczne, jak i teoria tozsamosci nar-
racyjnej Ricoeura (Ricoeur, 2003).

W artykule uzywane jest okreslenie narratorzy, a nie badani. Taki wybor ma
znaczenie nie tylko stylistyczne, lecz takze epistemologiczne. Podkresla on, ze
materiatem analizy sg opowiesci 0sob, ktdre same organizujg i interpretujg wasng
biografie. Badacz nie wydobywa z nich gotowych faktoéw, ale wchodzi w relacje
interpretacyjng z narracja jako formg rozumienia dos$wiadczenia.

Narracje do§wiadczenia pracy ponizej kwalifikacji
Mariia — psycholozka z Ukrainy

Mariia przed migracjg pracowata jako psycholozka. Jej codzienno$¢ zawodo-
wa byla zwigzana z pracg z dzie¢mi i mtodziezg, prowadzeniem rozmow wspie-
rajacych oraz wspotpraca ze szkotami i rodzinami. Po przyjezdzie do Polski nie
byla w stanie szybko wej$¢ do zawodu. Bariery jezykowe, niepewnos¢ dotyczaca
procedur uznania kwalifikacji oraz konieczno$¢ natychmiastowego zabezpieczenia
srodkow do zycia sprawity, ze podjeta prace jako montazystka silnikoéw w fabryce
samochodow.
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W Ukrainie pracowatam z ludzmi. Kazdy dzien byt inny, kazda rozmowa byta
wazna. Tutaj stoje przy tasmie i robig wcigz to samo. Czasami mysle, ze moje stu-
dia i wszystkie lata nauki zostaly gdzies bardzo daleko.

W narracji Marii szczegdlnie wyrazny jest kontrast miedzy pracg relacyjng
a pracg powtarzalng i zrutynizowana. Jednoczesnie nie jest to narracja czystej re-
zygnacji. Mariia mowi o stabilnosci, o bezpieczenstwie i o potrzebie pogodzenia
si¢ z etapem zycia, ktdry nie odpowiada jej aspiracjom, ale pozwala funkcjonowac.

To nie jest praca moich marzen, ale daje mi spokoj. Mam prace, mam pienig-
dze, moge zy¢ normalnie. A moze kiedys jeszcze wroce do pracy jako psycholog.

W jej opowiesci obecne jest zatem podwojne napiecie: migdzy utratg a prze-
trwaniem, miedzy degradacja a nadziejg. Mariia nie przestaje myslec¢ o sobie jako
o psycholozce, cho¢ aktualna praca nie daje jej mozliwosci realizowania tej roli.

Lena — pedagozka z Bialorusi

Lena przed migracja pracowala jako pedagozka szkolna. Jej praca polegata na
wspieraniu uczniéw, wspotpracy z nauczycielami i rodzicami oraz uczestniczeniu
w szkolnym zyciu wspolnoty. Po przyjezdzie do Polski rowniez chciata kontynu-
owac¢ pracg w obszarze edukacji, jednak szybko zderzyta si¢ z niejasnymi proce-
durami, niedostatkiem informacji i ekonomiczng presja szybkiego zatrudnienia.
Ostatecznie podjeta prace trzyzmianowa w fabryce podzespotow samochodowych.

Najtrudniejsze byto dla mnie to, ze nagle przestatam by¢ pedagogiem. W szko-
le bytam kims, miatam swoje miejsce. Tutaj jestem jedng z wielu 0sob przy pro-
dukcji.

W wypowiedzi Leny pojawia si¢ doswiadczenie utraty miejsca i utraty na-
zwy, pod ktora mogta rozpoznawac samg siebie. Nie chodzi wylgcznie o to, ze
wykonuje inng pracg, ale o to, Ze nie moze juz zajmowac pozycji, z ktorg wigzala
wczesniejsza tozsamos$¢ spoteczng. Utrata zawodu oznacza dla niej rbwniez utrate
formy uznania, jaka byta wpisana w rol¢ pedagoga.

Jednoczes$nie narratorce towarzyszy przekonanie, ze obecny stan nie musi
mie¢ charakteru definitywnego. Lena nie neguje realno$ci swojej sytuacji, ale in-
terpretuje jg jako czas przejsciowy.

Wiem, ze zycie czasami prowadzi nas w inne miejsca, niz planowalismy. Moze
to jest tylko czas przejsciowy. Chciatabym jeszcze kiedys pracowac¢ z dziecmi.

Omar — nauczyciel matematyki z Palestyny

Omar przed migracjg pracowat jako nauczyciel matematyki. Praca dydak-
tyczna byla dla niego nie tylko zawodem, ale takze zrodtem satysfakcji zwigzanej
z thumaczeniem, porzadkowaniem wiedzy i obserwowaniem postepow uczniow.
Po przyjezdzie do Polski nie mogt jednak wejs¢ do systemu edukacji. Ograniczona
znajomos¢ jezyka polskiego oraz brak szybkiej Sciezki uznania kwalifikacji spra-
wily, ze podjat prace jako dostawca pizzy.

Bycie nauczycielem matematyki to byla czes¢ mojego zycia. Lubitem ttuma-
czy¢ uczniom trudne rzeczy i widzie¢, jak zaczynajq rozumiec.



Narracje utraty i rekonstrukeji tozsamosci zawodowe;j... 55

Praca dostawcy pizzy jest w jego narracji ujmowana pragmatycznie: jako
zajecie pozwalajace si¢ utrzymac i rozpoczac zycie w nowym kraju. Jednoczesnie
Omar mocno akcentuje rozdzwigk miedzy tym, co robi teraz, a tym, kim sie czuje.

Teraz dostarczam pizze. 10 zupetnie inny swiat. Ta praca pozwala mi sie utrzy-
mac, ale to nie jest to, kim naprawde jestem. Chciatbym jeszcze kiedys uczy¢.
Matematyka to cos, co zawsze bedzie czescig mnie.

W jego przypadku szczegblnie wyraznie ujawnia si¢ rozszczepienie biogra-
ficzne migdzy ja zawodowym a ja aktualnym. Praca wykonywana w Polsce zostaje
wpisana w sfer¢ koniecznosci, natomiast tozsamos$¢ nauczyciela pozostaje zacho-
wana jako istotny element samorozumienia. Dzi¢ki temu nawet aktualna sytuacja,
cho¢ niepozadana, nie prowadzi do catkowitego rozpadu tozsamo$ci zawodowe;j.

Andrea — nauczyciel geografii z Wloch

Andrea przed migracja pracowat jako nauczyciel geografii i angazowat si¢
w projekty zwiazane z edukacja srodowiskowa. Po przyjezdzie do Polski nie od-
nalazt dla siebie szybkiego miejsca w systemie edukacji, takze z powodu koniecz-
nos$ci opanowania specjalistycznego jezyka i réznic programowych. Podjal prace
jako kosiarz w firmie ogrodnicze;j.

Nigdy nie myslatem, ze bede pracowal w ogrodnictwie. Wczesniej uczytem
geografii i rozmawiatem z uczniami o swiecie.

W jego narracji do§wiadczenie zmiany nie jest przedstawiane wylacznie
w kategoriach porazki. Andrea podkresla, ze migracja nauczyta go elastycznosci,
cierpliwosci 1 gotowosci do rozpoczynania od nowa. Nie znika jednak tesknota za
praca edukacyjna.

Migracja zmienia cztowieka. Uczy, zZe trzeba zaczynac od poczqtku. Ale wie-
rze, ze jeszcze wroce do pracy zwiqgzanej z edukacjq.

Jego opowies¢ jest najbardziej zblizona do narracji adaptacyjnej. O ile u Ma-
rii, Leny i Omara silniej wybrzmiewa do$wiadczenie straty, o tyle Andrea czesciej
interpretuje swoje polozenie w kategoriach uczenia si¢ i zmiany. Nie oznacza to
braku cierpienia, lecz raczej inng strategie interpretacji.

Hermeneutyczna interpretacja narracji

Zastosowanie perspektywy hermeneutycznej pozwala odczytac przedstawione
opowiesci nie tylko jako relacje z przebiegu kariery zawodowej, ale jako proby
zrozumienia samego siebie posrod biograficznego pekniecia. W sensie gadame-
rowskim narracje nie sg jedynie zapisem doswiadczenia; sg wydarzeniem rozu-
mienia, w ktérym narratorzy odstaniajg wtasng sytuacj¢ poprzez jezyk (Gadamer,
2004). To wlasnie w opowiesci ujawnia sie, czym jest dla nich praca, czego do-
$wiadczyli po migracji i jakie znaczenie maja dla nich przeszto$¢ oraz przysztose.

W tym ujeciu szczegbdlnie wazne staje si¢ napiecie miedzy akceptacja a pra-
gnieniem zmiany. Narratorzy nie przedstawiaja swojej obecnej pracy wytacznie
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jako degradacji. Mowia takze o bezpieczenstwie, utrzymaniu, stabilizacji, a wigc
o wartosciach realnie zakorzenionych w ich codziennosci. Jednocze$nie ich opo-
wiesci nie zatrzymujg si¢ na opisie dostosowania. W kazdej z narracji obecna jest
tesknota za wczesniejszym zawodem i za ta wersja siebie, ktéra mogta by¢ rozpo-
znawana i uznawana przez innych.

Tutaj szczegolnie pomocna jest koncepcja Ricoeura. Tozsamo$¢ narracyjna
nie polega na zachowaniu niezmiennosci, lecz na zdolnosci spinania r6znych eta-
pow zycia w opowiesé, ktora nadaje im sens (Ricoeur, 2003). W narracjach Marii,
Leny, Omara i Andrei zawod wykonywany przed migracja pozostaje istotnym
punktem odniesienia. Nie jest to jedynie wspomnienie przesztosci, ale sktadnik
aktualnego samorozumienia. Nawet jesli narratorzy wykonuja inne prace, nadal
opisuja siebie poprzez wczesniejsze kompetencje, wartosci i relacje zawodowe.

Z kolei odwotanie do Nowak-Dziemianowicz uwidacznia znaczenie uznania
(Nowak-Dziemianowicz, 2016). Utrata mozliwo$ci wykonywania zawodu nie jest
tu rownoznaczna jedynie z obnizeniem dochodu. Oznacza takze ostabienie relacyj-
nego potwierdzenia, Ze to, co cztowiek robi, jest wazne, potrzebne i zgodne z jego
biografig. Narratorzy wielokrotnie wracaja do tego, ze w poprzednich miejscach
pracy ,,byli kim§”, mieli ,,swoje miejsce”, ,,pracowali z ludzmi”, ,,uczyli”, ,,poma-
gali”. W Polsce ich aktualne zatrudnienie czesto nie daje podobnej jakosci uznania.

W perspektywie hermeneutycznej szczegdlnie wazne jest rowniez to, ze nar-
ratorzy nie pozostaja bierni wobec wtasnego potozenia. Opowiadajac o sobie, nie
tylko opisuja strate, ale probuja ja zrozumiec, oswoi¢ i wpisa¢ w sensowng catose.
Dzigki temu opowies¢ staje si¢ przestrzenia rekonstrukcji podmiotowosci. Nawet
jesli aktualna praca jest okre§lana jako nie moja, tymczasowa czy nie taka jak
wczesniej, sama zdolno$¢ do jej interpretowania wskazuje na uruchomienie pro-
cesu refleksyjnego, ktory mozna uznaé za forme¢ pracy nad soba.

Utrata i rekonstrukcja tozsamos$ci zawodowej migrantow

Na podstawie analizy materiatu mozna wyr6zni¢ kategori¢ utraty i rekon-
strukcji tozsamos$ci zawodowej migrantow. Utrata dotyczy tutaj przede wszystkim
niemozno$ci praktykowania zawodu, ktory wczesniej organizowat codziennos$c,
relacje i poczucie sensu. Nie jest to zatem strata wylacznie funkcjonalna, ale bio-
graficzna. Cztowiek nie traci jedynie miejsca pracy; traci cze$¢ Swiata znaczen,
w ktorym byl rozpoznawalny dla siebie i innych.

W przypadku Marii i Leny szczegdlnie widoczny jest wymiar relacyjny tej
utraty. Obie wczesniej pracowaly z ludzmi, ich dziatalno$¢ byta osadzona w re-
lacjach pomocy i wsparcia. Przej$cie do pracy fabrycznej oznaczato nie tylko
zmiang srodowiska, lecz takze radykalna zmiang sposobu dos§wiadczania wlasnej
sprawczo$ci. U Omara kluczowe znaczenie ma rozdzwick miedzy intelektualnym
charakterem wczesniejszej pracy a ustugowym charakterem obecnego zatrudnie-
nia. U Andrei szczegolnie wybrzmiewa przejscie od roli nauczyciela i przewodnika
po $wiecie wiedzy do pracy fizycznej wykonywanej poza obszarem edukacji.
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Jednoczes$nie materiat empiryczny pokazuje, ze utrata nie jest stanem osta-
tecznym. Towarzyszy jej proces rekonstrukcji, ktory przyjmuje kilka form. Po
pierwsze, narratorzy podtrzymuja symboliczng cigglo$¢ wlasnej tozsamosci za-
wodowej. Nadal méwig o sobie jako o psycholozce, pedagozce, nauczycielu ma-
tematyki czy nauczycielu geografii, nawet jesli aktualnie wykonujg inne prace. Po
drugie, staraja si¢ nada¢ sens obecnej sytuacji przez interpretowanie jej jako etapu,
a nie definitywnego konca. Po trzecie, projektuja przysztos¢, w ktorej mozliwy
jest powr6t do zawodu lub przynajmniej do aktywnosci blizszej wczesniejszym
kompetencjom.

Kategoria utraty i rekonstrukcji pozwala wigc zobaczy¢ do§wiadczenie mi-
grantow jako proces dynamiczny. Tozsamo$¢ zawodowa nie zostaje po prostu
uniewazniona. Ulega zachwianiu, ale zarazem staje si¢ przedmiotem nowej pra-
cy interpretacyjnej. Narratorzy probuja zachowac cigglos¢ miedzy przesztoscia
a terazniejszoscig i nie rezygnuja z myslenia o sobie w kategoriach zawodowych,
ktore wyksztalcity si¢ jeszcze przed migracja.

Emocjonalny wymiar dekwalifikacji zawodowe;j

Dekwalifikacja zawodowa ma wyrazny wymiar emocjonalny. W narracjach
pojawia si¢ poczucie straty, rozczarowania, obnizenia statusu, ale takze wdzigcz-
no$¢ za mozliwos¢ utrzymania si¢ 1 zachowania stabilnosci. Emocje te nie wyklu-
czaja si¢ nawzajem; przeciwnie, wspotwystepuja i tworza ztozona strukture do-
$wiadczenia. Narratorzy nie mowig jednym glosem rezygnacji ani jednym glosem
sukcesu adaptacyjnego. Ich opowiesci sa bardziej ambiwalentne.

Pierwszym silnym emocjonalnym watkiem jest tesknota. Dotyczy ona nie
tylko konkretnego stanowiska pracy, lecz takze wczesniejszego sposobu istnienia
w $wiecie spotecznym. Tesknota jest zatem skierowana ku relacjom, ku formom
uznania i ku znaczeniu, jakie miata praca. Drugim watkiem jest pokora wobec
koniecznos$ci. Narratorzy przyjmuja do wiadomosci, ze w aktualnej sytuacji eko-
nomicznej i instytucjonalnej podjecie pracy fizycznej lub ustugowej byto racjo-
nalne i potrzebne. Trzecim watkiem pozostaje nadzieja, bez ktorej trudno bytoby
utrzymaé opowies¢ o wlasnym zyciu jako sensowna i otwarta.

Z perspektywy analitycznej wazne jest rowniez to, ze emocje nie sg jedynie
dodatkiem do do$§wiadczenia dekwalifikacji. One wspottworza sposob, w jaki nar-
ratorzy rozumieja swoje potozenie. Poczucie bycia jedng z wielu 0séb przy pro-
dukcji, odczucie, ze aktualna praca nie jest zwigzana z tym, kim naprawde jestem,
czy $wiadomos¢, ze lata nauki zostaty gdzies bardzo daleko, pokazuja, ze praca
jest przezywana takze jako przestrzen tozsamosci i uznania. Emocjonalny wymiar
dekwalifikacji zawodowej staje si¢ zatem integralng czescig biografii migracyjne;.

Biograficzne uczenie si¢

W analizowanych narracjach mozna dostrzec proces biograficznego
uczenia si¢, rozumiany — za Elzbieta Dubas — jako uczenie si¢ zakorzenione



58 Lucyna Lekawa

w do$wiadczeniu zyciowym i refleksji nad wtasng biografia, prowadzace do rein-
terpretacji do$wiadczen oraz przeksztatcenia tozsamosci jednostki (Dubas, Swi-
talski, 2011, s. 53—60). Migracja stanowi szczegdlnie intensywny kontekst takiego
uczenia si¢, poniewaz wymaga nie tylko praktycznego dostosowania, ale takze
nowego odczytania dotychczasowej biografii.

Narratorzy uczg si¢ funkcjonowania w innym systemie spotecznym, uczg si¢
nowych form pracy, jezyka codzienno$ci i nowych sposobow organizowania przy-
sztosci. Jednak rownie wazne jest to, ze uczg si¢ opowiadac siebie w warunkach
zmienionej pozycji spotecznej. W tym sensie biograficzne uczenie si¢ nie spro-
wadza si¢ do zdobywania nowych kompetencji rynkowych, lecz obejmuje takze
prace interpretacyjng nad wlasnym doswiadczeniem.

Proces ten jest widoczny szczegdlnie tam, gdzie narratorzy mowia o swojej
obecnej sytuacji jako o etapie przejsciowym. Taka interpretacja nie musi ozna-
cza¢ zaprzeczenia trudno$ciom. Jest raczej proba nadania im miejsca w szerszej
opowiesci o zyciu. Dzigki temu do$wiadczenie pracy ponizej kwalifikacji moze
zosta¢ wlaczone do biografii nie jako czysta porazka, lecz jako moment uczenia
si¢, przewarto$ciowan i odbudowywania sprawczosci.

Biograficzne uczenie si¢ nie niweluje nierdéwnosci strukturalnych ani nie znosi
realnych barier w dostepie do zawodu. Pokazuje jednak, Ze narratorzy nie sg wy-
lacznie przedmiotami procesu migracyjnego. Pozostaja podmiotami zdolnymi do
interpretacji, do zachowania aspiracji i do projektowania przysztosci. To wlasnie
ta zdolno$¢ czyni rekonstrukcje tozsamos$ci zawodowej procesem otwartym.

Dyskusja

Uzyskane wyniki pozostajg spdjne z badaniami nad doswiadczeniem migra-
cyjnym, ktore wskazuja na koniecznos$¢ renegocjacji biografii oraz redefinicji
6l spotecznych w sytuacji migracji. Aneta Stowik pokazuje, ze do§wiadczenie
migracyjne nie ogranicza si¢ do zmiany miejsca pobytu, lecz prowadzi do gle-
bokiej reorganizacji sposobow rozumienia siebie i wtasnych relacji ze Swiatem
(Stowik, 2021). W analizowanych narracjach proces ten ujawnia si¢ w sposob
szczegblnie wyrazny: narratorzy nie tylko zmieniajg zatrudnienie, ale zmuszeni
sg przepracowac zmiang wlasnej pozycji spotecznej i zawodowej.

Wyniki niniejszego badania uzupetniajg ustalenia obecne w literaturze po-
przez ukazanie roli biograficznego uczenia si¢ w procesie adaptacji migrantow.
Narratorzy nie tylko doswiadczaja dekwalifikacji, lecz takze podejmujg proby re-
interpretacji swojej sytuacji, nadajac jej sens w perspektywie przysztosci. W tym
sensie ich doswiadczenie mozna interpretowac jako proces uczenia si¢ zakorze-
nionego w biografii.

Badanie potwierdza roéwniez, ze praca ponizej kwalifikacji nie moze by¢ ro-
zumiana wylacznie jako ekonomiczna strata lub problem rynku pracy. Dla nar-
ratoroéw jest to do§wiadczenie relacyjne, aksjologiczne i egzystencjalne. Ozna-
cza to, ze polityki integracyjne skoncentrowane wytacznie na zatrudnieniu nie sg



Narracje utraty i rekonstrukcji tozsamos$ci zawodowe;... 59

wystarczajace. Rownie istotne jest tworzenie warunkoéw dla uznania kompeten-
cji, wsparcia jezykowego, dostepnosci informacji i $ciezek powrotu do zawodow
zgodnych z wyksztalceniem.

Zakonczenie

Analiza czterech wywiadow narracyjnych pokazuje, ze doswiadczenie pracy
ponizej kwalifikacji w biografiach migrantow mieszkajacych w Polsce ma cha-
rakter wielowymiarowy. Obejmuje bariery instytucjonalne i jezykowe, ale takze
naruszenie ciggtosci biograficznej, ostabienie spotecznego uznania oraz koniecz-
no$¢ reinterpretacji wlasnej tozsamosci zawodowe;j.

Zaproponowana w artykule kategoria utraty i rekonstrukcji tozsamosci za-
wodowej pozwala uchwyci¢ ten proces w sposob dynamiczny. Utrata nie oznacza
definitywnego konca, lecz moment zachwiania dotychczasowego porzadku. Re-
konstrukcja nie oznacza natomiast prostego ,,powrotu do dawnej wersji siebie”,
ale prace nad nowym sensem biografii w warunkach migracji.

Narracje Marii, Leny, Omara i Andrei pokazuja, ze mimo pogodzenia si¢ z ak-
tualng sytuacjg narratorzy nie rezygnujg z marzenia o zmianie swojego potozenia.
To wlasnie wspolistnienie zgody na los, tesknoty za wymarzong praca i nadziei na
przysztos¢ nadaje ich opowiesciom szczegdlng glebie. Z perspektywy andrago-
gicznej doswiadczenie to mozna interpretowac jako forme biograficznego uczenia
sie, w ktorej jednostka podejmuje prace nad sensem wiasnej biografii mimo struk-
turalnych ograniczen. Jednocze$nie wspolczesne migracje wymagaja od jednostki
redefinicji biografii oraz przystosowania do nowych warunkéw spotecznych.

Z punktu widzenia praktyki spotecznej i polityki integracyjnej oznacza to
potrzebg tworzenia takich warunkow, ktére umozliwia migrantom realne wykorzy-
stanie kompetencji, a nie jedynie ich przetrwanie na rynku pracy. Chodzi wi¢c nie
tylko o zatrudnienie, ale o uznanie, mozliwos¢ kontynuowania kariery zawodowej
oraz odbudowe podmiotowosci.

Migracja prowadzi do utraty mozliwo$ci realizowania wczesniejszej tozsa-
mosci zawodowej, ale jednoczesnie uruchamia proces jej rekonstrukeji. Z per-
spektywy andragogicznej dos§wiadczenie to mozna interpretowac jako forme bio-
graficznego uczenia si¢, w ktorej jednostka podejmuje prace nad sensem wiasnej
biografii mimo strukturalnych ograniczen. W szerszym uj¢ciu migracja wymaga
od jednostki redefinicji wtasnej drogi zyciowej oraz przystosowania do nowych
warunkow spotecznych (Szarota, 2017, s. 73-90).
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NARRATIVES OF LOSS AND THE RECONSTRUCTION
OF PROFESSIONAL IDENTITY: A COMPARATIVE CASE STUDY
ANALYSIS OF MIGRANT EXPERIENCES

Key words: migration, narrative, professional identity, occupational deskilling,
hermeneutics, biographical learning.

Summary: The author addresses the experience of working below one’s qualifica-
tions in the biographies of migrants living in Poland. The study interprets narratives
of people who, before migration, performed highly qualified professions but, after
arriving in Poland, took up physical or service work. The empirical material consists
of four narrative interviews: with a psychologist from Ukraine, a pedagogue from
Belarus, a mathematics teacher from Palestine, and a geography teacher from Italy.
The study is qualitative and conducted as a comparative case study analysis. The
interpretation is grounded in a hermeneutic perspective and follows a thematic-her-
meneutic procedure, with hermeneutic interpretation playing the dominant role. The
findings show that migration leads to the loss of biographical continuity, weakened
social recognition, and tensions in professional identity, while simultaneously activa-
ting processes of biographical learning that make the reconstruction of professional
identity possible. The narratives demonstrate that occupational deskilling cannot be
reduced to a decline in economic status; it also concerns the meaning of work, social
recognition, and the way one understands one’s own biography.
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