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Streszczenie: Celem badania byta ocena zwiazkoéw migdzy stresem, preznoscia
psychiczng, wiekiem oraz wypaleniem akademickim u studentek psychologii stu-
diujacych niestacjonarnie. Badaniem objgto 130 kobiet w wieku od 19 do 57 lat.
Zastosowano Skale Odczuwanego Stresu PSS-10, Oldenburski Kwestionariusz Wy-
palenia — wersje studencka oraz Kwestionariusz Oceny Preznosci KOP-26. Wyniki
wykazaly, ze wyzszy poziom stresu wigzat si¢ z wigkszym nasileniem wyczerpania
i braku zaangazowania. Wraz z wiekiem obserwowano nizszy poziom stresu i wypa-
lenia oraz wyzszy poziom preznosci psychicznej. Analiza regresji pokazata, ze stres
przewidywat oba komponenty wypalenia, preznos$¢ psychiczna przewidywata wy-
czerpanie, a wiek brak zaangazowania. Nie potwierdzono moderacyjnej roli pr¢zno-
$ci psychicznej. Wyniki wskazuja na znaczenie wzmacniania zasobow psychicznych
studentek w profilaktyce wypalenia akademickiego.

Wprowadzenie

Wspotczesne srodowisko akademickie coraz wyrazniej odzwierciedla
zroznicowanie typowe dla edukacji dorostych, obejmujac osoby funkcjonujace
w roznych fazach zycia. Szczegdlnie wyraznie wida¢ to w obrebie studidw nie-
stacjonarnych, gdzie obok oséb funkcjonujacych jeszcze w okresie wytaniajacej
si¢ dorostosci pojawiajg si¢ studenci we wczesnej, a nickiedy takze pozniejszej
dorostosci (Arnett, 2000; Chen, 2017). W konsekwencji studiowanie przesta-
je by¢ wylacznie ,,rolg edukacyjng” typowa dla wczesnej fazy zycia, a staje si¢
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elementem uczenia si¢ przez cale zycie, realizowanego rownolegle z innymi zobo-
wigzaniami i celami rozwojowymi. Niezaleznie od etapu zycia studiowanie wigze
si¢ z presja zaliczen czy egzaminow, koniecznoscia statej mobilizacji do pracy
wlasnej, ograniczeniami czasu oraz utrzymywaniem efektywnej samoregulacji
(Byra i Boczkowska, 2022; Henry i in., 2024). W takim uktadzie prawdopodobny
staje si¢ wzrost odczuwanego stresu (Badewy i Gabriel, 2015), ktorego nasile-
nie, zgodnie z ujeciem transakcyjnym, zalezy od relacji migdzy wymaganiami
a dostepnymi zasobami (Lazarus i Folkman, 1984). Dlugotrwata nierownowaga
moze uruchamia¢ proces prowadzacy do kosztéw adaptacyjnych, takich jak wy-
czerpanie i spadek zaangazowania (Demerouti i in., 2001). W efekcie chroniczne
przecigzenie moze przeksztatci¢ si¢ w wypalenie akademickie, ktore ze wzgledu
na swoj mechanizm bywa opisywane analogicznie do wypalenia zawodowego
(Lesener i in., 2020). Zjawisko to ma istotne znaczenie z perspektywy praktyki
akademickiej, poniewaz wiaze si¢ z pogorszeniem wynikow w nauce, obnize-
niem skuteczno$ci oraz zwiekszonym ryzykiem rezygnacji ze studiow (Madigan
1 Curran, 2021; Marbco i in., 2020). Z tego wzgledu szczegolnego znaczenia na-
biera identyfikacja zasobéw chronigcych dorostych uczacych si¢ przed kosztami
przewlektych wymagan, w tym pr¢znos$ci psychicznej rozumianej jako zdolnosci
utrzymywania wzglednie efektywnego funkcjonowania mimo stresu oraz powrotu
do réwnowagi po do§wiadczeniach trudnych (Connor i Davidson, 2003; Masten,
2001). W ujeciu modeli wymagania—zasoby czynniki te moga peti¢ funkcje bufo-
rujaca, ograniczajac negatywne konsekwencje przewagi wymagan nad zasobami
(Demerouti i in., 2001; Jagodics 1 Szabd, 2022; Lesener i in., 2020). Ponadto
wspotczesne przemiany spoteczne, edukacyjne i ekonomiczne, a takze rosnace wy-
magania stawiane jednostce w r6znych obszarach zycia, moga dodatkowo nasila¢
napiecie doswiadczane przez studentow, szczegodlnie tych, ktorzy tacza studiowa-
nie z pracg zawodowg oraz obowigzkami rodzinnymi. W zwigzku z tym zasadne
staje si¢ uymowanie preznosci psychicznej nie tylko w wymiarze ogdlnym, lecz
takze w ujeciu wielowymiarowym, z uwzglednieniem kompetencji osobistych,
spotecznych i rodzinnych. Wybor tych komponentow wynikal z przyjetego ujecia
preznoscei jako zasobu obejmujacego samoregulacje, radzenie sobie z trudno$ciami
oraz korzystanie ze wsparcia spotecznego i rodzinnego. Takie podejscie wydaje
si¢ szczegoblnie uzasadnione w odniesieniu do studentdw niestacjonarnych, ktdrzy
czesto funkcjonuja rownolegle w wielu rolach spotecznych, a ich adaptacja zalezy
nie tylko od zasobow intrapsychicznych, ale rowniez od jako$ci wsparcia otrzy-
mywanego w najblizszym otoczeniu. Celem artykutu jest poglebienie rozumienia
mechanizmoéw prowadzacych do wypalenia akademickiego poprzez analizg relacji
migdzy stresem studiowania a preznos$cig psychiczna, z uwzglednieniem zrézni-
cowania wynikajacego z fazy zycia. Poniewaz liczba badan koncentrujacych si¢
na wspotwystepowaniu tych zmiennych, zwtaszcza w grupie studentdéw niestacjo-
narnych, pozostaje ograniczona, celem badan byta analiza zwigzkow migdzy po-
ziomem odczuwanego stresu, preznoscia psychiczng, ujmowang zar6wno ogodlnie,
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jak 1 poprzez jej wybrane komponenty, oraz nasileniem wypalenia akademickiego
w grupie studentek psychologii studiujacych niestacjonarnie, z uwzglgdnieniem
fazy zycia jako zmiennej roznicujacej.

Zwiazek miedzy stresem a wypaleniem akademickim u studentow

Stres stanowi jeden z kluczowych mechanizméw taczacych wymagania stu-
diowania z kosztami adaptacyjnymi, ktore w dluzszej perspektywie sprzyjajg roz-
wojowi wypalenia akademickiego (Zhang i in., 2025). Gdy obciazenia zwigzane
z nauka sg oceniane jako przekraczajace dostepne zasoby, ro$nie prawdopodobien-
stwo utrzymywania si¢ podwyzszonego stresu. Moze temu towarzyszy¢ pogorsze-
nie funkcjonowania psychospotecznego, w tym nasilenie dystresu oraz poczucia
osamotnienia, co dodatkowo utrudnia podtrzymywanie zasobow i efektywng sa-
moregulacj¢ (Tian 1 in., 2025). W takim ujeciu stres studiowania nie ogranicza
sie do krotkotrwatych reakcji na pojedyncze wydarzenia, lecz moze przyjmowac
forme¢ wzglednie trwatego obcigzenia, szczegodlnie w sytuacji jego kumulacji z in-
nymi stresorami.

Wyjasnienie mechanizmu stresu dostarcza transakcyjna teoria Richarda La-
zarusa i Susan Folkman (1984), zgodnie z ktérg pojawia si¢ on wowczas, gdy
sytuacja jest oceniana jako istotna, a jej wymagania jako przekraczajace mozli-
wosci poradzenia sobie. Kluczowa role odgrywa ocena poznawcza, pozwalajaca
interpretowa¢ doswiadczenia w kategoriach zagrozenia, straty lub wyzwania (La-
zarus, 1990). W rezultacie nat¢zenie stresu oraz jego skutki zaleza nie tylko od
wlasciwosci sytuacji studiowania, lecz takze od zasobow jednostki i stosowanych
sposobow radzenia sobie. Do najczesciej wskazywanych stresoréw akademickich
naleza m.in. egzaminy i zaliczenia, presja osiggnie¢, obcigzenia relacyjne, trud-
nosci materialne oraz konieczno$¢ taczenia studiow z pracg (Saleh i in., 2017).

W odpowiedzi na dtugotrwate przecigzenie moze rozwijaé si¢ wypalenie aka-
demickie, rozumiane jako wzglednie trwata reakcja na chroniczne wymagania
zwigzane z pelnieniem roli studenta. Poczatkowo pojecie wypalenia odnoszono
wylacznie do aktywnos$ci zawodowej (Freudenberger, 1974; Maslach, 1993), jed-
nak z czasem zaczeto wskazywac, ze analogiczne mechanizmy wystepuja row-
niez w srodowisku edukacyjnym (Schaufeli i in., 2002). Wspotczesnie wypalenie
akademickie ujmuje si¢ jako zjawisko odnoszace si¢ do catosci funkcjonowania
w srodowisku akademickim, a nie jedynie do reakcji na pojedyncze wymagania
dydaktyczne. W literaturze wyr6znia si¢ dwa gtdéwne sposoby jego konceptualiza-
cji. W yjeciu trojwymiarowym obejmuje ono wyczerpanie emocjonalne, cynizm,
rozumiany jako dystansowanie si¢ wobec studiowania, oraz obnizone poczucie
skutecznosci (Schaufeli i in., 2002). W podejsciu dwuwymiarowym akcentuje si¢
przede wszystkim wyczerpanie i brak zaangazowania (Reis i in., 2015). Nieza-
leznie od przyjetej perspektywy, wspdlnym elementem obu ujec jest traktowanie
wypalenia jako konsekwencji przewleklego przecigzenia oraz utraty zasobow. Jak



86 Agnieszka Feliniak, Karolina Kostorz

podkreslaja Chirkowska-Smolak, Garbacik i Piorunek (2022), zjawisko to nalezy
rozpatrywa¢ w kontekscie dopasowania mi¢dzy wymaganiami srodowiska akade-
mickiego a mozliwosciami adaptacyjnymi jednostki.

Zwigzek miedzy stresem a wypaleniem mozna wyjasni¢ w ramach Mode-
lu Wymagan i Zasobow (JD-R) oraz jego adaptacji do kontekstu edukacyjnego,
okreslanej jako Model Wymagan i Zasoboéw akademickich (SD-R) (Demerouti
iin., 2001; Bakker i Mostert, 2024). Podejscie to zaktada, ze dtugotrwate wyma-
gania prowadza do wyczerpania, podczas gdy zasoby petnig funkcje ochronna,
ostabiajac ten proces. W konsekwencji stres studiowania mozna traktowac jako
mechanizm ryzyka wypalenia, ktorego sita zalezy od dostepnych zasobow oraz
sposobdw radzenia sobie z obcigzeniami.

Prezno$¢ psychiczna w réznych fazach zycia w perspektywie zasobow
chroniacych

Podejmowanie studidéw mozna rozpatrywac z perspektywy cyklu zycia jako
decyzj¢ osadzong w zadaniach rozwojowych oraz uktadzie rol charakterystycz-
nych dla danej fazy zycia (Sanchez-Gelabert, 2024). W praktyce ksztalcenie aka-
demickie obejmuje osoby w szerokim przedziale rozwojowym, od okresu wytania-
jacej sie dorostosci po pdzniejsza dorostos¢ (Cabras i in., 2024). Na poczatku tego
kontinuum, zgodnie z koncepcja Jeffrey’ego Aretta (2000), studiowanie wigze si¢
czesto z eksploracja tozsamosci oraz wyborem $ciezki zawodowej. W kolejnych
fazach zycia nauka czesciej wspotwystepuje z aktywnoscia zawodowg, zobowig-
zaniami oraz odpowiedzialno$cig rodzinng. Zgodnie z podejsciem psychospotecz-
nym Erika Eriksona (1968) wraz z przechodzeniem przez kolejne fazy zycia zmie-
niaja si¢ dominujgce zadania rozwojowe oraz kontekst funkcjonowania jednostki.
Z kolei perspektywa life-span Paula Baltesa (1997) podkresla znaczenie zarzadza-
nia ograniczonymi zasobami poprzez selekcje celow, optymalizacj¢ dziatan oraz
kompensacje strat. Mechanizmy te moga sprzyjac bardziej efektywnej organizacji
aktywnosci oraz dojrzalszej samoregulacji, ale jednocze$nie uwidaczniaja koszty
wynikajace z przecigzenia i konieczno$ci godzenia wielu rol.

W tym konteks$cie szczegdlnego znaczenia nabiera pojgcie preznosci psy-
chicznej, rozumianej jako zasob wspierajacy adaptacje w warunkach stresu. Po-
czatkowo byla ona opisywana jako wzglednie stata wtasciwos¢ jednostki, po-
wigzana z koncepcja odpornosci—twardosci (hardiness) Suzanne Kobasy (1979).
W kolejnych latach nastgpito poszerzenie sposobu jej rozumienia, Michael Rutter
(1987) akcentowat role preznosci jako mechanizmu sprzyjajacego lepszemu funk-
cjonowaniu mimo obcigzen, natomiast Jack Block i Ann Kremen (1996) wpro-
wadzili pojecie ego-rezyliencji, podkreslajac elastyczno$¢ przystosowania. Z ko-
lei Kathryn Connor i Jonathan Davidson (2003), rozwijajac koncepcje preznosci
W ujeciu empirycznym, zwrdcili uwage na jej modyfikowalno$¢ oraz zaleznosé
od aktualnego funkcjonowania jednostki. Dato to poczatek licznym badaniom
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prowadzonym zaré6wno w Polsce, jak i na §wiecie, rowniez w populacji studenc-
kiej. Wskazywano, ze pr¢znos¢ moze zmieniac si¢ pod wptywem czynnikow zwia-
zanych ze stanem psychicznym i obcigzeniem (np. dlugotrwalym stresem), ale
takze pod wptywem zasobdw oraz do§wiadczen sprzyjajacych adaptacji, takich jak
wsparcie spoleczne, elastycznos¢ radzenia sobie czy rozwdj kompetencji samo-
regulacyjnych. W badaniach nad populacja studentéw podkresla si¢, ze preznosc
psychiczna wiaze si¢ z lepszym funkcjonowaniem w warunkach przecigzenia oraz
moze ograniczac ryzyko kosztow adaptacyjnych, w tym wypalenia akademickiego
(Gong i in., 2023; Steel i in., 2024).

Metoda
Cel badan i hipotezy badawcze

Gltéwnym celem przeprowadzonych badan wlasnych byta ocena zwigzkow
pomiedzy wiekiem, poziomem odczuwanego stresu, preznoscia psychiczng i jej
komponentami oraz nasileniem wypalenia akademickiego u studentek psychologii.

W zwigzku z tym sformutowano nastepujace hipotezy:

H1. Wyzszy poziom stresu wigze si¢ z wyzszym nasileniem wypalenia akade-
mickiego, zarowno w wymiarze wyczerpania, jak i braku zaangazowania.

H2. Wyzszy poziom pre¢znosci psychicznej wigze si¢ z nizszym poziomem
stresu; dotyczy to kompetencji osobistych, rodzinnych oraz spotecznych.

H3. Wyzszy poziom preznosci psychicznej wigze si¢ z nizszym nasileniem
wypalenia akademickiego (nizszym wyczerpaniem i nizszym brakiem zaangazo-
wania); najsilniejsze zwigzki przewiduje si¢ dla kompetencji osobistych.

H4. Wiek badanych studentek wigze si¢ z analizowanymi zmiennymi w kie-
runku korzystniejszego funkcjonowania: wraz z wiekiem obserwuje si¢ nizszy po-
ziom stresu, nizsze nasilenie wypalenia oraz wyzszy poziom preznosci psychicznej
(kompetencji osobistych, rodzinnych i spotecznych).

H5. Poziom odczuwanego stresu, prezno$¢ psychiczna oraz wiek istotnie
przewidujg nasilenie komponentéw wypalenia akademickiego, tj. wyczerpania
i braku zaangazowania.

H6. Pre¢zno$¢ psychiczna moderuje zwigzek migdzy odczuwanym stresem
a wyczerpaniem oraz brakiem zaangazowania, zmniejszajac site tej zaleznosci.

Grupa badana

W badaniu wzigto udziat 130 studentek studiow niestacjonarnych (zaocznych)
w wieku od 19 do 57 lat (M = 35,89; SD = 9,64). Wiekszo$¢ uczestniczek byta
aktywna zawodowo (81,5%), w tym 56,2% pracowato w pelnym wymiarze go-
dzin; 18,5% nie pracowato. Struktura roku studiow byla zré6znicowana (I-V rok),
z najwickszym odsetkiem studentek na V roku (32,3%).
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Narzedzia badawcze

W badaniu zastosowano autorski kwestionariusz ankiety socjodemograficznej,
Oldenburski Kwestionariusz Wypalenia — wersje studencka (OLBI-S), Kwestio-
nariusz Oceny Preznosci (KOP-26) oraz Skale Odczuwanego Stresu (PSS-10).

Wypalenie akademickie zbadano za pomoca Oldenburskiego Kwestionariu-
sza Wypalenia — wersji studenckiej (OLBI-S) (Reis i in., 2015) w polskiej ada-
ptacji Strzeleckiego (2024). Narzedzie ma charakter samoopisowy i obejmuje 16
twierdzen tworzacych dwie podskale: wyczerpanie oraz brak zaangazowania (po
8 pozycji). Uczestniczki udzielaty odpowiedzi na 4-punktowej skali. Wyzsze war-
tosci wskazywaly na wyzsze nasilenie wypalenia w danym wymiarze. Rzetelnos¢
w badaniu wtasnym wyniosta a = 0,796 dla braku zaangazowania oraz a = 0,851
dla wyczerpania.

Pre¢znos¢ psychiczng zmierzono Kwestionariuszem Oceny Preznosci KOP-26
autorstwa Gasiora, Chodkiewicza i Cechowskiego (2016). Skala sktada si¢ z 26
twierdzen ocenianych na 5-punktowej skali typu Likerta i pozwala na uzyskanie
wyniku ogolnego oraz wynikow w trzech podskalach: kompetencje osobiste (9
pozycji), kompetencje rodzinne (11 pozycji) i kompetencje spoteczne (6 pozycji).
W badanej probie uzyskano wysoka spdjno$¢ wewnetrzng pomiaru: dla wyniku
ogolnego a = 0,917, dla kompetencji osobistych a = 0,831, dla kompetencji ro-
dzinnych a = 0,908 oraz dla kompetencji spotecznych o = 0,848.

Poziom stresu oceniono Skalg Odczuwanego Stresu PSS-10 (Cohen i in.,
1983) w polskiej adaptacji Juczynskiego i Oginskiej-Bulik (2009). Kwestionariusz
obejmuje 10 stwierdzen odnoszacych sig¢ do ostatnich czterech tygodni i mierzy
subiektywne przekonanie, ze codzienne sytuacje sg trudne do przewidzenia, sta-
bo kontrolowalne oraz obcigzajace. Odpowiedzi udzielano na 5-punktowej skali
czestosci od 0 (,,nigdy”) do 4 (,,bardzo cze¢sto”), a wynik ogdlny stanowi suma
punktow. Rzetelnos¢ skali w badaniu wlasnym wyniosta o = 0,847.

Procedura

Dobor 0so6b do badan przeprowadzono w I kwartale 2026 r. Udziat w badaniu
byt dobrowolny i anonimowy; przed rozpoczeciem badania uczestniczki otrzymaty
informacje¢ o celu badania, poufnosci danych oraz mozliwosci wycofania si¢ na
kazdym etapie. Badanie uzyskato akceptacj¢ Komisji Etyki ds. Badan Naukowych
Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University z siedziba w Nowym Saczu
(uchwata nr 9/2025/2026 z 15 grudnia 2025 r.).

Wyniki

Analizy statystyczne wykonano w programie IBM SPSS Statistics (wersja 27),
przyjmujac poziom istotnosci a = 0,05.

W pierwszym etapie analizy sporzadzono tabele podstawowych statystyk opi-
sowych badanych zmiennych wraz z oceng normalnosci ich rozktadow (tab. 1).
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W tabeli uwzgledniono $rednig arytmetyczng (M), mediane (Mdn), odchylenie
standardowe (SD), skosnos¢ (Sk), kurtozg (Kurt.), wartosci minimalne i maksy-
malne oraz wyniki testu normalno$ci Shapiro—Wilka (W, p). Analizy wykonano dla
wieku, poziomu odczuwanego stresu, dwoch wymiarow wypalenia akademickiego
(wyczerpanie, brak zaangazowania) oraz preznosci psychicznej i jej komponentow.
Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze najwyzsza $rednig uzyskano dla
ogolnego poziomu preznosci psychicznej (M = 101,92; SD = 14,59), natomiast
najnizsza dla poziomu stresu (M = 19,02; SD = 6,17). Najmniejsze zroznicowanie
wynikow zaobserwowano w przypadku kompetencji osobistych oraz ogélnego
poziomu preznosci psychicznej, natomiast najwigksze w odniesieniu do poziomu
stresu. Analiza wskaznikow sko$nosci i kurtozy wykazata, ze rozktady analizo-
wanych zmiennych cechowaty si¢ umiarkowanym stopniem asymetrii. Warto$ci
skosno$ci miescity sie w przyjetym przedziale (—2; 2), a wartosci kurtozy w prze-
dziale (-3; 3), co wskazuje na akceptowalny ksztatt rozktadow. Najwigksza ujem-
ng skosno$¢ odnotowano dla kompetencji rodzinnych.

Tabela 1. Statystyki opisowe badanych zmiennych (N = 130)

Zmienna M Mdn SD Sk. Kurt. | Min. | Maks. W
Wiek 3589 | 38 9,64 | 026 | —1,16 | 19 | 57 | 0,935%x
Brak 1736 | 17 390 | 037 | 045 | 9 | 28 | 0977*
Zaangazowanla
Wyczerpanie 1995 | 20 413 | 005 | 068 | 8 31 0,981
Preznosé
psychiczna — 101,92 | 105 | 14,59 | —0,69 | 025 | 56 | 128 | 0,964%*
ogblem
Kompetencje 1908 | 20 530 | 0,50 | 044 | 6 29 | 0,964%*
spoleczne
Kompetencje 4548 | 47 740 | 1,19 | 2,09 | 15 | 55 | 0,914%%*
rodzinne
Kompetencje 3737 | 38 532 | =096 | 098 | 19 | 45 | 0,934%xx
osobiste
Stres 1902 | 19 617 | 0,13 | —0,06 | 4 34 0,989

Adnotacja: M — $rednia arytmetyczna; Mdn — mediana,; SD — odchylenie standardowe;
Sk. — skos$nos¢, Kurt. — kurtoza, W — statystyka testu Shapiro—Wilka; * p < 0,05;
** p<0,01; *** p<0,001

Na poczatku sprawdzono normalnos¢ rozktadéw z uzyciem testu Shapiro—
Wilka (tabela 1). Uzyskane rezultaty wykazaty istotne odchylenia od rozktadu
normalnego dla wieku (W = 0,935; p <0,001), tacznego wyniku preznosci psy-
chicznej (W = 0,964; p = 0,002) oraz jej wymiarow: kompetencji spotecznych
(W =10,964; p = 0,002), rodzinnych (W = 0,914; p < 0,001) i osobistych
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(W=10,934; p <0,001). Taki sam wzorzec stwierdzono w odniesieniu do bra-
ku zaangazowania (W = 0,977; p = 0,023). Z kolei w przypadku wyczerpania
(W=0,981; p=0,062) i stresu (W= 0,989; p = 0,421) nie zaobserwowano istotnych
roéznic wzgledem rozktadu normalnego. Z uwagi na liczebnos¢ proby oraz umiarko-
wany charakter odchylen w analizach korelacyjnych przyjeto podejscie parametrycz-
ne, zgodne z rekomendacjami George’a i Mallery’ego (2019). W wigkszosci analiz
zastosowano wspotczynnik korelacji r Pearsona, natomiast w analizach obejmuja-
cych kompetencje osobiste wykorzystano wspotczynnik rtho Spearmana.

Tabela 2. Wyniki analizy korelacji pomiedzy poziomem odczuwanego stresu a komponentami
wypalenia akademickiego oraz preznosci psychicznej (N = 130)

. Brak‘ Wyczer- PI‘QZI}OSC Kompetencje | Kompetencje | Kompetencje
Zmienna | zaangazo- . psychiczna . .
. panie . , spoteczne rodzinne osobiste
wania wynik ogdlny
Stres 0,378** | 0,540%* —0,465%* —0,367** —0,346** —0,430**

Adnotacja: W tabeli podano wspotczynniki korelacji: 7 Pearsona; dla kompetencji osobistych
zastosowano wspotczynnik korelacji rang Spearmana,** p < 0,01

Analizy korelacyjne przedstawione w tabeli 2 wykazaly istotne zaleznosci
miegdzy poziomem odczuwanego stresu a wymiarami wypalenia akademickiego
oraz preznoscig psychiczng (p < 0,01). Stwierdzono dodatnig korelacje pomigdzy
stresem a wyczerpaniem (7 = 0,540; p <0,001) o duzej sile, a takze dodatni zwia-
zek migdzy stresem a brakiem zaangazowania (7 = 0,378; p < 0,001) o nasileniu
umiarkowanym. Jednoczesnie odnotowano istotng ujemng zaleznos¢ miedzy stre-
sem a ogolnym poziomem preznosci psychicznej (»r = —0,465; p < 0,001), ktora
odpowiada efektowi umiarkowanemu. Podobny kierunek relacji uzyskano w od-
niesieniu do kompetencji spotecznych (» = —0,367; p < 0,001) oraz rodzinnych
(r=-0,346; p < 0,001), rowniez o umiarkowanej sile. W przypadku kompetencji
osobistych, analizowanych z zastosowaniem wspotczynnika rho Spearmana, tak-
ze stwierdzono istotng ujemng korelacje (p = —0,430; p < 0,001), mieszczacg si¢
w zakresie efektu umiarkowanego.

Tabela 3. Wyniki analizy korelacji pomiedzy komponentami preznosci psychicznej a wymia-
rami wypalenia akademickiego (N = 130)

Zmienna Brak zaangazowania Wyczerpanie
Pr¢znos¢ psychiczna — wynik ogdlny —0,291%** —0,407**
Kompetencje spoteczne —0,224%* —0,338%**
Kompetencje rodzinne -0,171 —0,236**
Kompetencje osobiste —0,323%** —0,465%*

Adnotacja: W tabeli podano wspolczynniki korelacji: r Pearsona; dla kompetencji osobistych
zastosowano wspotczynnik korelacji rang Spearmana; * p < 0,05, ** p <0,01
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W kolejnym kroku sprawdzono hipotez¢ H3 dotyczaca zalezno$ci miedzy
preznoscig psychiczng a nasileniem wypalenia akademickiego (tabela 3). Uzy-
skane wyniki wskazuja na istotne ujemne korelacje ogdlnego poziomu prezno-
$ci z brakiem zaangazowania (» = —0,291; p < 0,001; efekt staby) oraz z wy-
czerpaniem (r = —0,407; p < 0,001; efekt umiarkowany), przy czym zaleznos¢
z wyczerpaniem byta wyrazniejsza. Podobny kierunek odnotowano dla kompe-
tencji spotecznych: zarowno w odniesieniu do braku zaangazowania (» = —0,224;
p =0,010; efekt staby), jak i wyczerpania (r =—0,338; p < 0,001; efekt umiarkowa-
ny). W przypadku kompetencji rodzinnych stwierdzono istotng zalezno$¢ jedynie
z wyczerpaniem (r = —0,236; p = 0,007; efekt staby), natomiast z brakiem zaan-
gazowania nie uzyskano istotnos$ci statystycznej (r =—0,171; p = 0,052). Zgod-
nie z przewidywaniem najsilniejsze zwigzki dotyczyly kompetencji osobistych:
zarowno z brakiem zaangazowania (p = —0,323; p < 0,001; efekt umiarkowany),
jak i z wyczerpaniem (p = —0,465; p < 0,001; efekt umiarkowany). W swietle tych
danych mozna wiec stwierdzi¢, ze kompetencje osobiste stanowia szczegdlnie
istotny zas6b ochronny, zwtaszcza w konteks$cie wyczerpania.

Tabela 4. Wyniki analizy korelacji pomiedzy wiekiem badanych studentek a poziomem
odczuwanego stresu, komponentami wypalenia akademickiego oraz preznosci
psychicznej (N = 130)

Wiek
Stres —0,376%*
Brak zaangazowania —0,314%**
Wyczerpanie —0,296**
Prezno$¢ psychiczna — wynik ogdlny 0,339%*
Kompetencje spoteczne 0,351%*
Kompetencje rodzinne 0,265%*
Kompetencje osobiste 0,214%*

Adnotacja: W tabeli podano wspotczynniki korelacji: r Pearsona; dla kompetencji osobistych
zastosowano wspotczynnik korelacji rang Spearmana; * p < 0,05, ** p <0,01

W dalszej czesci analiz zweryfikowano hipoteze H4 dotyczacg zwigzku wie-
ku z badanymi zmiennymi (tabela 4). Wiek korelowatl istotnie ujemnie ze stre-
sem (r =—0,376; p < 0,001; efekt umiarkowany) oraz z brakiem zaangazowania
(r =-0,314; p < 0,001; efekt umiarkowany) i wyczerpaniem (r = —0,296;
p = 0,001; efekt staby). Jednoczesnie odnotowano dodatnie zaleznosci wieku
z preznos$cia psychiczna: wynikiem ogolnym (r = 0,339; p < 0,001; efekt umiar-
kowany), kompetencjami spotecznymi (= 0,351; p < 0,001; efekt umiarkowany)
oraz kompetencjami rodzinnymi (» = 0,265; p = 0,002; efekt staby). Kompetencje
osobiste, analizowane wspotczynnikiem rho Spearmana, rowniez wzrastaly wraz
z wiekiem (p = 0,214; p = 0,014; efekt staby).
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Tabela 5. Predyktory wypalenia akademickiego w komponencie braku zaangazowania
i wyczerpania — analiza regresji liniowej

Model B | s£ | p | P

Zmienna zalezna: brak zaangaZowania

F(3,126) = 9,596; p < 0,001;

Rzadj' =0,167

(Stata) 19,838 3,330 5,958 <0,001
Prezno$¢ psychiczna -0,029 0,025 -0,110 —1,184 0,239
Stres 0,164 0,060 0,259 2,753 0,007
Wiek -0,073 0,036 -0,179 -2,024 0,045

Zmienna zalezna: wyczerpanie

F(3,126) = 20,356; p < 0,001;

R, =0310

(Stata) 20,921 3,207 6,523 <0,001
Pr¢znos¢ psychiczna —0,052 0,024 —0,183 2,175 0,032
Stres 0,286 0,057 0,427 4,988 <0,001
Wiek 0,031 0,035 -0,073 -0,903 0,368

Adnotacja. Zmiennymi zaleznymi byly dwa komponenty wypalenia akademickiego: brak
zaangazowania oraz wyczerpanie.

W celu okreslenia uwarunkowan obu komponentow wypalenia akademickie-
go przeprowadzono analize regresji liniowej (tabela 5). Model dla braku zaanga-
zowania byt istotny statystycznie (F(3,126) = 9,596; p <0,001) i wyjasniat 16,7%
wariancji. Istotne znaczenie miaty w nim stres (f = 0,259; p = 0,007) oraz wiek
(f=-0,179; p = 0,045), natomiast pr¢znos¢ psychiczna nie osiggneta poziomu
istotnosci (f =-0,110; p = 0,239). Takze model dla wyczerpania okazal si¢ istotny
(F(3,126) = 20,356; p < 0,001) i wyjasniat 31,0% wariancji. W tym przypadku
istotnymi predyktorami byty stres (5 = 0,427; p < 0,001) oraz preznos¢ psychicz-
na (f =-0,183; p = 0,032), podczas gdy wiek nie mial znaczenia statystycznego
(p=-0,073; p =0,368).

Dla weryfikacji hipotezy 6 przeprowadzono analiz¢ moderacji z wykorzysta-
niem modelu 1 makra PROCESS Hayesa, aby oceni¢, czy pr¢znos¢ psychiczna
modyfikuje zalezno$¢ miedzy stresem a komponentami wypalenia akademickiego
(tabela 6).

Uzyskane wyniki nie potwierdzity istotnej moderacyjnej roli pre¢znosci psy-
chicznej. Zaréwno w odniesieniu do wyczerpania, jak i braku zaangazowania efekt
interakcyjny stresu i pr¢zno$ci psychicznej nie osiggnal poziomu istotnosci staty-
stycznej. Oznacza to, ze sita zwigzku migdzy stresem a komponentami wypalenia
akademickiego nie zalezata istotnie od poziomu preznosci psychicznej w badane;j
probie.
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Tabela 6. Analiza regresji z moderacja przewidujaca komponenty wypalenia akademickiego
na podstawie stresu, preznosci psychicznej i ich interakeji

Predyktor B SE t LLCI | ULCI F R?
Wyczerpanie 20,075 0,323
Stres 0,148 | 0,313 | 0,472 | —0,471 | 0,766
Pr¢znos¢ psychiczna -0,088 | 0,069 | —1,284 | 0,224 | 0,048

Stres x preznose 0,002 | 0,003 | 0494 | —0,005 | 0,008

psychiczna

Brak zaangazowania 8,235 0,164
Stres -0,068 | 0,328 | 0,206 | —0,717 | 0,582

Pr¢znosé psychiczna -0,095 | 0,072 | -1,312 | -0,237 | 0,048

Stres x preznos¢

psychiczna 0,003 | 0,003 | 0,815 | —0,004 | 0,009

Adnotacja. Zastosowano model 1 makra PROCESS Hayesa. Moderator: prezno$¢ psychiczna
— wynik ogdlny. LLCI — dolna granica 95% przedziatu ufno$ci; ULCI — gorna granica
95% przedzialu ufnosci. Dla wyczerpania: F(3,126) = 20,075; p <0,001. Dla braku
zaangazowania: F(3,126) = 8,235; p <0,001. W obu modelach efekt interakcyjny stresu
i preznosci psychicznej byl nieistotny statystycznie.

Dyskusja

Przeprowadzone badanie pozwolito okresli¢ zwigzki pomig¢dzy poziomem
odczuwanego stresu, preznoscia psychiczna i jej komponentami, wiekiem oraz
nasileniem wypalenia akademickiego u studentek psychologii. Uwzgledniono przy
tym dwa podstawowe wymiary wypalenia, czyli wyczerpanie i brak zaangazowa-
nia. Podj¢to rowniez probe ustalenia, ktore z analizowanych zmiennych pozwalajg
przewidywac nasilenie obu komponentow oraz czy preznos¢ psychiczna ostabia
zwigzek migdzy stresem a wypaleniem. Uzyskane wyniki w duzej mierze potwier-
dzily przyjete zalozenia, pokazujac, ze stres i zasoby osobiste pozostaja waznymi
elementami funkcjonowania studentek w srodowisku akademickim.

Po pierwsze wykazano, ze wyzszy poziom odczuwanego stresu wigzat
si¢ z wigkszym nasileniem wypalenia akademickiego, zarowno w wymiarze wy-
czerpania, jak i braku zaangazowania. Zalezno$¢ ta byta wyrazniejsza w przy-
padku wyczerpania. Wynik ten dobrze wpisuje si¢ w model Wymagania—Zasoby,
zgodnie z ktorym nadmiar obcigzen sprzyja stopniowemu zuzywaniu zasobow
i prowadzi do narastania wyczerpania (Demerouti i in., 2001; Lesener i in., 2020).
Jest on roéwniez spojny z wezesniejszymi badaniami prowadzonymi w populacji
studentow, w ktorych stres akademicki wigzat si¢ z wyzszym ryzykiem wypalenia
oraz gorszym funkcjonowaniem w roli studenta (Jagodics i Szabd, 2023; Gong
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iin., 2023; Tomaszek i in., 2023). Mozna przypuszczac, ze w realiach studiowania
psychologii szczegodlne znaczenie maja kumulujace si¢ wymagania dydaktyczne,
presja czasu oraz koniecznos¢ godzenia roznych 1ol zyciowych, co sprzyja prze-
cigzeniu i obnizeniu zasobow potrzebnych do podtrzymywania zaangazowania
(Zielinska, 2017; Mleczko, 2019).

Po drugie stwierdzono, ze wyzszy poziom preznos$ci psychicznej wigzat si¢
z nizszym nasileniem odczuwanego stresu. Otrzymany rezultat pozostaje zgodny
z klasycznymi ujgciami preznosci jako zasobu ochronnego, ktory sprzyja bardziej
adaptacyjnemu radzeniu sobie z trudnos$ciami i pozwala utrzymywaé wzgled-
nie dobre funkcjonowanie mimo obcigzen (Rutter, 1987; Masten, 2001; Con-
nor i Davidson, 2003). Jest on takze zbiezny z wynikami badan prowadzonych
wsrod studentow, gdzie wyzsza preznosé wspotwystepowala z nizszym stresem
oraz lepszymi strategiami radzenia sobie (Byra i Boczkowska, 2022; Gong i in.,
2023). Ponadto wykazano, ze wyzszy poziom preznosci zwigzany byt z nizszym
nasileniem wypalenia akademickiego. Dotyczyto to zarowno wyniku ogdlnego,
jak 1 wiekszos$ci analizowanych komponentéw preznosci, przy czym najsilniejsze
zaleznos$ci odnotowano dla kompetencji osobistych, zwlaszcza w odniesieniu do
wyczerpania.

Istotne okazaly si¢ takze zalezno$ci zwigzane z wiekiem. Wraz z wiekiem
badanych studentek obserwowano nizszy poziom stresu, stabsze nasilenie wyczer-
pania i braku zaangazowania oraz wyzsza prezno$¢ psychiczna. Wynik ten mozna
wyjasnia¢ rozwojowo, poniewaz wraz z wiekiem zwykle rosnie doswiadczenie
w radzeniu sobie z trudno$ciami, lepsze rozumienie wlasnych mozliwos$ci oraz
wigksza umiejetnos$¢ porzadkowania celow i rol zyciowych (Aldwin, 1991; Baltes,
1997). W przypadku mtodszych studentek dodatkowe znaczenie moze mie¢ okres
wylaniajacej si¢ dorostosci, wiazacy sie¢ z intensywnym ksztaltowaniem tozsamo-
sci 1 wicksza niestabilnoscig planow zyciowych (Arnett, 2000; Erikson, 1968).
Podobne obserwacje pojawiajg si¢ rowniez w badaniach nad szkolnictwem wyz-
szym, w ktorych wiek 1 do§wiadczenie zyciowe taczg si¢ z bardziej korzystnym
funkcjonowaniem akademickim (Sanchez-Gelabert, 2024; Cabras i in., 2024).

Wyniki analizy regresji pokazuja, ze oba wymiary wypalenia akademickiego
majg nieco inne uwarunkowania. W przypadku braku zaangazowania istotne byty
stres 1 wiek, natomiast preznos¢ psychiczna nie odgrywata juz znaczacej roli po
uwzglednieniu pozostatych zmiennych. Sugeruje to, ze dystans wobec studiowania
moze by¢ silniej zwigzany z biezacym przecigzeniem i etapem zycia. Odmienny
obraz uzyskano dla wyczerpania, gdzie istotne znaczenie mialy stres oraz pre¢z-
no$¢ psychiczna, a wiek nie byt juz waznym predyktorem. Moze to wskazywac,
ze wyczerpanie jest blizej zwigzane z uktadem obciazen czy zasobow osobistych,
podczas gdy brak zaangazowania w wickszym stopniu wigze si¢ takze z szerszym
kontekstem rozwojowym. Takie réznice sa zgodne z ujeciem wypalenia akademic-
kiego jako zjawiska wielowymiarowego (Maslach, 1993; Reis i in., 2015; Scha-
ufeli i in., 2002).
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Na osobng uwage zastuguje fakt, ze nie potwierdzono moderacyjnej roli prez-
nosci psychicznej w relacji migdzy stresem a wypaleniem akademickim. Oznacza
to, ze w badanej probie jej dzialanie mialo raczej charakter bezposredniego zasobu
ochronnego niz klasycznego bufora. Taki rezultat nie przekresla znaczenia prez-
nosci psychicznej, ale sugeruje, ze jej rola moze by¢ bardziej ztozona. By¢ moze
wplywa ona przede wszystkim na ogdlny poziom adaptacji, a nie na sam mecha-
nizm przechodzenia od stresu do wypalenia. Niewykluczone réwniez, ze funkcje
moderujaca pelnig inne zasoby, takie jak wsparcie spoteczne, poczucie kontroli,
samoocena lub warunki organizacyjne studiowania (Maruszczak i Brygota, 2019;
Sikora, 2012; Henry i in., 2024). Mozna tez przypuszczac, ze w badanej grupie
obcigzenia akademickie byly na tyle jednorodne, iz efekt interakcyjny nie ujawnit
si¢ W sposOb wyrazny.

Whioski

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna sformutowac nastepujace
wnioski:

1. Wyzszy poziom stresu wigzat si¢ z wigkszym nasileniem wyczerpania i braku
zaangazowania.

2. Wyzsza prezno$¢ psychiczna byta zwigzana z nizszym poziomem stresu oraz
mniejszym nasileniem wypalenia akademickiego, szczegdlnie w zakresie wy-
czerpania.

3. Wraz z wiekiem obserwowano nizszy poziom stresu i wypalenia oraz wyzszg
preznos¢ psychiczng.

4. Stres byt istotnym predyktorem obu komponentow wypalenia, preznos¢ psy-
chiczna przewidywata wyczerpanie, a wiek brak zaangazowania.

5. Nie potwierdzono moderacyjnej roli preznosci psychicznej w zwigzku migdzy
stresem a wypaleniem akademickim.

Uzyskane wyniki majg rowniez znaczenie praktyczne. Wskazuja, ze w pracy
ze studentami warto uwzglednia¢ nie tylko poziom do$wiadczanego stresu, ale
takze zasoby psychiczne sprzyjajace radzeniu sobie z obcigzeniami studiowania.
Z perspektywy uczelni istotne wydaje si¢ rozwijanie dzialan profilaktycznych
ukierunkowanych na ograniczanie przecigzenia, wzmacnianie preznosci psychicz-
nej oraz wspieranie studentow w utrzymywaniu zaangazowania w nauke.

Ograniczenia

Proba obejmowata wytacznie studentki jednego kierunku i trybu studiéw, co
ogranicza mozliwos¢ generalizacji. Zastosowano pomiar samoopisowy, podatny
na wptyw tendencyjnosci odpowiedzi oraz kontekstu sytuacyjnego.
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PSYCHOLOGICAL RESILIENCE AND STRESS LEVEL IN RELATION
TO ACADEMIC BURNOUT AMONG FEMALE PSYCHOLOGY
STUDENTS AT DIFFERENT LIFE STAGES

Key words: part-time female students, academic burnout, stress, psychological
resilience, age.

Summary: The study examined the relationships between stress, psychological re-
silience, age, and academic burnout among part-time female psychology students.
The sample consisted of 130 women aged 19 to 57 years. The Perceived Stress Scale
PSS-10, the Oldenburg Burnout Inventory — Student Version, and the Resilience
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Assessment Questionnaire KOP-26 were used. The results showed that higher stress
was associated with greater exhaustion and disengagement. Age was related to lower
levels of stress and burnout, as well as to higher psychological resilience. Regression
analysis showed that stress predicted both components of burnout, psychological re-
silience predicted exhaustion, and age predicted disengagement. The moderating role
of psychological resilience was not confirmed. The findings indicate the importance
of strengthening students’ psychological resources in the prevention of academic
burnout.
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