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badawczy stosowany w pomiarze spolecznym, aby rozpozna¢, rozréznié, oceni¢ stan rzeczy.
Ewa Roman zajeta sie interesujgcymi zagadnieniami w temacie Streetworking — social respon-
sibilities towards children, youth and adults, gdzie kluczcowym pojeciem jest sprawa spotecz-
nej odpowiedzialnoéci. Tekst artykulu jest interesujacy dla polskiego czytelnika, zwtaszcza
pracownika socjalnego i pedagogiki pracy, cho¢ niekoniecznie rozwigzania amerykanskie
sprawdzaja si¢ w warunkach polskich. Lech Barylski pisze nt. Selected aspects of sociotech-
niques in social work, nawiazujac do transformacji ustrojowej z 1989 r. i ustawy o pomocy
spolecznej (1990) oraz jej nowelizacji (2004), a dalej koncentruje si¢ na syntetycznej anali-
zie pozyskanych Zrddet i ukazuje, jak mozna zwiekszy¢ efektywnos¢ pracownika socjalnego
w dzialalnosci dla potrzebujacych (autor pisze o kliencie). Interesujace sa watki meryto-
ryczne z wywiad6w, gdzie autor nawigzuje do praktycznych propozycji pomocowych wedtug
R. Cialdiniego. Mirostaw Sciupider rozwaza nad tematem Ethical dilemmas in practice of
social worker, gdzie trafnie si¢ odnosi do Kodeksu Etycznego Polskiego Towarzystwa Pracow-
nikéw Socjalnych i ujawnia dylematy etyczne pracownika socjalnego. Juraj Ziak w artykule
pt. Ch.S. Peirce’s structuralism, or short story about an unheeded vision pisze o strukturalizmie
w aspekcie dociekan hermeneutycznych, nawigzujac m.in. do naukowej i naturalnej selekeji
merytorycznych watkéw, takze w ujeciu tworczej analizy wybranych obszaréw swiadomosci,
semantyki oraz lingwistyki strukturalne;.

Reasumujac mozna stwierdzié, ze praca zbiorowa pod redakcja Karola Mauscha
i Mirostawa J. Smialtka, Social work. Between theory and practice, part 2, ma znaczne walory
poznawcze i utylitarne, stanowi cenne wsparcie na rzecz aktywnosci na rzecz ustawicznego
doskonalenia w edukacji i bezposéredniej pracy pracownikéw socjalnych. Dlatego zywi sie
nadzieje, ze czytelnik niniejszej pracy znajdzie w niej interesujgce watki merytoryczne oraz
jezykowo-warsztatowe, uwzgledniajac zwlaszcza fakt, Ze anglojezyczna publikacja zbiorowa
pelni wazng funkcje na rzecz promocji nie tylko polskiej mysli spotecznej w zakresie pracy
socjalne;j.

Kazimierz Wenta

Pedagogika pracy - tradycja i wyzwania wspétczesnosci

Red. naukowa Stefan M. Kwiatkowski

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii i Eksploatacji
- PIB, Radom - Warszawa - Bydgoszcz, ss. 236.

Jubileusz 40-lecia Polskiej Pedagogiki Pracy, subdyscypliny funkcjonujgcej w ramach
nauk pedagogicznych, ktéra na pierwszy plan wysuwa pedagogiczne problemy relacji: czto-
wiek — wychowanie — praca, postuzyt do zorganizowania kolejnej Ogolnopolskiej Konferen-
cji Naukowej po$wieconej tej problematyce i wydania pracy zatytutowanej Pedagogika pracy
- tradycja i wyzwania wspélczesnosci pod redakcja naukows Stefana M. Kwiatkowskiego -
przewodniczacego Zespolu Pedagogiki Pracy dziatajacego w ramach Komitetu Nauk Peda-
gogicznych, ktérego Profesor byt do niedawna przewodniczacym, a obecnie jest wiceprze-
wodniczacym.

Zgodnie z ogdlnie panujacymi zwyczajami przyjetymi przy projektowaniu i podejmo-
waniu réznych przedsiewzie¢ jubileuszowych przygotowana praca jest proba przyblizenia
historii tej stosunkowo jeszcze mlodej dyscypliny pedagogicznej, ukazania jej aktualnego
stanu oraz zarysowania kierunkéw na nastepny okres jej funkcjonowania.



Recenzje 269

Poniewaz pedagogika pracy postrzegana jest jako subdyscyplina pedagogiczna o rozle-
glym przedmiocie zainteresowan i badan naukowych nastawionych na problemy wychowa-
nia przez prace, ksztaltowanie politechniczne, przygotowania do pracy zawodowej i dosko-
nalenia ogdlnego oraz zawodowego pracownikéw, a takze problemy wychowawcze zakladu
pracy, stad tematyka zaprezentowanych w ksigzce materialéw dotyczy réznych probleméw.
Juz we wstepie zasygnalizowano, ze w zbiorze tym znajdujg si¢ zaréwno ,,materialy natury
historycznej - odwolujace sie do instytucji i ludzi tworzacych fundament pedagogiki pracy -
jak i publikacje wyznaczajace pewne horyzonty w naszej subdyscyplinie. Swoistym spoiwem
wigzacym przeszlosé, terazniejszo$¢ i przyszlos¢ jest, otwierajaca ksiazke obszerna wypo-
wiedz profesora Tadeusza Nowackiego pozwalajagca z optymizmem my$le¢ o przysztosci
w kontekscie zblizajacego sie nieustannie 50-lecia Pedagogiki Pracy”

Ksigzke, oprocz wstepu, wywiadu i zakoniczenia, tworzy zbidr 12 tekstow autorstwa
profesoréw parajacych sie problematyka pedagogiki pracy. Profesor Stanistaw Kaczor -
ostatni, przed likwidacja, dyrektor Instytutu Ksztalcenia Zawodowego — w swoim artykule
przedstawia zadania tego niezwykle uzytecznego w tamtym okresie instytutu pracujacego na
rzecz catego segmentu ksztatcenia zawodowego oraz problematyki zwigzanej z tym znaczg-
cym obszarem systemu edukacji. Ukazuje réwniez ludzi, ktérzy zadania te realizowali, jak
réwniez efekty ich pracy oraz problemy, ktdre przyszto im w tamtym okresie rozwigzywac.

Profesor Zygmunt Wiatrowski w swoim artykule zatytulowanym Poczgtki rozwoju
i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce koncentruje swojg uwage zaréwno na merytorycz-
nych, jak i pozamerytorycznych uwarunkowaniach ,,rodzenia sie i dojrzewania” tej nowej
subdyscypliny naukowej, jak réwniez na jej teoretycznych i metodologicznych podstawach
oraz systemie twierdzen i teorii oddajacych jej istote. W konkluzji wyraza nadzieje, ze przy-
wolane rozwazania stang si¢ w kolejnych okresach rozwoju pedagogiki pracy szczegdlnym
przedmiotem zainteresowania licznej juz kadry naukowej tej subdyscypliny.

Problematyce czlowieka, bedgcego wdziecznym obiektem badan réznych dyscyplin
naukowych (zwlaszcza humanistycznych i spotecznych) - w tym pedagogiki pracy, gtéwnie
w relacjach z procesem pracy zawodowej i procesach pracy, poswieca swoje rozwazania
profesor Kazimierz Czarnecki w artykule zatytulowanym Czlowiek w spotecznych naukach
o pracy ludzkiej. Dopelnieniem niejako tej problematyki sg rozwazania profesora Waldemara
Furmanka zaprezentowane w artykule pt. Humanistyczne aspekty wspétczesnej pedagogiki
pracy, w ktérym humanizm autor czyni ideg wspolczesnej pedagogiki pracy, podkreslajac,
ze ,we wspolczesnej pedagogice pracy chodzi przede wszystkim o humanistyczne, ludzkie
podejscie do zjawisk pracy osoby ludzkiej i przygotowanie jej do realizacji przyszlych powin-
noéci stad wynikajacych”

W kolejnym artykule profesor Henryk Bednarczyk ukazuje doswiadczenia Panstwo-
wego Instytutu Badawczego w Radomiu, ktéry od wielu lat niezwykle duzo uwagi poswieca
symbiozie badan technicznych $rodowiska pracy z ksztalceniem zawodowym. Osrodek ten,
wychodzac ze stanowiska twdrcy polskiej pedagogiki pracy, profesora Tadeusza W. Nowac-
kiego, ktory uwazal, ze praca jest centralng kategorig pedagogiki pracy, ciggle z duzym powo-
dzeniem mierzy si¢ z wieloma problemami dotyczacymi zaréwno teorii, jak i praktyki triady:
czlowiek — wychowanie - praca.

Rdzne aspekty dotyczace roli i miejsca pedagogiki pracy w innowacyjnej gospodarce
- w tym zwlaszcza idei optymalnego przygotowania do pracy oraz ciaglego doksztalcania
i doskonalenia zawodowego w toku pracy - uczynil przedmiotem swoich rozwazan profe-
sor Stefan M. Kwiatkowski. Autor niezwykle wyraznie akcentuje potrzebe ciaglego poszu-
kiwania - w gospodarce podlegajacej konkurencji — nowych rozwiazan w sferze technolo-
gii i organizacji pracy, ktdre nie bylyby mozliwe bez odpowiednio przygotowanych pracow-
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nikéw. Zwraca réwniez uwage, ze w sytuacji duzego bezrobocia to wlasnie przygotowanie do
pracy — gtéwnie jako$¢ tego przygotowania — staje sie podstawowym zadaniem wspotcze-
snego systemu ksztalcenia zawodowego, a wiec réwniez przedmiotem szczegdlnego ogladu
i troski pedagogiki pracy.

Autorzy trzech kolejnych artykutéw podejmujg problematyke, ktéra ma bliski zwiazek
z troska o wysoka jako$¢ ksztalcenia zawodowego. Sa to rozwazania profesora Franciszka
Szloska na temat nauczyciela szkoly zawodowej; profesora Ryszarda Gerlacha na temat
zakltadu pracy i jego roli w ksztattowaniu i doskonaleniu pracownikéw oraz profesor Urszuli
Jeruszki na temat badan karier absolwentow szkot zawodowych.

Trzy ostatnie opracowania, autorstwa profesoréw: Adama Solaka, Zdzistawa Wolka
i Barbary Baraniak, dotyczg szeroko rozumianej aksjologii pracy ludzkiej, ludzkiego bytu,
wychowania, a takze rekonstrukcji sposobdw postrzegania w procesach przygotowania do
pracy i samej pracy, w tym rekonstrukcji teorii programoéw ksztalcenia zawodowego.

Recenzowana praca, stanowigc zbior tekstow odpowiadajacych gléwnym zainteresowa-
niom ich autoréw, stanowi cenne opracowanie. Przywoluje w pamieci wiele réznych aspek-
tow stanowigcych przedmiot zainteresowan i badan pedagogiki pracy, oraz podejmuje probe
udzielenia odpowiedzi na wiele pytan dotyczacych wspdlczesnej problematyki tej dyscypliny
nauki, a takze awizowania tego, co czeka te dyscypline w najblizszym okresie. Pozycja ta
moze stanowi¢ cenng pomoc zaréwno dla studentéw pedagogiki pracy, jak rowniez inspi-
racje dla badaczy - szczegdlnie mlodych - podejmujacych problematyke stanowigcg przed-
miot zainteresowan tej subdyscypliny pedagogiczne;.

Czestaw Plewka

Neue Arbeit kompakt
Frithjof Bergmann, Stella Friedland
Publisher: Arbor Verlag, Freiburg 2007, ss. 140.

Frithjof Bergmann jest filozofem na Uniwersytecie Michigan oraz zalozycielem nowego
ruchu o nazwie Nowa Praca (niem. Neue Arbeit). Na bazie doswiadczen oraz spostrzezen
podczas wieloletnich podrézy do krajéw Europy Wschodniej w roku 1984, w mieécie Michi-
gan powolal pierwsze Centrum Nowej Pracy. Od tego czasu aktywnie wspiera inicjatywy
tworzenia centréw nowej pracy w innych krajach. W Polsce pierwszg organizacja w nurcie
Nowa Praca jest stowarzyszenie NANK, ktore powstato we wspotpracy Frithjofa Bergmanna
i szczecinskiego srodowiska naukowego. Bergmann jest autorem wielu ksigzek z dziedziny
ekonomii, polityki oraz kultury. Jedng z najznamienitszych publikacji prof. Frithjofa Berg-
manna jest ksigzka pt. Neue Arbeit kompakt, ktora jest probg zdefiniowania wizji przyszlego
spoleczenstwa, jego stylu Zycia. Ksigzka ukazata sie w roku 2007, jednak na polskim rynku
jeszcze nie doczekali$my sie¢ jej ttumaczenia.

Ksigzka Neue Arbeit kompakt jest probg kontestacji spotecznej, ktdra neguje globaliza-
cje gospodarcza, wszechobecng ,,pogon za pracg’, system wynagradzania, marazm i nieza-
dowolenie spoteczne. Autor podejmuje probe teoretycznego okreslenia kierunku rozwoju
i sposobu zycia spoteczenstwa XXI wieku. W ksigzce Bergmann podkresla konieczno$¢ zycia
w symbiozie z naturg oraz wykonywania pracy, ktéra pomaga w samorealizacji kazdego z nas.

Idea przewodnia publikacji jest uswiadomienie czytelnikowi, ze tym, co daje ludziom
szcze$cie, jest praca, ale tylko taka praca, ktorg dana osoba ,tak naprawde, naprawde chce



