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Uvod

Myslenka celozivotniho vzdélavani neni nova, vzdélavani dospélych je staré
jako lidstvo samo. S touto mysSlenkou se muzeme setkat jiz v Egyptském
Ramasseu, Platonové akademii, Aristotelové ucilisti nebo u Komenského (1592—
1670), ktery jako prvni piiSel s konceptem celozivotniho uceni i konceptem
uciciho se svéta. Rozvoj vzdélavani dospélych nastal v prabéhu 19. stoleti, ale
jeho nejvetsi rozmach je evidentni po 2. svétové valce.

Vzdélavani se ve svém historickém vyvoji stile vice pragmatizuje.
V Sokratovském pojeti bylo vzdélani kategorii téméf etickou, v renesanci
filozofickou, v dobach spole¢enskych zmén politickou a od povale¢nych let, kdy
zacalo byt povazovano za prostiedek k feseni ekonomické prosperity spolecnosti
a zameéstnatelnosti jednotlivce, ekonomickou.

Celozivotni proces uceni je mozno chépat jako adaptaci na ménici se podminky
ekonomiky, techniky a spolecnosti. Aktivni pfistup Cloveéka k prib&znému
vzdélavani mu umoznuje, aby v kterémkoli okamziku svého zivota vstoupil do
vzdélavaciho procesu a doplnil ke svému vzdélani dalsi védomosti, dovednosti
a znalosti. To se tyka také vysokoskolskych vzdélavatelti dosp€lych, od kterych se
kromé odborné zpusobilosti ocekava také zpisobilost pedagogicka. Kazdy vysoko-
Skolsky pedagog si musi prostiednictvim sebereflexe uvédomit, zda jsou jeho
pedagogické kompetence na dostacujici Grovni a zda ma studentiim stale co nabizet.
V dnesni dob¢ je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli nabizeno téméf
kazdou vysokou Skolou. Toto vzdélavani nabizi Sirokou Skalu predmétl, které se
zamétuji na proces vychovy a vyuky a to nejen z didaktiky, pedagogiky, sociologie,
psychologie, ale i jinych disciplin. Vystupem vzdé€lavani je obhajoba zavérecné
prace a osvédceni o absolvovani tohoto typu studia.

1. Motivace pedagogii k dalSimu vzdélavani

Kazda lidska ¢innost a zvySeny zajem Clovéka o néco se zajimat prameni
z jeho motivace.To, jak moc je ¢lovék motivovan, zalezi na tom, ceho chce
dosdhnout a jek dalece se m& v umyslu dané Cinnosti vénovat. U vysoko-
Skolského pedagoga se ocekava motivace k pribéznému vzdélavani, ponévadz je
tim, kdo by mél informace nejen predavat, ale také inovovat. Takova situace je
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ovSem idealni. V dnesni dob¢ se spiSe vyskytuje cela fada negativnich faktord,
ktera tento ,,idealni* stav naruSuje. Mezi rusici faktory patfi napiiklad postoj
spoleCnosti k praci pedagogl, zakony vztahujici se k fungovani Skolstvi,
finan¢ni ohodnoceni pedagogt, socidlni postaveni pedagogti.

Mezi hlavni determinanty ovliviiujici motivaci pedagogt k dalSimu vzdéla-

vani mohou podle B. Lazarové (2006) patfit nasledujici:

Trvalej§i osobnostni rysy: schopnost a ochota se vzdélavat souviseji nejen
s motivaci, ale také s otevienosti ke zménam, sebehodnocenim, sebefizenim,
odpovédnosti, pili atd.

Vék pedagoga: veék sehrava dilezitou roli v Zivoté kazdého ¢lovéka, coz
vSak neznamend, Ze stars$i pedagogové jsou mén¢ aktivni nez mladsi. Nékdy
je tomu naopak. VE&k neznamena automaticky brzdu v dal$im vzdélavani
pedagoga.

Kariérni postup: kariérni postup pedagogického pracovnika na vysoké
Skole je mozny, ale v nékterych pfipadech mu neodpovida financni
ohodnoceni. Pak je otdzkou, zda jsou pedagogové za takovych podminek
motivovani se dale vzdélavat.

Zkusenost pedagoga s dalSim vzdélavanim: jednou strankou véci je chtit
se vzdélavat a byt motivovan, druhou je piinos pro vzdélavajiciho se ¢loveéka
a jeho obohaceni. Pokud pedagog v minulosti absolvoval vzdélavaci akci,
jejimz pribéhem a vysledkem byl zklaman, muze se ke v§em dal$im staveét
negativné.

Osobni a rodinny kontext: pfiCiny, které brani dalsimu vzdélavani mohou
pramenit z nedostatku casu, nedostatku financi, zdravotnich problémi,
nepochopeni partnera...

2. Typologie pedagogu podle typu motivace

B. Lazarova (2006) uvadi na zakladé¢ empirickych zkuSenosti stru¢ny

ptehled uméle vytvofenych motivacnich typi pedagogt:

Pedagog dravec: od pocatku sméfuje k vysokym postiim, snazi se byt
viditeln¢jSim a aktivnéjsi, zajima se o vSechno a o vSechny, ostatnimi
pedagogy je méné oblibeny.

Pedagog funkcionai: vzdélava se proto, aby se byl ve své funkci co nejlepsi.
Utastni se viech akci, které jsou s jeho funkci spojené.

Pedagog védec: zije jen pro svou odbornost. Je aktivnim Uc€astnikem akci
mimo Skolu, shromazd'uje své poznatky, publikuje.

Pedagog praktik: ma o problematiku svého oboru skuteény zajem a dalsi
vzdélavani chape jako pfinos pro zkvalitnéni své prace, chce byt predev§im
dobrym pedagogem pro studenty.

Pedagog sbératel: je aktivni, pragmaticky, ucastni se riiznych vzdé€lavacich
akci, protoZze se mohou né€kdy v Zzivoté hodit. Vybira si témata, kterd mu
mohou pomoci v jeho profesnim zivote.

245



— Pedagog hledac: nekvalifikovany, zacinajici pedagog, ktery se zajima
0 Sirokou $kalu témat, aby se zbavil své nejistoty.
— Pedagog navstévnik: pasivni ucastnik vzde€lavacich akei, ktery neni
presvédcen o tom, Ze by pro n€j mohly byt pfinosem.
Faktory, které (ne)motivuji pedagogické pracovniky k dal§imu vzdélavani
jsou riznorodé, nejvice zalezi na ném samotném — CO chce, mize a umi pro
sebe a svij kariérni rist udélat.

3. Rozvoj pedagogickych kompetenci v dal§im vzdélavani

Jednou z charakteristik dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je
rozvijeni pedagogickych kompetenci. Pojem kompetence vyjadiuje kvalifikacni
a osobnostni piedpoklady nezbytné pro uspésny vykon profese [Vasutova 2004].

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd by mélo vést k zvySovani jejich
kompetenci a to nejen odbornych, ale i osobnich a socialnich. Jednou z moznosti
je kurz ,,Vysokoskolska pedagogika pro ucitele — inZenyry” podle evropskych
standardti IGIP (Internationale Gesellschaft fiir Ingenierenpddagogik). Podle
IGIPu jsou nové kompetence pedagogti nezbytné napt. pro:

— hodnoceni a fizeni,

— komunika¢ni dovednosti,
— tymovou praci,

— etiku.

Inzenyrskou pedagogiku na Vysoké Skole banské-Technické univerzité
Ostrava organizuje a realizuje Katedra ucitelstvi odbornych predmétd. Kurz je
zaméien na zvySeni pedagogické, psychologické a didaktické zpisobilosti
akademickych pracovnikli s dirazem na evropské standardy, které jsou
soustiedény v kurikulu ,InZenyrskd pedagogika” vypracovaném Mezinarodni
spole¢nosti pro inzenyrskou pedagogiku. Absolventi kurzu se mohou uchazet
i ziskani mezinarodniho titulu ING-PAED IGIP. Kurz je rozloZzen na &tyfi
tydenni bloky, ptfi¢emz studijni plan kurzu je zndm doptedu. Pfipadné zmény
a informace jsou pfedavany pomoci e-mailu do spole¢né schranky ucastniki
kurzu. Studujici musi plnit zadané tkoly do jednotlivych pfedméti a fadné se
pfipravovat. K danym tématickym okruhdm je studujicim doporucena literatura
a poskytnuty studijni opory. Rozsah pisemnych praci si kazdy vyucujici koriguje
sdm. Podminkou k ziskdni osvédcCeni o absolvovani kurzu je, mimo jiné,
prezentace urcité ucebni latky svého odborného predmétu s vyuzitim netradicné
pozité ¢i vlastnimi silami vytvofené ucebni pomticky, obhéjeni zavérecné prace
a slozeni zavérecné zkousky z pedagogickych, psychologickych disciplin
a didaktiky. Cim vice je studujici v plnénych tikolech napadit&jsi, tim ,,vyse” je
hodnocen, ¢imz je podporovana jeho kreativita.

Predpokladem k ziskani titulu ING-PAED IGIP, jako uznéni evropské
kvalifikace ucitelti technickych predmétli, je osvédCeni o absolvovani tohoto
kurzu (300hodin), doklad o statni nebo doktorské zkouSce ze svetového jazyka
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a potvrzeni o minimalné¢ rok trvajici vyukové praxi. Tento vzdélavaci kurz neni
finan¢né dotovan a ucastnici si jej ve vétSing pripadt musi hradit sami (n¢kdy se
rozhodne uhradit jim tuto ¢astku domovska katedra).

4. Nazory nékterych pedagogickych pracovnikii Vysoké Skoly banské-
Technické univerzity Ostrava na kurz IGIP
Byt kvalitnim vysokoskolskym pedagogem neni lehké. Moci kvalitné ucit

znamena do jisté miry byt vybaven urCitymi dispozicemi. VSechno ostatni je ovSem

otazkou odpovédnosti ke spolecnosti, ke studentiim, k sob¢, otazkou viile, mravenci
prace, schopnosti snaset velkou psychickou zatéz a dovednosti umét se vyrovnavat
se stresujicimi faktory, pfipravenosti neocekavat ptilis velkou finanéni odménu.

Prace vysokoskolského pedagoga na Skole technického zameéteni si vyzaduje

vysokou odbornost, dale pedagogické, psychologické a didaktické védomosti,

dovednosti a navyky soucasné s administrativnimi védomostmi a dovednostmi

i pribéZnou Gcasti na védecko-vyzkumnych projektech.

Jednomu stu vysokoskolskym pedagogickym pracovnikim Vysoké skoly
banské - Technické univerzity Ostrava byl rozesldn anonymni dotaznik, ktery
obsahoval 42 polozek zaméfenych na jejich pedagogickou Cinnost a nazor na
potiebnost absolvovat kurz IGIP. Vraceno bylo 62 dotaznikti a vysledky Setfeni
byly nasledujici (uvadime jen nékteré):

Na otazku, pro¢ si vybrali svou profesi, odpovédelo 29% pedagogi, ze

diivodem je doktorandské studium, 24%, ze jde o zajimavou praci, 14%

ocefiuje vyvazenost védy a vyuky, 9% bavi prace s mladymi lidmi, 17% (!)

neodpovédélo.

— Na otazku, zda odborné fakulty podporuji pedagogickou cinnost,
odpoveédelo 71% pedagogt kladng.

— Na otazku, zda se zajimaji o nazory studenti na jejich prubéh a styl
vyuky, odpovédélo 90% kladné.

— Na otazku, jak ¢asto aktualizujete u¢ebni materialy k vyuce, uvedlo 49%
pedagogt 1krat za rok, 32% pribézné, 19% lkrat za semestr.

— Na otazku, zda je pro povolani vysokoskolského ucitele nutné absolvovat
IGIP, odpovédelo 56% pedagogt kladng, 44% (!) zaporng. Ti, ktefi uvedli
kladnou odpoveéd, nejcastéji uvadeli jako diivod nové poznani, zmény bézného
vyucovaciho procesu, rozvoj samotné osobnosti pedagoga, okolnost, ze
technicky odbornik nesmi zapominat, ze je také pedagog. Ti ktefi uvedli
negativni odpoveéd, ji zdivodiovali nejcasteji tim, Ze nemaji davéru v tyto
kurzy, nevidi smysl v dal§im vzdélavani, vidi smysl jen v praxi.

— Na otazku, zda nékdy néjaky druh dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki absolvovali, odpovédélo 49% pedagogt kladné, 51% zaporné.

— Na otazku, zda pro ty, ktefi kurz absolvovali, byl pFinosem odpovédélo
71% pedagogii kladné, 49% se vyjadtilo, ze by pitilezitostné chtéli takovy
kurz chtéli absolvovat.
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— Na otazku, zda jsou informovani o tom, ze Katedra ucitelstvi Vysoké Skoly
baiiské-Technické univerzity Ostrava nabizi IGIP, védélo 80% pedagogd.

— 93% pedagogi se domniva, ze kurz IGIP by mél byt alesponi ¢aste¢né
hrazen zaméstnavatelem.

Z uvedenych udaji vyplyva, ze celozivotni uceni doprovédzi kazdého
vysokoskolského pedagoga i kdyZz zdaleka ne vSichni vyuZzivaji vzdélavacich
programi ¢i kurz. VSichni pedagogové se ale vyjadiili, ze se n&jakym
zpisobem dale vzd€lavaji — rozviji jazykové schopnosti studiem zahrani¢ni
literatury, cCastni se tuzemskych i zahrani¢nich konferenci, absolvuji zahrani¢ni
staze...

Nad nékterymi zjisténymi skutec¢nostmi by bylo Zadouci se zamyslet, napt-:
— Bylo by Zddouci dostat do povédomi vysokosSkolskych uciteld, ze védomosti,

dovednosti a znalosti z pedagogickych, psychologickych a didaktickych

disciplin nejsou zbytecné.

— Motivacni systém je nastaven z vétsi Casti na védu, ne uz na pedagogicky
proces. Domnivame se, ze i kdyz se jednd o vysokou Skolu technického
zaméfeni, nemize se opomijet optimalni vychovné vzdelavaci proces
(¢loveék je vychovavan a vzdelavan cely zivot). Kazdy profesni postup
vysokoskolského ucitele (tedy i v oblasti pedagogickych, psychologickych
a didaktickych disciplin) by mél byt finan¢né ohodnocen.

— Bylo by vhodné vénovat pozornost tirovni védomosti a dovednosti z peda-
gogickych, psychologickych a didaktickych disciplin zejména u zacinajicich
pedagogii, ktefi jesté s vedenim vysokoskolské vyuky nemaji zkusenosti
a vyuku realizuji spiSe pouze podle vlastnich prozitkli z doby, kdy sami
jeste byli studenty. Tyto zkuSenosti nemusi byt pozitivni.

— Kazdy vysokoskolsky pedagog bez (ohledu na titul) by mél absolvovat
alespoit minimalni pedagogické vzdélani.

— Ideédlnim stavem by bylo, kdyby IGIP alespoii ¢aste¢né financoval
zaméstnavatel.
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Abstrakt

V pfispévku je predstavena jedna z moznosti dal§tho vzdélavani
pedagogickych vysokoskolskych pracovnikil na Vysoké skole banské-Technické
univerzité¢ Ostrava — kurz IGIP. Soucasti jsou ndzory pedagogl na tento kurz
vcetné jejich vyjadreni o ochoté nabizenou moznost vyuzivat.
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Abstract

The paper presented one of the options for further training of teaching staff
in higher education at VSB-Technical University Ostrava — IGIP course. In-
cludes views of teachers on this course, including their expression of willingness
to use the opportunity offered.

Key words: teachers education, long life learning (LLL).

Dalsza edukacja nauczycieli w ramach ksztalcenia stawicznego

Streszczenie

W artykule przedstawiono jedng z mozliwosci dalszego ksztalcenia nauczy-
cieli w szkolnictwie wyzszym w VSB-Uniwersytet Techniczny Ostrawa — kurs
IGIP. Zawiera opinie nauczycieli w tym kierunku, w tym ich wyrazenia chegci
skorzystania z oferowanych mozliwosci.

Stowa kluczowe: ksztatcenie nauczycieli, ksztalcenie ustawiczne.
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