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Praca i kariera zawodowa absolwentow ETI

Woprowadzenie

Niz demograficzny, rosngce trudnosci podczas rekrutacji nowych studen-
tow, konkurencja miedzy uczelniami, a takze szerokie mozliwosci wyboru
uczelni i1 kierunku studiéw (czesto platnych) sprawiaja, ze jakos¢ i przydatnose
ksztalcenia nabierajag nowej wagi. Coraz wigksze znaczenie majg nowe i racjo-
nalne metody oceny jako$ci ksztatcenia, ktore nie ignorowatoby podmiotu tych
ocen, a mianowicie studentéw, a nade wszystko absolwentow, ich oceny oraz
przydatnos$ci studiow, ich losow i karier zawodowych.

1. Praca i kariera na podstawie badan

Badania do niniejszej pracy przeprowadzono na terenie wojewodztwa mato-
polskiego wsrod absolwentow kierunku edukacja techniczno-informatyczna
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie. Na tym kierunku stu-
diuja osoby zaréwno z samego Krakowa, jak i innych miast i wiosek z woje-
wodztwa. Badania przeprowadzono na grupie 100 osob, ktore ukonczyty kieru-
nek ETI w latach 2000-2009.

Glownym celem jest znalezienie odpowiedzi na pytania: jak wptyneto na
zycie badanych ukonczenie studiow wyzszych na kierunku edukacja techniczno-
-informatyczna. Jakie byly motywy podj¢cia studiow wiasnie na tym kierunku?
Czy absolwenci wykorzystuja w pracy zawodowej wiedz¢ zdobyta na studiach?
Czy pracujg w swoim zawodzie? Jak zmienit si¢ ich status zawodowy po ukon-
czeniu studidow? Czy gdyby istniata ponowna mozliwo§¢ wyboru kierunku
studiow, wybraliby jeszcze raz studia na kierunku edukacja techniczno-infor-
matyczna?

W okresie studiow 36% respondentéw bylo zatrudnionych, a 4% prowadzito
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. W sumie 40% respondentow bylo aktywnych
zawodowo. Wsrod nich przewazali mezczyzni (24%). Pozostata czg$¢ badanej
grupy stanowily osoby bezrobotne (6%) oraz absolwenci szkot $rednich (54%).
Wskazniki te okreslajg charakter uczelni i sposoby nauczania. Jest to kierunek
zarowno dla absolwentéw szkot $rednich, ktorzy kontynuuja nauke w systemie
dziennym lub zaocznym, oraz dla osob, ktore pracujac, chca zdobywac wiedze.
Status zawodowy absolwentow przed rozpoczeciem studiow przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Status zawodowy absolwentéw przed rozpoczeciem studiow

Jaki byl status za- Kobiety Mezczyzni Razem
wodowy Pana/Pani

przeds{fsfg’fvﬁ“iem lliczba] | [%] | [liczba] [%] | [liczba] | [%]
Zatrudniony 16 16 20 20 36 36
Bezrobotny 2 2 4 4 6 6
Wtasna dziatalnosé 0 0 4 4 4 4
QSZ?I!‘QJ{‘*”‘ szkoty 21 21 33 33 54 54
Razem: 39 39 61 61 100 100

Po studiach sytuacja zawodowa respondentow ulegla pewnej zmianie. Czg$¢
Z nich, dotychczas zatrudnionych, utworzyta wlasne firmy; udziat samozatrud-
nienia zwigkszyl si¢ z 4% do 8%. Po wtore, udzial niepracujacych (bezrobot-
nych i absolwentow szkot §rednich) zmniejszyt sie z 60% do 7%.

Generalnie zwigkszyt si¢ wskaznik zatrudnienia z 40% do 93%. Obrazuje to
tabela 2. Warto zauwazy¢, ze jest to wysoki wskaznik zatrudnienia wérod osob
zdolnych do pracy w Polsce, w tym takze 0s0b z wyzszym wyksztalceniem.

Tabela 2
Zmiana statusu zawodowego po ukonczeniu studiow

Czy po ukonczeniu Kobiety Mezczyzni Razem
studiéw zmienil si¢
Pana/Pani status

[liczba] [%6] [liczba] [%0] [liczba] [%0]

zawodowy?

Tak, znalaztem pracg 15 15 20 20 35 35
Tak, dostatem awans 3 3 13 13 16 16
Nie, nadal bezrobotny 4 4 3 3 7 7
Nie, nadal ta sama praca 9 9 17 17 26 26
ZaloZX}em wtasng dzia- 3 3 5 5 8 8
falnos¢

Zmienilem branzg 5 5 3 3 8 8
Razem: 39 39 61 61 100 100

Co piaty absolwent kierunku ETI pracuje w szkolnictwie, podobnie jest

w przypadku matych firm i duzych korporacji. Wiasng dzialalno$¢ prowadzi
12% ankietowanych.
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Struktura zatrudnienia absolwentéw kierunku edukacja techniczno-informa-
tyczna zostata przedstawiona w tabeli 3.

Tabela 3
Struktura zatrudnienia absolwentow kierunku ETI
Gdzie Pan/Pani Kobiety Mezczyini Razem
obecnie jest
zatrudniony/a? [liczba] [%6] [liczba] [%6] [liczba] [%%6]
Wtasna dziatalno$¢ 3 3 9 9 12 12
Adm_lnlstraqa 5 5 4 4 9 9
publiczna
Mata firma 8 8 13 13 21 21
Duza korporacja 7 7 15 15 22 22
Szkolnictwo 9 9 11 11 20 20
Inne 6 6 9 9 15 15
Razem: 39 39 61 61 100 100

Ankietowani zostali zapytani, czy wykonywana praca jest zgodna z Kierun-
kiem studiow, jakie ukonczyli. Wsrod badanej grupy 100 osob az 45% respon-
dentow odpowiedziato, ze tylko cze¢$ciowo — przewazali tu mezczyzni (29%).
Tylko 19% badanych przyznalo, ze wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem
studiow (5% kobiet i 14% mezczyzn). 35% badanych nie pracuje w swoim wyu-
czonym zawodzie. Doktadne wyniki przedstawia tabela 4.

Tabela 4

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem studiow

Czy wykonywana praca Kobiety Mezczyzni Razem

jest zgodna z kierun-

paem studiow, c”';ykll:o lliczba] | [%] | [liczbal [%] | [liczba] | [%]
Tak 5 5 14 14 19 19
Czgsciowo 16 16 29 29 45 45

Nie 18 18 18 18 36 36
Razem: 39 39 61 61 100 100

W Polsce dokonala si¢ szybka zmiana struktury zatrudnienia. Zwigkszyt si¢
znacznie udziat pracownikoéw zatrudnionych na czas okres$lony, ktory zbliza sie
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obecnie do 30%; jedynie w Hiszpanii udzial tego typu uméw o prace byt o kilka
punktow procentowych wyzszy. Wsrod respondentdow udzial umow o pracg na
czas okreslony wynosit 57%; byt wyzszy niz sredni w Polsce.

Z kolei udziat zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy (Yagcznie
Z Umowami o dzielo i innymi) wynosil tylko 16% i byl ponad dwukrotnie nizszy
niz $rednia krajowa. Oznacza to, ze pozycja zawodowa respondentow byta bar-
dziej stabilna niz w przypadku pozostalych pracownikéw w polskiej gospodarce.
Doktadne statystyki obrazujace charakter umowy o prace badanych absolwen-
tow przedstawia tabela 5.

Tabela 5
Charakter umowy o prace z aktualnym pracodawca
Jaki jest charakter Kobiety Mezczyzni Razem
umowy o prace

z aktualnym pracodawca?| [liczba] [%6] [liczba] [%6] [liczba] [96]

Na czas okreslony 13 13 44 44 57 57

Na czas nieokreslony 17 17 9 9 26 26
Umowa o dzieto 0 0 1 1 1 1

Inne 9 9 7 7 16 16
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano osoby, ktore nie podjety pracy w zawodzie, jakie sa tego przyczy-
ny. Przewazaty opinie 0 braku ofert pracy w zawodzie (33%) i niskim wynagro-
dzeniu w szkolnictwie (37%). Motywy niepodjecia pracy w zawodzie z podzia-
tem ze wzgledu na pte¢ przedstawia tabela 6.

Tabela 6
Powody niepodjecia pracy w zawodzie

Dlaczego nie podjates Kobiety Mezczyzni Razem

pracy w zawodzie? | v ner | [o6] | [liczba] | [%] | [liczba] | [%]
Brak pracy w zawodzie 6 33 5 33 11 33
Mate wynagrodzenie 7 39 5 33 12 37
Bo pracuje gdzie indziej 6 28 5 33 11 30
Razem: 18 55 15 45 33 100

Kolejne pytanie dotyczylo tego, czy studia wptynety na awans zawodowy?
Ponad 55% badanych udzielito negatywnej odpowiedzi. W tej grupie byto 25%

110



kobiet i 30% mezczyzn. Pozostata grupa stwierdzita, ze ukonczenie studiow
miato jednak wptyw na awans zawodowy. Obrazuje to tabela 7.

Tabela 7
Wplyw studiéw na awans zawodowy
Czy ukonczenie studiow Kobiety Mezczyzni Razem
mialo wplyw na awans
zawodowy? [liczba] [%6] [liczba] [%6] [liczba] [%0]
Tak 14 14 31 31 45 45
Nie 25 25 30 30 55 55
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano respondentéw, czy ukonczenie studiow wplyneto réwniez na
wzrost ich wynagrodzen? Niecala potowa, bo 42% badanych udzielito pozytyw-
nej odpowiedzi. Pozostali stwierdzili, ze studia nie miaty wplywu na wzrost plac
(58%). Opinie o docenieniu przez pracodawce wyzszego wyksztatcenia pod-
wyzka wynagrodzenia przedstawia tabela 8.

Tabela 8

Uhonorowanie wyzszego wyksztalcenia podwyzka zarobkow

Czy posiadanie wyzszego Kobiety Meiczyzni Razem

wyksztalcenia zostalo do-

cenione przez pracodawce | i po % liczb % liczb %

podwyzka zarobkow? fliczba] [%] fliczba] [%] fliczba] [%]

Tak 15 15 27 27 42 42

Nie 24 24 34 34 58 58
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zadowolenie (lub niezadowolenie) z wykonywanej pracy stanowi synte-
tyczny wskaznik czgsto badany przez socjologow i ekonomistow (tabela 9). Trzy
pierwsze odpowiedzi ankiety (bardzo zadowolony, zadowolony, spetnia moje
oczekiwania) pozytywnie wskazato 75% badanych. Jest to wynik znacznie lep-
szy niz w innych badaniach [zob. Kabaj 2002: 80-120].

Jednak 18% respondentdw odpowiedziato, ze nie sa zadowoleni, mieli
wigksze oczekiwania, praca nie spetnia ich ambicji, a prace traktujg wyltacznie
jako zrodlo pozyskiwania dochodéw. Mimo tych ocen tylko 6% badanych chce
zmieni¢ miejsce pracy. Ten ostatni marginalny wskaznik odzwierciedla faktycz-
ne niezadowolenie z wykonywanej pracy, ale takze szanse zmiany pracy na lep-
sza, bardziej interesujaca na lokalnym rynku pracy.
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Stopien zadowolenia z wykonywanej pracy

Tabela 9

Jaki jest Pana/Pani Kobiety Mezczyzni Razem

stopien zadowolenia
z wykonywanej pracy? | [liczba] [%6] [liczba] [96] [liczba] [96]
Bardzo zadowolony 9 9 12 12 21 21
Zadowolony 14 14 26 26 40 40
Spetia oczekiwania 4 4 10 10 14 14
Nie spetnia ambicji 3 2 8 8 10 10
Tylko zrédto dochodoéw 3 3 4 4 7 7
Nie jestem zadowolony 1 1 0 0 1 1
Mam zamiar zmieni¢ 5 5 1 1 6 6
Razem: 39 39 61 61 100 100

Zapytano tez pracujacych absolwentdéw, na jakie cechy pracodawcy zwraca-
ja szczegblng uwage. OdpowiedZ na to pytanie jest wazna dla doskonalenia pro-
cesu nauczania. Najwazniejszg rolg zdaniem badanych odgrywaja: poziom umie-
jetnosci zawodowych, kierunek wyksztatcenia zawodowego, poziom wyksztat-
cenia, umiejetno$¢ pracy w zespole, elastycznosc, staz pracy (do$wiadczenie
zawodowe) i wiek absolwenta. Przedstawia to tabela 10.

Tabela 10

Cechy, na ktore zwracaja uwage pracodawcy
Na jakie cechy pracodaw- Kobiety Mezczyzni Razem
ca zwracal uwage zatrud-

niajac Pana/Pania? [liczba] [%6] [liczba] [%%6] [liczba] [%0]
Umiej¢tnosci zawodowe 21 23 34 25 55 24
Wyksztatcenie kierunkowe 17 18 24 18 41 18
Elastycznosé 15 16 26 19 41 18
Umiejetnos¢ pracy 20 22 21 16 a1 18
w zespole
Doswiadczenie 12 13 14 10 26 12
Wiek 8 8 15 12 23 10
Razem: 93 41 134 59 227 100

Prowadzac badania dotyczace dalszych losow absolwentéw kierunku edu-
kacja techniczno-informatyczna oraz ich przystosowania zawodowego, dokona-
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tem proby oceny jakosci ksztatcenia. Podmiotem ksztalcenia sg studenci, a wige
oni i tylko oni, po ukonczeniu studiow, mogg oceni¢ jakos¢ ksztalcenia i jego
wplyw na ich losy i kariery zawodowe. Dlatego tez w ankiecie znalazty si¢ py-
tania, ktore ukazuja rzeczywista ocene przydatno$ci zawodowej absolwentow
omawianego kierunku.

Najbardziej syntetyczny miernik sprowadza si¢ do odpowiedzi na pytanie,
czy absolwenci, gdyby mogli ponownie wybra¢ kierunek studiow, wybraliby
ETI. Odpowiedz na to pytanie jest sumg doswiadczen z okresu studiow i okre-
su pracy po studiach. Respondenci w wigkszo$ci odpowiadali na to pytanie
twierdzaco.

Rzecza interesujaca jest, ze wigkszos¢ absolwentéw pozytywnie ocenia
wptyw studiow na ich zycie osobiste i zawodowe; ale najbardziej interesujace
jest to, ze wigcej ocenia pozytywnie wplyw studidow na ich zycie osobiste (75%)
niz na zycie zawodowe (65%). Zreszta oba wyniki sg bardzo wysokie.

Bardzo waznym miernikiem przydatnosci studiow jest awans zawodowy.
Oznacza on, ze studia utatwily lub przyspieszyty awans zawodowy.
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Streszczenie

Badania dotyczyly dalszych losow absolwentow kierunku edukacja tech-
niczno-informatyczna oraz ich przystosowania zawodowego. Dokonano takze
proby oceny jakos$ci ksztatcenia. Podmiotem ksztatcenia sg studenci, ktorzy po
ukonczeniu studidow moga oceni¢ jako$¢ ksztalcenia i jego wptyw na wlasne losy
i kariery zawodowe.

Bardzo waznym miernikiem przydatnosci studiow jest awans zawodowy.
Znajdujemy tutaj wskazanie, na ile studia utatwity lub przyspieszyly awans za-
wodowy.

Stowa kluczowe: edukacja techniczno-informatyczna, kariera zawodowa, przy-
gotowanie zawodowe.

Jobs and careers of graduates ETI

Abstract

The research concerned the fate of Technical and Information Technology
Education graduates and their professional adaptation. The attempt of the quality
assessment of education has also been made. After graduation, students are able
to assess the quality of education and its impact on their lives and careers.

A very important measure of the usefulness of studies is career advancement.
It indicates to what extent studies facilitate or speed career advancement up.

Key words: technical and information technology education, career post gradua-
tion, professional preparation.
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