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BOZP ako motivaény faktor v pracach SVOC

Uvod
Jednym z hlavnych ciel'ov Statnej politiky v oblasti BOZP je vybudovanie

efektivneho systému vychovy a vzdelavania k ochrane a bezpecnosti zdravia pri

préaci. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci nie je chapana len ako protitrazova
prevencia, ale zahffia aj podmienky pre uspokojivll pracu, pohodu pri praci,
socialnu a pravu ochranu pracovnikov. Vychadzajuc z definicie prace podla

Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO), podla ktorej je zdravie nielen

nepritomnost’ choroby, ale je to stav fyzickej, psychickej a socialnej pohody.

Starostlivost’” o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani je

rovnocennou a neoddelitelnou sticastou skolskej pripravy, realizacie a hodnotenia

vychovno — vzdelavacieho procesu v $kolach.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci predstavuje v sucasnosti jednu

z najvyznamnejsich oblasti socialnej politiky Eurdpskej tinie a vyspelych statov

sveta. V Slovenskej republike su ciele $tatnej politiky BOZP zamerané hlavne na:

— trvalé zlepSovanie BOZP, pracovnych podmienok, pracovného prostredia
a znizovanie pracovnych urazov a choréb z povolania,

— komplexny pristup k rieSeniu problematiky bezpecnosti a zdravia pri praci
a komplexny rozvoj pohody pri praci, zvySovanie kultiry prace, posilnenie
ekonomickych stimulov a socialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov,

— posudzovanie a prevenciu rizik, na zvySovanie schopnosti rozpoznat® rizika
vratane novych rizik a zvladat’ ich a na progresivne opatrenia dobrej praxe,

— budovanie partnerstva medzi vSetkymi aktérmi, hlavne na zapajani zamestnancov
do otazok BOZP,

— vzdelavanie a podporu povedomia obyvatel'stva, Skolskl pripravu, skolenia,
tréningy a motivaciu zamestnancov [Koncepcia bezpecnosti... 2001].

Studentska vedecka odborna &innost’ (SVOC) je vychovno — vzdelavacia
¢innost, ktord poskytuje priestor aktivnym Studentom vzdelavajicim sa na
vysokych $kolach a univerzitich v SR. Na UKF v Nitre ma SVOC svoju
dlhoro¢nu tradiciu a plni vyznamnu tlohu. Kazdoro¢ne je na FPV UKF v Nitre
pripravovana v odboroch matematika, fyzika, informatika, bioldgia, chémia,
geografia, ekoldgia a environmentalistika. Kazdu katedru prezentuju talentovani

Studenti, posluchaci bakalarskeho a magisterského §tudia so svojimi pracami
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z roznych oblasti. SVOC je realizovana formou individualnej a tvorivej ¢innosti
Studentov pod odbornym dohladom. Snaha vysokoskolskych pedagogov je
orientovana na Studenta s cielom motivovat ho na uplatiiovanie vedeckych
poznatkov. Vedecké poznatky predstavujuce dynamicky, zintegrovany a rozvijajici
sa systém, zahrfiuji procesy spocivajice v zbierani a overovani informécii. St
spracovavané za ucelom hladania novych zdrojov vedy a dopliiovania vlastného
intelektudlneho potencialu. Cielom SVOC je nielen prezentovat vysledky
vedeckého vyskumu, ale aj interpretovat’ a dokazat’ svoje nazory, podat’ a obhgjit’
ziskané informéacie pred odbornou verejnostou. SVOC je organizovana so
zamerom zapojit mladych l'udi do aktivnej odbornej Cinnosti a priniest’ na
kvalitativnej trovni najnovsie poznatky. Touto ¢innostou je podporovana forma
d’alsieho vzdelavania mladych l'udi.

V prispevku poukazujeme na dolezitost’ rozvijat’ zaujem o tvoriva vedeckll
pracu u mladych I'udi v ramci SVOC a to prave orientaciou na oblast BOZP.

1. BOZP ako motivacny faktor

Zakladom pre podnietenie, usmernenie, udrzZiavanie a spravnu orientaciu
T'udského spravania sa je motivdcia. V pracach SVOC ide o vmitornii motivéciu,
ktora predstavuje komplex cinitel'ov, javov a procesov. Vnutorna motivacia je
pre Studenta ovela zaujimavejSia, prejavuje pri nej vicsiu trpezlivost a pre
ucenie sa je ovela dolezitejSia. Vniitorna motivacia sa chape ako stav, ktory
,»nuti” jednotlivca ucit’ sa z dovodu vlastného uspokojenia a pretoze ucenie
Studenta tesi [Duri¢ 1981]. Su pripady, v ktorych ide o zvnitornenie vonkajiej
motivacie, t.j. 0 zvnatornenie vonkajSich motivaénych ¢initelov. Zvnutornenie
vonkajSich motivacnych Cinitelov moze nastat’ za nasledovnych podmienok:
vyvinové osobitosti a motivacia, neoddelitelné s individudlnymi osobitostami
VvV motivacii;, minuld skusenost a motivacia napr. Student pocas laboratornych
cvi¢eni pri nedodrzani zasad bezpecnej prace nedosiahol pozitivny vysledok
prace; sebarealizacia a motivdcia; aSpiracna uroveni a motivdcia; zaujmy
a motivdcia napr. identifikicia a nadviazanie na zdujmové sféry Studenta, znalost’
vysledkov vykonu v uceni; stanovenie cielov a motivdicia; tendencia dokoncit
ulohu a motivicia; odmena a motivacia [Duri¢ 1981].

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci ma svoje historické pozadie vzniku,
sprevadza Cloveka po cely zivot. Prvé zmienky k tejto problematike sa objavuju
v 18. storoci. V tomto obdobi V centre zaujmu st Specifické choroby, ktorymi
trpia l'udia réznych povolani. Neskor sa objavuju publikacie, ktoré informuju
0 hygiene prace a aj bezpeCnosti prace (banictvo, hutnictvo). Problematika
BOZP pocas celého historického obdobia vyvoja bola a je spojena s pracou
a s rizikami, ktoré suvisia s nedodrziavanim zasad bezpecnej prace a to z dovodu
ohrozenia Zivota a jeho kvality. Stretivame sa s fiou nielen na pracovisku, ale aj
v kazdodennom zivote, sprevadza nas pri kazdej aktivnej pracovnej Cinnosti.
Problematika BOZP je spojena s praxou. Je malo efektivna vtedy, ak spociva len
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na zapise pravidiel a uceni sa naspamit. Je zakladnou podmienkou prace
Vv prirodovednych disciplinach, ktoré st na experimentalnom zaklade [Serafin
2008]. Zasada dodrziavania bezpecnosti plati v chémii dvojnasobne [Feszterova,
Serafin, Jenisova 2009]. Ucitel’ sa fiou musi riadit’ dvojnasobne najmi pocas
laboratérnych cvic¢eni. Naliehavost’ poziadavky dodrziavania bezpecnej prace,
dolezitost’ jej vychovného vyznamu je pocas laboratornych prac nevyhnutna. Je
preto vel'mi chvalyhodné, Ze prace Studentov z Katedry chémie UKF v Nitre sa
Vv ramci prezentovanych prac SVOC orientuju na dodrziavanie BOZP.

2. Prace SVOC orientované na BOZP
Vyvoj technickych vied sa ani v nasledujtcich rokoch 21. storocia nezastavi
a budu s nim spojené d’alSie prevratné objavy, ktoré mézu vyznamne ovplyvnit
myslenie, rozhodovanie akonanie ¢loveka [Kozik 2004]. Rozvoj kazdej
pracovnej Cinnosti nie je mozny bez dokladného poznania uskutocnovanych
operacii, vlastnosti spracovavaného materidlu ako aj podmienok suvisiacich
S dodrziavanim zésad bezpecnej prace. Rozvijanie starostlivosti o zivot a zdravie
pri praci, ako aj optimalizovanie pracovnych podmienok su nastroje humanizacie
a zvySovania kvality zivotného prostredia [Ndvrh koncepcie... 2008]. Dobrou
urovitou BOZP mozno predchadzat’ a minimalizovat’ straty na I'udskych Zivotoch
a zdravi vzniknuté¢ v dosledku pracovnych urazov a chordob. Vysledkom prac
SVOC je sprostredkovanie informécii tak ako vo vetkych edukaénych procesov.
V tejto suvislosti rastie vyznam Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti, ktoru je
mozno vyuZit’ nielen na zvySenie teoretickych vedomosti, ale aj na ich aplikaciu
v praxi a to pri sledovani dodrziavania zasad bezpecnej prace ako nevyhnutnej
podmienky prace pri vSetkych pracovnych Cinnostiach. Je preto vitané ak sa
Studenti zapajaji do tychto vyskumov prave v ramci SVOC, ktora poskytuje
dostato¢ny priestor na overenie si teoretickych vedomosti v praxi. Ide predovsetkym
o vyuzivanie znalosti a sktsenosti z chemickych disciplin vyuzivanych
v technologickych postupoch.
Témy suvisiace s dodrziavanim BOZP odprezentované na Katedre chémie
UKEF v Nitre:
— Rizika vyplyvajuce z nedodrziavania zasad BOZP,
— Ochrana zdravia zamestnancov pred chemickymi faktormi prostredia vo
vybranej priemyselnej oblasti,
— Zasady BOZP a ich dolezitost’ v praxi,
— Ochrana a bezpe¢nost’ pri praci v chemickom laboratoriu,
— Ochrana a bezpecnost pri praci na zakladnych a strednych skolach,
— E—vzdelavaci kurz k bezpe€nosti prace v chemickom laboratériu a prva
pomoc,
— Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — poskytnutie prvej pomoci pocas
laboratérnych cviceni z analytickej chémie.
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Zaver

Vedomosti a znalosti suvisiace s dodrziavanim zasad bezpec¢nej prace su
ziskané na zaklade dlhoro¢nych sktisenosti z praxe. Su to sklisenosti, ktoré¢ sa
opieraju aj o poziadavky trhu prace, kde sa uplatnia osoby, ktoré st kreativne,
vyuZzivajice potencial svojich vedomosti. Je preto dolezité, aby sa Studenti
zapajali do aktivit stvisiacich s danou problematikou nielen formou zavere¢nych
prac (bakalarskych, magisterskych), ale aj formou prac SVOC. Informacie
prezentované v pracach SVOC pred odbornou verejnostou su prileZitostou
a vitanou skusenostou, ktort mézu vyuzit' v d’alSej Studijnej, ale aj pracovnej
orientacii. Su tiez formou samovzdeldvania suvisiaceho s potrebou rozsirovania
a zlepSovania vedomosti.

Praca vznikla s podporou grantu KEGA 041 UKF-4/2011.
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Abstrakt

V prispevku poukazujeme na doélezitost zvySovat zaujem mladych Tudi
0 oblast BOZP a nasledne rozvijat’ ich vedomosti a odborne rast’ v danej oblasti.
Zapojenie sa do $tudentskej vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC) je jednou
z moznosti, ktord dovoluje prave mladym l'ud'om naucit’ sa vedecky mysliet
a prezentovat’ svoje odborné nazory v ramci tvorivych vedeckych prac. Pretoze
chémia ako disciplina ma experimentalny charakter a mnohé odborné prace si
vyzaduju vyskum v laboratornych podmienkach je doélezité zvysit zaujem
mladej generacie o dodrziavanie zasad BOZP.

KPiacové slova: SVOC (Studentska vedecka odborna &innost’), BOZP, odborny
rast, schopnost’, zaujem.
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OSH as a Motivation Factor in SVOC Works

Abstract

In the article we present how important is to increase an interest of young
people in zone of OSH, with this is connected their knowledge and special
growth in this zone. Participation in SVOC (Student Scientific Work) is one of
the opportunities which allow young people scientific thinking and presentation
their special opinions through scientific works. Chemistry has an experimental
character and a lot of scientific works need research in laboratory and because of
this fact is very important to increase an interest of young generation in follow-
ing rules of OSH.

Key words: SVOC (Student Scientific Work), OSH, Special Growth, Ability,
Interest.

BHP jako czynnik motywujacy do pracy SVOC

Streszczenie

W artykule zwrdcono uwage na znaczenie poznawania zasad BHP przez
mlodziez oraz rozwijania zainteresowan i umiejetnosci w tej dziedzinie. Udzial
studentow w dzialalnosci naukowej (SVOC) jest jedna z mozliwosci, ktora po-
maga mtodym ludziom w uczeniu si¢ naukowego myslenia oraz przedstawiania
opinii ekspertow w tworczej pracy naukowe;.

Stowa kluczowe: SVOC (Studencka Dziatalnoéé¢ Naukowa), BHP, rozwéj za-
wodowy, umiejetnosci, zainteresowania.
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