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Zasady kompetencyjnego podejscia w oSwiacie zawodowej

1. Aktualnos¢

Konieczno$¢ wdrozenia kompetencyjnego podejscia w o$wiacie zawodowej
uwarunkowane jest nastgpujacymi przyczynami i okoliczno$ciami: socjalno-
-ekonomicznym zapotrzebowaniem panstwa na wykwalifikowanych pracowni-
kéw; koniecznosciag projektowania narodowych modeli zawodowego przygoto-
wania specjalistow; koniecznos$cia zapewnienia dobrej jakosci wyksztalcenia
zawodowego; zapotrzebowaniem na rynku pracy zawodowo mobilnych specjali-
stow z inicjatywa, zdolnych do dziatania w nieokreslonych sytuacjach i gotowych
do podjecia optymalnych decyzji w ztozonych warunkach rynkowych; koniecz-
no$cig posiadania specjalistow réwnoczesnie z kilkoma zawodami w zwiazku
Z przeorientowaniem organizacji branzowych na dywersyfikacje, ktore zapewniaja
ich uniwersalnos¢, konkurencyjno$¢, mobilnos¢ i autonomicznosc.

2. Analiza rezultatéw ostatnich badan odnos$nie zagadnien artykultu

W pedagogice i psychologii zawodowej istnieje duza ilo$¢ badan zastoso-
wania kompetencyjnego podej$cia W o$wiacie. Najistotniejsze wsrod nich sg
nastgpujace: podstawowe kierunki realizacji tego podejscia w oswiacie (W. Bot-
tow, N. Nikandrow, N. Niczkato, W. Sierikow, J. Tatur i in.); uzasadnienie poje-
cia ,,kompetentnos¢ zawodowa” (W. Biezduchow, M. Woloszyn, W. Lugowoj,
A. Markowa, S. Miszyna, P. Trietiakow, S. Szyszow, W. Jagupow i in.) i jego
formowania u przysztych specjalistow w systemie o$wiaty zawodowej (E. Zie-
jer, N. Niczkato, W. Radkiweicz, W. Swistun, L. Szewczuk i in.); modelowanie
podstawowych rodzajow kompetentno$ci podmiotow procesu pedagogicznego
(W. Boltow, A. Dachin, W. Sierikow, W. Jagupow, O. Jarygin) i in. Analiza
rezultatow tych i innych badan pokazuje, ze wdrozenie kompetencyjnego podej-
$cia do oswiaty zawodowej i realizacji jej potrzeb napotyka trudnosci metodolo-
giczne, teoretyczne, metodyczne i praktyczne, ktore maja rdznorodng naturg
pochodzenia. W zwigzku z roznym rozumieniem podstawowych wymogow tego
podejscia w niniejszym artykule konkretyzujemy jego potrzeby metodologiczne
wobec przygotowania zawodowego przysztych specjalistow.
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3. Przedstawienie gléwnego materialu badawczego

We wspotczesnej literaturze pedagogicznej aktywnie omawiane sg podsta-
wowe kierunki realizacji kompetencyjnego podejscia w o§wiacie, miedzy inny-
mi uzasadniane sg pojecia ,.kompetencja” i ,,kompetencyjnos¢”, proponowane sa
réznorodne zestawy kompetencji/kompetencyjnosci: kluczowych, zawodowych,
specjalnych i ich rodzaje i sktadniki. Podstawowa trudno$¢ metodologiczna po-
lega na niezdolnosci niektorych badaczy do odrdznienia treSciowych i pojecio-
wych aspektow bazowych poje¢ kompetencyjnego podejscia — ,kompetencja
zawodowa” i ,,kompetentnos¢ zawodowa”. Podstawowe nasze argumenty odno-
$nie ich rozdzielenia zostaly przedstawione w naszych poprzednich publikacjach
[Jagupow 2011, 2012], dlatego przytaczamy tu tylko jeszcze jeden argument:
dziatalno$¢ zawodowa kazdego specjalisty posiada natur¢ obiektywna i subiek-
tywng. Natura obiektywna — to kompetencje specjalisty: prawa, obowiazki
i funkcje, ktore wynikaja z rdéznorodnych dokumentéw oficjalnych (ustawy,
zarzadzenia, dyrektywy, przepisy, instrukcje itp.), a w charakterze natury su-
biektywnej wystepuje ,.kompetencyjnos¢ zawodowa”, tzn. uksztattowane na
moment wykonywania funkcji zawodowych, realizacji praw i obowigzkow,
cechy i przygotowanie specjalisty. Waznym ogniwem tej struktury jest dziatal-
no$¢ zawodowa, w ktoérej nastepuje ,spotkanie”, ,,wzajemne zrozumienie”
i ,,wspotdziatanie” kompetencji i kompetencyjnosci specjalisty.

Dla celowosci wdrozenia kompetencyjnego podejscia do oswiaty zawodo-
wej nalezy skonkretyzowac jej wymogi, ktore posiadaja charakter nadprzedmio-
towy, migdzyprzedmiotowy, integralny, dynamiczny, rozno-wektorowy, wielo-
funkcyjny i rdwnocze$nie subiektywny. W zwiazku z tym mozna ujednolicié
odnos$nie wszystkich specjalistow i zgrupowac¢ pod wzgledem zawartosci tre-
sciowej, tzn. sformulowac¢ zasady kompetencyjnego podejScia w oswiacie
zawodowej.

Zasada wypelnienia wartosciowo-motywacyjnego przyszlej specjalizacji
dla absolwentow systemu o$wiaty zawodowej. Konieczno$¢ tej zasady uwarun-
kowana jest kilkoma przyczynami, wsrod ktorych podstawowa jest aktualizacja
sfery wartoSciowo-motywacyjnej przysziego specjalisty w procesie przygotowa-
nia zawodowego. Podstawowym przepisem realizacji tej zasady jest stopniowe
wprowadzenie uczniéw (studentéw, stuchaczy) w $wiat zawodu, wszczepienie
motywow 1 wartosci dziatalnosci zawodowe;j. Ta zasada posiada charakter ,,star-
towy”, poniewaz uruchamiane sa mechanizmy wewngtrzne uczniow odnOs$nie
przyswojenia kompetencyjnosci zawodowe;j i sekretow sztuki zawodowej, daje
sens ich dziatalno$ci naukowej. Ostatecznym rezultatem realizacji tej zasady jest
ksztattowanie etyki zawodowej u przysztych specjalistow.

Zasada ukierunkowanego podmiotowo przygotowania przyszlego specjali-
sty, ktora jest logiczna kontynuacja poprzedniej zasady. Uniwersalnym glow-
nym celem oswiaty zawodowej jest ksztaltowanie podmiotu dziatalnosci zawo-
dowej, ktora przez wielu badaczy i praktykoéw podkreslana jest nieswiadomie,
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ale rownoczesnie nie jest wskazywana w wymogach podejscia kompetencyjne-
go. Praktycznie wszyscy chcg uzyskaé przygotowanego specjaliste, gotowego do
pomyslnej realizacji kompetencji zawodowych w dziatalnosci zawodowej. Ale
zapominaja o tym, ze tylko podmiot (przeciwwaga obiektu) moze by¢ odpowie-
dzialnym, autonomicznym, samodzielnym, tworczym izdolnym specjalista,
poniewaz on nie czeka na wskazoéwki kierownictwa, a tworczo dziata w grani-
cach swych kompetencji, zgtasza racjonalizatorskie propozycje, nie jest obojetny
na problemy, ktore niepokoja zatogg. W celu realizacji tej zasady nalezy prze-
strzega¢ zasady refleksyjnosci, ktora zapewnia ukierunkowanie podmiotow pro-
cesu oswiatowego — wyktadowcy i1 ucznidow — na operacyjna obiektywna ocene
przebiegu i rezultatéw tworzenia podstawowych skladnikoéw kompetencyjnosci
zawodowej, okreslenie powstajacych luk i problemow w przygotowaniu zawo-
dowym i ich nastgpne usunigcie, na aktualizacje mechanizméw adaptacji subiek-
tywnej w srodowisku nauczania i zawodowym. Odpowiednio powstaje nastgpu-
jaca zasada — pedagogiczne zapewnienie osobistego zaangazowania ucznia
W dzialalno$¢ nauczania jako jego podmiotu. W tym celu nalezy stworzy¢ hu-
manistycznie i zawodowo ukierunkowane $§rodowisko nauczania ,,pedagogiki
wspotpracy zawodowej”, ktore charakteryzuje si¢ ,,pomagajaca” rola wykla-
dowcy — ,,integratora”, jego partnerskg pozycja wobec ucznia, ktory zna rowniez
kryteria oceny poziomu uksztattowania swej kompetencyjnosci zawodowe;j.
Zasada ukierunkowania praktycznego przygotowania zawodowego
przyszlego specjalisty, ktora nie powoduje watpliwosci u wielu badaczy. W taki
spos6b w kompetencyjnym podejsciu jednym z gtéwnych celow przygotowania
zawodowego powinno by¢ nie tylko i na tyle formowanie u uczniow znacznej
ilo$ci wiadomos$ci zawodowych, nawykow i umiejetnosci, zdolnosci i doswiad-
czenia, na ile formowanie subiektywnej gotowosci i praktycznej zdolnosci aktu-
alizowania ich w odpowiednim czasie w dziatalno$ci zawodowej i racjonalne
wykorzystanie w procesie realizacji swych kompetencji. Ta zasada realizowana
jest przede wszystkim w procesie rozwigzywania réznorodnych ukierunkowa-
nych zawodowo zadan. Najbardziej efektywnymi sg takie zadania, ktore sprzyja-
ja oswojeniu zawodowych modeli dziatalnosci i bazujg na podstawowych zasa-
dach pedagogiki zawodowej, rozwijajacych aktywnos¢ poznawcza, tworzacych
mys$lenie praktyczne i zawodowo wazne jakosSci przysztych specjalistow.
Zasada konkretno$ci i rownocze$nie uniwersalnosci tresci wyksztalce-
nia zawodowego przyszlego specjalisty, ktéra powinna by¢ dydaktycznie za-
adaptowanym doswiadczeniem zawodowym rozwigzywania problemoéw $wiato-
pogladowych, poznawczych, moralnych, socjalnych i CO najwazniejsze — zawo-
dowych w przysztej dziatalnosci zawodowej. J. Rawen w jego tres¢ wiacza spe-
cyficzng zdolnoé¢ osoby, niezbedna do efektywnego wykonywania konkretnej
dziatalnosci w okreslonej sferze przedmiotowej. Ta zdolno$¢ wiacza zaréwno
wiadomosci z waskich specjalizacji, szczegoélnego rodzaju nawyki przedmioto-
we, sposoby myslenia, a takze rozumienie odpowiedzialnosci za swoje dziatania
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[Rawen 1999]. Tres$¢ przygotowania zawodowego przysztego specjalisty powin-
na by¢ ukierunkowana na model specjalisty, w ktérym przewidziano gléwne
sktadniki jego kompetencyjnosci zawodowej, a takze uwzglednia¢C wymogi
kompetencyjnego podejscia wobec przygotowania zawodowego przysztych
specjalistow.

Zasada modelowania, ktora daje mozliwos¢ stworzenia modelu specjalisty
na bazie jego kompetencji, a takze uzasadnienia modelu jego kompetencyjnosci
zawodowej i jej tworzenia. Inwariantna struktura kompetencyjnosci zawodowej
absolwenta (inwariantnos¢ — wlasciwos¢ kazdego obiektu do niezmieniania si¢
przy zmianie warunkow, w ktorych on funkcjonuje) — to system skladnikow.
Aby zbudowa¢ model kompetencyjnosci zawodowej w terminach, pojeciach
i kategoriach podejscia kompetencyjnego, kompetencyjnos¢ zawodowa jest po-
zytywnym stosunkiem przysztego specjalisty wobec dzialalnosci zawodowej,
w ktorej on zamierza realizowaé si¢ jako profesjonalista, posiadanie odpowied-
nich dla tego wiadomosci, nawykow, umiejetnosci i sSrodkow, ktore sg niezbedne
dla rozstrzygnigcia okreslonej klasy probleméw zawodowych zgodnie z obo-
wigzkami stuzbowymi, ogoétu zdolnosci do rozwiazywania tych problemoéw
(w tym takze podjecia decyzji o zastosowaniu tych czy innych srodkow dziatal-
nos$ci zawodowej) 1 gotowo$¢ do rozwiazywania powstajacych problemow
i zadan, ktore nalezg do jego kompetencji. W taki sposéb zapewniamy tgcznosé
tresci pomigdzy kompetentnoscig i kompetencja, to znaczy kompetentnos¢ nie
moze by¢ okreslona bez okreslenia kompetencji konkretnego specjalisty. Kom-
petentno$¢ zawodowa tworzy si¢ u cztowieka w procesie ksztatcenia zawodo-
Wego i przejawia si¢ w celowej dziatalno$ci zawodowej, przy tym samorozwija-
jac sig, a kompetencja ustalana jest z zewngtrz wobec niego jako specjalisty.
Nalezy zauwazy¢, ze model kompetencyjnosci specjalisty posiada elastyczng
strukture i moze zawiera¢ roznorodne elementy w zaleznosci od konkretnej spe-
cjalizacji i sfery dziatalnosci.

Zasada organizacyjno-pedagogicznego zabezpieczenia realizacji tresci
oswiaty zawodowej, dlatego ze sens organizacji procesu o§wiatowego polega na
stworzeniu towarzyszacych warunkoéw organizacyjno-pedagogicznych dla two-
rzenia u uczacych si¢ zawodowego i specjalnego rodzaju kompetencyjnosci,
tres¢ ktorych mianowicie stanowi sens ich przygotowania zawodowego.

Zasada standaryzacji przygotowania zawodowego przyszlego specjali-
sty, ktéra realizowana jest przy pomocy panstwowego standardu oswiatowego.
Konieczno$¢ tej zasady uwarunkowana jest tym, ze pojecie ,.kompetentnosé
zawodowa” interpretowana jest przez badaczy i praktykoéw skrajnie niejedno-
znacznie. Kazdy na pierwszy plan wysuwa swoje: albo wiedza, albo doswiad-
czenie, albo jakosci osobowosci, albo aspekt profesjonalizmu. Kompetencyjnosé
zawodowa okreslana jest przez nas, jak u wiekszosci badaczy, jako integracyjny
twor (jako termin psychologiczny) specjalisty, zawierajacy zapoznanie si¢ przez
niego z zawodowymi wiadomosciami, nawykami, umiejetnosciami, zdolnosciami,
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zawodowo waznymi jakoSciami i pozytywny stosunek do przysztej dziatalnosci.
Moze by¢ ona strukturyzowana jako charakterystyka systemowa, sktadajaca si¢
z r6éznorodnych komponentow, ktorych sktad badacze okreslaja réznorodnie, ale
ktére mozna ujednolici¢. Zaproponowali§my taka uniwersalng strukture kompe-
tentno$ci zawodowej przysztych specjalistow: warto§ciowo-sensowy, motywa-
cyjny i osobisty stosunek przysztego specjalisty do dziatalnosci zawodowej;
wiadomos$ci zawodowe, teoretyczne i praktyczne, ktore dajag wyobrazenie o tym,
CO nalezy robi¢ i JAK robi¢; zdolno$¢ do praktycznej realizacji tych wiadomo-
§ci w dziatalnosci zawodowej, postepowaniu i kontaktach jako podmiotu dzia-
lalno$ci zawodowej; gotowos¢ do aktualizacji tych wiadomos$ci, nawykow,
umiejetnosei i zdolnos$ci, swojego potencjatu osobistego i zawodowego w dzia-
lalno$ci zawodowej, a takze w postepowaniu i kontaktach; zawodowo wazne
jakosci; subiektywno$¢ zawodowa, tzn. samodeterminacja, samoregulacja, sa-
morefleksja, samokontrola i samoocena dziatalno$ci zawodowej, swojego poste-
powania, kontaktow w spoteczenstwie, w srodowisku zawodowym.,

Zasada zapewnienia obiektywnego diagnozowania rezultatéw przygo-
towania zawodowego absolwenta. Dla ich obiektywnego diagnozowania nie-
zbedne sg kryteria nie wedtug przedmiotoéw (jak to ma miejsce w tradycyjnym
nauczaniu), a systemowe, ukierunkowane zawodowo, pozwalajace zmierzy¢
poziom uksztaltowania kompetencyjno$ci zawodowej absolwenta. W tym celu
proponujemy kierowaé si¢ uniwersalng strukturg kompetencyjnosci zawodowej
przysztych specjalistow i diagnozowa¢ uksztattowanie kazdego komponentu.
Odpowiednio proponujemy nastepujace kryteria: wartoSciowo-motywacyjne,
kognitywne; prakseologiczne; indywidualno-psychologiczne (zawodowo wazne
jakosci); subiektywne. To minimalna ilo$¢ kryteriow, ktoére w zaleznosci od
specjalnosci i specjalizacji konkretnego absolwenta mogg by¢ precyzowane,
uzupetniane i doskonalone (na przyktad: komunikacyjnymi, emocjonalnymi
I wyrazonymi wolg).

Whioski

Podejécie kompetencyjne — to priorytetowa orientacja na cele — wektory
oswiaty zawodowej: rozwijanie zdolnosci osoby do uczenia si¢ i uksztaltowania
jej jako podmiotu dziatalnosci oswiatowej, ksztattowanie zdolnosci i gotowos$ci
do samookreslenia, samodeterminacji, samoregulacji i samorefleksji jako su-
biekta przysztej dziatalnosci zawodowe;.

Zasady podejscia kompetencyjnego istotnie zmieniaja role i funkcje peda-
gogow oswiaty zawodowej, poniewaz na pierwszy plan wychodza ich funkcje
wychowawcza, ksztaltujaca i rozwijajaca: gtbwnym staje sie nie przedmiot nau-
czania, ktory oni wyktadaja, a o0sobowos¢ ucznia i jego subiektywno$¢ naukowa,
socjalna i zawodowa, ktore ksztaltujg si¢ w procesie przygotowania zawodowe-
go; nie przedmiot nauczania ksztattuje subiektywno$¢ przysztego specjalisty, a
pedagog swa tworcza dziatalnos$cia i przyktadem ksztattuje ja.
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Streszczenie

W artykule przedstawiono uzasadnienie zasad kompetencyjnego podejscia
w o$wiacie zawodowej, skonkretyzowano jej wymogi wobec kompetencyjno$ci
zawodowej absolwentow placowek oswiaty zawodowe;.

Stowa kluczowe: kompetentno$¢ zawodowa, podej$cie kompetencyjne, zasada,
Wymogi.

Principles of the Competence Approach in the Professional Education
Abstract

The article provides substantiation of the competence approach in the pro-
fessional education, it specifies its requirements to the professional competence

of the vocational schools leavers.

Key words: professional competence, competence approach, principle, require-
ments.
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