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Wstep

Opieka i wychowywanie to procesy, ktore powinny by¢ zwigzane ze §wia-
domoscia przyjecia odpowiedzialnosci za zycie i przysztos¢ dziecka. Waga od-
powiedzialnos$ci wzrasta w sytuacji podjecia decyzji o sprawowaniu pieczy nad
»cudzymi” dzie¢mi. Instytucja opiekunow zastgpczych istnieje od dawna i jest
najlepszym rozwigzaniem dla efektywnego procesu wychowania dzieci osiero-
conych i zaniedbanych. W historii opieki zast¢pczej jedynie ostatnie dwie deka-
dy sg przyktadem $wiadomego doboru kandydatéw do sprawowania opieki za-
stepczej. Wedtug art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastgpczej [DzU z 2011 r., nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.] rodziny zastepcze dziela sie na trzy rodzaje: rodziny spokrewnione
z dzieckiem, rodziny niezawodowe i rodziny zawodowe (w tym specjalistyczne
oraz o charakterze pogotowia rodzinnego). W ustawie szczegdtowo nakreslono
warunki, jakie musza spetnia¢ kandydaci na opiekunoéw zastepczych oraz uregu-
lowano kwestie przygotowania kandydatéw. Zgodnie z art. 44, ust. 5 w przy-
padku rodzin spokrewnionych, czyli tych, ktore tworza wstgpni lub rodzefstwo
dziecka, szkolenie nie jest obligatoryjne i moze odbywac si¢ zgodnie z indywi-
dualnym planem, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub rodzi-
ny zastepczej zawodowej sa zobowigzani do odbycia szkolenia i uzyskania
swiadectwa jego ukonczenia. Program szkolenia zatwierdza na okres 5 lat na
whniosek podmiotu prowadzgcego minister wiasciwy do spraw rodziny [art. 44,
ust. 2]. Wniosek musi zawiera¢ informacje dotyczace w szczegodlnosci programu
szkolenia, liczby godzin, kwalifikacji os6b prowadzacych, sposobu prowadzenia
szkolenia oraz wykorzystywanego materiatu dydaktycznego [art. 44, ust. 3].

1. Edukacyjne wskazniki programu PRIDE

W Stanach Zjednoczonych przeprowadzono badania dotyczace efektywno-
$ci rodzin zastepczych w kontekscie ustawowych wymogoéw szkolenia, licencjo-
nowania i wsparcia rodzin zastepczych [Schlonsky, Berrick 2001]. Wyniki ana-
liz jednoznacznie wskazywatly, ze od amerykanskich rodzin zastepczych, poza
wymogiem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, potrzeb edukacyjnych, zdro-
wotnych oraz wzmacniania wigzi i relacji z rodzing naturalna, oczekuje si¢
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znacznie wiecej [Polkowski 2006: 1]. Stworzono zatem precyzyjny system wa-
runkow, ktére muszg zosta¢ spetnione przez kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej. Przedstawiciele Departamentu Zdrowia i Stuzb Spotecznych
w porozumieniu z naukowcami z Child Welfare League of America opracowali
system rekomendowanych standardéw'. Nowy, wprowadzony w Zycie system,
umozliwit intensywny rozw¢j programow rekrutacyjnych, szkoleniowych i wspie-
rajacych rodziny zastgpcze. Na tej bazie powstal federalny program MAPP
(Model Approach to Partnership and Parenting) [Pasztor 1987]. Kolejne konsul-
tacje iduze zainteresowanie witadz stanowych doprowadzilty do opracowania
usystematyzowanej i rozszerzonej wersji MAPP — Programu PRIDE: Rodzinna
Opieka Zastepcza/Adopcja.

Glowne wskazniki edukacyjne wypracowanego Programu dotyczyly nabycia
przez kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej umiejetnosci skorelo-
wanych z lista wymogow zawierajacych si¢ w osmiu kategoriach, mianowicie:

1) wymogi zwigzane z zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa i wsparcia §ro-
dowiska;

2) wymogi zwigzane z zaspokajaniem potrzeb rozwojowych dziecka i wzmac-
nianiem wiezi z naturalng rodzina;

3) wymogi zwigzane z promowaniem staltych rozwigzan i realizacji celow diu-
goterminowych;

4) wymogi zwigzane ze wzmacnianiem trwatych, pozytywnych zwiazkow;

5) wymogi zwigzane z umiejetnoscig pracy zespotowe;j;

6) wymogi zwigzane z umiej¢tnoscig pracy nad wlasnym rozwojem;

7) wymogi zwigzane ze statym rozwojem rodziny zastgpczej;

8) wymogi zwigzane z zaspokajaniem potrzeb kulturalnych dziecka [CWLA
1995].

Uzyskane w procesie szkolenia umiejetnosci stanowig podstawe wiasciwego
petnienia funkcji opiekundéw zastepczych. Jest to najwazniejszy element meto-
dyki Programu. Réwnie istotna jest mozliwos¢ szczegdtowej ewaluacji zdolno-
$ci 0sob pretendujacych do roli rodziny zastgpczej lub adopcyjnej. Autorzy Pro-
gramu przewidzieli mozliwo$¢ zastosowania narzedzia analizy mocnych stron
i potrzeb kandydatow w oparciu o wielopunktowg klasyfikacje potrzeb zaré6wno
rodziny, jak i dziecka [CWLA 1995]. Polaczenie narzedzia ewaluacji z opraco-
wanym praktycznym ,,Planem rozwoju rodziny”, wykorzystywanym przez tre-
neréw programu staje si¢ obiektywnym probierzem oceny kwalifikacyjnej.

2. PRIDE w Polsce

System szkolenia kandydatow na opiekunow zastepczych i rodzicoéw adop-
cyjnych w Polsce zostat wprowadzony i upowszechniony na przetomie XX
i XXI w. Warszawskie Towarzystwo NASZ DOM w 1999 r. pozyskato licencje

! Child Welfare League of America, Standards of Excellence for Family Foster Care Services, publi-
kowane corocznie.
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na stosowanie Programu PRIDE. Program opracowany w Stanach Zjednoczo-
nych dobrze sprawdza si¢ w polskich warunkach. PRIDE nie jest osadzony na
fundamencie rzeczywistosci amerykanskiej, ale skupia si¢ na umiej¢tnosciach
i kKompetencjach, w jakie powinni by¢ wyposazeni opiekunowie zastepczy. Ten
aspekt kwalifikuje go do zastosowan ponadkontynentalnych’. Pomimo duzej
uniwersalnos$ci kraje wykorzystujace Program dokonuja adaptacji do wtasnych
specyficznych warunkéw $rodowiskowych i kulturowych. W Polsce prace nad
dostosowaniem Programu oraz opracowaniem podrecznika dla kandydatow na
opiekunow zastepczych i adopcyjnych prowadzit Tomasz Polkowski — Przewod-
niczacy Towarzystwa NASZ DOM. Na przestrzeni lat kolejne wersje podrgcznika
byty uzupetniane i wzbogacane o nowe tresci i ¢wiczenia odnoszace si¢ do specy-
ficznych potrzeb dzieci osieroconych i opuszczonych [Polkowski 2011].

3. Kompetencje w Programie

W Programie PRIDE (podczas 9 sesji edukacyjnych®) kandydaci na rodzi-
cow zastepczych uzyskuja precyzyjne informacje, dotyczace niezbednych kom-
petencji opiekunczo-wychowawczych, ktérych nabycie jest konieczne do wia-
sciwego zaspokajania potrzeb wychowankéw oraz swiadomego uczestniczenia
w pomocy dziecku i rodzinie. Metoda opiera si¢ na zalozeniu, ze kazdy majac
wlasne dzieci, badz pamigtajac dziecinstwo, posiada do$wiadczenie i przemy-
$lenia dotyczace réznych zakresow wychowania dzieci. Kompetencje zostaly
sformutowane w pigciu kategoriach: ,,umiejetnosci opiekuncze (zwigzane z za-
pewnieniem opieki, bezpieczenstwa), umiej¢tnosci zaspokajania potrzeb rozwo-
jowych dzieci oraz kompensowania opdznien (edukacyjnych, emocjonalnych,
rozwoju fizycznego), umiejetnosci wzmacniania wiezi pomiedzy dzie¢mi a ich
rodzinami naturalnymi, umiejetnosci wzmacniania trwalych i pozytywnych
zwiazkow dziecka z rowie$nikami i dorostymi, umiejgtnosci pracy zespotowe;j”.

W ramach wyspecyfikowanych kategorii Program wyznacza cztery poziomy
kompetenc;ji:

1) poziom bycia $wiadomym,

2) poziom posiadania wiedzy i zrozumienia,
3) poziom posiadania kompetencji,

4) poziom postugiwania sie kompetencjami.

Kazdy poziom traktowany jest jak pewien stopien wtajemniczenia. Dlatego
w Programie przyjeto zatozenie, ze kandydaci na rodzicow zastepczych zanim
rozpoczng opieke nad dzieckiem, powinni opanowaé dwa pierwsze poziomy.

2 Szkolenia oparte na Programie PRIDE odbywaja si¢ poza Ameryka w Holandii, Wegrzech,
Stowacji, Litwie, Ukrainie, Szwecji, Danii, Finlandii, Rosji i Polsce.

% Program zostat zaprojektowany w oparciu o 9 sesji edukacyjnych, ale w praktyce kandydaci zo-
bowigzani sg do uczestnictwa w dodatkowej 10 sesji, ktora przybiera posta¢ panelu dyskusyj-
nego. Specjali$ci zajmujacy si¢ rodzinng opieka zastepcza odpowiadaja na pytania kandydatow.
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Komplementarnie uczyniono zalozenie, ze kolejne dwa poziomy zostang opa-
nowane w trakcie pelnienia roli rodzica zastepczego, poniewaz nabywanie umie-
jetnosci praktycznych oraz postugiwanie si¢ nimi najlepiej mozna przyswoié
podczas dziatania.

Zakres merytoryczny poziomu pierwszego i drugiego ($wiadomosSci oraz
wiedzy) dotyczy orientacji w zagadnieniach i wymogach prawnych stawianych
kandydatom. Sg to migdzy innymi: ,,zapoznanie z aktualnymi uregulowaniami
ustawowymi obowigzujagcymi w Polsce, informacjami dotyczacymi pieczy za-
stepczej 1 rodzaju rodzin zastepczych, zakresu pomocy jakiej mozna oczekiwac
od instytucji szkolacych i wspierajacych opieke zastepcza, praw i obowigzkow
opiekundéw zastepczych”.

Innymi zagadnieniami poruszanymi podczas kolejnych etapow ksztatcenia
(sesji) sa kwestie zwigzane ze znaczeniem rodziny dla stabilnego rozwoju dziec-
ka czy nabywanie umiejetnoéci tworzenia genogramu’, ilustrujacego wystepuja-
ce zaleznosci w rodzinie odnoszace si¢ do tradycji czy zwyczajow. Niezwykle
istotng role Program przypisuje umiejetnosciom pracy zespotowej. Kandydaci
pozyskuja wiedze o mozliwym wsparciu, ktére jest potrzebne przy nalezytym
wypeknianiu roli opiekunéw zastepczych lub rodziny adopcyjne;.

W sktad pakietu kompetencyjnego wpisano rowniez, miedzy innymi, obszar
ksztatltowania wig¢zi emocjonalnych oraz jego wplywu na prawidtowy rozwoj
dziecka. Fakt przezycia separacji z rodzing naturalng powoduje u dzieci straty
W uczuciach i okre$lone zmiany w zachowaniu. Nalezy pamigta¢, ze sposob
funkcjonowania i rozwdj dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej sg zdeter-
minowane przez przeszto$¢ tych dzieci, a najczesciej jest to do§wiadczenie za-
niedban, licznych krzywd i upokorzen.

W Programie duze znaczenie przywigzuje si¢ do tworzenia swiadomosci
wlasnej tozsamosci dziecka oraz budowania jego poczucia wartosci. Samoocena
dzieci odrzuconych, odbierajacych od rodzicoéw komunikaty, ze nie cenne i wazne,
jest zanizona. Wytwarzanie i podtrzymywanie poczucia wlasnej warto§ci wy-
chowankéw wymaga cierpliwo$ci i umiejetnosci stosowania odpowiednich me-
tod, ktérych ¢éwiczenie zawarte jest w Programie. Silny akcent potozony jest
takze na wzmacnianie wiezi z naturalnym rodzenstwem (adekwatnie do sytuacji
danego dziecka).

Warte krotkiego rozwinigcia sg takze kwestie dotyczace komunikacji rodzi-
cow z dzieckiem (sesja szosta). W Programie proponuje si¢ nauke ,,metody pig-
ciu krokéw” do rozwigzywania ,,prostych przypadkéw” w trudnosciach komuni-
kacyjnych z dzieckiem. Twoérczyniami tej skutecznej metody sa amerykanskie

4 Genogram jest to graficzny schemat przekazow transgeneracyjnych w rodzinie, podobny do
drzewa genealogicznego. Ilustruje zwigzki i relacje miedzy krewnymi oraz wazne daty z zycia
czlonkéw rodziny. Informuje tez o wizji zycia rodzinnego, jakie dana osoba otrzymata od swojej
rodziny, wskazujac przyczyny jej aktualnej sytuacji zyciowe;.
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autorki ksigzki ,,How to Talk So Kids Will Listen and Listen So Kids Will
Talk”, A. Faber, E. Mazlish. Skuteczno$¢ dziatania tego mechanizmu zasadza
si¢ na sklonieniu dziecka do wykonania kilku prostych czynnos$ci. Opiekun po-
przez: ,nazwanie problemu, udzielenie krotkiej informacji, przypomnienie
dziecku jednym stlowem, opisanie tego, co czuje oraz napisanie krotkiego listu”
uzyskuje porozumienie i realizacje okre§lonych dziatan [Faber, Mazlish 2000].
Ponadto, w obszarze komunikacji, zwraca si¢ uwage na: ,,asertywnosc i wyste-
pujace blokady komunikacyjne dziecka, odkrywanie potrzeb, wzmacniania wiezi
z dzieckiem oraz na wytwarzanie atmosfery otwartosci i szczerosci”.

W koncowej czesci szkolenia (sesja 9) przyszli opiekunowie zapoznawani
sq: ,,Z metodami przygotowania bezpiecznego srodowiska domowego dla dziec-
ka, niebezpieczenstwami istniejacymi w §rodowisku lokalnym dzieci, ze zna-
czeniem wzmacniania i wspierania §rodowiska rodzinnego, z wplywem przyje-
cia obcego dziecka na wszystkich cztonkow rodzin. Rozpatruje si¢ rowniez kon-
sekwencje, jakie wywotuje przerwanie opieki nad przyjetym dzieckiem” czy
obszar zagadnien zwigzanych ,,z trudng przesztoscia dziecka”.

Program PRIDE zaktada realizacj¢ zajg¢¢, podczas ktorych kandydaci wcho-
dza w odpowiednie role i w ten sposob ¢wicza niezbedne w opiece nad dzie¢mi
umiejetnosci.

Waznym uzupetieniem jest znajomos$¢ Kodeksu Etycznego Rodzin Zastep-
czych, ktory zostal przygotowany przez West-East Dialogue (specjalistow
z Europy Srodkowo-Wschodniej, Austrii i Niemiec). W Polsce Kodeks jest pro-
pagowany przez Instytut Spraw Publicznych z siedziba w Warszawie. Kodeks
we wprowadzeniu definiuje standardy opieki nad dzie¢mi w rodzinach zastep-
czych oraz wskazuje i uczula na podejmowanie indywidualnego rodzaju pracy
socjalnej, w szczegdlnosci do rozwigzywaniu probleméw natury etyczne;j.

Zakonczenie

Kwalifikacja kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej przez wie-
le lat opierata si¢ na wrazeniu, jakie robili oni na pracownikach osrodkéw adop-
cyjno-opiekunczych i sgdéw rodzinnych. W Polsce dopiero od 2001 r. istnieje
ustawowy obowiazek przeszkolenia kandydatow przed podjeciem przez nich
opieki zastepczej, a precyzyjnie reguluje t¢ kwesti¢ ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej [DzU z 2011 r., nr 149,
poz. 887 z pdézn. zm.], wskazujac na konieczno$¢ zatwierdzania programéw
szkolenia przez ministra wlasciwego do spraw rodziny.

Wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej wymaga szczegol-
nych umiejetnoscei i profesjonalizmu. Trudno$ci wynikaja z tego, ze sa to dzieci
pochodzace zwykle ze $rodowisk niewydolnych wychowawczo i patologicz-
nych, ktorym w rodzinach naturalnych nie wpajano spotecznie akceptowanych
wzorow zachowania. Najczesciej sa zaniedbane edukacyjnie, maja powazne
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zaleglo$ci, a czesto takze trudnosci z przyswajaniem wiedzy wynikajace z defi-
cytow rozwojowych (ktorych podlozem jest np. z naduzywanie alkoholu przez
matki w czasie ciazy). W wielu przypadkach traumatyczne do$wiadczenia skut-
kuja zaburzeniami osobowosci i zachowaniami o charakterze patologicznym.
Negatywne skutki sytuacji braku wiezi rodzinnej, ktorej doswiadczyly, sa do-
wiedzione w interdyscyplinarnych badaniach.

Stale doskonalony i uzupetniany o nowe tre$ci program PRIDE ma za zada-
nie nauczy¢ kandydatéw radzenia sobie z typowymi problemami, jakie wystgpu-
ja w zwiazku z przyjeciem do rodziny obcego dziecka z catym bagazem jego
trudnej przesztosci. W uwagach koncowych warto nadmieni¢, ze w Polsce do-
minujg rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem, czyli takie, ktore tworza
wstepni lub rodzenstwo dziecka (w praktyce najczesciej sg to dziadkowie).
Przypomnijmy w tym miejscu, ze ich szkolenie ma charakter fakultatywny.
W literaturze przedmiotu wyrazane byly niejednokrotnie krytyczne uwagi pod
adresem dziadkow jako rodziny zastepczej [Pakuta 2005: 114]. Nie negujac zalet
takiego rozwigzania, nalezy zda¢ sobie sprawe, ze opieka nad wychowankami
wymagajacymi zabiegébw reedukacyjnych i kompensacyjnych, sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze, moze przekracza¢ kompetencje i umiejetnosci radzenia
sobie starszych opiekunéw. Ich przygotowanie do petnienia funkcji rodziny
zastepczej powinno sta¢ si¢ w najblizszej przysztosci sprawa priorytetowa, tak
dla systemu legislacyjnego odnoszacego si¢ do organizacji pieczy zastgpczej, jak
tez praktycznej dziatalno$ci w tym zakresie.
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Streszczenie

Instytucja rodzin zastepczych istnieje od dawna, jednak dopiero ostatnie
dwie dekady sa przyktadem $wiadomego doboru kandydatow na opiekunow,
a ustawowy obowigzek odbycia przez nich szkolenia wprowadzono w Polsce
w 2001 r. W artykule scharakteryzowano program PRIDE — rodzinna opieka
zastepcza/adopcja w kontekscie jego przydatno$ci w rozwigzywaniu najbar-

224



dziej charakterystycznych problemoéw, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastep-
cze. Program PRIDE jest uznany, doceniany i wykorzystywany w wielu kra-
jach do przygotowania oséb ubiegajacych si¢ o pelienie funkcji opiekunow
zastepczych.

Stowa kluczowe: opieka zastepcza, zawodowa rodzina zastgpcza, program PRIDE.

Education professional foster families in Poland

Abstract

Foster families have existed for a long time. The last twenty years is an ex-
ample of a conscious choice of candidates for carers. The statutory duty to do
their training was introduced in Poland in 2001. The article characterizes the
PRIDE program — family foster care/adoption in the context of its usefulness in
solving the most characteristic problems. The Pride is recognized, appreciated
and used in many countries to prepare applicants for acting as foster carers.

Key words: foster care, professional foster family, PRIDE program.

225



