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Streszczenie

W artykule przestawiono te obszary pracy pedagogicznej, ktore wystepuja w pracy nauczy-
ciela i w ktorych moze, ale nie musi on funkcjonowa¢. Praca pozalekcyjna nauczyciela stanowi
obszar obowigzkéw podejmowanych dobrowolnie Iub o samodzielnie ustalanym zakresie. W artyku-
le zostaly zawarte ich przyktady. Przyjmowane przez nauczyciela postawy wobec pracy pozalek-
cyjnej wskazuja na jego stosunek do catosci dziatan pedagogicznych w szkole i w zawodzie.

Stowa kluczowe: nauczyciel, postawa wobec pracy pedagogicznej, dziatania pedagogiczne w szkole,
praca pozalekcyjna nauczyciela

Abstract

The article presents areas of pedagogical work occurring in teacher’s job in which they can, but
not has to function. Teacher’s extracurricular work is an area of duties undertaken freely or with
independently determined range. Their examples were included in the article. Taking extracurricular
work by teacher indicates their attitude towards the entirety of pedagogic initiatives in school and job.

Keywords: teacher, attitude towards pedagogic work, pedagogic initiatives at school, teacher’s
extracurricular work

Wstep

W pracy nauczyciel realizuje zadania stawiane mu poprzez wyznaczane obo-
wigzki. Po cze$ci wynikajg one z zasadniczych powinnosci pedagogicznych
zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i opieka, majg tez swoje zrodlo w jego
pozostalej pracy, w tym i pozalekcyjne;j.

Obowiazki zawodowe stawiane nauczycielowi warunkujg spetnianie wska-
zanych powinnosci. Jest to zakres pracy swoisty dla wykonywanego zawodu

Funkcje obrazem wypelniania obowiazkéw zawodowych przez nauczyciela

Jako zasadnicze obowigzki nauczyciela zazwyczaj przedstawiane sg jego
dzialania zwigzane z opieka nad uczniem, obejmujace czynnosci wychowawcze
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oraz wynikajace z podejmowanego procesu nauczania. Ujmowane sg jako pod-
stawowe funkcje zawodowe pedagoga i stanowig obszar organicznej jego dzia-
talnosci w szkole.

Funkcje obejmuja obszary wyspecjalizowanej aktywnosci nauczyciela. Skie-
rowane sg w kierunku podejmowanych dziatan i czesto taczg si¢ lub naktadaja,
wspomagaja, a nawet uzupetniajg.

Wykonywane przez nauczyciela czynnos$ci zawodowe sa celowym dziata-
niem wynikajacym z obowigzku zawodowego, ktory obejmuje kilka zadan we-
wnatrz zawodu (Batazak, 2009, s. 23-37).

Obowiagzki zawodowe nauczyciela okreslane sa czgsto jako przeznaczone do
realizacji funkcje obejmujace rozne obszary pracy.

Terminem organicznej dziatalnosci w pracy pedagogicznej postuzyt si¢ ja-
ko pierwszy Kobylinski (1984, s. 13-27), wiazac ja z obowigzkami charaktery-
stycznymi dla zawodu nauczyciela, ktore sa nierozdzielnie powigzane z jego
obowigzkami stuzbowymi. Dzialalnosé nieorganiczna natomiast to wszelkie
czynnosci, ktore moze, ale nie musi podejmowac (sam decydujac o ich pojawie-
niu si¢ i przebiegu).

Podejmowane przez nauczyciela funkcje mogg by¢ analizowane jako np.
planowanie i wykonywanie przez niego pracy (Perrott, 1995, s. 117), spetnianie
zadan zawodowych (Denek, 2005, s. 150), ogdlny uktad czynnosci (Martyniak,
1996, s. 12-14), stopien, wielkos¢ wktadu pracy wlasnej, zaangazowania w zy-
cie placowki. W praktyce oswiatowej funkcje postulowane to zbiér funkcji ocze-
kiwanych w pracy nauczyciela, a przedstawianych przez np. przez przepisy
prawne normujace prace nauczyciela, przez literature przedmiotu, oczekiwania
spoteczne stron zainteresowanych praca szkoty. W tej grupie wystepuje takze
i sam nauczyciel jako osoba posiadajaca wtasng wizj¢ swojej pracy lub — wyra-
zane jawnie lub nie — sugestie co do niej. Rzeczywiste funkcje nauczyciela to
praktyczna realizacja funkcji zalozonych do realizacji poprzez stawiane mu
oczekiwania lub wysuwane postulaty.

Sumujac, praca nauczyciela w szkole sprowadza si¢ do spetniania oczeki-
wan dotyczacych jego obszarow dziatalnosci pedagogicznej: obligatoryjnego
oraz nieobowigzkowego.

Cenzus stanowienia obowigzkow wyznacznikiem ich realizacji

Obowigzki zawodowe nauczyciela wywodzg si¢ przepisow prawnych lub
organizacyjnych (jako nominalne), poszerzajg jego zdaniem Iub innych osob
zasadnicze dzialania pedagoga (sugerowane), ulatwiajg podejmowanie dziatan
(podejmowane dobrowolnie), s3 nakazywane jako polecenia przez przetozonych
(narzucane), wybierane w sposob samodzielny (autonomicznie wybierane).

O ile stanowienie obowigzku zaklada wyznaczenie okreslonych dziatan, to
w zalezno$ci od ich typu rézna moze by¢ forma obligatoryjnosci wykonania,
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okreslenie terminowosci realizacji, a nawet ustalenie zakresu czynnos$ci (Bata-
zak, 2007, s. 290-297).

Obszar dziatalnosci organicznej zaktada wysoki poziom obligatoryjnosci
pelnionych przez nauczyciela funkcji (Batazak, 20153, s. 26-31) jako: statutowo
zwigzanych z zawodem w postaci okreslonych wymagan kwalifikacyjnych;
powiazanych z wykonywang pracg stanowigcych podstawy realizowania funkcji
opiekunczej, dydaktycznej i wychowawczej; powiazanych z praca jako utatwia-
jacych jej wykonywanie, a wspomagajacych dziatania podstawowe; pochodnych
wykonywanej pracy, czesto trudnych do przewidzenia, a pojawiajgcych sig in
statu nascendi; zbieznych z wykonywang pracg — uzupetniajacych jej podsta-
wowe wykonywanie, wlasnych oraz samodzielnie wyznaczanych i spelnianych
przez nauczyciela.

Trudno jest dzialalno$¢ nieorganiczna odnies¢ do wszystkich powyzszych
kryteri6w — poniewaz jej gldéwna cecha jest dobrowolnos¢. Nalezy tu jednak
moéwié o obligatoryjnosci, terminowosci czy wyznaczanym obszarze zachowan,
poniewaz je$li samodzielnie wybieramy obowigzek do realizacji, nie mozna
z gory akceptowac niskiej jakosci jego wykonania.

Dzialalno$¢ pozalekcyjna nauczyciela

Dziatalno$¢ pozalekcyjna nauczyciela to nie tylko uczestnictwo w prowa-
dzonych przez niego zajeciach tematycznych odbywajacych si¢ w ramach kot
zainteresowan czy spotkaniach dla chetnych uczniow. Znajdujg si¢ tu wspo-
mniane zajecia typowo pozalekcyjne, konieczne dziatania zwigzane z prowadzo-
nym procesem edukacyjnym, rdézne plaszczyzny funkcjonowania w spolecznosci
lokalnej 1 wspotpraca z osobami zainteresowanymi pracg placowki oswiatowe;.

Wybrane zajecia typowo pozalekcyjne moga by¢ traktowane jako podej-
mowane niejednoznacznie samodzielne. Czgsto wynika to z sytuacji, w ktorej
nauczyciel uczacy danego przedmiotu tradycyjnie je prowadzi (nauczyciel histo-
rii — kotko historyczne, nauczyciel muzyki — chor szkolny, nauczyciel plastyki —
koétko plastyczne, informatyk — informatyczne itd.). Bywa jednak, ze to wlasnie
nauczyciel decyduje o kierowaniu nimi, a nawet sam deklaruje ich powotanie.

Zajecia pozalekcyjne stuza podniesieniu poziomu uczniéw w wybranej
dziedzinie, rozwini¢ciu ich zainteresowan (kota przedmiotowe). Bywajg tez
takie, ktorych ideg jest wspomaganie wychowankéw odbiegajacych od ogotu
(zajecia wyrdwnawcze), istnieje tez forma wspomagajaca w przygotowaniu
ucznidw juz posiadajagcych dos¢ wysoki poziom, ukierunkowana na realizacje
planowanego wydarzenia (olimpiada przedmiotowa) i wymagajgca fachowej
pomocy.

Osoba, decydujac si¢ na wybor zawodu nauczyciela, podejmuje si¢ jedno-
czesnie wykonywania pracy pedagoga, co jest jednoznaczne z szerszym rozu-
mieniem dziatan o$wiatowych.
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Szczegblng kwestia w pracy nauczyciela (cho¢ nie jest to traktowane jako
jego funkcja) jest odpowiedzialno$é i refleksyjny stosunek do wszystkich
podejmowanych dzialan — w tym i pozalekcyjnych. Oznacza to, Ze istotng role
odgrywa indywidualny wybor nauczyciela.

Przykladowe obszary dzialalno$ci pozalekcyjnej nauczyciela

Obszary dziatalno$ci pozalekcyjnej nauczyciela wigzg sie z jego praca (jako
pracownika i jako pedagoga) (Batazak, 2015b, s. 529-532).

Zdarza si¢, ze nauczyciel bywa postrzegany i oceniany wilasnie przez ich
pryzmat. Istotng role odgrywa tu jego aktywnos$¢ i szerzej widziane dzialanie
(poniewaz proces lekcyjny odbywa si¢ w hermetycznej grupie uczniow, rodzi-
cami kieruja subiektywne oczekiwania, przetozeni hospitacje odbywaja co jakis
czas, efekty pracy zauwazalne sa nie zawsze od razu).

Wsrdd obszaréw mozna wyr6zni¢ zwigzane z zabiegami wokot swojej osoby
— wszelkie dziatania zwigzane z dbatoscig o wysoki poziom wlasny nauczyciela
oraz o jako$¢ i sprawnos$¢ jego dziatan (Kepa, Gotebiowski, 2013, s. 274-279).
Doskonalenie zawodowe powinno by¢ rownolegta formg edukacji nauczyciel-
skiej obok pracy pedagogicznej. Jednak wystepuje tu dowolnos¢, co widoczne
jest przez pryzmat réznorodnosci dziatan: od entuzjastycznego ich podejmowa-
nia, po typowe asekuranctwo i unikanie (np. odbywanie lub nie, jedynie dla
swietego spokoju). Moze ono stanowi¢ kazda z form stanowienia, istotny jest
sposdb, w jaki nauczyciel podejmie ten obowigzek. W zasadzie nauczyciel moze
zatrzyma¢ si¢ w rozwoju zawodowym na dowolnym etapie — jednak przyjmo-
wana przez niego postawa znamionuje jego poziom etycznosci i prawosci pra-
cowniczej (Wotk, 2009, s. 41).

Znajomos$¢ prawa oSwiatowego obejmuje nie tylko zasadnicze dziedziny
zwigzane z umowa o prace, przywileje wynikajace z karty nauczyciela czy roz-
porzadzen ministerialnych (Batazak, 2015a, s. 528-529). Nauczyciel powinien
regularnie $ledzi¢ zmiany w prawie, zardwno te dotyczace jego, jak i jego pracy
(np. aktualng podstawe programowa). Zblizone dziatania dotyczg realizowanego
w dydaktyce programu, ktory moze obejmowac tresci autorskie (Jabtonska,
2000, s. 17 i 20). Nauczyciel wie, iz prawo o$wiatowe istnieje, lecz jego znajo-
mos$¢ dotyczy interesujacych go aspektow. Istotne jest Sledzenie formalnych
W nim zmian. Nie powinno to mie¢ migjsca tylko ze wzgledu na wysnuwanie
subiektywnych tre$ci o znaczeniu pozytywnym dla siebie czy w kluczowych
momentach rozwoju w zyciu kraju. Jako osoba zwigzana z sektorem edukacyj-
nym, o pewnym poziomie wyksztatcenia, wykonujaca zawod spotecznie wazny
powinien do$¢ sprawnie postugiwaé si¢ prawem oswiatowym. Nie do przyjecia
jest natomiast brak elementarnej nawet wiedzy o obowigzujacych przepisach
i stanowieniach.
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Relacje z osobami zwigzanymi ze szkola (pochodzacymi z niej samej lub
tylko wywodzacymi si¢ ze srodowiska lokalnego) to dziatania tez w dowolny
sposob podejmowane przez nauczyciela. Nauczyciel ma indywidualng osobo-
wos¢, charakter, nie zawsze zgodny z trescig podejmowanej wspotpracy z innymi.
Stad tez konieczno$¢ podjecia wysitku pracy nad soba w celu nabycia umiejet-
nosci dialogu (Linowski, 2013, s. 57-59) z wybrang grupa, np. uczniami, z innymi
nauczycielami, dyrekcja, rodzicami uczniow, innymi osobami zainteresowanymi
praca placowki oswiatowej. Czgsto jest bowiem tak, ze szkota postrzegana jest
poprzez reprezentujacego ja nauczyciela, co naktada obowiazek przyjecia wia-
$ciwej postawy.

Nauczyciel moze pracowaé zgodnie z wypracowanymi przez lata i ogdlnie
przyjetymi zasadami dydaktyczno-wychowawczymi. Jednak moze tez swoja
prace unowoczesnia¢, wprowadza¢ w niej elementy nowatorstwa, innowacje.
W zasadzie caly okres pracy nauczyciela powinien obejmowac stale poszukiwa-
nie nowych rozwigzan, zarbwno W nauczaniu, jak i w wychowaniu (Kida, 2004,
S. 42-43). Celem takiego dziatania powinno by¢ poszukiwanie najlepszych roz-
wigzan w pracy pedagogicznej. Jakiej odpowiedzi udzielitoby spoleczenstwo, ta
jego czgs¢ zywo zainteresowana pracg szkoty, na pytanie: Czy chcecie nauczy-
ciela podazajacego w pracy z duchem czasu, z nowymi pokoleniami, czy pracu-
jacego rutynowo, tak samo od chwili skonczenia przez niego studiow (nawet od
kilkunastu, kilkudziesigciu lat)?

Nie kazdy nauczyciel miat i ma w swoim $rodowisku takie same szanse na
dzialalnos$¢ spoteczng czy polityczna. Wigze si¢ to nie tylko z jego postawa czy
sposobem dzialania, ale i z reakcja samego $rodowiska. O ile jeszcze sto lat te-
mu bywat odbierany jako instruktor postepu, to przy obecnym stopniu rozwoju
spotecznego i1 inwazji mediow jego postepowanie bywa okrojone. Jednak istnie-
ja rézne organizacje i stowarzyszenia lokalne i oddziaty tych o zasiegu ogo6lno-
polskim. Wazne jest jedynie, aby dziatalno§¢ nauczyciela nie kolidowata z jego
pracg w szkole — ani czasowo, ani ideowo. Postawa nauczyciel daje wowczas
wychowankom wyobrazenie o mozliwoséciach dostepnych dla kazdego obywate-
la i stanowi jednoczesnie obrazowa lekcj¢ wychowania mtodych obywateli.
Podobna znaczeniowo moze by¢ dzialalnosé zwigzkowa.

Praca na rzecz srodowiska jest na tyle istotna, ze obok dziatan typowo
szkolnych stanowi wazna cze$¢ obowigzkow zawodowych nauczyciela jako
pedagoga (Ratajek, 1981, s. 167). Nauczyciel w takim wypadku uczy, wychowuje
poprzez sam udziat, uczestnictwo w akcjach spotecznych, akcjach pomocowych,
zbierania $rodkow na wybrany cel. Inicjatywa uczestnictwa w tym obszarze
pochodzi od samego nauczyciela. Podjecie jej jest ukoronowaniem jego padajg-
cych na lekcjach stow o istotnosci dziatan humanitarnych, pro publico bono.
W przeciwnym wypadku uczniowie przyjma je jako nic nieznaczace frazesy.
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Moze natomiast nauczyciel uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym $rodowi-
ska. Moze to by¢ dowolna forma dziatalno$ci wynikajaca z typu zainteresowan.
Do podjecia jest rola animatora kultury, postaci wspomagajacej dziatania innych
osob. Tworca kultury realizuje si¢ poprzez podejmowane dziatania ($piewa
W chorze, maluje itd.).

Wazne jest tez, aby nauczyciel posiadal hobby. Niech czyta, uprawia sport,
zbiera znaczki, haftuje — c6z wart jest bowiem taki pedagog, ktoéry namawiajac
uczniow do posiadania zainteresowan, sam spedza wolny czas przed telewizo-
rem czy grajac na komputerze.

Podsumowanie

Nalezy pamigtac, ze praca nauczyciela to nie tylko rzemies$lnicze przekazy-
wanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci, ale tez powinnosci i obowigzki moralne
wzgledem: wychowankow, siebie i zawodu, innych nauczycieli, rodzicow i szer-
szego otoczenia spotecznego (Szluz, 2004, s. 167).

Wazne jest, w jaki sposob nauczyciel realizuje swoje obowiazki, niezaleznie
od sposobu ich stanowienia, rodzaju i sposobu powigzania z wykonywanym
zawodem (jako organiczne lub nie),. Obserwatorami jego pracy sa gtéwnej mierze
uczniowie — stad kazde jego dziatanie ma warto$ci wychowawcze i nauczajgce.

Realizowanie powierzonych obowigzkéw przez nauczyciela wskazuje na
posiadany poziom kultury pracy, dbatosci jej przebieg i efekty przez jego odno-
szenie si¢ do wszystkich dzialan pedagogicznych. Stosunek nauczyciela do pra-
cy zawiera w sobie rozumienie idei zawodu, zakres etyki wykonawcy zawodu,
a takze pojmowanie znaczenia osoby pedagoga przez obserwujacych go wycho-
wankow. Postawa nauczyciela wobec pracy moze tez by¢ miara jego jako peda-
goga i cztowieka.
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