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Wiedza techniczna i jej znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa

Dla rozwoju spoleczenstwa bardzo istotne jest, aby rozwdj poszczegélnych
dziedzin zycia byl wspierany rozwojem wiedzy. Wiedza jest obecnie uwazana za jeden
z trzech kluczowych czynnikow ksztaltujaeych kapital ludzki, rozumiany jako: ,.zasob
wiedzy, umicjetnosei oraz polencjalu zawartego w kazdym czlowieku i w spoleczen-
stwie jako catosei. okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu
oraz mozliwosci kreacji nowych rozwigzan™. Wiedza posiadana przez cstowieka wy-
wiera wplyw na jego stosunek do $wiata i siebie, sklania do dziatan®, czyli zachowan
celowych i swiadomych®. W gospodarce celem tych dzialan jest miedzy innymi wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci. Znaczenie rozwoju badan. edukacji, innowacyjno-
sci i aktywnej polityki przemystowej podkresione zostalo w strategii lizbonskiej®. Wie-
dza nie jest jednorodna. jest poddawana wielu podzialom i uyymowana w réznych klasy-
fikacjach. Jednym z rodzajow wyrdznianej wiedzy jest wiedza techniczna, kiérg mozma
okresli¢ jako ogol wiarygodnych informacji z zakresu techniki wraz z umiejetnosciy ich
wykorzystywania.

Zasadniczo na rynku pracy w Polsce brakuje inzynierow, technikow, pracow-
nikow z wyksztalceniem technicznym, ktorzy charakteryzowaliby si¢ kompetencjami,
na kiore wystepuje zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Zlozyto sie na to kilka
czynnikow, w tym mig¢dzy innymi:

*  niz demograficzny,

= niewlasciwe przygotowanie absolwentéw szkol  ponadgimnazjalnych

w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych,

' Dr in2., adiunki, Instytut Inzynicni Zarzgdzania. Wydzial Informatyki i Zarzgdzania Politechnika Poz-
nanska.
1 Dr in2., adunke, Instytut Inzynicrii Zarzadzania, Wydzial Informaiyki i Zarzgdzania Politechnika Poz-
nanska.
! Program operacyjny Kapital Ludzki. Narodowe Strategicsne Ramy Odnicsicnia 2007 2013, Ministerstwo
!(ozwo;u Regionalnego. Warszawa, 29 listopada 2006.

T. Dziuba. Gospodarki nasveone informaciq i wicdsq. Podstawy ckonomiki sektora informacyjnego, Uni-
:vcrsylcl Warszawski, Warszawa 2000, s. 25,

M. Szafraniski. Elementy ckonomiki jakosei w preedsighiorstwach, Politechnika Poznanska, Poznai 2007
$. 34
“ M. Rutecki, Strategia Lizhonska, hup: 'www konstytucjauc.com/opr_ue lizbona him. 2007.12.16.
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*  nicdoskonaly system ustawicznego kszialeenia (brak zwyczaju cigglego
uzupelniania wiedzy w spoleczenstwie’ i brak rozwigzan systemowych
w zakresie ustawicznego ksztalcenia, ktorym objete bylyby jednoczesnie
szkoly ponadgimnazjalne o profilu technicznym. szkoly wyzsze technicz-
ne 1 instytucje szkoleniowe).

Aktualnie w Polsce dostrzega sie koniecznosé zmiany tych niekorzystnych
tendencji. Miedzy innymi dlatego w . Strategii rozwoju kraju 2007-2015" jednym
z celow priorytetu trzeciego (wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci) jest
zwigkszenie w okresie od 2005 do 2015 roku wskaznika absolwentow na kierunkach
matematycznych. przyrodniczych i technicznych z 15% do 25%". Wskazane (u prre-
stanki, powinny sklania¢ do poszukiwania rozwiazan w zakresie rozwoju wiedzy tech-
nicznej, wykraczajaeych poza dotychezasowe, nie do konca skuleczne i efektywne
metody ksztalcenia, w tym w obszarze metod wykraczajacych poza formalny system
ksstalcenia, prowadzgey od preedszkola do szkoly wyzsze.

Konkurencyjnosé gospodarki uzalezniona jest od wielu czynnikow, a jednym
2 nich, uwazanym za kluczowy, jest m.in. innowacyjnosé. Znaczenie innowacyjnosci
dia rozwoju wszystkich preejawow zycia czlowicka zostalo podkreslone w strategii
lizbonskiej, jednym z podstawowych dokumentow Unii Europejskie;.

Gospodarka innowacyjna moze sig rozwija¢ w spoleczenstwach charakteryzu-
jacych sie wysokim kapitalem ludzkim. Rozwdoj innowacyjnej gospodarki w duzym
stopniu oparty jest na wiedzy i umiejetnosciach technicznych. Ich nabywanie i wyko-
rzystanie pozwala tworzy¢ dobra materialne, jednoczesnie ulatwia funkcjonowanie
spofeczenstwa i stwarza warunki do jego przetrwania oraz doskonalenia. Postep rozwo-
ju wiedzy technicsnej i jej wykorzystania w celu cigglego doskonalenia jakosci zycia
mozliwy jest migdzy innymi dzigki rozwojowi nauk matematyczno-przyrodaiczych.

Proces tworzenia innowacii i adaptacji do rynku pracy w swej strukturze opar-
tego na zaawansowanych technologiach wymaga od spoleczenstwa zdobycia odpo-
wiedniej wiedzy i hwalifikacji, ktore pozwoly na sprawng adaptacie do zmieniajacego
si¢ swiata. Dynamiczny rozwdj wiedzy technicznej powinien wywolywaé w kazdym
koniecznosc cigglego doskonalenia i monitorowania obszardw swej niewiedzy, aby na
biezaco likwidowac luki w kompetencjach zawodow ych i umiejetnosciach przydatnych
w zyciu. Poszerzanie wiedzy technicznej powinno by¢ domeng nie tylko oséb ksaaleo-
nych na kierunkach technicznych, ale wszystkich ludzi, gdyz w spoteczenstwie wiedzy
kazdy cztowick powszechnie wykorzystuje ostggnigeia techniki.

Znaczenie wiedey technicznej i jej znaczenie dla rozwoju spoleczenstwa zosta-
lo dostrzezone i uwzglednione w opracowywanym przez autorow, od 2006 roku pro-
gramie rozwoju wiedzy technicznej, a ostatnio w programie akeeleracji wiedzy tech-
nicznej i matematyczno-przyrodnicznej w Polsce. Celem programu jest rozbudzanie
zainteresowania uczniow kierunkami scistymi, podniesienie jakosci ksztalcenia, popula-
ryzowanie nauki oraz wdrazanie i upowszechnianie innowacji jako hiuczowego czynni-
ka rozwoju gospodarki. Celem antykulu jest przyblizenie wybranego obszaru programa,
ktory zwigzany jest 2 powigzaniem wicdzy technicznej 2 rozwojem innowacyjnoscet.

" K. Glabicka, Finansowanie gospodarki opartej na wied=y z¢ Srodkow strukturainveh Unii Europejskies, |w:]
J. Zuchowski (red.). Innowacyinose w ksztaltowaniu jakosci wyrobiw | ustug, Politecchnika Radomska, Radom
2006, 5. K8 105,

* Strategia Rozwoju Kraju 2007 2018, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 29 listopada 2006,
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Wiedza techniczna jako sktadnik kapitatu ludzkiego

Coraz powszechniej zwraca si¢ uwage, ze oprocz kapitatow rzeczowego i fi-
nansowego istotne znaczenie odgrywa w gospodarce kapital intelektualuy. Istnicje wicle
sblizonych treseiy okreslen tego kapitalu. Najszerzej mozna go okreslié jako ogol nie-
materialnych aktywow ludzi, przedsigbiorstw, regionow i instytucji, ktore odpowiednio
wykorzystane. mogy by¢ zrodiem obecnego i przyszlego dobrostanu kraju™. Nalezy
jednak pamigtaé, e kapital intelekiualny moze by¢ odnoszony nie tylko do kraju, lecz
rowniez do wezszych grup czy zespolow (np. przedsiebiorstwo, zespol projekiowy) lub
szerszych struktur lub grup, takich jak Unia Europejska czy ludzkosé. Komponenty
kapitalu intelektualnego przedstawiono na rys'unku 1. Pojgcie kapitatu ludzkiego nie jest
jeszeze do konca uksztaltowane, cho¢ po raz pierwszy zostalo w prmmdzonc juz latach

escdnealz[lych XX wieku przez T.W. Schultza i G.S. Beckera'”, Obecnie duzy wplyw
na rozumienie lego pojecia ma na przyklad w Polsce zaplanowany na lata 2007-2013
Program Operacyjny Kapital Ludzki, ktory szezegolnie wplynie na upowszechnicnie si¢
idet 1 zagadnicnia kapitalu ludzkicego.

W mysl definicji zawartej w dokumentacji ..Programu operacyjnego Kapitat
Ludzki™ kapital ludzki to ,.zasob wiedzy, umiejetnosei oraz potencjalu zawartego
w kazdym cziowieku 1 w spoleczensiwie jako calosci, okreslajgcym zdolnosci do
pracy, adaplacp do zmian w oloczeniu oraz mozliwosci kreacji nowych rozwigzan™''.
Definicja jest ta oparta na wynikach badan prowadzonych od poczatku lat dziewigé-
dziesigtych minionego stulecia, w Stanach Zjednoczonych i w Europie, ze szczegol-
nym naciskiem na kraje Skandynawii oraz na wspolpracy i wymianie doswiadezen
badaczy.

Nie mozna pomija¢ tez dyskusji na temat kapitalu ludzkiego toczgeej si¢
w swiecie naukowym. Jedni z prekursorow badan nad kapitalem ludzkim, Leif Edvins-
son i Michael S. Malone stwierdzajg. ze .kapital ludzki to wiedza, umiejetnosei, inno-
wacyjnos¢ oraz zdolnosé pracownikéw do sprawnego wykonywania zadan™".

W literaturze poswigeonej kapitalowi ludzkiemu uwaza sig, ze ma on zwigzek
z akumulowang wartoscig inwestycji w szkolenie pracownikow i zwickszanie ich kom-
petencji. Wychodzi si¢ z zalozenia. Ze inwestycje te pozytywnic wplywajy na przyszly
ekonomiczng wartosé osoby, a tym samym zwigkszija wartosé {irmy. w ktorej ta vsoba
jest zatrudniona. Tworzenie kapitatu ludzkiego jest trudne, kosztowne, czasochlonne,
aon sam jest stosunkowo nietrwaly (fluktuacja kadr, nietrwatos¢ zatrudnienia to czyn-
niki stanowigee o duzym ryzyku inwestowania w kapital ludzki firmy). Jednakze inwe-
stycje te wydaja si¢ nicuniknione, gdyz kapital ludzki staje si¢ czynnikiem rozstrzygaja-
cym o konkurencyjnosei danej gospodarki, nabiera wigkszego znaczenia niz tradycyjne
formy kapitatu.

* Ruport o kapudle imtelektualnvn Polski, Warszawa, 10 lipca 2008 r. hup://pliki.innowacy jnosc.gpw.pl Kapi -
lal Intelcktualny Polskipdf, 2008 10 31.

" G. Wronowska, Konc epcja kapitaty Iudskicgo  wjecle historvezne, rozdz. 13, [w:] 1. Kopyciiiska (red.),
Tmrcm wne aspekiy gospodarowania, US, Szczecin 2005, 5. 121 128.

l’mgr.sm operacyjny Kapital Lindzki. Narodowe strategiczne ramy odmesicnia 2007 2013, MRR. Warsza-
Wa. 7 wrzesnia 2007, s. 5.

" L. Edvinsson, Kapital intelektualny, przet. M. Marcinkowska, PWN. Wanzawa 2001, s. 7.
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Kapitat ludzki
Kapitat strukturalny
potencat wszystkich czlonkéw
wyrGZnione} grupy, zespoiu lub potencjat zgromadzony w namacainych
spoleczenstwa wyrazajacy sie w ich elementach infrastruktury systemu
wyksztatceniu, dodwiadczeniu zyciowym, edukacj | Innowac)l - placéwkach
postawach, umiejetnosciach i mogacy oswiatowych, naukowych, badawczych,
shury¢ poprawie aktuainego infrastrukturze teleinformatycanej,
i przysziego dobrobytu tej grupy lub wilasnoscl intelektualne)
zespotu
Kapitat intelektualny
Kapital spoteczny Kapitat relacyjny
potenciet zgromadzony w grupie, zespole potencjat zwiazany z wizerunkiem na
lub sp wpastad zewnatrz grupy, zespotu, spoteczeristwa
obowiqzujacych norm postepowania, lub struktur spolecznych, ktdre tworzg ich
zaufania i zaangazowania, ktore czionkowie, w szczegolnosel zwiazany
wspierajac wspotpracg | wymiang wiedzy, 2 poziomem integracii z globalng
przyczyniajq sig do wzrostu dobrostanu gospodarky, atrakcyjnoscia dia jej
te] grupy, zespotu, spoleczenstwa lub zagranicznych "klientow” - partnerow
struktur spolecznych, ktdre tworza ich handiowych, inwestoréw, tL'YSt(’WV
czionkowie

Rysunck 1. Komponenty kapitatu intelektualnego. Opracowanic wlasne na podstawic:
. Raport o kapitale intelektualmm Polski, Warszawa, 10 lipca 2008 r.
Zrodio: htip:/pliki.innowacynose.gpw.pl Kapitai Intelektualny_ Polski.pdf, 2008.10.31.

7. powyzszej syntetycznej analizy pojecia kapitatu ludzkiego wynika, ze moze
by¢ on postrzegany:

= w wezszym ujeciu i byé odnoszony do przedsi¢hiorstwa lub pojedyncze)

osoby w kontekscie analizy jej wartosci na rynku pracy,

= wszerszym ujeciu i by¢ odnoszony do calej gospodarki.

Zakladajac. ze wyrdznianie kapitalu ludzkiego jest zasadne, a zaprezentowany
sposab jego definiowania prawidlowy, juz z przytoczonych jego okreslen wynika, ze
moze by¢ on rozumiany jako zbidr nastepujacych cech podmiotu dziafania: wiedzy,
umiejetnosci. doswiadezenia i potencjahu.

Czasami bywajyg wymieniane tez inne cechy skladajgce si¢ na kapital ludzki ta-
kie jak: innowacynosé, zdolnosé do sprawnego wykonywania zadan, zadania, zdolnosci
intelektualne (charakteryzowane wowczas przez innowacyjnosé, przedsigbiorczose,
umicjetnos¢ adaplacji i uczenia sig).

W zwigzku z tym, ze problematyka kapitalu ludzkiego stale jest ksztaltowana.
istnieje duza réznorodnosé pogladdéw na temat tego, jakie cechy podmiotu dzialania
charakteryzujg ten kapital. W artykule przyjeto caery jego glowne cechy: wiedzg.
umiejetnosei. doswiadczenie, potencjal oraz dwie przypisane mu cechy ckonomiczne.
czyli warntosé i koszt. Syntetyczny opis tych cech zostal zawarty w tabeli 1.
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Tabela 1. Cechy kapitatu ludzkicgo.

Cecha Charakterystyka cechy

Wiedza ~Konglomerat wyrazonego doswiadezenia, wartosei, informacji wyplywaja-
cych z kontekstu i cksperckiej wnikliwosci, ktore dostarczajy podstaw do
oceny i przyswajania nowych doswiadezen i informacji. Wiedza powstaje i jest
wykorzystywana w umysle jej posiadacza; w organizacji czgsto jest wbu-
dowana nie tyiko w dokumenty czy zbiory wiedzy, lecz rownie? w procedury
i procesy organizacyjne. w pragmatyke i normy dziatania™'>,

Umigjgtnosei | W opozycji do abstrakcyjnej wiedzy czy zasobu informacji, poniewa? sa nic-
rozlacznic zwigzane 2 podmiotem dzialania (np. pracownikicm, poszukujgcym
pracy, czlonkicm spolecznodel) i niepodziclne; moze on swoim doswiadeze-
niem i wiedzg podzielié si¢ z innymi podmiotami dzialania, ale nic mozna
wykorzystywac go jednoczesnie w wielu micjscach, stad te2 staje si¢ dobrem
unikatowym, na przykfad wplywajacym na konkurencyjnosé przedsicbiorstwa,
z kiérym jest zwigzany: w swoich cechach jest on zatem zblizony do czystego
dobra prywatnego.

Doswiadezenie | MoZe by¢ rozumiane jako odmiana wiedzy 7dobytej w drodze prob, praktyki
czy wykonawstwa; w innym kontekscie prezentowane jest jako L,ogol wiado-
mosci zdobytych na podstawic obserwacji i przezye; znajomosé 2ycia, rzeczy
i ludzi; zasob umicjetnodei. prakiyka, wprawa: proba zyciowa™.

Potencjal Bedzie rozumiany jako sita umozliwiajaca dziatanie; zdolnosé do dzialan lub
inaczej jako L czyjes mozliwoscei w jakiejs dziedzinic™.

Wartos¢ W prakseologii jest rozumiana jako stosunek dzialajacego cztowicka do dane-
go przedmiotu. zwiazany z przeswiadczeniem, e przedmiot ow potrafi zaspo-
koi¢ posrednio lub bezposrednio  jego potrzeby.

Koszt Picnigzne wyrazenie zuzytych celowo nakladow'.

Zrodio: M. Szafraiski, M. Migdowicz, Wartosé I koszt kapitalu ludzkicgo w wjeciu jokosciowym, material
konferencyjny. AE w Katowicach, Katowice 2008.

W zwigzku z tym, ze przez zbior cech przedmiotu poznania powszechnie ro-
zumie si¢ jego jakosé'®, a kapitat ludzki stanowi zbior wybranych cech podmiotu dzia-
tania (czyli cztowicka lub zespotu ludzi), mozna uznad, ze kapital ludzki stanowi jedna
zmozliwych charakterystyk podmiotu dzialania lub inaczej jego jakos¢ czastkowa.

Innowacyjno$¢ jako przejaw wykorzystania wiedzy technicznej

O potencjale gospodarki narodowej mozna mowié, opierajye sie na mozliwo-
sciach funkcjonowania i w odniesieniu do sprawnosci wszystkich podmiotow funkcjo-

T Davenpont, L. Prusak, Borking Knowledge. How Organizations Manage What They Kneow, HBS Press
Boston, Massachusctts 1998, 5. 5.

" W. Gabrusewicz, A. Kamela-Sowisiska, Rachunkowosé zarcqeza, PWE, Warszawa 2000, s. 46.

™ A. Hamrol. M., Muntura. Zarzsqdtanic jakosciq, Teovia § prakivka, PWN, Warnzawa-Poznan 1998, s, 24,
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nujgeych w reeczywistosei gospodarezej. Kazdy podmiot, niezaleznie czy jest to przed-
sigbiorstwo produkcyjne. uslugowe, zaklad badawczy czy jednostka oswiatowa, aby
funkcjonowaé i rozwija¢ sie na konkurencyjnym rynku, musi sprostaé¢ wielu wymaga-
niom. Podstawowym czynnikiem rozwoju organizacji jest osigganie zatozonych celow
ekonomicznych. m.in. poprzez dostosowanic swoich dziatan do potrzeb i oczekiwan
rvnku. co pozwala na uzyskanie przewagi konkurencyjne;j.

Wzrost konkurencyjnosei wigze si¢ roOwniez z przyjeciem przsez organizacje,
niczaleznie od obszaru. w ktorym funkcjonuje, orientacji gospodarczej. Po okresie
orientacji ukierunkowanych na nabywedw, na rynek. czy tez na jakosé¢ mozna wérod
organizacji, czyli w skali mikro, dostrzec dzialania polegajace na laczeniu poszezegol-
nych orientacji. W praktyce wybor wlasciwej orientacji powinien zapewni¢ najkorzyst-
niejsze dopasowanie dzialainoscei organizacji do oczekiwan rynku, muin. poprzez zaspo-
kajanie potrzeb i wymagan nabywcow. Obecnie, aby sprostaé oczekiwaniom nabywcow,
konieczne jest ksztaltowanie atrakcyjnej oferty asortymentowej gwarantujgeej korzysei,
ktorych oczekujy. Wsrad cech produkitu. kiore stanowiy istotng korzysé dla nabywcow,
wskazywana jest czesto jego nowosé (nowoczesnosc). Wprowadzanie zmian zwigzanych
zaréwno z dostosowaniem oferly asortymentowej do potrzeb rynku, jak i zmian w funk-
cjonowaniu organizacji wigze sig Scisle z problematyky innowacyjnosci.

W warunkach gospodarki rynkowej innowacja stala sie jednym z istotnych
czynnikow pozwalajacych osiagaé przewage konkurencyjng, a przez to rozwoj ekono-
miczny. Innowacja jest opisywana i definiowana w odniesieniu do wielu przejawow
aktywnosci czlowieka, ale najezescic) jest wiazana z praktyka stosowang w gospodarce.
W naukach ekonomicznych puojecie innowacji wprowadzil Joseph Schumpeter, wskazu-
jac na pigé przypadkow zastosowania innowacji:

*  wprowadzenie nowego produktu lub nowego gatunku produkiu,

= wprowadzenie nowej metody produkeji,

= zdobycie nowego zrodla surowcow,

= wprowadzenie nowej organizacji jakiegos przemysiu'®,

Prakiyke innowacji aczy sig rowniez czesto z pojeciem zarzadzania i przeja-
wem przedsiebiorczego dziatania. Peter Drucker okresla innowacjg jako szczegolne
narzedzie preedsigbiorcow, za pomocy ktorego te zmiany czynig okazjg do podjecia
nowej dziatainosci gospodarczej'’. Drucker wskazuje rowniez sytuacje i warunki sprzy-
jajgee rozwojowi innowacji. Przyczyny tych zmian zawierajg si¢ czgsto w organizacji
inicjujacej innowacje lub w srodowisku organizacji. Wsrod przyczyn rozpoczynajacych
dzialania innowacyjne Drucker wymicnia siedem najistotniejszych:

= nicoczekiwane powodzenie, nicpowodzenie lub zdarzenie zewngtrzne,

»  niezgodnosé polegajgca na tym, co jest, a tym, co powinno by¢,

»  potrzeba procesu wymagajgca zmiany,

niezmicennosc¢ struktury przemystu i rynku,

«  zmiany w demografii (zmiany liczebnosci, struktury. zatrudnienia, wy-

ksztalcenia),

*  zniany w sposobach postrzegania (w obszarze wartosei, naslrojow spo-

fecznych),

*  nowa wicdza™,

" W. Junasz. K. Koziol, Determinanty deialalnosci inmowacyjinej preedsichiorsiw, PWE, Warszawa 2007,
s. 12

TP, Drucker., Inmnowacya § precdsichiorczosc: prakivka i asadv, PWE, Warszawa 1992, 5. 29,

"™ Ibidem, ». 1-42.
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Ze wzgledu na duze znaczenie dla rozwoju gospodarki problematyka innowacji
jest przedmmlcm badan ponadnarodowych. Preykladem tego mogy byé badania i opra-
u_muma realizowane przez Organizacje Wspolpracy Gospodarczej i Rozu.qm (OECD).
Wynikiem tych badan jest opracowanie Podrecznika OSLO obejmujgcego zasady gro-
madzenia i interpretacji danych zwigzanych z innowacyjnoscig. Podrecznik zawiera
m.in. definicje innowacji oraz dzialalnosci innowacyjne;j:

s Innowacja (innovation) 10 wdrozenie nowego lub znaczgeo udoskonalo-
nego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketin-
gowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organi-
zacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem™;

*  Dzalalno$¢ innowacyjna (innovation activities) 1o caloksztalt dzialan
naukowych, technicznych. organizacyjnych, finansowych 1 komercyj-
nych, ktdre rzeczywiscie prowadzg lub majy w zamierzeniu prowadzi¢ do
wdrazania innowacji. Niektore z tych dzialan same z siebie majy charak-
ter innowacyjny, natomiast inne nie sy nowoscia, lecz sq konieczne do
wdrazania innowacji. Dzialalnos¢ innowacyjna obejmuje takze dzialal-
nos¢ badawczo-rozwojowq (B tR), ktora nie jest bezposrednio zwigzana
2 tworzeniem konkretnej innowacji™'®

Interpretacja innowacji moze byé bardzo szeroka i ogdlna, odnoszgea proble-
matykg¢ innowacji do gospodarki narodowej, do zmian w przemysle lub do zmiany po-
gladow spolecznych dotyczacych zmian w wartosciowaniu otaczajacego $wiata. Inno-
wacja w wezszym zakresie dotyczy zmian o charakterze nowatorskim realizowanym
w przemysle i ustugach zaréwno w odniesieniu do produktow (1worzenie nowych, mo-
dyfikowanie juz istnigjacych). jak 1 w stosunku do procesow produkeyjnych (uspraw-
nianie).

Niczaleznie od cakresu dzialan innowacyjnych wyrdznia si¢ obszary, z ktorymi
najczescie) jest kojarzona innowacja: wprowadzanie nowych produktow, wprowadzanie
nowych metod produkcji, otwieranie nowych rynkow. zdobywanie nowych Zrodet su-
rowcow, stosowanie nowych technik organizatorskich™,

Wyroznia si¢ bardzo wiele kryteriow podzialu innowacji. sq one zwigzane
z obszarami zmian, ktorych dotyczy innowacja, zakresem oddzialywania. celami, kto-
rym stuzy innowacja lub skutkami, ktore wywoluja. Ponizej wymieniono najczgsciej
spotykane w literaturze rodzaje innowacji:

*  innowacje w obrgbie procesu, produktu, organizacji i marketingu®

* innowacje w odniesieniu do preedsigbiorstwa, gospodarki krajowej lub
gospodarki swiatowej,

*  innowacjc inkrementalne i radykalne™

We wszystkich wymienionych obszarach mozliwosé rozwoju innowacji wy-
maga silnego wsparcia poprzez dzialalno$é badawczo-rozwojowg. Najwicksze korzysci
wynikaja jednak z wdrazania innowacji w obszarach wysokiej techniki migdzy innymi

N Padrecziik Oslo. Zasady gromadzenia i mterpretacii danveh dotvezqeveh innowacii, Komisja Furopejska.
()I( D, wyd. 3, Warszawa 2008, s. 4%,

M Brzeziaski, Zarzqdzanie smmowdcjami techniczmmi § organizacsjmyon, Difin, Warszawa 2001, s. 18,

Pmlru-mk Oslo, op. cit..s. 49.

2 M. Szafranski, K. Bondarow»k‘t. E. Wigeek-Janka. M. Golinski, Akeclerator wiedsy technicznej Politechni-
ki Poznanskivi  inmowacia w doskonaleniv jakasici kztalcema w zakresie w vicdey techmiconeg, tw:) Z.. Kios
(red.), TOM stvmudatorem innowacyjnosei, Materialy X Konterencii, Bosskowo, 23 28 kwictma 2008, Poli-
technika Poznanska, s. 356.
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w przemysle lotniczym, produkeji komputerow i maszyn biurowych, przemysle farma-
ceutycznym i elektronicznym.

Przemys! wysokiej techniki wraz z rozwojem edukacji, nauki i dziatalnosci ba-
dawczo-rozwojowej. ustug biznesowych oraz sektora ustug spoleczenstwa informatycz-
nego stanowi podstawy gospodarki opartej na wiedzy. Wykorzystanie w rownym stop-
niu innowacji i wiedzy stanowi wige nie tylko szanse dla rozwoju poszezegolnych
podmiotow, ale rowniez wspicra rozwéj postgpu technicznego™, a w efekceie przyczynia
si¢ do rozwoju gospodarki narodowej™,

Umiejetne zarzydzanie innowacjy oraz wykorzystanie kapitalu intelektualnego,
a w tym szezegolnie wiedzy technicznej stanowi obecnie jeden z podstawowych czyn-
nikéw wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. Dzialalnosé innowacyjna opicrajaca sie
na wiedzy technicznej realizowana jest od dziesigtkow lat, a przejawem jej sg m.in,
sgloszenia patentow, wzorow uzytkowych. Natomiast w ostatnim czasie innowacyjnosé
zaczela wyznaczaé kierunki rozwoju gospodarki i obejmowaé wiele obszaréw dziatal-
nosei wszelkiego typu organizacji. Uwzgledniajge potrzebg rozwijania i wprowadzania
innowacyjnosci w Zzyciu codziennym nalezy mie¢ rownoczesnie na uwadze wspicranie
i rozwoj wiedzy techniczne;j.

Podsumowanie

Artykul porusza problematyke wiedzy technicznej i jej wplywu na rozwdj in-
nowacyjnosci. Istnicje Scisle powigzanie pomigdzy rozwojem wiedzy, szezegdlnie wie-
dzy technicznej i matematyczno-przyrodniczej, a rozwojem gospodarki. Wiedza tech-
niczna i matematyczno-przyrodnicza stanowi istotny skladnik kapitatu ludzkiego,
a powigzanie jej z doswiadczeniem zyciowym i praktyky zawodowy podnosi zdecydo-
wanie potencjal kapitalu intelektualnego. Wykorzystanie nauki w pracy zawodowej
zwigzane jest z budowaniem gospodarki opartej na wiedzy. Uwzgledniajac zaloZenia
zawarte w wigkszoscei dokumentéw opisujgeych cele i strategie rozwoju regionu, kraju
czy Europy nalezy polozy¢ duzy nacisk w procesie ksztateenia na rozwdj kierunkow
technicznych i matematyczno-przyrodniczych. Dotyczy to ksztaleenia na wszystkich
poziomach ~ od edukacji wezesnoszkolnej przez gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalne,
wyzsze obejmujye rownicz ksztalcenice ustawiczne.
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(TR e T R T 1

Summary

TECHNICAL KNOWLEDGE AS KEY FACTOR
OF DEVELOPMENT OF INNOVATIONS

The article is an attempt to prove a connection between a technical knowledge
and innovativeness. Nowadays the great influence of intellectual capital on economy
development is often highlighted. Imangibles, including among others technical know-
ledge. contribute equally to tangibles and energy to achieve economic success. Particu-
larly crucial role in creating innovativeness is played by technical knowledge. Innova-
tiveness along with competitiveness are currently considered to be lifeblood of the
economy.



