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Wprowadzenie

Celem niniejszego referatu jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z rola kapitatu
ludzkiego dla rozwoju regionalnego w gospodarce opartej na wiedzy. W czgsci teoretycznej
referatu przyblizono pojgcie kapitatlu ludzkiego i cechy determinujace jego jako$¢. Zwrdocono
takze uwagg na wzrost znaczenia kapitatu ludzkiego w gospodarce opartej na wiedzy oraz na
znaczenie kapitalu ludzkiego jako jednego z czynnikdéw determinujacych rozwdj regionow.

W dalszej czgsci referatu podjgto probg obliczenia sumarycznego wskaznika kapitatu
ludzkiego dla poszczegolnych wojewddztw Polski i okreslenie ich konkurencyjnosci pod
wzgledem wartosci tego wskaznika.

W koncowej czgsci referatu zawarto wnioski ptynace z rozwazan.

1. Kapital ludzki w gospodarce opartej na wiedzy

Wspotczesnie obserwuje si¢ ogromny wzrost zainteresowania tematyka zwiazana
z budowaniem gospodarki opartej na wiedzy (GOW), czyli gospodarki, w ktorej wiedza,
bedac zasobem strategicznym spoteczenstwa, staje si¢ podstawa jej funkcjonowania. W ujeciu
ekonomicznym wiedza traktowana jest zarowno jako dobro ekonomiczne, jak i jako glowny
czynnik rozwoju gospodarki. Wiedz¢ kreowac 1 wykorzystywac¢ w swoich dzialaniach moga
tylko ludzie, dlatego w GOW ros$nie znaczenie kapitatu ludzkiego
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Glownymi czynnikami rozwoju GOW sa':

— wiedza innowacyjna i innowacje, bedace podstawa nowych gatezi produkcji 1 ushug,
umozliwiajace przedsigbiorstwom i regionom uzyskanie przewagi konkurencyjnej,

—  ksztalcenie i kapital ludzki, ktory moze by¢ wykorzystany w dziatalnosci gospodar-
czej o charakterze innowacyjnym i ktory traktowany jest zarowno jako zrodto, jak
i potencjalne ogniwo przekazywania wiedzy do gospodarki.

W niniejszym referacie w dalszej jego czg$ci skupiono si¢ na kapitale ludzkim jako

czynniku rozwoju i konkurencyjnosci regiondow w GOW.

Kapitat ludzki, nalezacy do zasoboéw niematerialnych i stanowiacy najwazniejsza
sktadowa kapitalu intelektualnego, definiowany jest jako zbidér wilasciwosci tkwiacych
w ludziach, takich jak wiedza, umiejgtnosci, do§wiadczenie zawodowe, cechy psychologic-
zne, zdrowie i zachowania?. Wiasciwosci te maja charakter jako$ciowy i posiadaja okreslong
warto$¢. Wplywajac na wydajnos¢ i efekty pracy pracownikow, moga by¢ zrodtem przysztych
dochodow zarowno dla pracownika, jak i dla organizacji.

S. Domanski wymienia dwie istotne cechy kapitatu ludzkiego®:

— jego zasOb nie zmienia si¢ proporcjonalnie do zmiany liczby ludnosci, co oznacza,
ze zasob ten jest w duzym stopniu niezalezny od potencjatu demograficznego, za-
soby kapitatu ludzkiego rozpatrywaé¢ mozna bowiem tak w aspekcie ilosciowym,
jak i jakosciowym;

— kapitat ludzki nie poddaje si¢ wszystkim prawom rynku, nie moze bowiem zmienia¢
wiasciciela, moze jednak by¢ gromadzony, wykorzystywany lub marnotrawiony, ale
tez moze by¢ powigkszony poprzez inwestowanie w niego.

Inwestowanie w kapital ludzki, zwigkszajace jego jakos$¢, to inwestowanie w czlowieka

i ludzkie zycie, obejmujace takie dziatania, jak*:

— rozbudowa szeroko rozumianych ustug zwigzanych z ochrona zdrowia,

— szkolenia na réznych poziomach, takze szkolenia dorostych,

— migracje ludnosci w celu znalezienia lepszej pracy,

— poszukiwanie informacji o sytuacji na rynku pracy,

— badania naukowe, prowadzace do poszerzania wiedzy i mozliwosci jej zastosowania.

Inwestycje w kapitat ludzki maja charakter komplementarny wobec inwestycji w kapitat
fizyczny, wlasciwe wykorzystanie kapitatu fizycznego wymaga bowiem coraz wyzszego
kapitatu ludzkiego.

Kapitat ludzki okresla zdolnosci ludzi do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz
mozliwos$ci kreacji nowych rozwiazan. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwdj kapitatu ludz-
kiego stanowi istotny czynnik przyczyniajacy si¢ do petniejszego wykorzystania zasobow

' Z. Chojnicki, T. Czyz, Aspekty regionalne gospodarki opartej na wiedzy w Polsce, Bogucki Wydawnictwo
Naukowe, Poznan 2006, s. 141.

2 T. Listwan, Stownik zarzqdzania kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2005, s. 57.
3 S. Domanski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 16-19.
4Ibidem, s. 19-20.
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pracy. Sytuacja na rynku pracy, obok poziomu wyksztalcenia, rozwoju nauki, ochrony
zdrowia czy dost¢pnosci do urzadzen wyprodukowanych na bazie nowych technologii,
zaliczana jest do czynnikéw ksztattujacych kapitat ludzki®.

W badaniach nad GOW kapital ludzki ujmuje si¢ w wymiarze warto$ciowo-
-finansowym oraz w wymiarze spoteczno-demograficznym. W pierwszym traktuje sig
kapitat ludzki jako sumeg skapitalizowanych kosztow utrzymania i wyksztalcenia ludzi
przydatnych lub zatrudnionych w dziatalnos$ci gospodarczej. W drugim wymiarze ,.(...)
kapital ludzki wyznaczaja zasoby ludzkie stanowiace zbiorowo$¢ jednostek ludzkich, ktore
cechuje wiedza, kompetencje i umiejgtnosci uzyskane na drodze studidéw wyzszych, a ktore
moga stuzy¢ dziatalnosci badawczej, edukacyjnej, praktycznej, a w szczegdlnosci
gospodarczej”.

2. Kapital ludzki w ujeciu regionalnym

Wspoblczesnie do najbardziej widocznych tendencji rozwoju, takze w odniesieniu do
rozwoju regionalnego, zalicza si¢ przyspieszenie postgpu naukowego i technologicznego,
nadajace wielkie znaczenie takim czynnikom, jak wiedza, badania i innowacje’. O tempie
rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondéw i ich konkurencyjnosci w mniejszym stopniu
decyduja obecnie zasoby naturalne i materialne, a w wigkszym niematerialne formy kapitatu,
a przede wszystkim ludzie — wyksztatceni, posiadajacy zdolno$¢ i cheé do wspoélpracy,
kreatywni, innowacyjni i potrafiacy absorbowa¢ innowacje®.

Wskazuje sig, ze stabo rozwinigty kapital ludzki jest silnie zwigzany i uzalezniony od
miejsca przebywania, natomiast osoby dobrze wyksztalcone wykazuja wigksza ruchliwosc
przestrzenng. Dlatego regiony ubogie, stabo rozwinigte cechuje deficyt ludzi posiadajacych
wiedzg i zdolno$ci inwestycyjne. Jesli chce sig skutecznie budowac kapitat ludzki na pewnym
obszarze, to nalezy jednocze$nie stworzy¢ warunki do tworzenia miejsc pracy, w przeciwnym
razie nastapi odptyw pracownikow wysoko wykwalifikowanych. Na skutek tego ,,[...] Scisle
zlokalizowane koszty tworzenia kapitatu ludzkiego nie zostana pokryte, a zyski czerpane
beda na obszarach zupelnie przypadkowych (czesto w innym kraju)”.’

Wplyw wiedzy jako podstawowego czynnika GOW na rozw6j regionalny jest
zroznicowany ze wzgledu na jej stopien koncentracji przestrzennej. Rozwdj GOW w re-
gionach wymaga, aby wiedza byla w nich nie tylko rozwijana, ale tez wykorzystywana,

5 G. Wronowska, Czynniki ksztaltujqce kapital ludzki w krajach Unii Europejskiej — analiza poréwnawcza, w:
Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego, D. Kopycinska (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2006, s.16.

¢ Z. Chojnicki, T. Czyz, Aspekty regionalne..., op.cit., s. 16.

7 J. Pietrzak, Paradygmat rozwoju terytorialnego, w: Gospodarka przestrzenna i regionalna w trakcie przemian,
W. Kosiedowski (red.), Wydawnictwo UMK, Torun 1995, s. 13.

8 Konkurencyjnosé regionow, M. Klamut (red.), Wydawnictwo AE im. O. Langego, Wroctaw1999, s. 6-7.

9 J. Chadzynski, A. Nowakowska, Z. Przygodzki, Region i jego rozwdj w warunkach globalizacji, Wydawnictwo
CeDeWu, Warszawa 2007, s. 117-118.
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prowadzac do osiagania korzysci ekonomicznych w dziedzinach o szczegdlnym znaczeniu
dla konkurencyjnosci regionow'®.

Wzrostowi znaczenia kapitatu ludzkiego w gospodarce przypisuje si¢ w znacznym
stopniu zintensyfikowanie procesow metropolizacji. W wielkich miastach kapitat ludzki
jest tworzony (dzigki szkotom i uczelniom), absorbowany (dzigki migracjom) i intensyw-
nie wykorzystywany na rynku pracy. Potwierdza to M. Herbst, dowodzac, ze regionami
o najwigkszym potencjale kapitalu ludzkiego i zarazem najwigkszym jego przyroscie
w ostatnich latach sa obszary metropolitalne wielkich miast. Szybki rozwoj najbogatszych
oznacza, ze nie dochodzi do konwergencji polskich regiondéw, a raczej nalezy oczekiwac
powickszenia si¢ nieréwno$ci w dochodach regionalnych gospodarek!!. Tak wigc utrzy-
mywanie si¢ podzialbw na wysoko i stabo rozwinigte obszary jest powodowane przez
zroznicowane cechy spoteczno$ci lokalnych i regionalnych, a nie tylko przez nierowne
wyposazenie w kapital fizyczny.

Jak juz wspomniano we wczesniejszym fragmencie niniejszego opracowania, jednym
z gldwnych czynnikow rozwoju GOW — oprocz kapitatu ludzkiego — jest wiedza innowacyjna
iinnowacje, dzigki ktorym rozwijac si¢ moga nowe gatezie produkcji i ustug, przedsigbiorstwa
moga uzyskiwac przewagg konkurencyjna, a regiony maja mozliwos¢ rozwoju. Rozwoj
regionalny mozna stymulowa¢ poprzez wzrost innowacyjnosci ludzi lepiej wyksztatconych,
wydtuzajac okres ich edukacji, co znajduje odzwierciedlenie w zwigkszeniu poziomu ich
wiedzy. W GOW solidne wyksztalcenie i szeroki wachlarz réznego rodzaju umiejgtnosci sa
czynnikami decydujacymi o sukcesie na konkurencyjnym rynku pracy. Wydtuzenie okresu
edukacji bedzie jednak mialo tylko wtedy wpltyw na rozwdj gospodarczy danego obszaru,
gdy nabyta droga edukacji wiedza teoretyczna bgdzie mogta by¢ wykorzystana praktycznie.
Oznacza to, ze wysoki poziom bezrobocia jest czynnikiem ograniczajacym wplyw edukacji
na wzrost gospodarczy'?.

Niektorzy autorzy zwracaja uwage na mozliwo$¢ wystgpowania zaleznosci polegajacej
na tym, iz to rozwoj gospodarczy wywotuje zwigkszony popyt na edukacj¢ i podnoszenie
$redniego poziomu wyksztalcenia, a nie odwrotnie. Szybszy rozwo6j gospodarczy przyczynia
si¢ do wigkszego zwrotu z indywidualnych inwestycji w edukacjg, a z punktu widzenia jed-
nostki optymalny poziom wyksztalcenia jest tym wyzszy, im wyzsza jest stopa wzrostu PKB".

Trzeba tez pamigtad, iz z jednej strony wydtuzenie okresu edukacji, znajdujace odzwier-
ciedlenie w zwigkszeniu poziomu wiedzy, moze stymulowa¢ rozwoj gospodarczy poprzez
wzrost innowacyjnosci lepiej wyksztalconych ludzi, z drugiej za$ rozw6j gospodarczy moze
zostaé przyspieszony przez import nowoczesnych technologii i rozwigzan gospodarczych stoso-
wanych na obszarach lepiej rozwinigtych. Oczywiscie efektywne wykorzystanie tych technologii

10 Z. Chojnicki, T. Czyz, Aspekty regionalne..., op. cit., s. 27.

" Kapital ludzki i kapitat spoleczny a rozwdj regionalny, M. Herbst (red.), Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2007, s. 15.
12 Ibidem, s. 116.

13 Kapitat ludzki i kapitat spoteczny..., op.cit.,s. 111-112.
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i rozwiazan wymaga wzrostu wyksztatcenia ludnosci'*. Zwraca si¢ jednak uwagg na fakt, iz pro-
cesy innowacyjne wprowadzane przez czynniki zewngtrzne wobec danej spolecznosei lokalnej
moga napotka¢ na nieprzychylna reakcje ze strony tej spotecznosci®.

Istotnymi barierami utrudniajacymi lub uniemozliwiajacymi cz¢$ci spoteczenstwa doko-
nywanie inwestycji w kapitat ludzki sa wystgpujace nieréwnosci spoteczne. Towarzysza im
czesto takie zjawiska, jak utrwalone bezrobocie, ubdstwo czy marginalizacja, ktore sprzyjaja
utracie kapitatu ludzkiego, w efekcie czego faktyczny poziom akumulacji kapitatu ludzkiego
jest nizszy od mozliwego. Zjawiska te, obserwowane na wielu rynkach pracy w uktadzie
przestrzennym, pogarszaja dostgp zamieszkujacej je ludnosci do wiedzy, co negatywnie
wplywa na rozwdj kapitatu ludzkiego. Wyuczona bezradno$¢ pewnych grup nazywana jest
ujemnym kapitatem ludzkim. Na ubytek kapitatu ludzkiego wptyw ma takze migracja z tych
obszaréw wysoko kwalifikowanych kadr'®.

3. Charakterystyka skladowych kapitalu ludzkiego wedlug wojewo6dztw

Kapitat ludzki, jak wspomniano we wcze$niejszym fragmencie niniejszego opraco-
wania, definiowany jest jako zbidr wlasciwosci tkwiacych w ludziach, takich jak wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, cechy psychologiczne, zdrowie i zachowania.
Rozpatrujac kapital ludzki w odniesieniu do wyodrgbnionych jednostek przestrzennych,
mozna stwierdzi¢, ze o jego poziomie decyduja takie sktadowe kapitatu ludzkiego, jak
ludno$¢ z wyzszym wyksztalceniem, studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
naukowo-badawczy, ale takze mozliwo$¢ korzystania z ushug stuzby zdrowia czy stopien
wykorzystania potencjalnych zasobow pracy. Elementy te nalezy rozpatrzy¢ w dwdch aspe-
ktach: stanu i zmian zasobow oraz ich wykorzystania.

Pomiar kapitatu ludzkiego wymaga ustalenia wskaznikoéw empirycznych odnoszacych
si¢ do elementéow skladajacych si¢ na kapital ludzki lub determinujacych jego jakos¢.
W $wietle powyzszych rozwazan do miernikow opisujacych kapitat ludzki w ujgciu przestr-
zennym zaliczono:

—  liczbe studentow szkot wyzszych na 10 tysigey ludnosei,

— nauczycieli akademickich na 10 tysigcy ludnosci,

— zatrudnienie w dziatalnosci badawczo-rozwojowej (B+R) na 1000 osob aktywnych

zawodowo,

—  liczbg ludnosci na 16zko w szpitalach ogdlnych,

— udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

14 Ibidem, s. 117.
15'W. Maik, Nowe wjecia kwestii lokalnej w teorii spolecznej i praktyce planistycznej, w: Gospodarka przestrzenna
i regionalna w trakcie przemian, W. Kosiedowski (red.), Wydawnictwo UMK, Torun 1995, s. 27.

1 E. Mikula, Znaczenie nieréwnosci spotecznych dla akumulacji kapitatu ludzkiego i wzrostu gospodarczego,
w: Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego, red. D. Kopycinska, Wydawnictwo Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2006, s. 110, 114-115.
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Analizujac liczbe studentéw szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci, nalezy zauwazy¢ znaczna
rozpigto$§¢ w ksztattowaniu sig tej zmiennej. W roku 2002 zmienna ta osiagnglta najwyzsza
warto$¢ w wojewddztwie mazowieckim, wynoszac 666 studentdéw na 10 tys. ludnosci,
najmniejsza za§ w wojewodztwie opolskim, wynoszac zaledwie 332 studentéw na 10 tys.
ludnosci. W roku 2008 rozpigto$c¢ ta byta nieco wigksza, gdyz analizowana zmienna osiagngta
najwigksza wartos¢ w wojewddztwie mazowieckim (662 studentow na 10 tys. ludnosci),
a najmniejsza w wojewodztwie lubuskim, wynoszac 295 studentdéw na 10 tysigcy ludnosci.

Najwigkszy wzrost liczby studentéw na 10 tys. ludnosci odnotowano w badanym
okresie w woje-wodztwach: matopolskim (o 26,13%), t6dzkim (o 19,96%), pomorskim
(018,3%) orazwielkopolskim (o 17,97%), najwigkszy spadek za§ w wojewddztwach: lubuskim
(0 21,33%), zachodniopomorskim (o 14,60%) i $wigtokrzyskim (o 10,76%).

Kolejna analizowana zmienna to liczba nauczycieli akademickich przypadajaca na 10
tys. ludnosci. W roku 2002 przyjmowata ona najwigksza warto$¢, wynoszaca nieco ponad 33
nauczycieli w woje-wodztwie matopolskim, najmniejsza zas, wynoszaca niespetna 13 nauczy-
cieli, w wojewodztwie podkarpackim. Rozpigtos¢ w ksztattowaniu si¢ tej zmienne, wyniosta
wigc ponad 20 osob. W roku 2008 za§ w wojewodztwie matopolskim, charakteryzujacym sig
najwyzszym poziomem analizowanej zmiennej, bylo niespetna 38 nauczycieli akademickich
na 10 tys. ludnosci, za$ nieco ponad 14 w wojewddztwie §wigtokrzyskim, w ktorym zmienna
ta przyjmowata najnizsza warto$¢. Rozpigtos¢ wigec wyniosta w roku 2008 ponad 23 osoby.

Za wyjatkiem wojewodztwa $wigtokrzyskiego, w ktorym liczba nauczycieli aka-
demickich w przeliczeniu na 10 tys. ludnos$ci nie ulegta zmianie, we wszystkich pozostatych
zanotowano jej wzrost. W ujeciu procentowym byt on najwigkszy w badanym okresie
w wojewodztwach: warminsko-mazurskim (o 33,98%), t6dzkim (o 30,50%) oraz kujawsko-
-pomorskim (0 27,76%).

O kapitale ludzkim decyduje liczba zatrudnionych w dzialalnosci badawczo-rozwojowe;.
W przeliczeniu na 1000 os6b aktywnych zawodowo najwigcej 0sob w tej dziatalnosci zatrud-
nionych bylo zarowno w roku 2002, jak i 2007 (brak danych za rok 2008) w wojewodztwie
mazowieckim, wynoszac odpowiednio 10,7 i 9,6 0sdb, najmniej za$ — rdwniez w obydwu
badanych latach — w wojewodztwie Swigtokrzyskim, wynoszac odpowiednio 1,3 oraz 1,2
osoby. Tak wigc rozpigtos¢ w ksztattowaniu sig analizowanej zmiennej wyniosta w 2002 roku
9,4 osoby, za§ w roku 2007 — 8,4 osoby.

Kolejne dwie analizowane zmienne, czyli liczba ludnosci na jedno 16zko w szpitalach
og6lnych oraz udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produ-
kcyjnym sa destymulantami, co oznacza, ze im mniejsza warto$¢ przyjmuja zmienne, tym
wigkszy ich dodatni wptyw na zasob kapitatu ludzkiego.
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Tabela 1. Skladowe kapitatu ludzkiego charakteryzujace szkolnictwo wyzsze i dziatalnos$é
badawczo-rozwojowa wedlug wojewodztw w latach 2002 1 2008

Zatrudnieni w dziatalnosci

Studenci szkot wyzszych | Nauczyciele akademiccy B+R na 1000 0sob akty-

na 10 tys. ludnosci na 10 tys. ludnosci whych zawodowo
Wojewodztwa
lata rok lata rok lata rok
2002 2002 2002
2002 | 2008 =100 2002 | 2008 =100 2002 | 2007 =100
Polska 468 501 107,05 | 22,76 | 26,26 | 11538 45 4,4 97,78
dolnoslaskie 521 601 115,36 | 25,72 | 30,59 | 118,93 44 4,6 104,55

kujawsko-pomorskie 383 407 106,27 | 17,22 | 22,00 | 127,76 2,9 3,7 127,59

lubelskie 433 489 112,93 | 24,99 | 30,03 | 120,17 3,1 3,1 100,00
lubuskie 375 295 78,67 14,82 | 15,95 | 107,62 1,7 1,7 100,00
todzkie 466 559 119,96 | 23,38 | 30,51 | 130,50 3,1 32 103,23
malopolskie 509 642 126,13 | 33,34 | 37,68 | 113,02 7,2 5,8 80,56
mazowieckie 666 662 99,40 | 29,52 | 32,22 | 109,15 | 10,7 9,6 89,72
opolskie 332 380 114,46 | 13,02 | 16,17 | 124,19 2,4 2,4 100,00
podkarpackie 354 360 101,69 12,94 14,88 | 114,99 1,7 1,6 94,12
podlaskie 420 444 105,71 | 22,35 | 26,61 | 119,06 1,6 2,4 150,00
pomorskie 399 472 118,30 | 24,36 | 26,80 | 110,02 45 5,0 111,11
Slaskie 424 414 97,64 18,33 | 20,85 | 113,75 3,7 33 89,19
$wigtokrzyskie 437 390 89,24 14,40 14,40 | 100,00 1,3 1,2 92,31

warminsko-mazurskie | 387 382 98,71 14,48 | 19,40 | 133,98 1,9 2,0 105,26

wielkopolskie 434 512 117,97 | 24,95 | 27,53 | 110,34 3,6 4,6 127,78

zachodniopomorskie 541 462 85,40 22,63 24,80 | 109,59 2,5 3,2 128,00

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych zawartych na stronie: www.stat.gov.pl.
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Tabela 2. Sktadowe kapitatu ludzkiego charakteryzujace dost¢pnos¢ stuzby zdrowia
oraz stopien wykorzystania kapitatu ludzkiego wedtug wojewodztw w latach

2002 12008
Liczba I.UanéCi na 1 t7ko zarejestg(j:;ilyglelz\? E(c)tzrll)}i]ﬁct};udnoéci
Wojewodztwa w szpitalach ogélnych w wielu produkeyinym
lata rok lata rok
2002 2008 2002=100 2003 2008 2002=100
Polska 203 208 102,46 13,2 6,0 45,45
dolnoslaskie 192 212 110,42 14,9 6,0 40,27
kujawsko-pomorskie 223 223 100,00 16,2 8,2 50,62
lubelskie 187 189 101,07 13,1 7,5 57,25
lubuskie 210 227 108,10 16,7 7,0 41,92
todzkie 180 186 103,33 14,2 6,1 42,96
matopolskie 221 226 102,26 10,4 4,7 45,19
mazowieckie 213 215 100,94 11,3 5,4 47,79
opolskie 225 232 103,11 12,2 53 43,44
podkarpackie 239 215 89,96 14,3 8,7 60,84
podlaskie 185 194 104,86 11,2 6,1 54,46
pomorskie 236 255 108,05 13,8 4,7 34,06
$laskie 169 172 101,78 10,7 4,0 37,38
$wigtokrzyskie 217 204 94,01 16,0 9,6 60,00
warminsko-mazurskie 231 232 100,43 19,0 9,4 49,47
wielkopolskie 208 212 101,92 11,6 4,1 35,34
zachodniopomorskie 203 212 104,43 17,5 7.4 42,29

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych na stronie: www.stat.gov.pl.

Pod wzgledem liczby ludnoéci na jedno t6zko w szpitalach ogolnych najlepsza sytuacje
w obydwu analizowanych latach zanotowano w wojewddztwach: §laskim, t6dzkim, podlaskim
i lubelskim, natomiast najgorsza — w wojewodztwach: pomorskim, warminsko-mazurskim,
podkarpackim, kujawsko-pomorskim. W badanym okresie zmniejszeniu ulegta liczba
ludnosci na jedno t6zko w szpitalach ogolnych jedynie w wojewddztwach: podkarpackim
i $wigtokrzyskim. W pozostalych sytuacja ulegta pogorszeniu, przy czym najwigkszy wzrost
liczby ludnosci na jedno t6zko w szpitalach ogbélnych zaobserwowano w wojewodztwach:
dolnoslaskim (o 10,4%), pomorskim i lubuskim (o 8%).

Kolejna sktadowa kapitatu ludzkiego poddana analizie jest udziat bezrobotnych za-
rejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym. Nalezy pamigtac, iz wystgpowanie
bezrobocia powoduje, iz kapitat ludzki na danym obszarze nie tylko si¢ nie rozwija, ale jest
marnotrawiony. Im wigc mniejsze bezrobocie, tym lepiej z punktu widzenia kapitatu ludzkiego.

W roku 2003 bezrobotni zarejestrowani stanowili najmniejszy odsetek ludnosci w wieku
produkcyjnym w wojewodztwach: matopolskim i §laskim (niewiele ponad 10% tej grupy
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ludno$ci), natomiast najwigkszy odsetek stanowili w wojewodztwach: warminsko-mazurskim
(ponad 19%) i zachodniopomorskim (17,5%). W roku 2008 za$§ bezrobotni zarejestrowani
stanowili najmniejszy odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwach: Slaskim
(4%) oraz wielkopolskim (4,1%), najwigkszy za§ — w wojewodztwach: $wigtokrzyskim
1 warminsko-mazurskim (odpowiednio 9,6% oraz 9,4%).

W badanym okresie zauwaza si¢ znaczny spadek udziatu bezrobotnych w liczbie ludnos$ci
w wieku produkcyjnym, cho¢ badania wskazuja, ze nie przektada si¢ to bezposrednio na wzrost
liczby pracujacych'”. Spadek ten jest spowodowany zaostrzeniem kryteriow, jakie musi spetni¢
osoba, aby mogta by¢ zarejestrowana jako bezrobotna, wyjazdem ludzi za granicg w poszuki-
waniu pracy oraz zniechgceniem czesci 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore nie widza szans na
znalezienie zatrudnienia. Najwigkszy spadek udzialu bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym zanotowano w wojewodztwach: pomorskim, wielkopolskim oraz $laskim
(o ponad 60%), najmniejszy za$ w podkarpackim i1 §wigtokrzyskim (o okoto 40%).

4. Sumaryczny miernik kapitalu ludzkiego

W niniejszej pracy dokonano obliczenia sumarycznego miernika kapitatu ludzkiego,
wykorzystujac oméwione powyzej sktadowe kapitatu ludzkiego, a wyniki postuzyly do
stworzenia rankingu wojewodztw, odzwierciedlajacego ich konkurencyjno$¢ w aspekcie
posiadanego kapitatu ludzkiego.

Duze znaczenie w badaniu sumarycznego miernika kapitatu ludzkiego ma okreslenie
charakteru sktadowych opisujacych kapitat ludzki. Biorac pod uwagg wpltyw zmian warto$ci
sktadowych na poziom zasobu kapitatu ludzkiego wyréznia si¢ stymulanty, w przypadku
ktorych wystepuje dodatnia zalezno§¢ pomigdzy kierunkiem zmiany wartosci sktadowych
a kierunkiem zmiany zasobow kapitatu ludzkiego oraz destymulanty, w przypadku ktorych
zalezno$¢ ta jest odwrotna.

Zmienne: studenci szkot wyzszych na 10 tysigey ludnosci, zatrudnieni w dziatalnosci
B+R na 1000 os6b aktywnych zawodowo i nauczyciele akademiccy na 10 tys. ludnosci, sa
stymulantami, co oznacza, ze wzrost ich warto$ci wptywa na wzrost warto$ci sumarycznego
miernika kapitatu ludzkiego.

Zmienne ukazujace: udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz liczbg ludnosci na jedno t6zko w szpitalach ogdlnych, sa destymulantami,
co oznacza, ze im wigksza przyjmuja warto$¢, tym wigkszy jest spadek poziomu sumarycznego
miernika kapitatu ludzkiego. W celu zamiany destymulanty na stymulante podzielono najwigksza
warto$¢, jakg przyjmowata dana zmienna, przez wartosci, jakie przyjmowata ona w poszczegol-
nych wojewodztwach.

Przyjeto takze zalozenie, iz kazda zmienna ma taki sam wplyw na pozom zasobow
kapitatu ludzkiego. Wagi zréznicowane ustala si¢ zwykle metoda ekspertow albo przy uzyciu

17 1. Figurska, E. Wisniewski, Wybrane problemy konkurencyjnosci regionéw na przykladzie Pomorza Srodkowego,
Wydawnictwo WHSZ, Stupsk 2008.
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skomplikowanych procedur obliczeniowych. Poniewaz jednak rezultaty podejmowanych
prob okreslenia obiektywnych metod wazenia cech diagnostycznych nie byly zadowalajace,
dlatego w niniejszej pracy kazdej sktadowej kapitatu ludzkiego przypisano t¢ sama wagg.

W przypadku kazdej zmiennej (sktadowej kapitatu ludzkiego) wartosci, jakie przyjmowata
w poszczegdlnych wojewodztwach, podzielono przez $rednia wartos¢ w Polsce, a nastgpnie
zsumowano dla kazdej jednostki terytorialnej tak obliczone wielkosci dla wszystkich pigciu
zmiennych i podzielono przez ich liczbg. W ten sposob obliczono sumaryczne mierniki kapitatu
ludzkiego, pozwalajace na okreslenie konkurencyjnosci poszczegdlnych wojewddztw w aspekcie
posiadanego kapitatu ludzkiego, ktore porownano do $redniej konkurencyjnosci w Polsce obli-
czonej dla przyjetego zestawu cech, wynoszacej 1. Jesli sumaryczny miernik kapitatu ludzkiego
przyjmowal warto$ci wyzsze od jednosci, to poziom konkurencyjnosci danego wojewodztwa byt
wyzszy niz srednio w kraju, natomiast wartosci miernika mniejsze od jednosci wskazywaty na
nizszy od $redniej krajowej poziom konkurencyjnosci. Jednoczesnie wartosci syntetycznego mi-
ernika pozwolity na okreslenie pozycji konkurencyjnej poszczegdlnych wojewodztw. Im wyzsza
warto$¢ sumarycznego miernika konkurencyjnosci, tym wyzsza pozycja konkurencyjna danego
obszaru.

Tabela 3. Sumaryczny miernik kapitatu ludzkiego wedhug wojewodztw w roku 2002

Wojewodztwa A B C D E MK RK
dolnoslaskie 1,11 1,13 0,98 1,05 0,89 1,03 3
kujawsko-pomorskie 0,82 0,76 0,64 0,91 0,81 0,79 11
lubelskie 0,93 1,10 0,69 1,08 1,01 0,96 6
lubuskie 0,80 0,65 0,38 0,96 0,79 0,72 13
1odzkie 1,00 1,03 0,69 1,13 0,93 0,96 6
matopolskie 1,09 1,46 1,6 0,92 1,27 1,27 2
mazowieckie 1,42 1,30 2,38 0,95 1,17 1,44 1
opolskie 0,71 0,57 0,53 0,90 1,08 0,76 12
podkarpackie 0,76 0,57 0,38 0,85 0,92 0,70 15
podlaskie 0,90 0,98 0,36 1,09 1,18 0,90 9
pomorskie 0,85 1,07 1,0 0,86 0,96 0,95 8
$laskie 0,91 0,81 0,82 1,19 1,24 0,99 4
$wigtokrzyskie 0,93 0,63 0,29 0,93 0,83 0,72 13
warmifsko-mazurskie 0,83 0,64 0,42 0,87 0,69 0,69 16
wielkopolskie 0,93 1,10 0,80 0,97 1,14 0,99 4
zachodniopomorskie 1,16 0,99 0,56 1,00 0,76 0,89 10

A — studenci szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci, B —nauczyciele akademiccy na 10 tys. ludnosci, C — zatrudnieni
w dziatalnosci B+R na 1000 osob aktywnych zawodowo, D — liczba ludnosci na t6zko w szpitalach ogolnych,
E —udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym, Rk — ranking wojewodztw,
gdzie 1 oznacza pozycj¢ najwyzsza.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych: www.stat.gov.pl.
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Obliczone syntetyczne mierniki kapitatu ludzkiego pozwolity dokona¢ rankingu woje-
wodztw z uwagi na posiadany kapital ludzki. W roku 2002 wojewodztwami, dla ktorych
miernik ten przyjmowal warto$ci wigksze od jednosci, co oznacza, ze dysponowaty kapitatem
ludzkim wigkszym od $redniej krajowej, byly: mazowieckie (1,44), matopolskie (1,27) oraz
dolnoslaskie (1,03).

Tabela 4. Sumaryczny miernik kapitatu ludzkiego wedtug wojewddztw w roku 2008

Wojewodztwa A B C D E MK RK
dolnoslaskie 1,20 1,16 1,05 0,98 1,00 1,08 4
kujawsko-pomorskie 0,81 0,84 0,84 0.93 0,73 0,83 11
lubelskie 0,98 1,14 0,70 1,10 0,80 0,94 8
lubuskie 0,59 0,61 0,39 0,91 0,86 0,67 14
1odzkie 1,12 1,16 0,73 1,11 0,98 1,02 6
matopolskie 1,28 1,43 1,32 0,92 1,28 1,25 2
mazowieckie 1,32 1,23 2,18 0,97 1,11 1,36 1
opolskie 0,76 0,62 0,55 0,89 1,13 0,79 12
podkarpackie 0,72 0,57 0,36 0,97 0,69 0,66 15
podlaskie 0,89 1,01 0,55 1,07 0,98 0,90 9
pomorskie 0,94 1,02 1,14 0,81 1,28 1,04 5
$laskie 0,83 0,79 0,75 1,20 1,50 1,01 7
$wigtokrzyskie 0,78 0,55 0,27 1,02 0,63 0,65 16
warminsko-mazurskie 0,75 0,74 0,45 0,89 0,64 0,69 13
wielkopolskie 1,02 1,05 1,05 0,98 1,46 1,11 3
zachodniopomorskie 0,92 0,94 0,73 0,98 0,81 0,88 10

A—studenci szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci, B—nauczyciele akademiccy na 10 tys. ludnosci, C — zatrudnieni
w dziatalnoéci B+R na 1000 osob aktywnych zawodowo, D — liczba ludnosci na t6zko w szpitalach ogdlnych,
E — udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym, Rk — ranking wojew-
odztw, gdzie 1 oznacza pozycj¢ najwyzsza.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych: www.stat.gov.pl.

W pozostalych wojewoddztwach miernik ten przyjmowat warto$ci mniejsze od jednosci,
przy czym najnizsze odnotowano w wojewodztwach: warminsko-mazurskim (0,69), podkar-
packim (0,70), lubuskim i §wigtokrzyskim (0,72).

W roku 2008 sumaryczny miernik kapitatu ludzkiego przyjmowat wartosci wigksze
od jedno$ci w wojewddztwach: mazowieckim (1,36), matopolskim (1,25), wielkopol-
skim (1,11), dolnoslaskim (1,08), pomorskim (1,04), t6dzkim (1,02) oraz $laskim (1,01).
W pozostatych wojewodztwach miernik ten przyjmowal wartosci mniejsze od jednosci,
przy czym najnizsze odnotowano w wojewodztwach: §wigtokrzyskim (0,65), podkarpackim
(0,66), lubuskim (0,67) oraz warminsko-mazurskim (0,69).
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W obydwu badanych latach najwigkszym zasobem kapitatu ludzkiego dysponowaty
wojewodztwa: mazowieckie i matopolskie. Swoja pozycje w rankingu konkurencyjnosci
poprawily wojewddztwa: pomorskie (z 8. miejsca na 5.), warminsko mazurskie (z 16. miejsca
na 13.) oraz wielkopolskie (z 4. miejsca na 3.).

Tabela 5. Ranking wojewodztw w latach 2002 i 2008

Wojewodztwa Rk, | Rk, | Rk-Rk, wojewodztwa Rk, | Rk, | Rk-Rk,
dolnoslaskie 3 4 -1 podkarpackie 15 15 0
kujawsko-pomorskie 11 11 0 podlaskie 9 9 0
lubelskie 6 8 -2 pomorskie 8 5 +3
lubuskie 13 14 -1 Slaskie 4 7 -3
todzkie 6 6 0 $wigtokrzyskie 13 16 -3
matopolskie 2 2 0 warminsko-mazurskie 16 13 +3
mazowieckie 1 1 0 wielkopolskie 4 3 +1
opolskie 12 12 0 zachodniopomorskie 10 10 0

Rk, - ranking dla roku 2002, Rk, — ranking dla roku 2008

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Nie zmienity swojej pozycji w rankingu wojewodztwa: mazowieckie, matopolskie,
lodzkie, opolskie, podkarpackie i podlaskie, natomiast stracity swoje dotychczasowe pozycje
wojewodztwa: dolnoslaskie (z 3. miejsca na 4.), lubelskie (z 6. miejsca na 8.), lubuskie (z 13.
miejsca na 14.), $laskie (z 4. miejsca na 7.) oraz $wigtokrzyskie (z 13. pozycji na 16.).

Podsumowanie

Wspotczesnie wielkim wyzwaniem dla gospodarek wszystkich szczebli, w tym szczebla
regionalnego, stalo si¢ budowanie gospodarek opartych na wiedzy. Szczegdlnag role w GOW
pelni kapitat ludzki, tylko cztowiek potrafi bowiem kreowaé wiedzg i wykorzystywac ja
w swoich dziataniach. Ludzie wyksztatceni, kreatywni sa podstawa GOW, dlatego tez bardzo
wazna role przypisa¢ nalezy podnoszeniu przez nich kwalifikacji, szczegdlnie w kierunkach
i specjalnosciach sprzyjajacych rozwojowi regionalnemu.

Przeprowadzone w niniejszym referacie badanie prowadzi do nastepujacych wnioskow:

— w wigkszosci wojewddztw zanotowano w badanym okresie wzrost zaréwno licz-
by studentéw, jak i liczby nauczycieli akademickich w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow, przy czym ta druga zmienna rosta szybciej;

—  zakres wykorzystania kapitatu ludzkiego jest zbyt maly, o czym §wiadczy zbyt mate
w stosunku do mozliwo$ci zatrudnienie w dziatalnosci badawczo-rozwojowej; za-
trudnienie to w badanym okresie przecigtnie w Polsce spadto;

— w aspekcie przestrzennym rozmieszczenie kapitatu ludzkiego wykazuje silne
zrdéznicowanie regionalne; kapital ludzki koncentruje si¢ w regionach, w ktorych
wystepuja gldwne aglomeracje posiadajace duze osrodki akademickie i naukowo-
-badawcze.
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Jak wskazuja Z. Chojnicki i T. Czyz, z uwagi na duza role kapitatu ludzkiego
w ksztattowaniu GOW w Polsce w okresie transformacji ,,(...) polityka regionalna ukie-
runkowana na dazenie do wyrownywania réznic miedzyregionalnych powinna koncentrowaé
si¢ na zwigkszeniu zasobow kapitatu ludzkiego w regionach stabych gospodarczo i na
efektywnym ich wykorzystaniu. Strategia ta ma prowadzi¢ do rozwoju GOW jako podstawy

aktywizacji regionalne;j”®,
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REGIONS’S HUMAN CAPITAL IN THEORETICAL AND PRACTICAL
ASPECTS IN POLAND

Summary

Nowadays the processes of forming a modern economy in regions are connected with
constructing a knowledge based economy. In this economy knowledge is becoming the main
resource of society, the basis for a functioning modern economy.

Constructing a knowledge based economy in regions demands implementation of the
activities, which are focused on creating, transferring and using knowledge for increasing
competitiveness by all regions. In knowledge based economy increases importance of human
capital, because only people are able to create and use knowledge.

This article deals with selected problems connected with importance of human capital
and innovativeness for the successful realization of knowledge based economy in regions in
Poland. Nowadays knowledge, qualifications and quality of human resources decide about
competitiveness of regional economy. It means, that investment in human capital is becom-
ing the most important form of investment.

Conclusions resulting from theoretical considerations based on statistical data describing
regions in Poland are included in the final part.

Translated by Irena Figurska



