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Whprowadzenie

Obecnie za kluczowe wyzwanie dla spoteczenstw poszczegdlnych krajow
uznaje si¢ zagadnienie konkurencyjnos$ci. W tej perspektywie uwaza sie, ze
w skutecznym wspotzawodnictwie na lokalnych, regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych rynkach bardzo wazna role odgrywaja zasoby wiedzy i in-
formacji'. Poruszanie si¢ we wspoltczesnej rzeczywistosci gospodarczej wyma-
ga wigkszego oparcia si¢ na niematerialnych czynnikach niz na zasobach natu-
ralnych czy naktadach fizycznych®. Oznacza to, ze z ekonomicznego punktu
widzenia, stosunkowo najbardziej optymalna strategia, zarOwno na poziomie
indywidualnym, jak i zbiorowym, jest podejmowanie inwestycji w cztowieka,
ktore warunkuja zdolno$ci do wytwarzania, przetwarzania 1 wykorzystania in-
formacji®. Do dziatan takich mozna zaliczy¢ najrozniejsze formy aktywnosci,
poczawszy od najbardziej oczywistych, takich jak ksztalcenie w ramach syste-

1 M. Porter, Building the microeconomic foundations of prosperity: findings from Business

Competitiveness Index, w: Global Competitiveness Report 2003-2004, World Economic Forum,
Geneva 2003, s. 32.

2 W.W. Powell, K. Snellman, The knowledge economy. Annual Review of Sociology, t. 30,
Stanford University, 2004, s. 201.

3 M. Castels, Spoleczenstwo sieci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 85.
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mu edukacji, po wzglgdnie mniej ewidentne — dbanie o zdrowie i dobrostan
psychiczny czy rozwijanie kompetencji zwiazanych z wykorzystaniem techno-
logii informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT). Lokaty w tego typu obszary,
decydujace o aktualnym i przyszlym poziomie dobrobytu, stanowia centralny
punkt teorii kapitatu ludzkiego. Oprécz pozytywnego oddziatywania na wzrost
gospodarczy i konkurencyjnosc¢, coraz silniej podkresla si¢ istotna rolg elemen-
tow sktadajacych si¢ na kapital ludzki w polityce publicznej. Istniejace nieréw-
nosci spoteczne tworza bariery rozwoju cztowieka, poniewaz przyczyniaja si¢
do deprecjacji jego umiejetnosci’. Dysponowanie odpowiednimi przymiotami
wysoko wycenianymi przez rynek, takimi jak pozadane kompetencje czy zdol-
nos$ci, zwigksza szanse na zatrudnienie oraz stanowi dobre zabezpieczenie przed
wykluczeniem spotecznym i réznymi formami dyskryminacji®. Kapitat ludzki
jest przedmiotem rozwazan nie tylko na poziomie pojedynczego cztowieka, ale
i w wymiarach ponadjednostkowych. W makroekonomicznym podejsciu do te-
go zagadnienia na ogot mierzony jest stopien wptywu tego czynnika na wiel-
ko$¢ produkcji czy wzrost gospodarczy poszczegdlnych panstw. Oprocz tego
prébuje sie oszacowaé zyski spoleczne z nakladéw na edukacje, jak rowniez
dokonywa¢ pomiaru warto$ci kapitatu ludzkiego dla catych populacji zamiesz-
kujacych dane kraje w celu dokonania poréwnan konkurencyjnosci miedzyna-
rodowej. W artykule zaprezentowano szerokie ujecie kapitatu ludzkiego dla
okreslenia miejsca polskiego spoleczenstwa pod wzgledem jego poziomu na tle
obywateli wybranych panstw europejskich.

1. Material i metody

W celu przyblizonego oszacowania miegjsca polskiego spoteczenstwa pod
wzgledem poziomu kapitatu ludzkiego wérdd spoteczenstw wybranych europej-
skich krajow®, w artykule przedstawiono jedna z propozycji jego ustalenia.
U podstaw takiego podejscia lezy szerokie pojmowanie kapitatu ludzkiego.

* E. Mikuta-Baczek, Znaczenie nieréwnosci spotecznych dla akumulacji kapitatu ludzkiego i

wzrostu gospodarczego, w: D. Kopycinska, Kapital ludzki w gospodarce opartej na wiedzy, Kate-
dra Mikroekonomii, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2006, s. 108.
5 A. De la Fuente, A. Ciccone, Human capital in the global and knowledge-based economy,
Final Report, Employment and European Social Found, Luxemburg, 2003, s. 6.
Ze wzgledu na ograniczona dostgpnos¢ danych wzigto pod uwagg tylko wybrane panstwa
Europy.
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W pracy kapitat ludzki rozumie si¢ jako ogo6t aktywow jednostki umozliwiaja-
cych polepszenie lub utrzymanie jej pozycji w rdéznych systemach: ekonomicz-
nym, spotecznym, kulturowym czy politycznym. Aktywa te umozliwiaja reali-
zacje roznorodnych interesow, wartosci i celow’. Z tego wzgledu, w pole se-
mantyczne opisywanego pojgcia wiaczono komponenty o charakterze biolo-
gicznym, psychologicznym i spotecznym, takie jak®:
— genetycznie determinowane zdolnosci i cechy osobowosci,
— umiejetnosci, wiedzg, cechy przekazane przez rodzing i otoczenie
W procesie wychowawczym oraz przez system edukacyjny,
— umiejetnosci 1 wiedze nabyte w trakcie pracy zawodowej lub spe-
cjalistycznych szkolen,
— stan zdrowia, energii witalnej czlowieka,
— umiejetnosci wykorzystywania nowych technologii oraz kompeten-
cje cywilizacyjne i spoteczne.

Kapitat ludzki ma wielu aspektow i formuje si¢ w trakcie trwania zycia.
Zroznicowany wplyw na niego, w okre§lonych fazach, maja rézne czynniki.
Niezaleznie od wymiaru czasowego, dla ksztaltowania si¢ kapitalu ludzkiego
wazne pozostana np. elementy strukturalne (relacje spoteczne, kapitat spotecz-
ny) i instytucjonalne (ksztalt polityk publicznych, jako$¢ funkcjonowania sys-
temu szkolnictwa czy ochrony zdrowia). W pracy przyjeto zatozenie, ze wyr6z-
nione komponenty kapitatu ludzkiego na poziomie mikro — cztowieka przekta-
daja si¢ na poziom makro — region, kraj.

Oprocz ustalen terminologicznych nalezy odnie$¢ si¢ rowniez do zagad-
nienia pomiaru. Kapitat ludzki jest bytem nieobserwowalnym, co przektada sie
na fakt niemoznosci jego bezposredniego uchwycenia. Sposobem rozwiazania
tej trudnosci jest wzigcie pod uwage oznak Swiadczacych o jego istnieniu. Wie-
le miernikéw uwazanych jest za nieadekwatna reprezentacj¢ do przeprowadza-
nia pomiaréw poziomu kapitatu ludzkiego, dlatego zaréwno na poziomie mikro,
jak 1 makro, w ramach wynikowego zespotu miar kapitatu ludzkiego zaintere-
sowaniem ciesza si¢ jego metody taksonomiczne, umozliwiajace polaczenie

T M. Ziotkowski, Przemiany intereséw i wartosci spoleczeristwa polskiego, Wydawnictwo

Fundacji Humianiora, Poznan, w: K. Szafraniec, Kapital ludzki i zasoby spoleczne wsi, Ludzie—
spolecznos¢ lokalna—edukacja, IRWIR PAN, Warszawa 2000, s. 17-18.

Warto zaznaczy¢, ze z pewnoscia nie jest to kompletna enumeracja czynnikow majacych
wplyw na powstawanie i rozwoj kapitatu ludzkiego. Edukacja formalna, ksztalcenie dorostych,
szkolenia miejscu pracy oraz opieka medyczna stanowia elementy wyrdznione przez Schultza
(oprocz dodatkowego: migracji jednostek i rodzin w celu poprawy sytuacji ekonomicznej).
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roznych aspektow tego zjawiska®. Trudnosé i kontrowersje, tak jak w przypadku
parametryzacji innych zjawisk, wzbudza m.in. dobér zmiennych tworzacych
miar¢ syntetyczna.

Wyboru zmiennych diagnostycznych dokonano na podstawie zaprezento-
wanego powyzej szerokiedo ujecia kapitatu ludzkiego oraz przegladu literatury
przedmiotu. W celu okreslenia miejsca polskiego spoleczenstwa pod wzgledem
jego poziomu na tle obywateli wybranych panstw europejskich, wybrano naste-
pujace zmienne reprezentujace okreslone czynniki, wptywajace na poziom kapi-
talu ludzkiego spoleczenstw w poszczeg6lnych krajach (tab. 1): suma przecigt-
nej liczby punktoéw dla kraju z testu PISA w zakresie umiejgtnosci czytania oraz
wiedzy i umiejetnosci matematycznych™ — x;; odsetek czterolatkéw objetych
zinstytucjonalizowana opieka — X,; odsetek populacji niskim poziomie wy-
ksztatcenia — X3; odsetek 0sob dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w
ksztalceniu ustawicznym — X,4; odsetek 0sob w wieku 1674 lata z wysokim po-
ziomem podstawowej obstugi komputera — Xs; dtugos¢ zycia w zdrowiu™! — .
Materiat empiryczny stanowity gtéwnie dane OECD i Eurostatu.

Uznano, ze zmienna x; byta stymulantg i reprezentowata zarowno kapitat
kulturowy rodzin, jak i inne cechy przekazywane w ich ramach (dziedziczone
zdolnosci). Na podstawie wynikéw badan uznano, ze wymienione elementy by-
ly ksztaltowane w duzej mierze przez oddzialywanie rodziny i maja one pewien
wplyw na poziom kapitatu ludzkiego spoleczenstw (stymulanta)’?. Rozwoj
zdolnos$ci 1 umiejgtnos$ci w duzej mierze warunkowany jest pochodzeniem spo-

® Niezaleznie od tego pomiar kapitatu ludzkiego za pomoca syntetycznych wskaznikow nie

rozwigzuje wymienionych probleméw, poniewaz nalezy pamigta¢, ze mamy do czynienia ze zja-
wiskiem w duzej mierze umownym, nie poddajacym si¢ tatwej kategoryzacji. Zob. W. Florczak,
Miary kapitatu ludzkiego w badaniach ekonomicznych i spotecznych, Wiadomosci Statystyczne nr
12 (537), Zaktad Wydawnictw Statystycznych, Warszawa 2006.

10 PISA (Programme for International Student Assesment) jest zestandaryzowana ocena wie-
dzy 1 umiejetnosci pigtnastoletnich uczniéw, nabytych przez nich w ramach powszechnego syste-
mu edukacji. Ocena przeprowadzana jest cyklicznie w panstwach OECD od 2000 r. Sprawdzane
sa przede wszystkim umiejgtnosci niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie i obejmuja
czytanie, wiedze matematyczna i z nauk biologiczno-fizycznych.

1 Wskaznik diugosci zycia w zdrowiu (Healthy Life Years) obrazuje w jakim zdrowiu ludzie
przezywaja swoje zycie. W rozwazanym przypadku dotyczy on kobiet.

12 Badania dowodza zréznicowanego wplywu réznych czynnikéw na poziom okre§lonych
umiejetnosci dzieci. Ze wzgledu na brak odpowiednich danych, jako cechy odzwierciedlajace
wplyw kapitatu kulturowego i wptyw rodziny oraz najblizszego otoczenia, zdecydowano si¢
wzia¢ pod uwagg kompetencje matematyczne ucznioéw, jak roéwniez zdolnosci humanistyczne (ta-
kie jak np.: czytanie ze zrozumieniem), ktore sg rOwniez ksztattowane w ramach instytucji eduka-

cyjnych.
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tecznym. W trakcie wychowania rodzice przekazuja swoim dzieciom okre$lone
cechy genetyczne i kulturowe, ktore oddzialuja na siebie, przektadajac si¢ na
okreslone szanse ekonomiczne®™. Dzieci z roznych rodzin dlatego bardzo wcze-
$nie, u progu kariery edukacyjnej, maja zroznicowane Szanse na osiagnigcie
sukcesu. Dzieje si¢ tak nie tylko ze wzgledu na wyposazenie w transferowane
zasoby materialne utatwiajace droge zyciowa, ale réwniez przez wyksztalcenie
trwatych dyspozycji dzialania, przymiotéw osobowos$ci, majacych charakter
niematerialny.

Z kolei okreslona warto$¢ zmiennej X, (stymulanta) §wiadczyta o rozpo-
wszechnieniu w danym panstwie wczesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi
w formie instytucjonalnej. W poczatkowych etapach zycia niezwykle wazna ro-
le w ksztaltowaniu kapitatu ludzkiego odgrywaja instytucje wczesnej edukacji
i opieki (np.: przedszkola) oraz instytucje szkolnictwa publicznego. Ksztattuja
one nie tylko nowa wiedze i umiejetnosci, ale takze przyczyniaja si¢ do wytwo-
rzenia u dzieci wielu kompetencji spotecznych. Ich znaczenie jest takze istotne
W niwelowaniu réznic migdzy jednostkami, wynikajacych z wplywu procesu
dziedziczenia i transmisji kapitatu kulturowego.

Zmienna X3 odzwierciedlata okre§lony poziom formalnego wyksztalcenia
spoteczenstwa w danym kraju (destymulanta)*. Wspotczesnie mamy do czy-
nienia z gwattownym wzrostem popularnosci ksztatcenia na coraz wyzszym po-
ziomie edukacji. Zwiazane to jest zar6wno z procesem adaptacji pracownikow
do rosnacych wymagan rynku, na ktérym oczekuje si¢ wysokowykwalifikowa-
nej sity roboczej, z przemianami strukturalnymi w gospodarce, polegajacymi na
wzro$cie znaczenia sektora ustug. Poziom wyksztalcenia jest elementem naj-
czgsciej kojarzonym z kapitalem ludzkim. Wiaze si¢ to prawdopodobnie
z uniwersalna prawidlowos$cia zaobserwowana we wszystkich krajach, ze ukon-
czenie szkoty $redniej a zwlaszcza studiow przektada sig na osiaganie wyzszych
zarobkow™.

Zatozono ponadto, ze zmienna X, $wiadczyla o sktonno$ci spoteczenstwa
do doskonalenia swoich umiejgtnosci i poszerzania wiedzy (stymulanta). Ze

'3 Bourdieu 2002.

14 Wedtug Eurostatu wskaznik ten definiuje si¢ jako odsetek 0sob w wieku 25-64 lata z wy-
ksztalceniem na poziomie ISCED 2 (International Standard Classification of Education — Mie-
dzynarodowa Klasyfikacja Poziomow Ksztalcenia) lub mniejszym, obejmujacym poziomy: nie-
petny podstawowy, podstawowy i nizszy $redni.

15 B. Keeley, Human capital. How what you know shapes your life, OECD, OECD Insights,
Paryz 2007, s. 34.
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wzgledu na malejace znaczenie wyksztalcenia formalnego oraz postepujaca
specjalizacje zawodowa we wspotczesnych spoleczenstwach, niezbedne wydaje
si¢ nieustanne weryfikowanie i uzupetnianie posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.
Taka strategia nie tylko warunkuje otrzymywanie dochodu na satysfakcjonuja-
cym poziomie, ale takze stanowi zabezpieczenie przed utrata pracy i marginali-
zacja spoteczna. Obecnie wraz z upowszechnianiem si¢ ksztalcenia na coraz
wyzszym poziomie oraz wzrostem dostgpnosci do instytucji edukacyjnych,
uwaza si¢ ze ksztatcenie ustawiczne oraz zdobywanie doswiadczenia w miejscu
pracy staje si¢ stosunkowo waznym czynnikiem w kreowaniu produktywnos$ci
pracownikow, a co za tym idzie ich wynagrodzen™.

Zmienna Xs (stymulanta) reprezentowala poziom kompetencji cywilizacyj-
nych danego spoleczenstwa'’. Przemiany zachodzace we wspblczesnym $wiecie
charakteryzuje si¢ w kategoriach dynamicznego postgpu technologicznego oraz
wytworzenia nowej jakosci w mozliwosciach nawiazywania kontaktow migdzy
ludzmi. W tym kontekscie za jedno z najwazniejszych osiagni¢é cywilizacyj-
nych uwazane sa techniki cyfrowe i narzedzia komunikacji elektroniczne;j.
Istotny jest tu jednak fakt wzajemnego warunkowania si¢ czynnika infrastruktu-
ralnego i ludzkiego. Rozwoj i efektywne wykorzystanie ICT, jak réwniez wy-
tworzenie si¢ pozytywnych efektow zewnetrznych usieciowienia, wymaga od-
powiedniego przygotowania ich uzytkownikow®, Z drugiej strony wyposazone
w okreslone kompetencje jednostki powinny mie¢ dostep do tej infrastruktury,
tak aby mogty korzysta¢ z szans, jakie oferuje. Podkresla sie, ze problemem

6 D. W. Livingstone, The limits of human capital theory: expanding knowledge, informal
learning and underemployment, Policy Options, IRPP, Montreal 1997, s. 9.

17 Wskaznik ten sporzadzany jest na podstawie odpowiedzi respondentéw oceniajacych umie-
jetno$¢ wykonania podstawowych zadan dot. obshugi komputera: skopiowanie lub przeniesienie
pliku lub folderu, usuniecie lub skopiowanie informacji w dokumencie tekstowym, uzycie pod-
stawowych formut arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, dzielenie, mnozenie) w arkuszu
kalkulacyjnym, taczenie plikow, instalowanie nowych sprzetoéw do komputera lub nowego opro-
gramowania, napisanie programu komputerowego przy uzyciu specjalistycznego jezyka. Niskim
poziomem umiejgtnosci postugiwania si¢ komputerem charakteryzowali sig¢ badani umiejacy wy-
kona¢ dwa z sze$ciu zadan. Wykonanie trzech lub czterech zadan oznaczato $redni poziom a pig-
ciu lub  szeSciu  wysoki poziom  podstawowej  obstugi  komputera,  por.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

18 The new economy. Beyond the hype, The OECD growth project, OECD Publishing, Paryz
2001, s. 55.
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znaczacej czgsci populacji jest wykluczenie z mozliwosci uzytkowania nowych
technologii®®.

O poziomie zdrowotnosci spoteczenstwa $wiadczyta zmienna Xg (Stymu-
lanta). Uwaza sig, ze niepo$ledni wptyw na poziom kapitatu ludzkiego ma stan
zdrowia. Zdrowie traktowane jest jako dobro o niejednorodnym charakterze, ja-
ko dobro konsumpcyjne i kapitalowe. Zwigksza ono uzyteczno$¢ cztowieka,
poniewaz ludzie czerpia satysfakcje z bycia zdrowym. Jego aspekt kapitatowy
z kolei dotyczy zwigkszenia mozliwosci podejmowania dziatan na rynku i poza
nim (np. relatywnie wigksza liczba dni spedzona w pracy).

W celu pomiaru poziomu kapitatu ludzkiego spoteczenstw wybranych kra-
joOw wykorzystano taksonomiczna miar¢ rozwoju (TMR) Hellwiga stuzaca do
porzadkowania liniowego obiektow na podstawie miernika syntetycznego®.
W pierwszym kroku dokonano standaryzacji wybranych zmiennych wedtug formu-

ly:

gdzie:
Xij— J cecha i obiektu;
S; — odchylenie standardowe w populaciji.
W dalszej kolejnosci stworzono wzorzec rozwoju wg nastgpujacej reguly:

Zy; = miax(zji) dla stymulant;

Zoj = miin(zji) dla destymulant.

Nastepnie obliczono odlegto$¢ i obiektu od wzorca na podstawie formuty:

% N. Selwyn, Reconsidering the political and popular understandings of the digital divide,
New Media and Society, t. 3, nr 3, Sage Publications, London, Thousand Oaks, New Delhi 2004,
s. 344-357.

20 K. Kukuta, Metoda unitaryzacji zerowanej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2000, s. 53, 60-63, 70-80.
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Syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego jest taksonomiczna miara rozwo-
ju (TMR) obliczana wedlug wzoru:

TMR,:I—%,:':LZ,..., n, oraz TMR, €[0,1] dla i=1,2,..,n,

[

gdzie:

d, = do+ 28, przy czym d_o = lzdon Sy = lZ\J‘(dor _d_i)z
nig n g

2. Wyniki i dyskusja

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze w 2009 roku do spoteczenstw
0 najwyzszym poziomie rozwoju kapitatu ludzkiego nalezeli Brytyjczycy,
Szwedzi 1 Dunczycy. Syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego wyniost dla
nich odpowiednio 0,68 i 0,65% (rys. 1). Jezeli chodzi o Wielka Brytanie wysoka
pozycja mieszkancow tego kraju wynikata z ponadprzecigtnego poziomu wy-
ksztalcenia. Brytyjczycy zaliczali si¢ do spoleczenstw stosunkowo najdhuze;
uczacych si¢ oraz o wzglednie jednym z najwyzszych udziale 0sob z wyzszym
wyksztatceniem®. Wysoka warto$¢ wskaznika kapitatu ludzkiego obywateli
Wielkiej Brytanii wigzala si¢ rowniez z relatywnie czgstym podejmowaniem
przez nich kurséw zawodowych i szkolen. W 2009 roku ksztatcenie ustawiczne
charakteryzowato tam 20% sposrod osob w wieku 25—-64 lata. Jak pokazujaq ba-

21 Wyniki te sa zblizone do rezultatdw innych badan nad kapitatem ludzkim mieszkafcow eu-
ropejskich panstw z wykorzystaniem metod taksonomicznych. Brytyjczycy, Szwedzi i Dunczycy
znalezli si¢ tam w czolowce spoteczenstw europejskich o najwyzszym poziomie kapitatu ludzkie-
go. Na najnizszych miejscach w tej klasyfikacji uplasowali si¢ z kolei Rumunii, Bulgarzy i Sto-
wacy, zob. |. Pawlas, Kapital ludzki w krajach europejskich w $wietle badan taksonomicznych, W:
D. Kopycinska, Kapital ludzki jako czynnik przewagi konkurencyjnej, Katedra Mikroekonomii
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2009.

22 H. Domanski, Spofeczeristwa europejskie. Stratyfikacja i systemy wartosci, \Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 34.
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dania, ten ostatni rodzaj aktywnosci cechowat zazwyczaj spoteczenstwa dobrze
wyksztatcone.

Na wysoki poziom kapitalu ludzkiego wptywal takze w tym przypadku
fakt niemal calkowitego objecia czterolatkow opieka instytucjonalna. W Wiel-
kiej Brytanii dzieci od trzech do pigciu lat (do momentu rozpoczecia obowiaz-
kowej edukacji formalnej) sa objgte bezptatnym i powszechnym systemem edu-
kacji i opieki przedszkolnej w niepetnym wymiarze czasu®. W poréwnaniu do
innych spoteczenstw europejskich, wsrod Brytyjczykéw wystepowal ponadto
wysoki odsetek 0sob z dobra znajomoscia podstawowej obstugi komputera
(29%). Wysoki poziom kapitatu ludzkiego mieszkancow opisywanego panstwa
wynikat takze ze stanu ich zdrowia. Przecigtna oczekiwana dtugos¢ zycia w do-
brym zdrowiu dla Brytyjek wyniosta ponad 66 lat. Przykladowo warto$¢ tego
wskaznika bylta az o 6 lat wyzsza niz dla Dunek.

Tabela 1

Zmienne diagnostyczne poziomu kapitatu ludzkiego w wybranych krajach europejskich

$um§ prze- Odsetek oséb Od§etek 0s6b
cigtnej liczby | Odsetek czte- Odsetek 0s6b w wieku 2564/ W wieku 16-74
punktow  |rolatkow obje-| 0 niskim po- . lata z wysokim | Dlugo$¢ trwa-
: z testu PISA—| tych opieka | ziomie wy- uczestmczatcych poziomem nia zycia
Kraj - " : g w ksztalceniu - -
czytanie  |instytucjonalng ksztalcenia - podstawowej | w zdrowiu
i wiedza ma- (%) (%) ustaW|§znym obstugi kompu- Xs
tematyczna X2 X3 (w %) tera (%)
X1 X Xs

Belgia 1021,0 99,3 29,4 6,8 18,0 63,5
Butgaria 857,0 78,5 22,1 14 7,0 65,6
Czechy 971,0 90,0 8,6 6,8 19,0 62,5
Dania 998,0 91,9 23,7 31,6 31,0 60,4
Niemcy 1010,0 96,0 14,5 7,8 28,0 57,7
Estonia 1013,0 95,7 11,1 10,5 28,0 59,0
Irlandia 983,0 73,4 28,5 6,3 22,0 65,2
Grecja 949,0 70,2 38,8 3,3 13,0 60,9
Hiszpania 964,0 99,3 48,5 10,4 28,0 61,9
Francja 993,0 100,0 29,7 57 30,0 63,2
Wiochy 969,0 98,2 45,7 6,0 23,0 61,2
totwa 966,0 89,6 13,2 5,3 17,0 55,8
Litwa 945,0 79,6 8,7 4,5 27,0 60,9
Luksemburg 961,0 94,6 22,7 13,4 42,0 65,7
Wegry 984,0 94,8 194 2,7 27,0 58,0

2% Starting strong Il. Early childhood education and care. OECD Publishing, Paryz 2006,

s. 81.
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Suma prze- Odsetek oséb Odsetek o0sob

cigtnej liczby | Odsetek czte- | Odsetek osob | W?;’ki 2°5sz | W wieku 16-74
punktow  |rolatkow objg-| 0 niskim po- UCzestni h lata z wysokim | Dlugo$¢ trwa-
Krai z testu PISA—| tych opieka | ziomie wy- zestniczacyc poziomem nia zycia
raj X X H f w ksztalceniu . .
czytanie  (instytucjonalna| ksztatcenia ustawicznym podstawowej w zdrowiu
i wiedza ma- (%) (%) (W %) Y obstugi kompu- X6
tematyczna X2 X3 X ° tera (%)
X1 4 Xs
Holandia 1034,0 99,5 26,6 17,0 40,0 59,8
Austria 966,0 91,3 18,1 13,8 29,0 60,6
Polska 995,0 70,9 12,0 47 14,0 62,1
Portugalia 976,0 88,2 70,1 6,5 27,0 55,9
Rumunia 851,0 82,3 25,3 1,5 9,0 61,4
Stowenia 984,0 91,3 16,7 14,6 28,0 61,5
Stowacja 974,0 77,9 9,1 2,8 21,0 52,3
Finlandia 1077,0 71,9 18,0 22,1 33,0 58,4
Szwecja 991,0 94,7 19,3 22,2 21,0 69,5
Wielka 986,0 97,3 254 20,1 29,0 66,3
Brytania

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat 2009, OECD 2009.

Na przeciwleglym biegunie pod wzgledem poziomu kapitatu ludzkiego
znalezli si¢ Rumuni. Warto$¢ wskaznika kapitatu ludzkiego wyniosta tam 0,12
i wynikata w duzej mierze z niewielkiego kapitatu kulturowego i dziedziczone-
go ($rednia liczba punktow ze sprawdzianu czytania i umiej¢tnosci matema-
tycznych wérod szostoklasistow wyniosta 851 — 0 144 mniej niz w przypadku
ich polskich odpowiednikow), niskich kompetencji cywilizacyjnych (zaledwie
9% z mieszkancow Rumunii w wieku 16—74 lata opanowato na wysokim po-
ziomie podstawowa obstuge komputera) oraz bardzo matego zainteresowania
korzystaniem ze szkolen i doksztalcania.

Warto$¢ syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkiego TMR (0,32) plaso-
wata polskie spoleczenstwo na 20. miejscu wsrod 25 europejskich krajow. Sto-
sunkowo niska pozycja mieszkancéw Polski pod tym wzgledem wynika z kilku
przyczyn. Po pierwsze, w analizowanym roku odsetek czterolatkéw uczgszcza-
jacych do instytucji zajmujacych si¢ wczesna edukacja i opieka wyniost nie-
spelna 71%. Miato to swoje podloze m.in. w okreslonym ksztatcie prawnych
regulacji systemu edukacji i opieki nad dzie¢mi, w bardzo matej dostgpnosci do
publicznych i prywatnych placowek swiadczacych tego typu ustugi (przedszko-
la, Ztobki) oraz w wysokiej sktonnosci rodzicow do powierzania opieki nad po-
tomkami cztonkom swoich rodzin®.

24 Spoleczeristwo w drodze do wiedzy, raport o stanie edukacji, praca zbiorowa, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2010, s. 39, 19.
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Po drugie, tylko w niewielkim zakresie w Polsce rozpowszechnione byto
ksztatcenie ustawiczne. Wedlug danych Eurostatu, t¢ formg pozyskiwania wie-
dzy w 2009 roku wybrato zaledwie 5% badanych. Podkresla sig, ze w Polsce
proces doskonalenia kwalifikacji ma niewielki zasigg i jest selektywny ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia i miejsce zamieszkania. Dziatania takie cha-
rakteryzuja na ogét osoby ze stosunkowo wysokim przygotowaniem edukacyj-
nym i ze wzglednie wigkszych miejscowosci®.

% |, Grabowska, |.E. Kotowska, Edukacja, w: Diagnoza spoleczna 2009. Warunki i jakos¢ zy-
cia Polakéw, red. J. Czapinski, T. Panek, Rada Monitoringu Spotecznego, Wyzsza Szkota Finan-
sow 1 Zarzadzania, Warszawa, 2009, s. 90-93.
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Rys. 1. Ranking wybranych krajow europejskich ze wzgledu na TMR kapitatu ludzkie-

go

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostatu i OECD.

Po trzecie, na tle mieszkancow wigkszosci wybranych krajéow Polacy cha-

rakteryzowali si¢ roOwniez nizszymi umiejgtnosciami w zakresie podstawowe;

obstugi komputera. Wysokie kwalifikacje w tym obszarze charakteryzowaty
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14% mieszkancow Polski. Pod tym wzgledem przecigtna dla wszystkich anali-
zowanych spoteczenstw wyniosta ponad 24%.

Niezaleznie od stosunkowo niskiej ogolnej wartosci TMR kapitatu ludz-
kiego polskiego spoteczenstwa, wspomnie¢ nalezy rowniez o elementach, pod
wzgledem ktorych sytuuje si¢ ono wyzej niz przecigtna dla analizowanych kra-
jow. Dane Eurostatu wskazuja, ze Polacy byli relatywnie dobrze wyksztatceni.
Zbiorowos¢ 0s6b z niskimi osiagnigciami edukacyjnymi w$réd ogdlu osob
w wieku 25-64 lata wynidst zaledwie 12%, przy $redniej 24%. W 2003 roku
opisywany wskaznik dla Polski ksztattowat si¢ na poziomie 18%. Ogolny spa-
dek udziatu 0s6b o niskim formalnym przygotowaniu edukacyjnym jest po-
chodna awansu edukacyjnego Polakow, wynikajacego przede wszystkim ze
wzrostu zainteresowania edukacja na poziomie wyzszym ws$rod kobiet i miesz-
kancow miast, jak réwniez przemian demograficznych, polegajacych na wejsciu
w wiek edukacyjny pokolenia wyzu demograficznego®. Wsréd analizowanych
spoteczenstw wzglednie dobre wyniki osiagngli polscy szostoklasi$ci w testach
sprawdzajacych umiejgtnosci czytania i wiedzy matematycznej, co moze $wiad-
czy¢ zaréwno o relatywnie wysokim wptywie kapitalu przekazywanego w ra-
mach rodzin (kulturowy, dziedziczony), jak i o stosunkowo wysokiej jako$ci
ksztatcenia w szkotach podstawowych. Na zblizonym do $redniej poziomie
ksztaltowal si¢ w Polsce wskaznik oczekiwanej liczby lat zycia w dobrym
zdrowiu (odpowiednio 62 wobec 61). Od poczatku lat dziewigcédziesiatych do
konca dwutysigcznego roku, badania dokumentuja systematyczna poprawe sta-
nu zdrowia dorostych Polakow?®’. Jednoczesnie w polskim spoteczefistwie spada
odsetek negatywnych ocen stopnia zaspokojenia potrzeb zdrowotnych?.

Podsumowanie
Kapitat Iudzki stanowi istotny element $§wiadczacy o konkurencyjnosci na

réznego rodzaju rynkach nie tylko jednostek, ale i poszczego6lnych spoleczenstw
czy krajow.

% Spoleczenstwo w drodze do wiedzy...,s. 39, 19.

21 B, Wojtyniak, P. Gorynski, Sytuacja zdrowoma ludnosci Polski, Narodowy Instytut Zdro-
wia Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny, Warszawa 2008, s. 31.

28 ). Czapinski, Zdrowie — objawy psychosomatyczne, w: J. Czapinski, T. Panek, Diagnoza
spoteczna, Warunki i jakosc zycia Polakow, 2009, Rada Monitoringu Spolecznego, Wyzsza Szko-
a Finansow i Zarzadzania, Warszawa 2010, s. 186-187.



Poziom kapitatu ludzkiego w Polsce na tle wybranych... 101

Wykorzystujac metodg taksonomiczna, W artykule przedstawiono szerokie
ujecie kapitatu ludzkiego. Uznano, ze zaréwno na poziomie makro, jak i mikro,
wplyw na jego ksztattowanie ma wiele czynnikéw, od poziomu wyksztatcenia,
kompetencji cywilizacyjnych i spotecznych, przez stan zdrowia, fakt korzysta-
nia z ksztalcenia ustawicznego, az po oddzialywanie przekazywanych w ramach
rodziny 1 najblizszego otoczenia dziedziczonych zdolnosci i kapitatu kulturo-
wego.

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze w 2009 roku do spoteczenstw
0 najwyzszym poziomie rozwoju kapitalu ludzkiego nalezeli Brytyjczycy,
Szwedzi 1 Dunczycy. Syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego wynidst dla
nich odpowiednio 0,68 i 0,65. Warto$¢ syntetycznego wskaznika kapitatu ludz-
kiego TMR (0,32) plasowata polskie spoteczenstwo na 20. miejscu wsrod 25
uwzglednionych w analizie europejskich krajow. Stosunkowo niska pozycja
mieszkancow Polski pod tym wzgledem wynikata przede wszystkim z faktu re-
latywnie niewielkiej skali korzystania z instytucji wczesnej edukacji i opieki,
matej popularnosci ksztalcenia ustawicznego, jak réwniez niskich kompetencji
cywilizacyjnych.
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THE LEVEL OF HUMAN CAPITAL IN POLAND AGAINST THE SELECTED
EUROPEAN COUNTRIES

Summary

Human capital is a significant factor determinig the competitiveness of both the
individuals and societies (countries). In the paper a broad meaning of human capital
concept was presented. For the purpose of the study a statistical multidimensional anal-
ysis allowing assignment of the synthetic human capital measure was used. The source
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of information was the OECD and Eurostat databases. According to the research find-
ings in 2009 the highest level of synthetic human capital indicator had the British
people. It accounted for 0.68. The value of this measure for the Polish people amounted
to 0.32 and gave the twentieth position among twenty five countries included in the
analysis.

Translated by Michat Dudek and fukasz Zwoliriski



