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RYNEK EDUKACJI NA TLE PROCESU GLOBALIZACJI

Wprowadzenie

W dobie globalizacji mozliwoséci rozwojowe gospodarek zalezg bardziej niz
kiedykolwiek od jakos$ci kapitatu ludzkiego, jego kreatywnod$ci, innowacyjnych
zdolnos$ci i adaptacji do nowodéci. W spotczedniejakos$§¢ ta formutowanajestw decy-
dujgcym stopniu w procesie ksztatcenia. Potencjat edukacyjny spoteczenstwa sta-
nowi w coraz wiekszym stopniu czynnik decydujacy o konkurencyjnos$ci kraju.
Poniewaz wiedzy i umiejetnoséci nie mozna odziedziczy¢, trafne wydaje sie przew i-
dywanie, ze okres$lenie ,spoteczenstwo konsumpcyjne” charakteryzujgce spote-
czenstwa krajow rozwinietych w X X1 wieku zastagpi okres$lenie: ,spoteczenstwo
uczace sie” . W zwigzku z tym, ze dla coraz wiekszej czeé$ci spoteczeristwa naucza-
nie bedzie stawato sie procesem trwajagcym przez cate zycie,jest bardzo prawdopo-
dobne, ze to wtadnie rynek edukacji moze sta¢ sie najszybciej rozwijajacym sie
rynkiem X X1 wiekul. W skazuje na to szereg czynnikéw zaréwno od strony popy-
towej, jak i podazowej, ktérych kumulacja spowoduje dynamiczny rozwdj rynku
edukacyjnego. Globalizacja powoduje to, ze rynek edukacji staje sie rynkiem glo-

balnym, z czym wiagzg sig zaro6wno szanse, jak i zagrozenia2.

1 E. Solarczyk-Ambrozik: Przemiany wspdtczesnego Swiata - globalne wyzwanie eduka-
cyjne, w: Ksztatcenie ustawiczne w -warunkach globalizacji i rozwoju spoteczefstwa informacyj-
nego, red. A. Zwierzchowska, Warszawa 2002, s. 14-17.

2 M. Sulmicka: Spoteczne skutki globalizacji, ,,Biuletyn IRG” 2000, nr 1/4.
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1. Czynniki wzrostu popytu na edukacje

Wsréd czynnikéw zwiekszajacych popyt na edukacje wymieni¢ nalezy
zwtaszcza:

- rosnaca Swiadomos$¢ wartosSci wyksztatcenia,

- zmiany w strukturze popytu na prace w kierunku pracownikéw o wyzszym

poziomie wyksztatcenia,

- coraz wiekszg konkurencje na rynku pracy zwigzang z dominujagcym pra-

cooszczednym modelem rozwoju,

- dokonujacg sie zmiane modelu zatrudnienia w kierunku rosngcego udziatu

jego elastycznych, niestandardowych form,

- wydtuzenie $redniej dtugosci trwania zycia,

- skrocenie czasu zycia firm3.

Jednym z efektéw ,,nowej gospodarki” jest powszechny wzrost Swiadomosci
wartos$ci wyksztatcenia. Jest to widoczne zar6wno na poziomie ugrupowan integra-
cyjnych, panstw, firm, jak i jednostek. Rzady poszczeg6lnych panstw dostrzegajg
przede wszystkim strategiczne znaczenie edukacji dla przyspieszenia wzrostu go-
spodarczego i zmniejszenia bezrobocia, firmy - wyzszej konkurencyjnosci, za$
ludzie - wiekszych szans znalezienia zatrudnienia, lepszych zarobkéw i wyzszego
statusu spotecznego4.

Ludzie chca sie uczy¢, znane sg bowiem statystyki zatrudnienia i bezrobocia
na calym $wiecie. Pokazuja one jako og6lng prawidtowos$¢ to, ze im wyzszy po-
ziom edukacji, tym wyzszy poziom aktywizacji zawodowej, nizsze bezrobocie
i wyzsze zarobki. Wyniki badan wykazujg tez jednoznacznie, ze bezrobocie dtugo-
okresowe, stanowigce jeden z najtrudniejszych wspodiczesnie problemoéw spotecz-
nych, wigze sie z reguty z niskim poziomem lub brakiem wyksztatcenia i kwalifika-
cji os6b nim dotknigetych. Poziom wyksztatcenia jest tez dodatnio skorelowany
z poziomem mobilnosci przestrzennej, ktéra staje sie konieczna w dostosowywaniu
sie do konsekwencji zmian na rynku pracy i ktérej brak jestjedng z przyczyn wyso-
kiego bezrobocia strukturalnego. Szybie tempo zmian wywotywanych upowszech-
nianiem sie nowych technologii powoduje zmiany w strukturze popytu na pracow-
nikéw. Maleje udziat robotnikéw, ktérzy kwalifikacje zawodowe zdobywali gtow-
nie poprzez prace, ro$nie natomiast zatrudnienie tzw. pracownikéw wiedzy (ang.
knowledge workers), ktérych prace zawodowg poprzedza diugi okres nauki w for-
malnych systemach szkolnych i ktérych charakter pracy wymaga uzupetniania wie-
dzy przez cate zycie. Mdwi sig, ze rynek pracy zastepuje rynek wiedzy. Przesunie-
cie popytu w strone wykwalifikowanych pracownikéw wiedzy (ang. skilled
knowledge workersjjestjednym z najbardziej widocznych symptomoéw przejscia do
gospodarki opartej na wiedzy. Odnosi sie to nie tylko do grup zawodowych trady-

3 M. Sulmicka: Rynek edukacji w dobie spoteczenstwa informacyjnego i globalizacji - pdf.
4 M.J. Szymanski: Edukacyjne wyzwania globalizacji, ,,Edukacja” 2002, nr 4 (80), s. 34-38.
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cyjnie uwazanych za wysoko wykwalifikowane, ale przede wszystkim do najszyb-
ciej rosnagcej obecnie grupy zawodowej, ktorg okreé$la sie jako ,technicy wiedzy?”
(ang. knowledge technologists), np. laboranci itp. Przew iduje sie, ze ten typ pracy
bedziejuz w niedalekiej przysztos$ci w krajach rozw inietych dominujacym segmen-
tem w strukturze zatrudnieniab5.

Typowy dla obecnej fazy rozwoju ekonomicznego bezzatrudnieniowy wzrost
gospodarczy6 zwigzany z rosngcag wydajnos$cig pracy w efekcie coraz lepszego jej
technicznego uzbrojenia powoduje, ze na kurczacym sie rynku pracy narasta konku-
rencja. Ros$nie przecietny poziom wyksztatcenia - w krajach rozwinigtych wy-
ksztatcenie $rednie staje sie coraz cze$ciej minimalnym kryterium wejSciana rynek
pracy, zw taszcza do jego drugiego segmentu, a wiec do prac lepiej ptatnych, o wyz-
szym prestizu spotecznym, stwarzajgcych mozliwodéci awansu. Jest to kolejna przy-
czyna, dla ktérej ksztatcenie permanentne staje sie koniecznodcig dla coraz wiekszej
grupy pracownikéw. Z punktu widzenia rzgdéw borykajagcych sie z bezrobociem
powodowanym typowym obecnie pracooszczednym wzrostem gospodarczym prze-
dtuzanie okresu ksztatcenia stanowijedng z form czesto pozornego tagodzenia tego
problemu?7.

Kolejnym czynnikiem, ktéry bedzie dziatat na rzecz zwiekszenia popytu na
ustugi edukacyjne, jest wzrost udziatu elastycznych form =zatrudnienia. Przewiduje
sig, ze w ciggu najblizszych 20-25 lat okoto potowa pracownikéw w krajach wyso-
korozw inietych nie bedzie pracowata w dominujacym obecnie systemie petnoeta-
towego trwatego zatrudnienia. W zrost liczby zatrudnionych na umowy okresowe,
zlecenia lub kontrakty bedzie dawat mozliwod$¢ tej grupie pracownikéw wykorzy-
stania cze$ci czasu, ktédra nie bedzie przeznaczona na prace, na nauke, aktualizacje
wiedzy ipodnoszenie kwalifikacji.

Konieczno$¢ podnoszenia i zmiany kwalifikacji (czesto kilkakrotnie) jest tez
skutkiem faktu, ze stale roé$nie $§rednia dtugos$¢ zycia, a w konsekwencji tez $redni
okres aktywnos$ci zawodowej. Obecnie w krajach wysokorozwinietych okres ak-
tywnosé$ci zawodowej wynosi $rednio okoto 50 lat. Jestto okres zbyt dtugi na to, aby
przy obecnym tempie zmian otoczenia nabyte u progu zycia zawodowego wy-
ksztatcenie i kwalifikacje wystarczyty na cate zycie. Jest to kolejna przyczyna,
ktéra powoduje, ze o ile w przesztos$ci faza nauki poprzedzata faze pracy, w przy-
sztoéci nauka i praca bedg coraz bardziej powigzane i wspoétzalezne. Zarazem m a-
my do czynienia z innym nowym zjawiskiem dodatkowo potegujacym potrzebe
ksztatcenia permanentnego: skrécenie zycia firm. Szybkie tempo wzajemnie sig

wzmacniajgcych zmian pod wptywem postepu technicznego i globalizacji nasila

P. Drucker: The nextsociety, ,,The Economist”, November 2001.
6 Polska 2025, Diugookresowa strategia trwatego i zréwnowazonego rozwoju, RCSS,
Warszawa 2000, s. 48.
7 P.H. Dembinski: Globalizacja - wyzwanie i szansa, w: Globalizacja, red. J. Klich, Kra-
kéw 2001, s. 45-50.
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konkurencje. To powoduje, ze niewiele firm funkcjonuje obecnie dtuzej niz trwa
okres aktywnod$ci zawodowej ich pracownikéw. Upadek, zmiana profilu firmy lub
tak czeste obecnie fuzje i przejecia oznaczajag dla znacznej liczby pracownikéw

koniecznoé¢ zmiany pracy i zwigzanej z tym zmiany lub uzupetnienia kw alifikacji.

2. Nowe techniki i technologie pozyskiwania wiedzy w dobie globalizacji

Rownoczes$nie z rosngca koniecznosé$cig ksztatcenia dokonuje sie przetom
w edukacji od strony technik pozyskiwania wiedzy. Komputery i Internet zrewolu-
cjonizow aty zaré6wno nauke, jak i nauczanie. Stawia to nowe zadania przed syste-
mami edukacji. Tradycyjne sformalizowane, w wiekszo$ci finansowane przez pan-
stwo systemy edukacji, w coraz wiekszym stopniu bedg musiaty szybko reagow a¢
na pojawiajace sie potrzeby rynku edukacyjnego. W zrost popytu na dostep do edu-
kacji spowoduje zapewne powstanie nowego, znacznie bardziej zdywersyfikow a-
nego i elastycznego systemu ksztatcenia. Powstanie rynek edukacji oferujacy no-
woczesne formy nabywania wiedzy, od weekendowych seminariow do kurséw
online, adresowanych do réznych grup spotecznych, dziatajgcych w réznych miej-
scach - od uniwersytetéw po nauke w domu. Szkolnictwo publiczne, cho¢ nadal
stanow i¢ bedzie trzon edukacyjnego systemu, w znacznym stopniu zmieni formy
przekazywania wiedzy.

Istnieje szereg przyczyn, dla ktérych mozna spodziewa¢ sie ogromnego w zro-
stu zapotrzebowania i wykorzystania nowych technologii uczenia sieg. Nalezg do
nich:

- nowe technologie informacyjne oferujag praktyczne rozwigzanie rozszerzo-

nego dostepu do edukacji dla ludnodci w ciggu catego zycia;

- technologie te bedg obnizaty koszty nauczania poprzez tworzenie korzys$ci

skali, ktérych tradycyjne pracochtonne metody nauczania nie posiadajg.
Koszty szeregu szkolen zawodowych przy odpowiednio duzej liczbie uzyt-
kownikéw mozna obnizy¢ poprzez prowadzenie ich w warunkach wirtual-
nej symulacji (np. szkolenie pilotéw );

- nowe interaktywne technologie umozliwig udoskonalanie zar6wno metod

nauczania,jak i polepszanie ich wynikoéw .

Punktciezkodéci przesuw a sig od systemu, w ktérym centrum procesu naucza-
nia stanow it nauczyciel, do systemu skoncentrowanego na osobie uczacej sie. Obie
strony, tj. uczgcy iuczacy sie, robig uzytek z nowych technologii nauczania. Firmy
dostarczajace m ateriaty do nauki dostarczajg tez know-how nauczycielom, proponu-
jac sposoby prowadzenia zaje¢ oraz ich plany. Nauczanie poprzez sie¢ daje
uczniom szanse korzystania z lekcji prowadzonych przez najlepszych nauczycieli
iwyktadéw profesoréw z renomowanych $§wiatowych uniwersytetéw. M ozliw ajest

tez szybsza aktualizacja materiatéw szkoleniowych. Oczywistg korzys$ciag edukacji
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online jest mozliwo$¢ indywidualizacji tempa i czasu nauki oraz to, ze nauczanie
moze odbywaé¢ sie w dowolnym czasie przez 24 godziny na dobe. Nie wydaje sig
jednak, aby nowe technologie kiedykolwiek catkowicie zastapity metody tradycyj-
ne, ale ich zalety wynikajace z mozliwoséci, ktérych tradycyjne metody ksztatcenia
nie posiadajag, powoduja, ze ich rozwéj i coraz wiekszy udziat w procesie ksztatce-
nia wydaje sie przesgdzony8.

Jednym z celéw realizowanych na tym etapie ksztatcenia jest wyrabianie na-
wyku i opanowanie nowych metod permanentnego uczenia sig¢ w przysztos$ci (np.
koncepcjajust-in-tm e learning, zgodnie z ktérg kluczowa bedzie umiejetno$¢ zna-
lezieniaw odpowiednim momencie potrzebnych wiadomoséciiinformaciji).

Internet zw ieksza liczbe odbiorcéw programoéw edukacyjnych na tym poziomie
gtéwnie poprzez fakt, ze uczelnie beda uzywaty go do rozszerzenia swojego geogra-
ficznego zasiegu, co z kolei bardzo zwiekszy w przysztoéci wykorzystanie sieci. In-
ternet stanow i szczego6lnie atrakcyjng forme studiowania dla oséb pracujacych.

Poprzez sie¢ dostarcza on zaré6wno ogd6lng informacje dotyczacg studidw, jak
imateriaty do nauki z zakresu poszczegdélnych programoéw. M ankamentem wirtual-
nego systemu ksztatcenia jest brak bardzo istotnego elementu dla cztowieka jako
istoty spotecznej, tj. bezpos$redniego kontaktu z innymi studentami i profesorami.
0 tym, ze jest to element istotny, $§wiadczy fakt, ze na uniwersytetach amerykan-
skich, gdzie profesorowie udostepniajg w sieci caty materiat prezentowany na wy-
ktadach, studenci nadal chodzag na te wyktady. N a razie wiekszo$¢ uczelni stosuje
metode kombinowanga: uczac czeSciowo w spos6b tradycyjny i wiaczajgc w tok
nauki kursy online, ktére sa wybierane gtéwnie przez studentéw pracujgcych w
petnym wymiarze czasu. Obecnie studiujgcy w systemie internetowym studenci
wybierajg przede wszystkim kursy zawodowe. Postepujace urynkawianie edukacji
rodzi niebezpieczenstwo stopniowego odchodzenia od poszerzajgcego horyzonty
modelu ksztatcenia ogélnego na rzecz nauki zawodowych umiejetnosci, ktére na
rynku pracy przyniosa szybki zwrot zainwestowanych w ksztatcenie $rodkow.
W przysztoséci rozwinie sie tez zapewne segment ksztatcenia wirtualnego nienasta-
wionego bezposSrednio na potrzeby zawodowe, ale raczej na ogdlny rozwdj intelek-
tualny. Bytby to segmentrynku programéw edukacyjnych adresowanych zwtaszcza
do dorostych, ktérzy nie majac w mitodoséci odpowiednich mozliwoéci, chcieliby
uzupetni¢ wyksztatcenie w interesujacych ich dziedzinach. Sprzyja¢ temu bedzie
zmieniajgca sie struktura demograficzna spoteczenstw krajow rozwinietych, gdzie
stale ro$nie udziat starszych generacjio.

W dobie globalizacji presja konkurencji powoduje, ze zaréwno jednostki, jak

1 firmy bedag musiaty skoncentrow aé¢ sie na utrzymaniu i zwigegkszaniu swojego naj-

8 Szkota w dobie Internetu, red. A. Nowak, K. Winkowska-Nowak, L. Rygielska, Warsza-
wa 2009, s. 32-35.

9 D. Glogosz: Japonia: problem starzejacego sie spoleczenstwa, ,,Polityka Spoteczna”
2000,nr2.



636 Renata Jedlinska

cenniejszego aktywu - kapitatu wiedzy. Zaréwno rosngca rola wiedzy, jak i szyb-
ko$§¢ dokonujgcych sie na tym polu zmian powoduja, ze doszkalanie pracownikéow
jest obecnie nieuniknione. Pracodawcy stwierdzaja istnienie luki pomiedzy kwalifi-
kacjami posiadanymi przez pracownikéw a potrzebnymi im obecnie w pracy.

Tradycyjne kursy doszkalajgce organizowane poza miejscem pracy sa kosz-
towne - skierowani na nie pracownicy sa przez pewien czas nieobecni w pracy,
a oprécz kosztu samego kursu firma ponosi koszty biletéw i hoteli. M ajagc tego
Swiadomos$é, rosngca liczba firm przygotowujacych materiaty szkoleniowe oferuje
kursy doszkalajace online, ktére mozna odby¢, nie opuszczajac miejsca pracy. Po-
niewaz firmy prowadzg znaczng i szybko rosngcg cze$¢ interes6w poprzez Internet,
a takze w coraz wiekszym stopniu uzywajag sieci komputerowych na potrzeby ko-
munikacji wewnetrznej (tzw. intranet), sg od strony technicznej dobrze przygoto-
wane do wykorzystania Internetu i wewnetrznych sieci kom puterowych dla celdw
szkolenia swoich pracownikéw. Réwniez sami pracownicy sa w coraz wiekszym
stopniu zainteresowani wykorzystywaniem dogodnej mozliwos$ci podnoszenia swo-
ich kwalifikacjina coraz trudniejszym iniestabilnym rynku pracy.

Urynkowienie edukacji rodzi tez problem Zrédet finansowania zaréwno pod-
noszenia dotychczasowych kwalifikacji pracownikéw, jak i ich zmiany. W miare
uelastyczniania rynku pracy, przejaw iajacego sie m.in. w zwiekszaniu udziatu pra-
cownikéw zatrudnionych w systemie umoéw okresowych i na zlecenia, nasila sig
tendencja do przerzucania kosztéw zdobywania i podwyzszania kwalifikacji na
pracownikéow. O ile w przeszto$ci, kiedy dominowaty formy statego zatrudnienia,
koszty doskonalenia kwalifikacji pracownikéw ponosity zwykle firmy, to obecnie
firmy zatrudniajgce pracownikéw w ramach elastycznych form zatrudnienia szukaja
os6b juz dysponujacych poszukiwanymi przez nie kwalifikacjami. W praktyce
oznacza to koniecznoé¢ sfinansowania dodatkowej nauki przez samych pracobior-
co6w. Sytuacja taka wymaga wspierania przez panstwo utatwien w zdobywaniu
potrzebnych kwalifikacji, np. poprzez odpow iednie rozwigzania w sferze podatkdow .

N ieuchronne wydtuzenie czasu nauki, zaréwno liczby godzin spedzanych
w bezruchu przed monitorami komputeréw, jak i czasu przeznaczanego na ksztat-
cenie w skali catego zycia, oznacza¢ bedzie postepujgcg redukcje niezbednego do
zdrowego zycia wysitku fizycznego. D latego mozna sie spodziewaé¢, ze jednym
z ubocznych efektéw rozwoju edukacji komputerowej bedzie tez zapewne dalszy,
szybki rozw éj rynku ustug oferujacych mozliwos$ci rekreacji fizycznej (kluby fit-
ness, sitownie), podtrzymujacych zagrozong sprawnos$¢ fizyczng spoteczenstwa

informacyjnego.
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3. Perspektywy ryku edukacji w zwigzku ze wspétczesnie zachodzgcymi procesami

W spétczesna rola wiedzy oraz nauki jest ogromna i trudna do przecenienia.
Historycznie rzecz biorgc, rola nauki systematycznie wzrastata od poczatkéw okre-
su nowozytnego naszych dziejow 10, uzyskujac stopniowo pozycje dominujacej,
dynamicznej sity napedowej rozwoju wspoétczesnej cywilizacji ludzkiejll.

Uznaje sie jag za gtéwnego architekta przemian cywilizacyjnychl12. W zwigzku
z powstaniem spoteczenstwa informatycznego zadaniem <edukacji szkolnej jest
przygotowanie mtodego pokolenia do kreatywnego, twoérczego uczestnictw a
w kulturze, do korzystania z nowych mozliwoséci nauki, pracy i zycia w inform a-
cyjnej cywilizacji, a takze do jej doskonalenia i rozwoju. Szkota ma nie tylko prze-
kazywaé¢ wiedze i umiejetnos$ci, jej powinnos$cig jest wprowadzenie mtodziezy
w szeroko pojety Swiat wartosci i kulture narodowa. W aznym zadaniem szkoty jest
rbwniez inspirowanie postawy twoérczej, otwartej, wdrazanie do samodzielnoéci
mys$lenia i dziatania, rozw ijanie zdolnos$ci do samoksztatcenia. Szkota ma przygo-
towywaé¢ nowe pokolenie do pluralizmu, dem okracji, tolerancji, otwarto$ci, rowno-
§ci, dialogu; ma uczy¢ wspoétdziatania, wspotpracy i wspotzycia w skomplikowa-
nym uktadzie globalnym oraz odpowiedzialno$ci globalnej13.

Jedng z konsekwencji globalizacji, ktérg nalezy uwzgledni¢ w rozwigzaniach
edukacyjnych, jest wzrastajgce zjawisko bezrobocia. W najblizszych latach wystar-
czy 1/5 zdolnej do pracy populacji, aby utrzymaé¢ gospodarke w jej rozm achul14.
W takiej sytuacji najlepsza inajbardziej bezpieczng inwestycja, jakiej moga doko-
na¢ rodzice, jest inwestow anie w wyksztatcenie dziecil5. Edukacja bowiem powig-
zana jest wielorako z rynkiem pracy. Sg to relacje wynikajace z roli wyksztatcenia,
kwalifikacji i kompetencji zawodowej jako efektu edukacji dla pracownika, przed-
siebiorstwa, gospodarki i spoteczerfistwalé. Powigzanie edukacji irynku pracy od-
bywa sie na zasadzie sprzezenia zwrotnego.

W spétczesna edukacja staje sie w coraz wiekszym stopniu zalezna od $rod-

kéw masowego przekazu, aw tym zwtaszcza od Internetu, telewizji. Za ich podred-

10 L.W. Zacher: Problemy spofeczenstwa informacyjnego. Elementy analizy, ewolucji
iprognozy, PWE, Warszawa 1997, s. 45 i nast.; U Swietochowska: Systemy edukacyjne cywiliza-
cjiprzetomuXXiXXI-wieku, Torur 2000, s. 52-53.

11 A. Bednarski: Putapy ipulapki globalizacji, Tomik, ToruA 1998, s. 8 i nast.
12 J. Gajda: Edukacja bez granic, Lublin 1992, s. 45-55.

13 A. Bogaj: Ksztalcenie ogolne. Miedzy tradycja a ponowoczesnoscig, Warszawa 2000,
s. 35-38; I. Biatecki, J. Sikorka: Wyksztatcenie i rynek, Warszawa 1998, s. 44-48.

14 H.P. Martin, H. Schumann: Putapka globalizacji, Wroctaw 2000, s. 58-59.
15 T. Husen: Oswiata i -wychowanie w roku 2000, Warszawa 1974, s. 25-30.
16 K. Denek: O nowy ksztatt edukacji, Torun 1998, s. 35-38.
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nictwem odbywa sie przekazywanie iupowszechnianie wiadomod$ci, opinii, propa-
gowaniawzoréw postaw i zachowanl7.

Panujag do$¢ znaczne rozbieznoéci pogladéw co do tego, czy Internet i nowo-
czesne technologie informacyjne oraz komunikacyjne potagcza, czy jeszcze bardziej
podzielg kraje biedne i bogate na tych, co ,majg i wiedza”, oraz na tych, co ,nie
maja inie wiedza”.

Trudno dzi$ jednoznacznie przesagdzi¢, jaki ostatecznie wptyw na losy krajow
ubogich bedag miaty dokonujgce sie obecnie zmiany technologiczne, bowiem rysuje
sie tu zaro6wno wiele szans, jak i zagrozen. Edukacja zwieksza zdolno$¢ spoteczen-
stwa do absorpcji wiedzy, ktéra cho¢ zawsze byta wazna, to obecnie staje sie nie-
zbedna dla sprawnego funkcjonowania w globalnym éwiecie. Rozwijajacy sieg
w krajach wysokorozwinietych rynek edukacji zaspokaja potrzeby spoteczenstw
igospodarek tych krajéw, z czego generalnie wszyscy jego uczestnicy majg korzy-
§ci. Jednak w skali Swiata rosngcy popyt na edukacje niekoniecznie oznacza, ze
wszyscy, ktérzy ponoszg naktady na ten cel, uczestnicza w ptynacych z tego korzy-
§ciach. Globalizacja nasilita i przyspieszyta bowiem trwajgcy od lat proces ,drena-

zu moézgbw ”. Przepisy migracyjne panstw wysokorozwinietych restrykcyjne wobec
pracownikdéw niewykwalifikowanych z krajow rozwijajacych sie wyraznie fawory-
zujg osoby o wysokich i poszukiwanych kwalifikacjach. Nie ukrywa sige, ze ten
kierunek polityki migracyjnej bedzie kontynuowany. M imo bowiem stosunkowo
wysokiego poziomu bezrobocia dziatajace na tym obszarze firmy majg ktopoty
znaborem do pracy pracownikéw, zwtaszcza o wyzszych kwalifikacjach.

M igracja specjalistow 2z krajow rozwijajacych sie do krajow rozwinietych
powoduje, ze kraje bogate nie tylko przejmujg najwarto$ciowszg czeé$¢ potencjatu
ludzkiego krajow rozwijajacych sie, ale tez nastepuje w zwigzku z tym de facto
przeptyw kapitatu z krajow biednych do bogatych, ktére nie ponoszac kosztéw
ksztatcenia, przejmuja z niego korzys$cil8.

Tak wiec istniejg przestanki ku temu, ze nie tylko rynek finansowy i towaro-
wy, ale takze rynek edukacji nabierze w niedalekiej przysztos$ci globalnego charak-
teru. Jednak - podobniejak w przypadku przeptywoéw kapitatu i towaréw - do tego,
by korzy$ci z globalizacji tego rynku dzielone byty sprawiedliwie, konieczne s3g
odpowiednie miedzynarodowe regulacje dotyczace zasad jego funkcjonowania,
w tym zwtaszcza zmian zasad dotychczasowego modelu migracji specjalistow

z krajow rozw ijajacych sie do panstw wysokorozwinigtych.

17 U. Eco: Nowe $rodki przekazu a przysztos$¢ ksiazki, w: Nowe media w komunikacji spo-
lecznejX X1 wieku, red. M. Hopfinger, Warszawa 2002.

18 Human DevelopmentReport 1999, UNDP 1999, s. 32.
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Podsumowanie

W spétczesnie funkcjonujgce systemy edukacji, mimo wielu wysitkéw i naktadéw
finansowych, wcigz nie odpowiadajg wymaganiom demokracji ani rosngcym potrzebom
spotecznym, ani oczekiwaniom jednostek. Nie sg adekwatne do najwazniejszych prze-
mian globalnych, ktérych hastem wywotawczym jest ,uczenie sie ustawiczne” i ,spote-
czenstwo wychowujgce”, stanowigc tym samym warunek godziwej egzystencji ludzi -
rozumiejacych rzeczywisto$¢, umiejagcych w niej dziata¢, wspétpracowac¢ ze sobgl9.

~Konieczne wydaje sie wiec stworzenie nowej koncepcji edukacyjnej, wykorzy-
stujacej dotychczasowe modele tylko w bardzo ograniczonym zakresie. Koncepcja
taka powinna prowadzi¢ do gruntownej reformy systemu edukacji szkolnej i znacz-
nego rozwoju uzupetniajgcego system permanentnej edukacji pozaszkolnej”20.

Charakteryzujac najogdélniej pozgdany model edukacji, mozna by zalecié
uw zglednienie w nim:

- powszechnosé$ci iustawicznos$ci ksztatcenia,

- zmian paradygmatu wartoéci i umiejetnos$ci, tzn. uczenia sie, aby wiedzie¢,

racjonalnie dziata¢ oraz umie¢ wspoétpracowac¢ z innymi,
- potrzeby uczenia sie alternatywnego i innowacyjnego2l.

Z pewnosécig rozw6j wymiany naukowej i akademickiej jest realny i moze
przedstawia¢ sie jako zachecajgcy znak. Rozwija sie wspo6tpraca miedzy krajami
blizej lub dalej sgsiadujgcymi. Dzieki kontaktom handlowym oraz Internetowi do-
§wiadczenia i publikacje docierajg do nas z najodleglejszych stron. Stowarzyszenia,
ruchy, urzedy i struktury polityczne (Rada Europy, UNESCO ) przeznaczajg $rodki
na zintensyfikowanie wymiany w dziedzinie nauki.

Z drugiej strony nalezy stwierdzi¢, ze wymiany naukowe sg jeszcze stabo
rozw iniete iograniczajg sie do bliskich partneréw, tj. do panstw graniczgcych ze
sobag lub takich, ktére maja ten sam model kulturowy. W atro réwniez wspomnie¢
ouznawaniu dyplomoéw, do czego jeszcze daleka droga.

N iew gtpliwie globalizacja oznacza¢ powinna wyréwnywanie szans edukacyj-
nych w skali globalnej. Tymczasem juz na samym wstepie mamy do czynienia

z gtebokim zréznicowaniem szans edukacyjnych. M é6wi sie wiec o swoistym apar-

19 J. Wéjcik J: Nowe technologie, nowe spoteczenstwo, nowe -wyzwania dla szkoty wyzszej,
w: Ksztatcenie ustawiczne w warunkach globalizacji i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
red. A. Zbierzchowska, Warszawa 2002, s.43-50.

20 E. Okon-Horodynska: Wyzwania dla nowej edukacji XX1 wieku a prawa cztowieka do
inicjatywy gospodarczej. Instytucjonalizacja praw jednostki i grup spotecznych do inicjatywy
gospodarczej, AE Katowice 1998, s. 75-76.

2 W. Kojsa: Wyzwania globalizacji wobec systemu edukacji. Szkota wobec spotecznych
i kulturowych -wyzwar globalizacji, Uniwersytet Slaski Filia w Cieszynie, Cieszyn 2003, s. 80-82.
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theidzie informacyjnym zwigzanym z dostepem do informacji22. Informacja staje
sieg towarem coraz kosztowniejszym 23.

Jeséli na Swiecie az 130 min dzieci jest nieobjetych zinstytucjonizowang edu-
kacjag i nadal jest ponad 850 min analfabetéw, to globalizacja w edukacji jest na
razie utopig24. Jak bowiem sprowadzi¢ do wspdélnego edukacyjnego mianownika
afganskiego chtopca, ktéry nigdy nie widziat telewizora, nie moéwigc juz o kompu-

terze, i obywatela Szw ajcarii, gdzie komputerjest praktycznie w kazdej rodzinie?25.
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EDUCATION MARKET AGAINST GLOBALIZATION PROCESSES

Summary

The process of education in the age of globalization is very different from previ-

ously functioning education system. In the age of globalization, the process of education

becomes a lifelong, using their media to the latest technical and technological. Thanks

education market in the near future may become the fastest growing market. However,

not all countries, societies are prepared for this revolution in the education system. So,

today, the world is characterized by a great diversity of educational opportunities that

are not aligned in the near future.

Translated by Renata Jedlinska



