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Streszczenie

W artykule przedstawiono specyfike przedsigbiorczosci kobiet w kontekscie
uwarunkowan gospodarczych regionu Wielkopolski. Autorka analizuje przydatno$é
poszczegolnych form wsparcia przedsigbiorczosci, odnoszac si¢ do danych uzyska-
nych na podstawie badan aktualnych i potencjalnych przedsigbiorcow oraz grupy
ekspertow. Wyniki ujawniaja istnienie rozbieznosci pomiedzy stanem rzeczywistym
a domniemanym. Pozwalajg takze okresli¢ wsparcie najbardziej znaczace z perspek-
tywy kobiet zaktadajacych i prowadzacych przedsigbiorstwa. Ujawniono takze ob-
szary pomocy dla MSP, ktore nie sg wykorzystywane przez wilascicielki wielkopol-
skich firm.

Stowa kluczowe: MSP, przedsiebiorczos¢ kobiet, wspieranie przedsi¢biorczo$ci

Wprowadzenie

Doswiadczenia wspotczesnej rynkowej gospodarki pokazuja, ze sektor matych
i $rednich przedsigbiorstw odgrywa znaczaca role zaro6wno w rozwoju regionow, jak
i krajow. W literaturze przedmiotu wsrod determinantéw przedsigbiorczosci zwraca
si¢ uwage na zasoby tkwigce w osobie przedsigbiorcy oraz na czynniki otoczenia,
ktére niekiedy bywajag specyficzne dla danego obszaru. W wypadku przedsigbior-
czosci kobiet szczegolnie znaczace jest oddziatywanie spoteczno-kulturowe, a wigc
na przyktad poziom aprobaty dla kobiet pracujgcych na wiasny rachunek. Sytuacje
kobiet na rynku pracy okresli¢ mozna jako szczegdlna, ze wzgledu na konieczno$é
godzenia aktywnos$ci zawodowej z rolami pelionymi w rodzinie. Prowadzenie
wlasnego przedsicbiorstwa jest jedng z form zatrudnienia, ktora charakteryzuje si¢
wigksza elastycznoscia. Zrozumienie specyfiki kobiecej przedsigbiorczosci wydaje
si¢ by¢ szczegoélnie istotne ze wzgledu na to, iz liczba kobiet rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg w ostatnich dekadach ciagle ro$nie. Poniewaz jednak firmy
kobiece sa generalnie mniejsze i maja wigksze problemy z utrzymaniem si¢ na ryn-
ku, wzrost ich liczby moze skutkowa¢ coraz bardziej powszechnymi problemami dla
sektora MSP. W wielu opracowaniach wskazuje si¢ na istnienie licznych ograniczen
przedsiebiorczosci kobiet przy wspoétistnieniu stosunkowo duzego potencjatu. Roz-
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woj 1 wykorzystanie istniejacych mozliwosci jest spOsobem rozwigzania problemu
bezrobocia, umozliwia samorealizacj¢ jednostek oraz rozwoj gospodarczy regionu.

Cechy przedsiebiorczosci kobiet

Jak podkres$la F. Btawat pte¢ przedsigbiorcy jest jednym z czynnikéw determi-
nujacych przetrwanie przedsiebiorstw’. Jest ona tak samo znaczaca jak rodzaj bran-
zy, wielkos$¢ przedsicbiorstwa, poziom wyksztalcenia przedsigbiorcy oraz popyt na
dany produkt lub ustugg. Rozwoj przedsigbiorczosci przyczynia si¢ do wzrostu
gospodarczego regionu oraz kraju, dlatego wiele staran koncentruje si¢ obecnie
wokot uaktywniania potencjatlu tkwiacego w kazdej jednostce, ktora predysponowa-
na jest do prowadzenia wiasnej firmy.

Zgodnie z wynikami badan §wiatowych co trzecie przedsigbiorstwo jest pro-
wadzone przez kobiety®. Firmy takie maja szczegélng charakterystyke — najczesciej
sa to mikroprzedsigbiorstwa, majg niski poziom kapitalizacji, ich ekspansja na rynki
zagraniczne ma charakter zawezony. Ponadto przedsigbiorstwa kobiet sa: mniejsze,
dysponuja mniejszym kapitatem, funkcjonujg w gateziach zwigzanych z mniejszymi
zyskami (jak handel detaliczny, ustugi), rzadko sg to firmy high-tech, w mniejszym
stopniu sg ukierunkowane na sukces niz firmy mezczyzn, ktada wiekszy nacisk na
powiekszenie liczby klientow, a w dalszej kolejnos¢ zysk, cechuja si¢ pozniejszym
startem firmy, preferuja wlasne srodki finansowe, oparte sg na niedostatecznej wie-
dzy o przywodztwie i zarzadzaniu®,

Wyniki badan migdzynarodowych wskazuja, ze na wzrost przedsigbiorstw
prowadzonych przez kobiety maja wpltyw*: czynniki indywidualne, pomyst na
przedsigwzigcie, zasoby, branza oraz instytucjonalne zrédia finansowania.

Indywidualne determinanty stanowig potencjalne zrodto ograniczen lub szans
dla rozwoju wiasnych firm. Poziom wyksztalcenia ma pozytywny wptyw na efekt
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej®. Sam fakt wyzszego poziomu wyksztalcenia
kobiet nie sktania ich jednak do zaktadania firm. Ze wzgledu na wysokie kwalifika-
cje moga one bowiem latwiej znalez¢ prace najemng. Zatem rozpoczynanie dziatal-
nosci gospodarczej wiaze si¢ raczej z profilem wyksztalcenia oraz zapotrzebowa-
niem rynku pracy®. Na podstawie badan K. Zigby wysnu¢ mozna nastgpujacy wnio-

LF. Blawat, Przetrwanie i rozwdj malych i $rednich przedsiebiorstw, Wyd. SPG, Gdansk
2004.

2 Na podst. Women in Business. Policies to Support Women's Entrepreneurship Development
in the MENA Region, OECD, 2012.

% T. Luczka, Makro i mikroekonomiczne determinanty struktury kapitatu w matych i srednich
przedsigbiorstwach, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013.

4 C.G. Brush, N.M. Carter, E.J. Gatewood, P.G. Green, M.M. Hart, Growth-oriented Women
Entrepreneurs and Their Businesses: A Global Research Perspective, Edward Elgar Publish-
ing, Massachusetts 2006.

® D. Weclawska, P. Zadura-Lichota, Wphw edukacji na postawy przedsiebiorcze
i przygotowanie mlodych Polakéw do dziatalnosci gospodarczej, W: Raport o stanie sektora
matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008—2009, PARP, Warszawa 2010.

® Ibidem, s. 63-64.
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sek — mimo ze kobiety maja wyzszy poziom wyksztalcenia, brakuje im wiedzy
i doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W efekcie pro-
wadzone przez nie firmy charakteryzuja si¢ mniejsza przezywalnoscia'.

Przyktad rodzicow—wlascicieli przedsigbiorstw lub pomoc w prowadzeniu ro-
dzinnego przedsi¢biorstwa wplywa pozytywnie na nastawienie miodych ludzi do
tworzenia wlasnego biznesu. Okolo polowa postaw przedsigbiorczych ,,wynoszo-
nych jest z domu”®. Do$wiadczenie w prowadzeniu przedsiebiorstwa czesciej jed-
nak zdobywaja mtodzi mezczyzni niz kobiety®. Mezczyzni sa tez bardziej przekona-
ni o wiasnej przedsigbiorczosci (47%) niz ich kolezanki (23,3%)™.

Rozwoj przedsiebiorczo$ci charakteryzuje regiony, w ktorych brakuje miejsc
pracy™’. Zagrozenie bezrobociem to motyw czeéciej wskazywany przez kobiety
(34%) niz przez mezczyzn (26%)™2. Kobiety czesciej od mezczyzn podejmuja dzia-
falno$¢ gospodarczg z braku alternatywy, a nie by wykorzystaé pojawiajace si¢ moz-
liwosci. Zwykle motywowane sa koniecznoscig dorobienia, niezadowoleniem
z poprzedniej pracy, trudno$ciami ze znalezieniem pracy, poszukiwaniem elastycz-
nych form zatrudnienie ze wzgledow rodzinnych™. Wsrod pozytywnych motywow
zaktadania przedsi¢biorstwa, kobiety czesciej przejawiaja che¢ udowodnienia swojej
wartosci'®. Badania K. Zieby wskazuja z kolei, ze kobiety o wiele czesciej decyduja
si¢ na zatozenie firmy, by zrealizowa¢ wlasne marzenia. Zdaniem autora taka moty-
wacja moze by¢ przyczyna nizszej przezywalnosci firm ,kobiecych”, poniewaz jest
zwigzana z lekcewazeniem potencjalnych barier oraz bazuje na nierealistycznych
zatozeniach®™. Natomiast czynnikiem motywujacym, ktéry nie réznicuje kobiet
i mezezyzn jest che¢ poprawy sytuacji finansowe;j.

"K. Zigba, Ple¢ wlasciciela/menedzera jako czynnik ksztaltujgcy rozwdj malej firmy — aspekty
teoretyczne i wyniki badan empirycznych, W: Strategie zarzgdzania mikro i malymi
przedsigbiorstwami. Mikrofirma 2010, Zeszyty Naukowe nr 585, Ekonomiczne Problemy
Ustug nr 50, red. A. Bielawska. A. Szopa, Wyd. Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin, 2010, s. 459.

® R. Althayde, Measuring Enterprise Potential in Young People, ,,Enterpreneurship Theory
and Practice”, marzec 2009, s. 1042—-2587.

® p. Siemieniak, Postawy studentéw wobec przedsiebiorczosci, w: Uwarunkowania rynkowe
rozwoju mikro i malych przedsiebiorstw. Mikrofirma 2010, Zeszyty Naukowe nr 588,
Ekonomiczne Problemy Ustug nr 51, red. A. Bielawska, T. Luczka, Wyd. Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010.

1 Ibidem.

11 7 badan Demoskopu z 2001 roku wynika, Ze jest to wazny czynnik, ktory wplywa na
decyzje o zalozeniu wilasnej firmy i znajduje si¢ na trzecim miejscu posrod innych
determinantow.

12 p. Dominiak, Sektor MSP we wspéiczesnej gospodarce, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2005.

18], Wasilczuk, Przedsiebiorczos¢ kobiet, w: Szklany Sufit i ruchome schody — kobiety na
rynku pracy, red. M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech, Wydawnictwo CeDeWu.pl,
Warszawa, 2011, s. 112.

14 7a: ibidem, opracowanie danych PARP dla lat 2000—2001.

K. Zigba, Ple¢ wlasciciela/menedzera..., s. 460.
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Regionalne determinanty przedsi¢biorczos$ci kobiet

Rozkwit przedsigbiorczo$ci uwaza si¢ za jedno z podstawowych uwarunkowan
rozwoju lokalnego. Male i $rednie przedsigbiorstwa odgrywaja kluczowa rolg
w rozwoju regionéw, w tym rowniez Wielkopolski. Zapewniaja miejsca pracy,
przyczyniaja si¢ wzrostu gospodarczego obszaru i wigkszego dobrobytu spoteczen-
stwa.

Wielkopolska ma dobra pozycje pod wzgledem przedsigbiorczoscei i jest zali-
czana w Polsce do regionow silnych gospodarczo. Zasoby wojewodztwa to: dobra
dostepno$¢ komunikacyjna, wykwalifikowana sita robocza oraz atrakcyjne otocze-
nie biznesowe. W Wielkopolsce odsetek przedsiebiorstw aktywnych w ogole zare-
jestrowanych dziatalno$ci gospodarczych jest podobny jak w pozostatych regionach
Polski'’. Dziatalnos¢ gospodarcza w wojewodztwie skoncentrowana jest wokot
aglomeracji poznanskiej oraz osrodkow subregionow.

Z analizy danych wynika, ze w Wielkopolsce istnieje wysoka aktywnos¢ sekto-
ra MSP, a takze jego duzy potencjat. Male i §rednie przedsigbiorstwa charakteryzuja
si¢ jednak niska trwatoscia, co moze wskazywaé na istnienie niewystarczajacego
wsparcia. Wsrdd zjawisk negatywnych dla przedsigbiorczosci w Wielkopolsce wy-
mieni¢ mozna takze: stabg aktywno$¢ instytucji otoczenia biznesu, matg liczebno$é
firm wysokiej technologii (high-tech), mata liczb¢ przedsi¢biorstw na obszarach
wiejskich, niska innowacyjno$¢, niewielkie wykorzystanie technologii wytworzo-
nych w regionie przez miejscowe jednostki badawcze, niedostateczne wyposazenie
kapitalowe firm, stabe powigzania miedzy przedsiebiorstwami, wysokie koszty
wlasne, niska rentowno$é®,

Istotna jest jeszcze inna, wazna z podjetej perspektywy, refleksja na temat sta-
bych stron regionu, jaka jest niekorzystna pozycja kobiet na rynku pracy. Jest to
szczegblnie znaczace, biorac pod uwage spadek populacji w wieku produkcyjnym
przy jednoczesnym wzroscie populacji w wieku poprodukcyjnym, niedostosowanie
do potrzeb oferty edukacyjnej oraz brak spojnej polityki prorodzinne;j.

W Wielkopolsce kobiety w liczbie 1739,6 tys. stanowia 51,5% populacji wo-
jewodztwa. Wskaznik feminizacji ksztaltuje si¢ na poziomie 106,1 (w kraju — 106,9,
w Unii Europejskiej — 105,2), utrzymujac si¢ od kilku lat prawie na niezmienionym
poziomie™. W miastach Wielkopolski na 100 mezczyzn szacuje sie 111 kobiet, a na
wsiach 101%°. Wsérod bezrobotnych w regionie poznafiskim najliczniejsza grupe
stanowig kobiety, zaraz obok absolwentéw oraz niepelnosprawnych. Sa to grupy

1 3. Przybysz, Zarzqdzanie kapitalem spolecznym przedsigbiorstw. Uwarunkowania
i perspektywy konkurencyjnosci malych i srednich przedsigbiorstw w Wielkopolsce, \Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013.

' Ibidem.

8 p. Bartkiewicz, Identyfikacja sytuacji gospodarczej Wielkopolski, w: Analiza sytuacji
Wielkopolski w kontekscie transformacji wiedzy w sieciach gospodarczych, red. M.K.
Wyrwicka, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2010.

19 Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013, s. 12, Www. Wrpo.
wielkopolskie.pl/ files/ 119098 800846f d08e8 dOb75/ WPRO %207.0 %2029. 08.07.pdf
(22.03.2013).

0 Kobiety w Polsce, Raport GUS, 2007 r., s. 56, ze strony stst.gov.pl (18.02.2014).
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najwigkszego ryzyka, wokot ktorych koncentrowaé powinno si¢ wsparcie, zwlasz-
cza, ze sg to osoby w wieku produkcyjnym.

Z danych rejestru REGON wynika, ze na terenie Wielkopolski istnieje 91 653
aktywnych podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne — kobie-
ty. Najczgsdciej sa to mikroprzedsigbiorstwa, w tym w zdecydowanej wigkszos$ci
takie, ktére nie zatrudniaja pracownikéw. Kobiety prowadzace wlasng dziatalnosé
gospodarczg w Wielkopolsce sg najczesciej w wieku pomiedzy 30. a 59. rokiem
zycia®'. W tej grupie najliczniej wystepuja osoby pomigdzy 30. a 39. rokiem zycia.
Kobiety prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza to najczesciej mieszkanki wsi (ok.
32%) lub miasta — Poznania (ok. 24%).

Obszary wsparcia przedsi¢biorczos$ci wielkopolskich kobiet w §wietle
badan wlasnych

W celu okreslenia znaczenia wsparcia przedsigbiorczosci kobiet w Wielkopol-
sce sklasyfikowano czynniki, ktore utatwiaja kobietom prowadzenie przedsigbiorstw
1 utworzono pi¢¢ kategorii metod wsparcia w zakladaniu i prowadzeniu wiasnego
przedsigbiorstwa. Wyrdzniono zardwno metody majace charakter uniwersalny, jak
i takie, ktore dotycza wylacznie przedsigbiorczosci kobiet. Utworzone kategorie nie
majg catkowicie roztacznego charakteru i nie mozna wyrdzni¢ sztywnych granic
pomigdzy nimi. Takie ujgcie pokazuje jednak réznorodne zrodia, z jakich czerpaé
mogg wsparcie osoby zaktadajace i prowadzace przedsigbiorstwa.

Wyrdznione metody wsparcia to: spoteczno-kulturowe, finansowe, ze strony
instytucji i inicjatyw, promocyjno-informacyjne, doradczo-szkoleniowe. Kazda
z tych kategorii zostala uszczegélowiona i w efekcie otrzymano pigcdziesiat trzy
formy wsparcia w zaktadaniu i prowadzeniu przedsiebiorstw, z ktorych potencjalnie
korzysta¢ moga kobiety. Badaniom poddano trzy grupy respondentéw: kobiety —
potencjalnych przedsiebiorcoéw, kobiety aktualnie prowadzace przedsigbiorstwa oraz
grup¢ ekspertow w przedmiotowej dziedzinie. W celu okreslenia cech proby wyko-
rzystano dobdr warstwowo-losowy oraz dobdor kwotowy. Badania zostaly przepro-
wadzone za pomocg autorskich kwestionariuszy, w okresie od marca do grudnia
2013 roku. W sumie wzigto w nich udziat 486 oséb.

Przydatnos$¢ wsparcia przedsiebiorczosci w ocenie aktualnych
i potencjalnych przedsigbiorcow oraz ekspertow

Ocena przydatnosci poszczegdlnych form wsparcia dokonywana byta na pig-
ciostopniowej skali (od 1 — ,,zupetnie nieprzydatna” do 5 — ,bardzo przydatna”).
Poziom przydatnos$ci, okreslony na podstawie punktacji aktualnych przedsigbior-
cOw, zestawiono z oceng potencjalnych przedsigbiorcow oraz ekspertow. Poroéwna-
nie opinii trzech grup respondenckich ujawnia interesujace zaleznosci.

2! Opracowanie wiasne na podstawie danych rejestru REGON, stan na Il kwartat 2013 r.
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W grupie metod spoteczno-kulturowego wsparcia przedsi¢biorczosci eksperci
przeceniajg znaczenie tradycji rodzinnej, a studentki — do§wiadczenia i sieci kontak-
tow spotecznych (rys. 1). Wszyscy respondenci sa zgodni co do wzglednie duzej
przydatno$ci podziatu obowigzkéw domowych.

Przydatnosc¢ wsparcia spoteczno-kulturowego
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Rysunek 1. Przydatno$¢ wsparcia spoteczno-kulturowego — poréwnanie ocen
Zrédto: badania wiasne.

Ocena przydatnosci wsparcia informacyjno-promocyjnego pokazuje z kolei, ze
potencjalni przedsigbiorcy-studentki przewazajacej liczbie form przypisuja wicksza
warto$¢ niz wiascicielki, a eksperci zwykle ich nie doceniajg. Potencjalni przedsig-
biorcy wyzej niz pozostate grupy badanych oceniajg portale branzowe i specjali-
styczne strony internetowe. Nie dostrzegaja natomiast znaczenia informacji ptyna-
cych od rodziny, przyjaciét znajomych, ktére stanowig forme wsparcia bardzo ce-
niong przez wlascicielki. Eksperci wyjatkowo nisko oceniaja znaczenie dla rozwoju
przedsigbiorczosci bilbordow oraz seminariow i konferencji na temat zakladania
i prowadzenia wlasnego biznesu (rys. 2).

Ponadto specjalisci i studentki przeceniajg znaczenie niemal wszystkich form
wsparcia ze strony instytucji lub inicjatyw. Eksperci szczegdlnie wysoko oceniaja
role instytucji pomagajacych kobietom wypetnia¢ funkcje opiekuncze wzgledem
dzieci i innych zaleznych cztonkéw rodziny. W opinii kobiet-praktykow ta forma
nie stanowi az tak duzego wsparcia dziatan przedsigbiorczych (rys. 3).
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Przydatnosié wsparcia informacyjno-promocyjnego
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Rysunek 2. Przydatno$¢ wsparcia informacyjno-promocyjnego — poréwnanie ocen
Zrodlo: badania wiasne.

Takze w odniesieniu do czynnikow finansowych eksperci i studentki oceniaja
je wyzej od wiascicielek. Opinie kobiet-przedsigbiorcow pokazujg, ze mozliwosci
wsparcia finansowego w duzym zakresie pozostaja przez nie nierozpoznane (rys. 4).

Wsparcie doradczo-szkoleniowe w kazdej formie jest oceniane wyzej przez
studentki i ekspertow niz przez wihascicielki. W wypadku porad prawnych i szkolen
branzowych sg to nawet roznice znaczne (rys. 5). Najbardziej zblizone sg opinie
respondentdéw w kwestii przydatnosci wiedzy zdobytej podczas edukacji szkolnej
oraz przez udziat w targach i wystawach.
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Rysunek 3. Przydatno$¢ wsparcia ze strony instytucji/inicjatyw — pordwnanie ocen

Zrédlo: badania whasne.
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Rysunek 5. Przydatno$¢ wsparcia doradczo-szkoleniowego — poréwnanie ocen
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Zrodto: badania wlasne.
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Zarébwno w wypadku metod wsparcia doradczo-szkoleniowego, jak i pozosta-
tych ujawnia si¢ pewna luka pomig¢dzy nauka (eksperci) a praktyka (wilascicielki).
W odniesieniu do potencjalnych przedsi¢biorcow-studentek jest to réznica migdzy
stanem rzeczywistym a stanem oczekiwanym. Skutkiem takiej rozbieznosci, a kon-
kretnie przeceniania warto$ci poszczegolnych typdw wsparcia moze by¢ rozczaro-
wanie realnymi trudno$ciami, jakie pojawiaja si¢ po rozpoczeciu wlasnej dziatalno-
$ci gospodarczej, zniechecenie, a nawet wycofanie z podjetych dziatah. Rekomen-
dacje zmian powinny zmierza¢ w dwoch kierunkach: z jednej strony uswiadomienie
potencjalnym przedsigbiorcom mozliwych trudnosci i sposobow radzenia sobie
z nimi, z drugiej za§ — uaktywnienie wlascicielek w czerpaniu wsparcia z dostep-
nych form przez poszerzenie ich wiedzy.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan ujawniajg wystepowanie rozbieznosci po-
miedzy oceng wsparcia dokonywang przez ekspertow, kobiety — potencjalnych
przedsigbiorcow oraz kobiety — aktualnych przedsigbiorcow. Opinie wiascicielek
firm pozwalaja stwierdzi¢, ze funkcjonujace formy wsparcia nie sg tak przydatne,
jakby to mogtlo si¢ wydawad z perspektywy nauki czy potencjalnych wtascicielek
firm. Uzyskane wyniki wskazuja tez na duzy obszar metod wsparcia, ktorych wpltyw
na rozwoj przedsigbiorczoséci trudno okresli¢. Sg to: tradycja rodzinna; konkursy
i kampanie promujace przedsigbiorczo$¢, bilbordy; wigkszo§¢ wsparcia oferowane-
go przez instytucje (inicjatywy), jak np. inkubatory przedsi¢biorczos$ci czy klastry;
znaczna cze$¢ form wsparcia finansowego np. venture capital, fundusze pozyczko-
wo-porgczeniowe; porady prawne, szkolenia z zakresu strategii eksportowej. Na
podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna wnioskowaé o istnieniu zakresu
wsparcia niewykorzystywanego przez kobiety z powodu braku $wiadomosci jego
funkcjonowania.

Najlepiej oceniane przez wielkopolskie przedsiebiorcze kobiety formy wspar-
cia to z kolei: podziat obowiazkow domowych, wiedza czerpana z portali branzo-
wych, prasy branzowej, od rodziny, przyjacidt i znajomych. W grupie najbardziej
przydatnych form wsparcia finansowego znalazty sie natomiast: dotacje, ulgi, zwol-
nienia podatkowe. Pomocna w prowadzeniu przedsicbiorstwa jest takze wiedza
i umiejetnosci zdobyte podczas edukacji szkolnej.

Przeprowadzone badania umozliwity dokonanie oceny istniejagcych form
wsparcia z roznych perspektyw. Uzyskane wyniki stanowig podstawe dla inicjowa-
nia oraz rozwoju dziatan przedsiebiorczych wielkopolskich kobiet.
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SELECTED PROBLEMS OF WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IN GREATER
POLAND

Summary

The main objective of the paper was to determine the significance of particular methods
of supporting women's entrepreneurship in Greater Poland. Five groups of such support have
been identified: socio-cultural, promotional and informational, financial, institutional, consult-
ing and training. This led to identifying gaps in existing support and to finding the most sig-
nificant support for entrepreneurial women. The study revealed a discrepancy between the
assessment carried out by experts, students and women entrepreneurs. Owners of enterprises’
opinions show that the available forms of support are not as useful as it might seem from the
perspective of researchers and potential owners. There are also forms of support that are not
used by the female owners.
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