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Zdzistawa ZACLONA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

UCZENIE SIE W MALYCH GRUPACH
W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

Streszczenie

Madre i refleksyjne decyzje nauczyciela o planowaniu pracy grupowej w toku nauczania
szkolnego zwigzane sg z jego $wiadomoscig psychologiczno-pedagogiczna, dotyczaca wieloaspektowych
walorow edukacji. Znajomos$¢ przez nauczyciela korzysci oraz rozumienie sensu uczenia si¢ w toku
dziatania i poprzez dziatanie ucznidow w klasowych grupach rowiesniczych sprzyjaja realizacji
zadan w dziecigcej wspotpracy oraz doskonalg sfery ich osobowego rozwoju — zardwno instrumentalna,
jak tez kierunkowa. Artykut dotyczy szkolnego uczenia si¢ dzieci w matych grupach. Zaprezentowane
w nim zostaty wyniki wycinkowych badan diagnostycznych, dotyczace opinii nauczycielek edukacii
wczesnoszkolnej oraz dzieci z klas 11 i III szkoty podstawowej na temat zalet oraz wad uczenia si¢
we wspotpracy na lekcjach realizowanych w organizacyjnej formie zajeé pracy grupowe;.

Stowa kluczowe: mtodszy wiek szkolny, uczenie si¢ w matych grupach, opinie nauczycielek edukacji
wczesnoszkolne;j.

LEARNING IN SMALL GROUPS IN EARLY SCHOOL EDUCATION

Summary

The teacher’s wise and reflective decisions on planning to teach the group work relate to
his or her psychological and pedagogical awareness which concerns multidimensional values of
this form of didactic work. Teachers’ family arity with benefits and their understanding of the sense
of learning how to act, as well as, through students’ actions taking in class and peer environments
favour the mutual execution of tasks and improve the spheres of their personal development, both
basic and specific one. The article focuses on children’s school learning in small groups. It presents
the results of the fragmentary diagnostic research including the opinions of both teachers of the primary
school and children attending to classes 1-3 of the primary school on advantages and disadvantages of
mutual learning during lessons prepared in the organisational form of work group classes.

Key words: primary school age, learning in small groups, opinions of teachers of primary school.

Wprowadzenie

Mtodszy wiek szkolny jest specyficznym okresem zycia dziecka, w ktorym najwazniejsze
zadania rozwojowe zwigzane sg z przejsciem od aktywnosci indywidualnej do grupowej.
Potrzeba bycia akceptowanym, docenianym i zauwazanym u dzieci w mtodszym wieku szkolnym
Jest stosunkowo silna (Fontana, 1995, s. 318), a jej zaspokojenie jest mozliwe wiasnie w grupie
réwiesniczej. Dziecko, wchodzac w klasowa grupe spoteczng, przyswaja od swoich kolegow
upodobania, zainteresowania, preferencje i postawy. Zaczyna si¢ liczy¢ z opinig rowiesnikow,
ktorzy staja si¢ modelami do nasladowania, jak rowniez wzorami myslenia, reagowania,
spostrzegania i komunikowania si¢ (Deptuta, 1997, s. 45).



Eruditio et Ars Nr 1/2018(1)

1. Rozwazania teoretyczne o uczeniu si¢ dzieci w malych grupach

R.J. Arends zwraca uwage na sens 1 spoteczng warto$¢ uczenia si¢ w grupie. Podkresla,
ze model uczenia si¢ we wspdltpracy wykracza poza uczenie si¢ wiedzy szkolnej i nabywanie
umiejetnosci, gdyz stuzy doniostym celom spotecznym (Arends, 1994, s. 325). Autor ten uwaza,
ze psychologia spoteczna oraz teoria matych grup dajg solidng i uzasadniong podstawe uczenia
si¢ we wspotpracy, ktore jest przeciwstawne nauczaniu rywalizujgcemu, gdyz oparte jest na
wzajemnej zaleznosci, nagradzaniu wspotdzialania, zawigzujacych sie stosunkach przyjacielskich,
efektywnosci procesow komunikacyjnych, wspieranych intelektualnym wplywem 1 motywacja
do ukonczenia wspolnego zadania (Ibidem). Oprocz tego warto dodac, ze w aktywnym uczeniu
si¢ w matych grupach znaczaca role odgrywa tez doswiadczenie w organizowaniu i przyswajaniu
wiadomosci w interakcji z uczestnikami grupy.

O zaletach uczenia si¢ we wspolpracy mozna tez przeczyta¢ w publikacji K. Kruszewskiego,
ktory zwraca uwagge na fakt, ze w grupie wspotdziatajacej wiekszos¢ interakeji zachodzacych
miedzy uczniem ukierunkowana jest na rozwigzanie zadania, a proporcja czynnosci sprzyjajacych
uczeniu si¢ jest w takiej sytuacji najkorzystniejsza, dodatkowo wspierana pilno$cig oraz
odpowiedzialnoscig za sukces grupy i za efekty jej dziatan. Wykorzystywanie na zajeciach
edukacyjnych pracy grupowej jest warto§ciowym rozwigzaniem metodycznym, gdyz uczenie
sie zachodzi w trakcie czynnosci wspolnego dzialania albo czynno$ci te wspomagaja uczenie
si¢ (Kruszewski, 1992, s. 127-128,132; Zactona, 2014, s. 27-28; Zactona, 2012, S. 46-47).

W polskich opracowaniach pedagogicznych opisano doktadnie uczenie si¢ we wspotpracy,
nazywane nauczaniem grupowym lub pracg w matych grupach. Ksztalcenie grupowe zorientowane
jest na uczniowski system spoteczny. Chociaz wspotczesna szkota przedktada indywidualne
I bezposrednie oddzialywanie na ucznia nad oddzialywanie przez grupe, to warto projektowaé
proces dydaktyczny z organizacyjng forma zaje¢ pracy w grupach, poniewaz Wykorzystywanie
edukacyjnych wartosci grupy moze przyspiesza¢ uczenie si¢ (Niemierko, 2007, s. 237).
Na ksztatcenie zroznicowane w zakresie form organizacyjnych w klasach poczatkowych
zwraca tez uwage S. Grzegorzewska, ktora uwaza, ze formy organizacji pracy na lekcji naleza
do najczesceie) roznicowanych elementdw procesu edukacyjnego. Autorka ta dowodzi, Ze najwigksza
grupa nauczycieli rdznicuje prace indywidualng, zbiorowa, grupowa oraz w parach (69,7%)
(Grzegorzewska, 2009, s. 220). S. Palka jest zdania, ze na lekcjach oprocz pracy frontalnej
W wigkszym stopniu powinna by¢ stosowana praca grupowa jednolita badZ zréznicowana.
Jezeli jest ona dostosowana do mozliwosci rozwojowych uczniéw, przynosi dobre efekty
dydaktyczne i wychowawcze, szczegdlnie jesli jest powigzana z prowadzeniem poszukiwan
badawczych, stuzacych rozwigzywaniu probleméw (Palka, 1999, s. 106).

Sens ksztalcenia grupowego ma swoje uzasadnienie w psychologicznej w teorii
spotecznego uczenia si¢, polegajacej na modelowaniu zachowan wedlug wzoru innych oséb.
Interpretacje i odniesienia do spotecznego uczenia si¢ znajduja si¢ tez w teorii L. WWygotskiego,
ktory uwaza, ze uczenie si¢ dziecka we wspoltpracy z rowiesnikami jest koniecznym warunkiem
efektywnosci ksztatcenia. Uczony ten dowiodt, ze pozytywne dziatanie grupy jest tzw. sferg
najblizszego rozwoju dziecka i jednoczes$nie bodzcem wyzwalajacym chgé oraz gotowos¢ do
uczenia si¢ w grupie. Docenil on role spotecznych determinantéw rozwoju czlowieka oraz
socjokulturowej koncepcji organizowania procesu uczenia si¢ (Filipiak, 2012, s. 12, 15).
Warto w tym miejscu uwzgledni¢ rowniez wazng teze¢ R. Fishera, ktory jest przekonany,
ze myslenie dziecka rozwija si¢ dzigki spotecznym doswiadczeniom (Fisher, 1999, s. 23),
zachodzacym m.in. w interakcjach zadaniowych cztonkow grupy.
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Przytoczone, jedynie wybrane, poglady naukowcow, Uzasadniajace psychologiczny
| pedagogiczny wymiar uczenia si¢ dzieci mtodszych w klasowych grupach rowiesniczych,
pokazuja, ze jest to wartoSciowa forma organizacji pracy na lekcjach, cho¢ nie zawsze doceniana.

2. Metodologia badan wlasnych

Zagadnienie uczenia si¢ dzieci w matych grupach jest interesujace poznawczo. Obserwacije
zaje¢ w edukacji wczesnoszkolnej potwierdzaja, Ze nie jest to dominujaca forma organizacji
lekeji. Z moich doswiadczen, obserwatora procesu edukacyjnego na | etapie szkolnego nauczania,
wynika, ze nauczycielki wykorzystywaty prace w grupach na co 10. zajeciach 1 z pewnos$cia
nie jest to sytuacja zadawalajgca (Zactona, 2012).

Zaplanowanie wycinkowych badan diagnostycznych, ktorych celem byto zebranie
opinii nauczycieli oraz uczniow z klas II 1 III szkoty podstawowej o walorach oraz wadach
uczenia si¢ w matlej grupie rowiesniczej ma dac¢ rozeznanie, co dwa najwazniejsze podmioty
edukacji sadzg o tej formie organizacji ksztatcenia.

Problematyka badan celowo skoncentrowana byta na dowoch pytaniach, ktore z zatozenia
dopehiaty zebrany materiat faktograficzny, a ktore sformutowane zostaty w nastgpujacy sposob:

— Jakie sg opinie nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej o walorach i wadach

uczenia si¢ dzieci w matej grupie?

—  Jakie sg opinie dzieci z klas 11 1 I szkoly podstawowej o uczeniu si¢ w matych grupach?

Badania prowadzone byty w trakcie 2 kolejnych lat szkolnych — 2011/2012 12012/2013.
Zastosowano metodg sondazu diagnostycznego i technike wywiadu. Wywiady z nauczycielkami
pracujagcymi w szkotach miejskich byty prowadzone indywidualnie, z ukierunkowaniem
rozmowy na pytania problematyki badawczej. Rozmowy z dzie¢mi z 2 miejskich szkoét tez
miaty charakter wywiadow indywidualnych, a prowadzone byly po zajeciach, na ktérych
realizacja tematu zaj¢¢ odbywata si¢ formg pracy grupowe;j jednolitej lub zréznicowanej. Do
10Zmow z uczniami wykorzystywano czas przerwy lub ich pobytu na zajgciach w swietlicy szkolne;.

W badaniach wzieto udziat tacznie 30 nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej oraz
114 uczniéw. Badane nauczycielki mialy staz pracy zawodowej 13-20 lat, zatem byly to osoby
z duzym do$wiadczeniem pedagogicznym, a niektore (7) wdrazaty w szkole autorskie, innowacyjne
pomysty metodyczne, co $wiadczy o ich zaangazowaniu i checi doskonalenia swojej pracy.
Wszystkie badane posiadaty stopien nauczyciela dyplomowanego.

Szczegdtowe dane o grupie ucznidw biorgcych udzial w badaniach zestawione sa
w tabeli 1.

Tabela 1
Badani uczniowie z klas I1'i 111
Klasy .
Lp. Szkola podstawowa (klasa) T T Liczba %
1. I 26 32 58 51
2. 1 28 28 56 49
Razem 54 60 114 100

Zrb6dto: badania whasne.

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze wywiadow udzielito
54 uczniéw z klas 111 60 z klas I11. Dla zobiektywizowania wynikow badan wybrano w miarg
rownoliczng grupg ucznidéw z 2 roznych szkol, co potwierdzaja dane liczbowe — z jednej
szkoty bylo 58 dzieci, a w drugiej uczylo si¢ 56 uczniow.
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3. Analiza wynik6w badan wlasnych

Omoéwienie wynikow badan whasnych bedzie odpowiadato kolejnosci pytan w problematyce
badawczej, aby pokaza¢ odpowiedzi nauczycielek i uczniow edukacji wezesnoszkolnej, ktore
sg ich opiniami o pracy w matych grupach w trakcie zajg¢ edukacyjnych.

4. Walory i wady pracy grupowej w opiniach nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej

Wykorzystywanie réznorodnej formy organizacji zaje¢ przez nauczycieli jest wynikiem
ich wiedzy i1 dos$wiadczen metodycznych, zwigzanych z planowaniem i realizacjg tresci nauczania.
Sposrod grupy badanych 13 nauczycielek celowo, $wiadomie i z wyprzedzeniem czasowym
planuje tematyke zajec, ktora bedzie realizowana w formie zaje¢ opartych na aktywnosci matych
grup. Deklarowaty one, Ze zajecia takie projektuja zazwyczaj raz w miesigcu. Inne osoby —
17 nauczycielek — odpowiadaja, ze sa $wiadome korzysci, jakie niesie uczenie si¢ dzieci w grupach,
ale nie sg sktonne korzystac z tej formy zaje¢ systematycznie, siegajac po nig doraznie, wedhug
potrzeb, a takze nie okreslajac doktadnie jej czestotliwosci. Preferuja one prace w parach, uwazajac
ja za bardziej ekonomiczng w czasie 1 wymagajacg mniej zabiegdw organizacyjnych oraz
dyscyplinujacych.

Wszystkie badane osoby w rozmowie wymieniaty zalety pracy w matych grupach
I zwrocity uwage na jej przydatno$¢ w nauczaniu dzieci w mtodszym wieku szkolnym. Opinie
0 zaletach pracy grupowej zostaly zebrane w ujgciu tabelarycznym (tabela 2).

Tabela 2
Walory pracy grupowej — opinie badanych nauczycielek (N=30)

Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba %
1. | Doskonali umiej¢tnosci wspotpracy 21 18
2. | Motywuje do dziatania/aktywnoS$ci 18 14
3. | Dzieci ucza si¢ od siebie 16 12
4. | Rozwija umiejetnosci komunikacyjne 15 12
5. | Integruje zespdt ucznidw 13 10
6. | Uczy odpowiedzialno$ci za prace 12 10
7. | Uczy planowania pracy 10 8
8. | Uczy podziatu zadan 9 7
9. | Daje poczucie bezpieczenstwa 7 S)
10. | Jest punktem odniesienia do wiedzy innych osob 5 4
11. | Daje poczucie wspolnego sukcesu 3 2

Razem 129 100

Zrodto: badania wiasne.

Nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej, odwolujae sie do swoich doswiadczen, okreslity
facznie 129 zalet nauczania grupowego, ktore posegregowane zostaly w 11 réznych kategorii
odpowiedzi. Wszystkie badane wyliczaty po 3-5 walorow takiej formy organizacji zaj¢c.
W tabeli 2 liczba odpowiedzi nauczycielek jest utozona od najwigkszej do najmniejszej,
z uwzglednieniem poszczegdlnych kategorii. Warto jednak zaznaczy¢, ze w wymienionych
walorach pracy grupowej wyraznie widac, iz sformutowane wypowiedzi dotyczg korzysci
zarowno dydaktycznych, jak 1 wychowawczych. W zbiorze korzysci zwigzanych z aspektem
dydaktycznym znajduja si¢ nastgpujace sformutowania: dzieci ucza si¢ od siebie (12%
odpowiedzi), ucza si¢ planowania pracy (8%) i podziatu zadan (7%) — dwie ostatnie odpowiedzi
dotycza umiejetnosci zwigzanych z organizacja samodzielnej pracy grupowej. W sktad
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wymienianych przez nauczycielki walorow wychowawczych wchodzg z kolei: doskonalenie
umiejetnosci wspolpracy w zespole (18%), wzajemne motywowanie si¢ dzieci do aktywnosci
(14%), rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w zgodnej pracy grupowej (12%),
integracja czlonkéw zespotu (10%), uczenie si¢ odpowiedzialno$ci za prace swoja 1 efekt pracy
zespotu (10%), poczucie bezpieczenstwa w grupie (5%) oraz poczucie wspdlnego sukcesu (2%).
Analiza odpowiedzi badanych nauczycielek edukacji wezesnoszkolnej pokazuje, ze maja
one $wiadomos¢ rozmaitych korzysci, ktére wynikaja z aktywnosci poznawczej uczniow
w formie organizacyjnej zaje¢ realizowanych w matych grupach. Znamienne jest, ze w ich
wypowiedziach przewazajg korzysci $cisle zwigzane z wychowaniem i sferg cech kierunkowych
osobowosci. Tylko w niewielkim zakresie dostrzegajg one zalety pracy grupowej, bezposrednio
dotyczace uczenia si¢ tresci programowych, nabywania nowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacji szkolnej.

Z punktu widzenia zakresu prowadzonych badan, diagnozujacych i opisujacych
rzeczywistos¢ edukacyjng w nauczaniu poczatkowym, wazne bylo takze poznanie opinii badanych
nauczycielek na temat wad pracy w matych grupach na zajgciach lekcyjnych. Odpowiedzi
te uporzadkowane zostaly w 6 odmiennych tresciowo kategorii i przedstawione w tabeli 3.

Tabela 3
Wady pracy grupowej — opinie nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej (N=30)

Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba %
1. | Rozluzniona dyscyplina w klasie 26 23
2. | Wymaga odpowiedniego przygotowania przestrzeni klasy 25 22
3. | Zdolnigjsi pracujg za innych 20 18
4. | Trudno oceni¢ wktad wszystkich cztonkéw grupy 19 17
5. | Nie jest tatwo nadzorowa¢ pracg wszystkich grup 16 14
6. | Zdolniejsi narzucaja swoje zdanie 7 6

Razem 113 100

Zré6dto: badania whasne.

Lacznie 30 nauczycielek podato 113 odpowiedzi, a kazda osoba, formutujac swoja
opini¢, wymienita od 2 do 5 wad nauczania w matych grupach. Wiekszos¢ z nich (59%) dotyczyta
spraw rozluznienia dyscypliny, organizacji przestrzeni klasowej i trudnos$ci w nadzorowaniu
pracy wszystkich grup. Nauczycielki dostrzegaja zatem przede wszystkim organizacyjne
klopoty zwigzane z praca grupowa na szczeblu nauczania poczatkowego 1 — jak moéwig —
wiasnie to je zniechgca do systematycznego wykorzystywania prezentowanej formy pracy.
9 sposréd badanych 0sob uwazato, Ze trudnosci te nie sa w stanie zréwnowazy¢ pozytywnych
aspektow tej formy organizacyjnej, dlatego sporadycznie planuje jg w przebiegu zaje¢. W opisie
wynikow nalezy takze zwroci¢ uwage, ze 51% odpowiedzi dotyczy odczucia badanych, iz
gros pracy w grupie przypada na uczniow zdolnych (18%), ktorzy narzucaja swoje zdanie
iInnym (6%) i trudnos$ci samych nauczycieli ze sprawiedliwym ocenianiem pracy poszczegonych
cztonkow grup (14%). Odpowiedzi te potwierdzaja, co prawda tylko posrednio, ze badane osoby
nie potrafig znaczaco ograniczy¢ lub catkowicie wyeliminowac ktopotow zwigzanych z precyzyjnie
okre§lonymi kryteriami oceny, zasadami pracy grupowej i przydziatu zadan dla poszczegolnych
ucznidéw. Z tego tez wzgledu wolg sSwiadomie nie organizowac tej formy pracy, niz borykaé
si¢ z problemami metodycznymi i organizacyjnymi na zajgciach edukacyjnych.
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5. Opinie uczniow klas I1 i III o pracy w malych grupach na zajeciach szkolnych

Znajac opinie nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej na temat pracy grupowej na
zajeciach lekcyjnych, warto odnies¢ sie tez do spostrzezen uczniow. Jest to tym bardziej cenne,
ze tylko 4 osoby sposrod badanych nauczycielek w krotkiej ewaluacii zaje¢ chociaz raz pytaty
uczniow, co sagdzg o takiej formie pracy.

W grupie 114 badanych uczniéw zebrano 123 odpowiedzi, ktore tresciowo odpowiadaty
walorom takiej aktywnosci. Pogrupowano je w 7 odmiennych kategorii, a odpowiedzi zestawione
zostaly w tabeli 4.

Tabela 4
Pozytywne opinie uczniow klas II-111 0 pracy w grupach (N=114)

Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba %
1. | Lubig¢ pracowac¢ z kolegami 31 25
2. | Razem co$ robimy 27 22
3. | Mamy duzo pomystow 24 20
4. | Mogg poznawa¢ innych 16 13
5. | Sprawiedliwie dzielimy si¢ praca 14 11
6. | Stucham, co méwig inne dzieci 6 5
7. | Nie wstydze si¢ rozmawia¢ z kolegami 5 4

Razem 123 100

Zrodto: badania wiasne.

Dla uczniéw praca w grupach ma znaczacg warto$¢, gdyz daje mozliwos$¢ pracy
Z kolegami — powiedzialo tak 31 osob, co stanowito 25% wszystkich odpowiedzi. Uczniowie
doceniajg tez fakt, ze wspolnie wykonuja zadania i majg przy tym duzo réznych pomystéw
— te 2 kategorie stanowig razem az 44% odpowiedzi.11% opinii dzieci dotyczy sformutowania
,.Sprawiedliwie dzielimy si¢ pracg” — z pewnoscig jest to symptom zadawalajacy, Swiadczacy
o tym, ze dzieci w mlodszym wieku szkolnym sg w stanie zadba¢ o rowny przydziat zadan
W grupie, majac $wiadomo$¢ sprawiedliwosci wobec innych cztonkow grupy. Dla uczniéw
wazny jest tez fakt, ze moga lepiej si¢ poznac i wiedza, kiedy na kogo mogg liczy¢, kto nadaje
si¢ do jakiej roli w grupie — takich wypowiedzi bylo 13%. W grupie badanych uczniow
11 0s6b (9%) zwrocito uwagg, ze stucha tego, co mowig inne dzieci i nie wstydzi si¢ rozmawiaé
z kolegami. W tych sformutowaniach mozna dostrzec, ze wspolne dyskusje w grupie sa dla
dzieci wazne, gdyz mogg uczy¢ si¢ nie tylko kulturalnego zachowania oraz wymiany pogladow,
ale poprzez stuchanie innych rowniez nie lekcewazy¢ ich zdania i wzbogaca¢ swoje wiadomosci.
W rozmowach z rowie$nikami ta grupa dzieci czuje si¢ pewnie i bez obaw bierze udziat
w aktywnosci grupy.

Badani uczniowie z I1 1 III klas dostrzegajg tez uchybienia w pracy w matej grupie.
Na 114 badanych dzieci 36 (31,6%) wyrazito wlasnie takie zdanie, niektére podawaty po
2 r6zne sformutowania, dlatego taczna liczba negatywnych opinii wynosi 56. Szczegdtowe
odpowiedzi dzieci 8- i 9-letnich zobrazowane sg w tabeli 5.
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Tabela 5
Negatywne opinie uczniow klas II-111 0 pracy w grupach (N=36)
Lp. Kategorie odpowiedzi Liczba
1. | Wole pracowa¢ sam 22
2. | Jest hatas, bo dzieci si¢ ktoca 15
3. | Jedna osoba chce rzadzi¢ 8
4, | Malo osob chce ze mng by¢ w grupie 8
5. | Nie robig tego, co chce 3
Razem 56

Zrbdto: badania whasne.

Koncentrujac si¢ na wypowiedziach uczniow, nalezy podkresli¢, ze 22 osoby zwrécity
uwagg, iz preferujg prace indywidualng, gdyz lepiej koncentrujg si¢ wtedy na zadaniu, a ich
sukces zalezy tylko od nich samych, za$ 3 dzieci stwierdzito, ze nie robi tego, co chcialoby,
gdyz musza podporzadkowac si¢ innym lub podja¢ si¢ przydzielonej pracy, a wolatoby robi¢
co$ innego. Niektorzy uczniowie (15 osdb) uwazaja, ze podczas pracy grupowej w sali lekcyjnej
jest zbyt glosno, gdyz dzieci ktocg si¢ o to, kto bedzie przewodniczyt grupie, kto jakie zadania
bedzie wykonywal, kto dokona podsumowania pracy lub czyje zdanie jest najwazniejsze. Takie
opinie dzieci dowodza, Ze nie sg one jeszcze dostatecznie wdrozone w kulturalng wymiane zdan
1 same nie s3 w stanie dokona¢ podziatu obowiagzkoéw w grupie, tak aby wszyscy jej cztonkowie byli
zadowoleni, a zadania odpowiadaty ich mozliwo$ciom rozwojowym.

Fakty te potwierdzajg tezg, Ze brakuje systematycznego 1 celowego wdrazania uczniow
edukacji wczesnoszkolnej, zgodnego z zasada stopniowania trudnosci, we wspotprace w matych
grupach, a okazjonalnie oraz sporadycznie prowadzona taka forma organizacji zaje¢ nie
utrwala 1 nie pogtebia ich umiejegtnosci zgodnego wspodtdziatania ukierunkowanego na cel
zadaniowy. Sformutowania, ze 1 0soba W grupie chce nig zarzadza¢, uczniowie tez odczuwaja
jako wadg takiej formy zajec — jest to opinia 8 dzieci. Te wypowiedzi tez majg swoje zrodto
W nieprzygotowaniu ucznidOw przez nauczycieli do taktownej wymiany zdan, szacunku do
wszystkich czlonkoéw grupy oraz eliminowania zachowan narzucania swojej woli przez
niektore dzieci. Nalezy przyzna¢, ze badani uczniowie z klas II i III szkoly podstawowe;j
trafnie zwrécili uwagg na zakltocenia wzajemnego komunikowania si¢ w grupie, niedociggnigcia
W organizacji pracy oraz trudnosci w utrzymaniu tadu i porzadku w trakcie wykonywania
zadan. Nie mozna tez poming¢ odpowiedzi 8 uczniow, z ktdrych wynika, ze rowiesnicy z klasy
nie chcg z nimi wspdtpracowac. Dzieci te (6 0osob) nie potrafity powiedzie¢, dlaczego tak
si¢ dzieje, zas 2 stwierdzilo: ,,gorzej si¢ ucze, nie umiem wszystkiego 1 wolno mysle, dlatego
mnie nie cheg”. Chociaz grupa ucznidéw, ktdra czuje si¢ odrzucona, stanowi 5,3% badanych,
niemniej jednak trzeba zauwazy¢, ze taka sytuacja nie daje im wsparcia grupy rowiesniczej
1 nie stymuluje do aktywnos$ci na miar¢ mozliwosci rozwojowych. Trzeba tez dostrzec
wychowawczy aspekt takich sytuacji, w ktdrych pozostate dzieci z klasy nie sg uwrazliwione
na pomoc i szacunek dla ,,innosci”, co we wspodtczesnej edukacji jest jednym z podstawowych
paradygmatdéw pedagogiki inkluzyjnej i nauczania niesegregacyjnego. Zastanawiajace jest,
ze badane nauczycielki nie zwrocily uwagi na to zagadnienie.
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Podsumowanie

Optymalizacja potencjalnych szans rozwojowych dzieci w mtodszym wieku szkolnym
I stymulowanie ich rozwoju jest troska wspoltczesnej edukacji na I etapie szkoty podstawowe;.
Szukanie lepszych jakoSciowo rozwigzan metodycznych w planowaniu i prowadzeniu lekcji
przyczynia si¢ do wyzszej efektywnosci procesu edukacyjnego, dajac nauczycielowi satysfakcje
zawodowa, a ucznia przekonujgc o wartosci szkolnego uczenia si¢. Docenienie uczenia si¢
w matych grupach réwiesniczych jest szansg na pobudzanie aktywnosci dzieci w mtodszym
wieku szkolnym, usprawnianie ich proceséw poznawczych, a takze ksztaltowanie postaw
prospotecznych 1 proedukacyjnych.

Analiza wynikow wycinkowych badan empirycznych dowodzi, ze pozytywne
strony uczenia si¢ w grupach na zajeciach lekcyjnych doceniaja nauczyciele i1 dostrzegaja
réwniez uczniowie. Nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej zwrocity uwage przede wszystkim
na wychowawczy aspekt tej formy nauczania. W ich opinii uczenie si¢ w matych grupach
usprawnia wspdlprace jej cztonkow, motywuje do dziatania, doskonali procesy komunikacji
miedzy dzieémi, integruje zespot, uczy odpowiedzialno$ci, planowania i podzialu zadan,
a takze daje poczucie wspolnego sukcesu. Uczniowie z klas II i III szkoly podstawowe;j
podkreslali, ze lubig uczy¢ si¢ z kolegami, poniewaz majg wtedy duzo pomystow, lepiej
poznaja osoby z klasy 1 uczg si¢ od nich poprzez stuchanie, a takze maja poczucie, ze wspolne
wykonywanie zadania wymaga umiejetnosci wspolpracy. Do wad uczenia si¢ w formie grupowej
badane nauczycielki zaliczyty zaktocenia tadu i porzadku w klasie — rozluznienie dyscypliny,
koniecznos$¢ przygotowania przestrzeni klasy, trudnosci w nadzorowaniu pracy wszystkich
grup, a takze dominowanie w grupie 0sob zdolnych. Sposrod 114 badanych 8- i 9-latkow
31,6 % uznalo, Ze oprocz pluséw praca w grupach ma tez sporo minuséw. Zwracali oni uwage
przede wszystkim na to, ze wolg uczy¢ si¢ sami, a takze na zbyt duzy hatas podczas takiej pracy.

Konkludujac, nalezy zaznaczy¢, ze uczenie si¢ dzieci mtodszych w matych grupach
jest uznang 1 doceniang formg edukacji. Dobrze zaplanowane 1 madrze realizowane przez
nauczycieli ma ono istotng warto§¢ w procesie szkolnej edukacji. Efektywne wykorzystanie
czasu nauki W uczeniu si¢ od siebie, mozliwo$¢ generowania wielu roznorodnych pomystow,
korzystanie z rozmaitych form jgzyka, tj. czytania, pisania, méwienia i umiejetnego stuchania,
a takze nabywanie kompetencji komunikacyjnych w relacjach osobowych daja uczniom
poczucie wlasnej wartosci 1 wiary w siebie. Aby te wazne cele uczenia si¢ mogly by¢ spetnione,
nauczyciele musza jednak zadbac o jasne i konkretnie sformutowane zadania, wtasciwy dobor
uczniéw do grup, umiejetne kierowanie i1 zarzadzanie grupami oraz $wiadome eliminowanie
lub ograniczanie zaklocen w srodowisku klasowym. Swiadome i elastyczne korzystanie z pracy
grupowej jednolitej lub zréznicowanej w toku szkolnego nauczania jest Scisle zwigzane z dojrzaty
refleksja zawodowg nauczyciela, podejmowang przed, w trakcie i po dziataniu pedagogicznym.
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