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Swietlica szkolna jako miejsce pracy
opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej
W percepcji uczniow szkoty podstawowe;j

. Wstep

O znaczeniu i roli $wietlic dzialajacych przy szkotach podstawowych nie ma jed-
noznacznej opinii. Czgsto kojarzone sa one z przechowalnia uczniéw, ktérzy w nich
czekaja na odebranie przez rodzicéw. Wydaje si¢, ze marnuja oni wéwczas tam co-
dziennie czas. Jednak rola $wietlicy w nowoczesnym systemie edukacji jest zupetnie
inna. Tylko na pozdr nic si¢ w niej nie dzieje. Placéwka ta prowadzi szereg zajeé
rozwijajacych potencjat twérczy uczniéw z niej korzystajacych. Z uczestnikami tej
formy opieki prowadzi si¢ przewaznie prace metodyczna. Swietlice szkolne musza
wypetnia¢ zadania, do ktérych zostaly powotane. Osobami odpowiedzialnymi za re-
alizacje tych zadan sa nauczyciele pracujacy na stale w charakterze wychowawcéw
$wietlicy lub inni nauczyciele uzupetniajacy w niej tylko swoje pensum godzin.

Krétki opis warunkéw, mozliwosci i specyfiki pracy swietlicy szkolnej w pierwszej
czgéci opracowania wprowadza w detale realizacji i organizowania zaj¢é $wietlico-
wych. Teoretyczna podbudowa jest skonfrontowana z oceng wybranych obszaréw
pracy w $wietlicach szkolnych. Cel prowadzonych badari wynikat z checi sprawdze-
nia merytorycznej realizacji okreslonych w dokumentach o$wiatowych zadan pracy
swietlicy.

Il. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
w Swietlicy szkolnej.
Funkcje i zadania swietlicy szkolnej

Swietlica to instytucja o charakterze opiekuriczo-wychowawczym bedaca cze-
$cig integralng szkoty. Wypelnia zadania uzupelniajace proces opieki i wychowania
ucznidéw w czasie, kiedy czekaja oni na rozpoczecie zaje¢ dydakeycznych lub po ich
zakoniczeniu. W ramach swoich regulaminowych dzialan prowadzi zorganizowa-
ne zajecia majace si¢ w zatozeniu przyczyni¢ do racjonalnego wykorzystania czasu
wolnego. Jej dziatalno$¢ nalezy do kategorii zaje¢ pozalekcyjnych (Wojciechowska-
-Charlak, 2002, s. 150). W $wietlicy szkolnej maja miejsce procesy uzupetniajace
funkcje opiekunicze, wychowawcze i ksztalcace, za ktére odpowiedzialne sa szkota
i rodzina (Zigba-Kolodziej, 2012). Za najwazniejsze cele dziatalnosci swietlicy uwa-
za si¢ zazwyczaj zapewnienie uczniom opieki wychowawczej przed zajeciami lub po
nich, merytoryczne zagospodarowanie im chwilowego czasu wolnego, pomoc w na-
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uce wlasnej oraz wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju (Zigba-Kotodziej, Rég,
2010, s. 8). Nakreslone cele scisle tacza si¢ z petnionymi przez $wietlicg funkcjami.
Opicka oraz wychowanie to dwie nadrzedne funkgje, jakie musi wypelnia¢ $wietlica
szkolna. Sa one fundamentem calego procesu pracy swietlicy, a z uwagi na specyficz-
ny charakter placéwki pozostaja we wzajemnych, Scistych relacjach. Uzupetnieniem
tych funkdji jest funkcja dydaktyczna (Zigba-Kotodziej, Rég, 2010, s. 8).

W obrebie funkcji opiekuriczej najwazniejszym zadaniem pozostaje zapewnienie
bezpieczenistwa wszystkim korzystajacym ze $wietlicy. Termin opicka jest wielorako
definiowany, co sprawia, ze funkcjonuje w réznych znaczeniach. Najczesciej jednak
opieke rozumie si¢ jako ‘zaspokajanie potrzeb (...), ktérych jednostka nie umie, nie
moze, nie jest w stanie samodzielnie zaspokoi¢, zeby (...) zapewni¢ sobie prawidto-
wy rozw6j’ (Gajewska, 2004, s. 20). W zakresie opieki powinno si¢ jednak bra¢ pod
uwagg przede wszystkim potrzebg bezpieczenistwa, ktéra w warunkach swietlicowych
musi by¢ rozumiana jako zadanie zasadnicze. Wychowanie to ‘$wiadome organizo-
wana dziatalno$¢ spoleczna oparta na stosunku wychowawczym miedzy wychowan-
kiem a wychowawca, ktérej celem jest wywotanie zamierzonych zmian w osobowosci
cztowieka’ (Sliwerski, 2007, s. 31—-32). W pracy éwietlicy to zadanie nalezy réwniez
do priorytetowych dziatari. Funkcja dydaktyczna $wietlicy realizowana bywa przede
wszystkim podczas odrabiania zada domowych w odpowiednich warunkach. Wta-
$ciwa realizacja funkcji dydaktycznej w $wietlicy szkolnej wymaga takze od nauczy-
ciela tam pracujacego inicjatywy w projektowaniu zadari przy realizacji tresci o réz-
nej tematyce poznawczej, niekoniecznie zwigzanych z realizowanym w trakcie lekeji
materialem nauczania (Kaczor, 2013, s. 236). Zaréwno opieka, jak i wychowanie
oraz realizacja zajg¢ dydaktycznych w $wietlicy szkolnej sa dziataniami odr¢bnymi.
Mimo to w prawidlowo realizowanej pracy w ramach zaj¢é $wietlicowych pozostaja
one we wsp6lnych zaleznosciach.

lll. Dokumenty regulujace prace swietlicy szkolnej

Do dokumentacji regulujacej nalezycie funkcjonujaca $wietlicg szkolng zalicza

* statut szkoly,

* regulamin $wietlicy,

* plan pracy swietlicy,

* regulamin przyjmowania i odbierania dzieci ze $wietlicy i oéwiadczenia rodzicéw
lub prawnych opiekunéw,

* dziennik zaje¢ $wietlicowych (Pery i Kmita, 2014, s. 25-34).

Najwazniejszym dokumentem regulujacym prace $wietlicy szkolnej jest statut
szkoty (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624, zal. 2, § 7). Poniewaz $wietlica pozostaje integral-
na czescig szkoly, tresci statutu odnoszace si¢ do jej prowadzenia i funkcjonowania
musza by¢ w nim precyzyjnie opisane. Kazdy statut szkoly ma charakter indywidual-
ny, dlatego zawarte w nim notacje bywaja uzaleznione od trybu pracy danej placéw-
ki. Niemniej jednak statut szkoly moze traktowa¢ o takich sprawach, jak okreslenie
celéw oraz zadan, jakie ma petni¢ $wietlica, warunkéw przyjecia uczniéw do $wie-
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tlicy, ich liczby w grupie oraz godzin pracy $wietlicy. Ponadto powinien regulowacd
kwestie dotyczace zakwalifikowania ucznia na zajecia w $wietlicy lub tez odmowy
jego przyjecia. Waznym zapisem w statucie sa zasady odnoszace si¢ do przychodzenia
i odbierania uczniéw ze $wietlicy (Pery i Kmita, 2014, s. 28-31). Regulamin $wietli-
cy jest dokumentem jasno okreslajacym zasady postgpowania obowiazujace w pracy
swietlicy. Musi zawiera¢ prawa i obowiazki uczniéw, a takze okresla¢ godziny pracy
placéwki oraz zadania kadry wychowawczej. Plan pracy $wietlicy pozostaje najcze-
$ciej zestawieniem gtéwnych tematéw w formie tabelarycznej oraz przewidzianych
w ich obrebie zadan do zrealizowania w danym miesiacu.

Regulamin przyjmowania i odbierania dzieci ze $wietlicy zawierajacy o$wiadcze-
nia o korzystaniu i odbieraniu ucznia ze $wietlicy staje si¢ w obecnych czasach do-
kumentem niezwykle waznym. Kazdy opiekun-wychowawca jest odpowiedzialny za
dziecko przebywajace w $wietlicy i opuszczajace ja, dlatego musi skrupulatnie groma-
dzi¢ dokumentacje z tym zwiazang. Najlepiej, jezeli w zredagowanym przez placéwke
upowaznieniu rodzic lub prawny opiekun dziecka wymienia osoby upowaznione do
odebrania ucznia ze $wietlicy szkolnej lub ustala inny sposéb jej opuszczenia przez
dziecko. Innym obowiazkowym dokumentem zwigzanym z praca w $wietlicy jest
dziennik zaj¢¢. Zapisywane sa w nim cele opiekuriczo-wychowawcze, tematy zajeé
oraz wazne wydarzenia realizowane w ramach zaje¢ $wietlicowych. To takze doku-
ment po$wiadczajacy obecno$¢ ucznia na zajeciach $wietlicowych w danym dniu
oraz opis dziatan z zycia $wietlicy. Obecnie w dzienniku opiekuna-wychowawcy
poza imieniem i nazwiskiem ucznia nie umieszcza si¢ innych danych osobowych
o dzieciach. Nauczyciel moze z nich korzysta¢ poprzez sekretariat szkolny, ale tylko
w nagtych przypadkach koniecznosci kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawny-
mi wychowanka. Za proces prawidlowego prowadzenia oraz przechowywania doku-
mentacji zwigzanej ze $wietlica odpowiada dyrektor szkoly. Dokumenty te stanowia
o przebiegu i realizacji procesu opiekuriczo-wychowawczego oraz dydaktycznego
$wietlicy i podlegaja kontroli kuratora oswiaty.

IV. Podstawy prawne funkcjonowania swietlicy

Jednym z podstawowych aktéw prawnych sankcjonujacych funkcjonowanie
$wietlicy w szkole jest ustawa — Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 59), ktéra
w odniesieniu do $wietlicy szkolnej zawiera zapisy o realizacji postanowieni statu-
towych (art. 103) i jednoczesnie okresla obowiazek opisania w statucie organizacji
pracy $wietlicy (art. 98, ust. 1 pke 25), jezeli organizacja danej szkoly pozwala na
utworzenie takiej formuly opieki. Art. 105 ustawy — Prawo oswiatowe podaje, z cze-
go wynika przyczyna objecia uczniéw zorganizowang opieka swietlicowa. Ten sam
artykut odnosi si¢ do zasad przyjmowania dzieci do $wietlicy. Liczebno$¢ grup dzieci
w $wietlicy reguluje Rozporzgdzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502, § 7).
Nadzwyczajne $rodki ostroznosci przy odbieraniu dzieci ze $wietlicy wynikaja z za-
piséw Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. z 1964 r. nr 9, poz. 59, art. 92
i nastepne, z pézn. zm.) oraz Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 1964 r. nr 16, poz. 96,
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art. 427 z pézn. zm.). Bardzo istotne kwestie dotyczace zapewnienia bezpieczeristwa
i higieny dzieciom korzystajacym ze $wietlicy okresla Rozporzqdzenie w sprawie bez-
pieczertstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 z pézn. zm.). O tym, jakie kwalifikacje powinni mie¢ na-
uczyciele sprawujacy opieke na dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy, decyduja zapisy
Rozporzqdzenia MEN z 24 sierpnia 2017 1. w sprawie szczegdtowych kwaliftkacji wy-
maganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 1. poz. 1575, § 24), a czas pracy nauczycieli
$wietlic reguluja przepisy wynikajace z ustawy — Karta nauczyciela (Dz.U. z 1982 1.
nr 3, poz. 19, art. 42, 42¢ z péin. zm.) oraz z Rozporzqdzenia MEN z 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli
(Dz.U. 22019 poz. 502, § 17 ust. 4 pkt 8). Bardziej szczegdtowe kwestie organizacji
i funkcjonowania $wietlicy szkolnej, ktére nie znajduja si¢ wprost w przywolywa-
nych dokumentach pafstwowych, musza znalezé uregulowania w statutach szkét
i regulaminach poszczegélnych $wietlic.

V. Kompetencje i obowiazki wychowawcy swietlicy

Niewatpliwie najwazniejszym ogniwem poprawnego i harmonijnego dziatania
$wietlicy jest osoba opiekuna-wychowawcy. To on planuje proces opiekuriczo-wy-
chowaweczy realizowany na zajeciach $wietlicowych, kieruje tym procesem, wplywa
na postawy uczniéw korzystajacych z placéwki, czgsto pozostaje nickwestionowa-
nym autorytetem dla przebywajacych w $wietlicy wychowankéw. Dlatego musi mie¢
okreslone kompetencje. Mowa tu o merytorycznej wiedzy ogdlnej, umiejetnosciach
metodycznych oraz postawie pedagogicznej. Literatura pedeutologiczna wskazuje na
trzy kategorie wspétczesnego myslenia o nauczycielu, okreslajac go jako:

* adaptacyjnego technika,
* refleksyjnego praktyka,
* transformatywnego intelektualistg (Leppert, 2021, s. 223).

Adaptacyjny technik to osoba, ktéra przenosi zdefiniowane przez siebie wzory
myslenia i postgpowania na wychowankéw. Praca z uczniem jest dla niego rodzajem
stosowanej nauki, w ktdrej postrzega on siebie jako wykonawce praw i zasad kompe-
tentnego nauczania. Refleksyjny praktyk zmienia swoje postgpowanie pod wplywem
nabywanego w pracy z uczniami do§wiadczenia. Myfli o tym, co w danej chwili robi.
Zajmuje si¢ swoim warsztatem pracy. Ma nadzieje, ze poprzez do§wiadczenia i osia-
gane rezultaty w pracy z uczniami zmieni swoj sposéb bycia nauczycielem. Trans-
formatywny intelektualista to z kolei rzetelnie wyksztalcony i samodzielnie myslacy
cztowiek majacy nadziej¢ na dokonanie zmian w $wiecie spotecznym oraz w kompe-
tencjach i madrosci innych ludzi. Druga z zaznaczonych kategorii najtrafniej odnosi
si¢ do wsp6lczesnego nauczyciela $wietlicy. Dzisiaj nie ma trwalych rozwiazan, pew-
nych i sprawdzonych sposobéw dzialania, a wiedza pozostaje tylko jednym z kilku
elementéw bycia w $wiecie zmiany (Skatbania, Ostrach, 2018, s. 111). Tak wigc
opiekun powinien mie¢ wszechstronng wiedzg teoretyczng na temat wychowania
dziecka, czyli wiedzie¢, jak si¢ ono rozwija na poszczegélnych etapach zycia, jak
ksztattuje si¢ jego osobowos¢ i jak je najlepiej wspomaga¢ w rozwoju. Powinien si¢

ERUDITIO.indb 162 15.03.2022 22:18:28



Swietlica szkolna jako miejsce pracy opiekuriczo-wychowawczej... 163

tez orientowad w interesujacych dzieci tematach zyciowych i hobbystycznych. Zna¢
upodobania dzieci w obszarach, ktére promuja rézne $rodki przekazu. Niezmiernie
wazne pozostajg tez umiejgtnosci metodyczne. To od nich zalezy, jaki przebieg beda
mialy prowadzone przez nauczyciela zajecia, jak zapanuje on nad powierzong mu
do opieki grupa, w jaki sposéb bedzie rozwigzywat konflikty pomiedzy uczestnika-
mi zajeé oraz jaki zaséb wiadomosci i umiejgtnosci pod jego kierunkiem zdobeda
i uksztattuja uczestnicy zaje¢. W pewnym stopniu musi si¢ orientowad, jak dosko-
nali¢ z uczniami tresci réznych przedmiotéw realizowanych podczas lekeji w szkole.
Bardzo wazna bywa tez umiej¢tno$¢ metodycznego prowadzenia zajg¢ wyréwnaw-
czych i rewalidacyjnych, gdyz niekt6érzy wychowankowie moga potrzebowa¢ takiego
rodzaju pomocy (Kaczor, 2019, s. 87-89).

Obowiazki wychowawcy opiekujacego si¢ uczniami przebywajacymi w $wietlicy
szkolnej wynikaja gtéwnie z zapiséw ustawy — Karta nauczyciela (Dz.U. z 1982 r.
nr 3, poz. 19). Whasciwie caly rozdziat drugi tego dokumentu poswigcony zostat za-
daniom, ktére musza realizowad nauczyciele pracujacy w placéwkach oswiatowych.
Obowiazki wynikajace z zapiséw tam zawartych nie pomijaja w zasadzie zadnej sfery
zwiazanej z praca i rozwojem zawodowym nauczyciela w szkole. Szczegétowy za-
kres zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy szkolnej kazdorazowo zostaje okresla-
ny w regulaminie $wietlicy i w przydziale obowiazkéw wynikajacych z realizowania
przez szkole réznych programéw opiekuriczo-wychowawczych i dydakeycznych.

VI. Warsztat pracy opiekuna-wychowawcy
swietlicy szkolnej

Warsztat pracy nauczyciela $wietlicy szkolnej to uporzadkowany zbidr szeroko
pojetych srodkéw zapewniajacych realizacj¢ podstawowych zadari zawodowych. Na-
lezy do niego wszystko to, co opiekun-wychowawca wykorzystuje do pracy z wycho-
wankami. Obejmuje nie tylko srodki materialne. W sktad warsztatu pracy wchodza
réwniez kompetencje opiekuna-wychowawcy. Zalicza si¢ je do $rodkéw niemate-
rialnych. Wszystkie te skfadniki warsztatu tworza catos¢, dzigki ktérej wychowawca
moze osiaga¢ zamierzone cele oraz tworzy¢ coraz lepsze warunki dla swoich pod-
opiecznych (Sowisto, 2001, s. 83). Do najwazniejszych komponentéw warsztatu pra-
cy opiekuna-wychowawcy wchodza najczesciej:

* pomoce do zajeé i $rodki techniczne,

* warunki lokalowe,

* literatura fachowa, wiedza i doswiadczenie opiekuna-wychowawcy,

* dokumentacja pracy opickuniczo-wychowawcze;.

* wyodre¢bnione jednostki metodyczne oraz scenariusze zajeé (Ploch, 1997, s. 184).

Jezeli zasoby stanowiace warsztat pracy sa na biezaco aktualizowane, a ich przy-
datno$¢ poddaje si¢ okresowej ewaluacji, to maja one bardzo wazne znaczenie dy-
daktyczne w procesie opiekuriczo-wychowawczym. Do pomocy i $rodkéw technicz-
nych przydatnych do prowadzenia zaje¢ zalicza si¢ wszelkie przedmioty wchodzace
w poczet wyposazenia placéwki. Moga nimi by¢ réznorakie gry, ksiazki, przybory
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do éwiczen, materialy o charakterze plastycznym oraz szeroka gama sprzgtéw elek-
trycznych i elektronicznych. Dzigki tym pomocom proces opiekuniczo-wychowaw-
czy zyskuje nowe walory estetyczne. Pomaga dzieciom w nabywaniu dodatkowych
doswiadczen oraz rozwijaniu zainteresowan. Im bardziej zréznicowane pomoce, tym
wicksze mozliwosci oddziatywania na wychowankéw w procesie opiekuniczo-wycho-
wawczym i dydaktycznym (Gajewska, 2004). Rola wychowawcy swietlicy jest dba-
tos¢ o wysoka jako$¢ wszystkich pomocy dydaktycznych, bedacych na wyposazeniu
$wietlicy, stale poszerzanie ich zasobéw i usuwanie wyposazenia niemozliwego do
naprawienia lub odnowienia.

Warunki lokalowe sa kolejnym waznym komponentem warsztatu pracy opieku-
na-wychowawcy. Z punktu widzenia charakteru pracy $wietlicy odgrywaja one za-
sadniczg rol¢ w realizowanym w niej procesie opiekuriczo-wychowawczym. Przede
wszystkim wptywaja na jako$¢ atmosfery panujacej w placéwee, organizacjg zajec oraz
bezpieczenstwo wychowankdéw. W sktad warunkéw lokalowych swietlicy zazwyczaj
wchodza sala lub budynek oraz obiekty znajdujace si¢ wokét swietlicy. Czasami jest
to korytarz szkolny, na ktérym uczniowie w ciszy oczekuja przyjazdu autobusu lub
rozpoczecia lekeji. Najlepiej dzieje si¢ wtedy, gdy uczniowie przebywajacy w swietlicy
skorzystaja z wigcej niz jednej sali w ramach zaje¢ $wietlicowych, gdyz w takiej sytu-
acji jedna grupa moze realizowad zaj¢cia wymagajace ciszy i skupienia, inna bardziej
zywiotowo korzysta¢ z réznych pomocy lub $rodkéw dydaktycznych. Dodatkows
atrakcja zaje¢ $wietlicowych jest mozliwo$é przebywania na boisku szkolnym lub
placu zabaw. Do waznych powinnosci wychowawcy swietlicy nalezy tez monitorowa-
nie higieny pomieszczen, w ktérych prowadzi si¢ zajecia. Musi wige on kontrolowac
temperatur¢ panujaca w salach, dostgp do pomieszczen sanitarnych i ich estetyke.

Nastepnym skladnikiem warsztatu pracy pozostaje literatura fachowa. Dzigki niej
opiekun-wychowawca wcigz moze si¢ doskonali¢ i poszerza¢ wiedz¢ na interesujace
go tematy. Niezmiernie wazne bywa to, by proces nabywania wiedzy przez opieku-
néw byt ustawiczny, a zaséb aktualizowany. Wiedza oraz do§wiadczenie idg ze soba
zazwyczaj w parze. Bogate doswiadczenie niesie ze sobg ogromna wiedzg praktyczna,
ktéra musi by¢ ciagle dopelniana uaktualniang wiedzg teoretyczna.

Nastepnym elementem wchodzacym w sktad warsztatu pracy opiekuna-wycho-
wawcy jest dokumentacja pracy. Dokumenty moga mie¢ charakter formalny lub
nieformalny. Te pierwsze musza by¢ prowadzone przez wychowawce obowiazkowo,
gdyz reguluja to wymogi prawne. Sa nimi: plany pracy, programy grupy, dzienni-
ki zaje¢ grupy wychowawczej, dokumentacja warunkujaca pobyt podopiecznych
— wychowankéw na zajeciach w $wietlicy (Gérnicka, 2016, s. 152-153). W sktad
dokumentacji nieformalnej za§ wchodza wszystkie wytwory wychowankéw oraz wy-
chowawcéw. Moga one by¢ gromadzone w teczkach pracy wychowankéw, stanowi¢
wyposazenie lub wystréj swietlicy. Mozna tez je zlozy¢ w specjalnie do tego celu
wydzielonym miejscu w ktdrejs z szaf lub gablot. Wszystkie dokumenty sa cennym
zrédlem informacji o przebiegu procesu opiekuriczo-wychowawczego i pracy dydak-
tycznej prowadzonej z wychowankami. Stanowia doskonaly materiat do analizy oraz
identyfikacji tych obszaréw wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, kedre wymagaja
udoskonalenia.
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Jednostki metodyczne, jako element warsztatu pracy, sg koniecznym detalem wie-
loaspektowej dzialalnosci opickuna-wychowawcy. Stanowig schemat dziatani opieku-
na zapisywany w scenariuszach lub konspektach zaje¢, wazny pierwiastek procesu
opiekuriczo-wychowawczego. Pozwalaja opickunowi baczniej przyjrze¢ si¢ zatozo-
nym celom, a w péZniejszym czasie prowadzi¢ sprawng ewaluacje dotyczaca prze-
prowadzonych zajeé. Przy ich pomocy opiekun-wychowawca ma szans¢ udoskonali¢
metody pracy z podopiecznymi i odczuwaé satysfakcje z przebywania w $wietlicy.
Whikliwa analiza, cze¢ste aktualizowanie danych oraz wiedzy zgromadzonej przez
opiekuna powinno powodowa¢ poprawe jakosci przebiegu procesu opickuriczo-wy-
chowawczego oraz utatwia¢ pracg wychowawcy z podopiecznymi. Dobrze jest wziaé
w tej kwestii pod uwage niekiedy zdanie i opinie dzieci (Bereza, Wilczewska, 2015,
s. 24-25).

VIl. Zasady dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
w Swietlicy szkolnej

Okreslone zasady dziatania bywaja powszechnie stosowane niemalze w kazdej
dziedzinie zycia. Determinuja wlasciwy przebieg poczynan oraz zapewniajg skutecz-
no$¢ wykonania zadan. Zasadami pracy opiekuriczo-wychowawczej sa normy poste-
powania opiekuna-wychowawcy, ktérymi kieruje si¢ on przy podejmowaniu dziatan
pedagogicznych w zakresie zaspokajania potrzeb swoich podopiecznych lub wycho-
wankéw (Goérnicka, 2016). Istnieje wiele typologii zasad. Najpopularniejsza z nich
wyréznia:

* zasadg opicki sprawiedliwe;j,

* zasade optymalizacji opieki,

* zasade aktywnosci podopiecznych w zaspokajaniu ich potrzeb,

* zasad¢ wychowawczego charakteru opieki,

* zasad¢ oddziatywania wychowawczego na potrzeby,

* zasadg¢ whasciwego faczenia $wiadczeri opiekunczych z wymaganiami (Dabrowski,
2006, s. 164-194).

Zasada opieki sprawiedliwej (sprawiedliwosci w opiece) dotyczy réwnego trak-
towania wszystkich podopiecznych, przy jednoczesnym zaspokajaniu ich indywidu-
alnych potrzeb na gruncie sprawiedliwosci. Zasada optymalizacji opieki wiaze si¢
z wnikliwg obserwacja oraz analiza potrzeb wychowankéw przez opiekuna. Dzig-
ki temu zyskuje on dodatkowe informacje na temat swoich podopiecznych, ktére
umozliwia mu dostosowanie poziomu pomocy dla wychowanka, tak aby nie uza-
lezni¢ jego samodzielnej aktywnosci od dziatan innych oséb. Z zasadg optymalizacji
Scisle faczy si¢ zasada aktywnosci podopiecznych w zaspokajaniu ich potrzeb. Nawia-
zuje ona do aktywnos$ci wychowanka w tym procesie. Warto$¢ procesu wychowaw-
czego jest tym wigksza, im wigksza pozostaje aktywno$¢ i zaangazowanie emocjonal-
ne uczniéw w ten proces. Zasada ta wymusza znacznie wigcej wysitku oraz nakladu
pracy ze strony zaréwno opickuna, jak i wychowanka. Kolejng wazng zasada pracy
wychowawcy $wietlicy jest organizowanie wychowawczego charakteru opieki. Opie-
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ka w pewnym stopniu staje si¢ wazniejsza niz wychowanie w $wietlicy szkolne;j. Jed-
nak poprzez wzbogacenie jej wychowaniem mozna osiagnaé wigcej zatozonych celéw
dla pelniejszej realizacji procesu opiekurniczo-wychowawczego. Ostatnia z zasad dzia-
talnosci opiekuriczo-wychowawczej w pracy swietlicy jest zasada whasciwego faczenia
$wiadczen opiekuriczych z wymaganiami. Zasada ta uprawomocnia tezg, ze jezeli
opiekun-wychowawca zapewni wychowankom to, do czego zostat zobowiazany, ma
wtedy prawo oczekiwaé od nich konkretnych zachowan. Proces opiekuniczo-wycho-
wawczy nie polega wylacznie na jednostronnej dziatalnosci opiekuna-wychowawcy.
Wymaga tez pewnej aktywnosci ze strony wychowankéw, w wyniku kedrej uczg sig
oni okreslonych zachowari i potrzebnych umiejgtnosci. Bez tej synergii niemozliwa
staje si¢ prawidlowa relacja pomigdzy uczestnikami zajeé.

Opisane zasady na pewno nie wyczerpuja palety norm stosowanych w pracy $wie-
tlicowej. Moga jednak stanowi¢ baz¢ do tworzenia zasad bardziej zindywidualizo-
wanych i dostosowanych do potrzeb konkretnej grupy wychowawczej. Rozwazajac
kwestie zasad pracy opiekuriczo-wychowawczej, nie wolno zapominaé o podstawo-
wej zasadzie etycznej primum non nocere — po pierwsze nie szkodzi¢ (Czerny, 2000),
niezwykle waznej, gdy ma si¢ do czynienia z ksztattowaniem charakteru dziecka.

VIIl. Metody pracy opiekunczo-wychowawczej
w Swietlicy

Metoda to ‘system postgpowania, polegajacy na okreslonym doborze i ukladzie
dziatari, uregulowany i nadajacy si¢ do wielokrotnego stosowania’. Na ten system
skfadaja si¢ czynnosci myslowe i praktyczne, konsekwentnie i systematycznie wy-
korzystywane dla osiagniecia okreslonego celu (Okori, 2004, s. 242). Przez stowo
metoda rozumie si¢ pewnego rodzaju droge do przejscia, zawierajaca okreslone dzia-
tania, jakie trzeba podja¢, by osiagnaé zalozone uprzednio cele. Metody pracy wycho-
wawczej z wychowankiem uczestniczacym w zajeciach $wietlicy szkolnej dzielg si¢ na
metody indywidualne oraz metody grupowe.

Do grupy metod indywidualnych zalicza si¢:
¢ metode modelowania,

* metod¢ perswazji,
* metode zadaniowa,
* metod¢ nagradzania i karania (Konarzewski, 1982, s. 20).

Metoda modelowania, inaczej wzorowania, odnosi si¢ do relacji mig¢dzyludz-
kich. Jej celem jest nabywanie przez uczniéw pozadanych zachowan i postaw, ktére
moga oni zaobserwowaé u swoich wychowawcéw, czyli modeli. Metoda perswazji
to oddzialywanie za pomocg stéw na moralng swiadomo$¢ wychowanka (Lobocki,
2000, s. 205). Poprzez rozmowe opiekun-wychowawca uzmystawia podopiecznym,
jak powinni si¢ zachowywa¢ oraz jakie obowiazki maja wobec poszczegélnych oséb.
Skuteczno$¢ tej metody bedzie wynikata z postawy opiekuna-wychowawcy. Cho-
dzi tu o umiejetnosci komunikacji z wychowankami. Metoda zadaniowa polega na
przydzieleniu wychowankowi zadania, ktére b¢dzie wymagato od niego podjecia
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pewnych dziatari lub decyzji. W efekcie ich realizacji potrafi on wykona¢ zadanie.
Metodg nagradzania i karania mozna rozpatrywaé roztacznie, oddzielajac nagradza-
nie od karania, lecz nie nalezy jej stosowa¢ rozdzielnie. Nagradzanie stosuje si¢ w celu
mocnego zachgcania do postgpowania zgodnego z regutami (Edwards, 2006). Kara-
nie ma rzecz jasna wydzwick negatywny, powodujacy bezwzgledne zaniechanie nie-
odpowiednich zachowan wychowanka. Kara moze si¢ objawia¢ poprzez sygnalizacje
ming dezaprobaty, ustne upomnienie, nagang, ograniczenie przywilejéw, ogranicze-
nia swobody dziatania czy tez odebranie przedmiotu nagrody. Dajac kar¢ wychowan-
kowi, nalezy ja odnies¢ do jego zachowania w sposéb przemyslany i adekwatny do
sytuacji. W przypadku kar, podobnie jak w przypadku nagréd, wychowanek musi
dostac jasna informacje, za co dostat kare, by méc w przysztosci unikaé tego rodzaju
zachowan (Robertson, 2004).

Drugg kategoria metod stosowanych w pracy opiekuniczo-wychowawczej sa me-
tody grupowe, polegajace na ,organizowaniu przez opickuna-wychowawcg oddzia-
tywania kilku oséb na jednostk¢ w celu zmodyfikowania postaw badz zachowan”
(Gérnicka, 2016, 5.129). W sktad metod grupowych wchodza:

* metoda ksztaltowania odniesienia poréwnawczego,

* metoda ksztaltowania nacisku grupowego,

* metoda ksztaltowania systemu rél i norm grupowych,

* metoda ksztaltowania grupowych wzoréw zycia (Konarzewski, 1982, s. 22).

W metodzie ksztaltowania odniesienia poréwnawczego gtéwna role odgrywa gru-
pa. Pod wplywem jej dziatan organizowanych przez opiekuna-wychowawce jednost-
ka obserwuje post¢gpowanie wspdtuczestnikéw, ktdre pézniej przyjmie jako whasne.
W metodzie nacisku grupowego wykorzystuje si¢ role grupy réwiesniczej jako wy-
znacznika postgpowania. Metoda ksztaltowania rél i systemu norm grupowych pole-
ga na ,zorganizowaniu grupy wychowawczej tak, aby wytworzyt si¢ w niej wewngtrz-
ny podziat rél stanowiacych o zachowaniu poszczegélnych jej cztonkéw” (Gérnicka,
2015, s. 130). Metoda ksztattowania grupowych wzorcéw zycia jest bardzo podobna
do metody ksztattowania rél i systemu norm grupowych. Opiekun-wychowawca or-
ganizuje grupe tak, by obrafa okreslony styl dzialania, a role petnione przez czton-
kéw grupy stanowily wewngtrzny system regut. Istnienie wielu metod w pracy opie-
kuriczo-wychowawczej powoduje, ze opieckun-wychowawca nie postuguje si¢ nigdy
jedna. Jezeli spelni warunek dobrej znajomosci mozliwosci i umiejetnoéei swoich
wychowankéw, moze stosowac rézne metody w zaleznosci od sytuacji czy okoliczno-
$ci, konfigurowa¢ je, wzbogaca¢ oraz modyfikowa¢ stosownie do potrzeb wiasnych.

IX. Formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
w Swietlicy
Formy dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej $wietlicy rozpatruje si¢ zwykle
pod katem dwdch kryteriéw:

* kryterium przedmiotu aktywnosci,
* kryterium relacji, w jakie wchodzi wychowanek (Zarzecki, 2012, s. 90).
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W obreb pierwszego kryterium wchodza zabawa, sztuka, sport, nauka oraz prace
spoleczno-uzyteczne (Gérnicka, 2016, s. 135). Zabawa to przyjemna aktywno$¢ dla
uczniéw w kazdym wieku, ktérag wychowawca moze umiej¢tnie wykorzysta¢, aby
tatwiej osiaga¢ zamierzone cele. Dzigki sztuce uczniowie przezywaja wewngetrznie
ogladane dziela, a takze rozwijaja twércza ekspresje. Maja wtedy mozliwos¢ wyraze-
nia tego, co czuja, w inny sposéb niz méwienie. W przypadku tworzenia grupowych
prac artystycznych dochodzi walor wspétpracy z innymi osobami. Rozwijaja si¢ przy
nich dodatkowo zdolnosci komunikacyjne uczniéw (Stojak, 2007, s. 93). Podobnie
jak sztuka sport zawiera w sobie elementy relacji spotecznych, uczy zycia, przyczy-
nia si¢ do ksztaltowania charakteru, pomaga konsekwentnie i z uporem dazy¢ do
celu. Whasciwie realizowana rywalizacja sportowa uszlachetnia cztowieka. W sporcie
respektuje si¢ zasadg réwnych szans i poszanowania przeciwnika (Stepulak, 2014,
s. 34). Nauka z kolei wptywa na osobowo$¢ wychowanka, ktéry cierpliwie dazy do
zdobycia wiedzy. Wystepuje w $wietlicy w formach wszelkiego rodzaju dziatalnosci
kot przedmiotowych, konkurséw wiedzy czy samoksztatcenia. Prace spoleczno-uzy-
teczne wigza si¢ z podejmowaniem decyzji, a takze braniem odpowiedzialnosci za
nie. Moze to by¢ dziatalno$¢ opiekuricza realizowana samorzutnie badz podejmowa-
na w sposéb niezorganizowany, indywidualnie lub w nieformalnych grupach. Prace
takie moga tez przyjmowac forme dziatan charytatywnych (Pigta, 2004, s. 125). Ich
efekt napawa duma i podnosi prestiz osoby, ktéra podjela si¢ wykonania dziatan.

Omawiajac kryterium relacji, w jakie wchodzi wychowanek, nalezy zwréci¢
uwagg na formy: grupowe (zespolowe), zbiorowe oraz indywidualne (Zarzecki,
2012, s. 90). Formy grupowe, zwane tez czasami zespotowymi, polegaja na organi-
zowaniu pracy w matych grupach. Sa bardzo popularne w pracy opiekunczo-wycho-
wawczej, m.in. rozwijaja predyspozycje komunikacyjne, wspétprace grupowa oraz
zaspokajaja potrzeby uznania i kontaktu z innymi osobami. Za to formy zbiorowe,
jak sama nazwa wskazuje, kierowane bywaja do calej zbiorowosci podopiecznych
przebywajacych w $wietlicy szkolnej. Z racji podobieristwa do formy grupowe;j
rozwijaja te same umiej¢tnosci. Cecha réznicujaca te dwie formy jest liczebnos¢ ich
cztonkéw. Z kolei, jesli chodzi o formy indywidualne, praca w nich opiera si¢ wy-
tacznie na pracy samodzielnej. Celem tej formy jest zindywidualizowane ksztatto-
wanie okreslonych umiej¢tnosci wychowanka. Dziecko uczy si¢ samodzielnego do-
chodzenia do wiedzy. Do grupy tych form zalicza si¢ takze nowe formy arteterapii,
cieszace si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem: terapi¢ zajeciowa, muzykoterapie,
terapi¢ rysunkiem, biblioterapi¢ oraz choreoterapi¢ (Gladyszewska-Cylulko, 2011,
s. 55). Zwazywszy jednak na ich inwazyjny charakter, nie moga by¢ one prowa-
dzone przez osoby nieuprawnione, co tez znacznie zaweza ich dostgpnos¢ w pracy
$wietlicy szkolnej. Ogét form stosowanych w $wietlicy szkolnej bywa na tyle ela-
styczny, ze daje si¢ taczy¢ w trakeie zaje¢ formy przedmiotowe z organizacyjnymi.
Dobér oraz sposéb ich faczenia ze soba wynika z obranego przez opiekuna-wycho-
wawce celu procesu opiekuriczo-wychowawczego. Decydujac si¢ na odpowiednia
forme pracy z uczniami, nalezy zawsze bra¢ pod uwagg cel dzialan, do ktérego ma
zmierzaé proces opiekuniczo-wychowawczy $wietlicy. Trzeba uwzgledniaé przy tym
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zmeczenie uczniéw, dawaé im mozliwo$¢ odpoczynku, ale jednoczesnie rozbudzaé
inicjatywe do dalszego samoksztatcenia i rozwijania si¢ (Krajewska, 2011, s. 178).

X. Postrzeganie pracy swietlicy przez uczestnikow zajec

Cel prowadzonych badan wynikal z checi sprawdzenia merytorycznej realizacji
zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi w $wietlicach szkolnych. Badajac aktywnos$¢ ucznidéw
— uczestnikéw procesu opiekuiczo-wychowawczego do realizowanego w $wietlicy
szkolnej w szkole podstawowej procesu opiekuriczo-wychowawczego, prébowano
znalez¢ odpowiedZ na pytanie, czy $wietlica wypelnia zadania, do ktérych zostata
powotana. Badania zacz¢to prowadzi¢ wezesng wiosng 2020 roku w losowo wybra-
nych wiejskich szkotach wschodniej Matopolski, lecz z racji pandemii uzupetniono je
jesienia 2021 roku w losowo wybranych wiejskich placéwkach regionu potudniowego
Mazowsza. Grupe respondentéw stanowili uczniowie — uczestnicy zajeé $wietlico-
wych, ktdrzy zgodzili si¢ odpowiedzie¢ na pytania zadawane przez ankietera w dniu,
kiedy byt on w danej placéwce. W sumie osiem o0séb nieb¢dacych nauczycielami
prowadzito wywiady bezposrednie w wylosowanych przez siebie placéwkach. Do an-
kietyzacji przygotowano 200 kwestionariuszy wywiadu. Do dalszych badan zakwalifi-
kowano jedynie te ankiety (180 szt.), ktére wrécity poprawnie w catosci uzupetnione.

Najczgstszym powodem przebywania w $wietlicy jest oczekiwanie na szkolny auto-
bus, ktéry jezdzi o okreslonych porach. Jednak duzy odsetek badanych uczniéw uwaza,
ze powodem ich przebywania w $wietlicy sa interesujace oraz atrakcyjne dla nich zaje-
cia. Mlodsi uczniowie w ogéle nie rozumieja kategorii czekania na autobus w ramach
zaje¢ $wietlicowych. Taki wynik badan oznacza, ze $wietlica pozostaje przede wszyst-
kim miejscem, gdzie uczniowie moga aktywnie i przyjemnie spedzi¢ czas. Na pewno
nie jest wytacznie przechowalnia oczekujacych na odebranie przez rodzicéw dzieci, jak
czasami mylnie sadza osoby niemajace wiedzy o realizowanych w $wietlicy zajeciach.
Mozna si¢ spodziewal, ze w przypadku zapowiadanych w polityce o$wiatowej zmian
co do likwidacji badz zmniejszania objgto$ci zadawanych prac domowych liczba dzieci
przebywajacych na zajeciach w $wietlicy stopniowo bedzie wzrastaé. Dyrektorzy szkét
i organy je prowadzace musza by¢ przygotowani na to nowe wyzwanie edukacyjne.

Analizujac wyniki badad odnoszacych si¢ do poczucia bezpieczeristwa dzieci
w $wietlicy, mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ uczniéw czuje si¢ w niej bezpiecznie. To
duzy jej atut. Zapewnienie bezpieczeristwa nalezy do podstawowych potrzeb czto-
wieka. Jesli owa fundamentalna potrzeba zostaje zaniedbana, proces opiekurniczo-wy-
chowawczy nie ma szans powodzenia. Niewielki odsetek badanych uczniéw zgtasza
uwagi odnosnie do swojego bezpieczeristwa w $wietlicy. Nalezy jednak mie¢ nadzieje,
ze przyczyng tego stanu rzeczy mogly by¢ rézne pojedyncze, nieprzyjemne incydenty
nierzutujgce na ogdlne poczucie dobrego bezpieczenistwa reszty respondentéw. War-
to jednak zawsze probowaé przeciwdziata¢ nawet niewielkim przejawom przemocy,
agresji lub zastraszania, ktére moga wystepowaé w swietlicy.

Wyniki badani do$¢ jednoznacznie wskazuja na to, ze wigkszo$¢ uczniéw korzy-
stajacych ze $wietlicy nie czuje wigkszego zagrozenia ze strony zadnej grupy oséb
zwiazanych ze $wietlica. Mozna przyjaé, ze panujaca w $wietlicach atmosfera jest do-
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bra, sprzyjajaca bezpieczeristwu dzieci. Minimalny odsetek uczniéw ma jakie$ obawy
wzgledem pracownikéw obstugi i innych nauczycieli, co moze by¢ wynikiem chwilo-
wych indywidualnych uprzedzen. Niewielki odsetek respondentéw czuje zagrozenie
ze strony kolegéw/kolezanek, uczestnikéw zaje¢ w $wietlicy. To naturalne zjawisko,
poniewaz uczniowie klas pierwszych czasami odczuwajg strach przed starszymi kole-
gami o wyzszym wzroscie, a wérdd starszych uczniéw takie odpowiedzi podyktowane
mogly by¢ checia wycofania si¢ z ogélnych gier lub zabaw. Wsréd udzielanych od-
powiedzi ani razu nie wymieniono wychowawcy jako osoby, ktérej dzieci si¢ boja.
Swiadczy to o tym, ze wychowawcy w badanych placéwkach byli pozytywnie po-
strzegani przez uczniéw. Oznacza to, ze uczniowie nie powinni mie¢ oporéw w przy-
padku poproszenia o ewentualng pomoc i w razie potrzeby ochrong (tabela 11).

Prébujac okresli¢ ogélny stosunek uczniéw co do przebywania w swietlicy, moz-
na si¢ pokusi¢ o stwierdzenie, ze wigkszo$¢ badanych lubi tam przebywaé. Dzieci
czujg si¢ w $wietlicy dobrze, ich potrzeby pod wzgledem opieki i bezpieczeristwa s
zaspokajane. Taki stan rzeczy wynika prawdopodobnie z szeregu réznych czynnikéw
zwigzanych z realizacja procesu opiekunczo-wychowawczego. Kilka procent respon-
dentéw nie lubi przebywaé w swietlicy. Moga na to wptywa¢ jakie$ przyczyny, cho¢
najczeéciej bywa nimi przymus przebywania tam z braku mozliwosci powrotu do
domu (tabela 1). Pewien odsetek respondentéw ma obojetny stosunek do pobytu
w $wietlicy szkolnej. Ta niejednoznaczno$¢ odpowiedzi wynika by¢ moze ze ztego sa-
mopoczucia w dniu badania, z trudnosci w zyciu rodzinnym, a niewykluczone takze,
ze z nieciekawego tematu zaj¢é realizowanych podczas pobytu w placéwee w dniu
badan.

Analiza otrzymanych wynikéw badari upowaznia do stwierdzenia, ze najwigkszy
odsetek uczniéw w czasie przebywania w $wietlicy szkolnej najcz¢sciej odrabia za-
dania domowe. To jeden z gtéwnych celéw pracy $wietlicy, do ktdrych zostata ona
powolana, dlatego mozna powiedzie¢, ze badane $wietlice wypelniaja swoje zadania
whasciwie. Najmtodsi uczniowie najrzadziej si¢ w nich ucza, a uczniowie z klas star-
szych w zasadzie nie maluja i nie rysuja z wlasnej woli. Wola si¢ bawi¢ lub gra¢ w réz-
nego rodzaju gry, przy ktérych nie tylko odpoczywaja, ale takze posrednio zdobywaja
wiedzg czy rozwijaja potrzebne umiejetnosci. Co dziesiaty uczen w swietlicy wskazal
rozmowg jako najczgstsza forme spedzania tam czasu. Zajecia $wietlicowe zapewniaja
potrzebe kontaktu z réwiesnikami, niezwykle wazna na tym etapie rozwoju. Wsrod
mtodszych dzieci znajduja si¢ takie, ktére podczas przebywania w $wietlicy najcze-
$ciej wykonuja réznego rodzaju prace plastyczne. Ten typ pracy pozwala uczniom
uzewngtrznia¢ emocje odnoszace si¢ do wybranych tematéw. Wyniki badan wskazuja
na to, ze w $wietlicy uczniowie nie przeszkadzaja sobie wzajemnie w wykonywaniu
réznych czynnosci. Maja tez wybdr, jesli chodzi o rodzaj aktywnosci.

Przewazajaca grupa respondentéw nigdy si¢ nie nudzi, przebywajac w swietlicy.
Dowodzi to tego, ze pozostaje ona miejscem, w ktérym uczniowie zazwyczaj atrak-
cyjnie spedzaja czas. Niewielki odsetek niekiedy si¢ nudzi w §wietlicy, co by¢ moze
wynika ze stabszego ich samopoczucia w danym dniu lub mniejszej atrakcyjnosci
pojedynczych zajeé. Sq tez tacy, ktdrzy zawsze si¢ w $wietlicy nudza. Mozna domnie-
mywad, ze w tej grupie znajduja si¢ uczniowie przebywajacy w swietlicy z przymusu
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i nie s3 zainteresowani zadnymi zajgciami proponowanymi przez wychowawce czy
tez wspdlpraca z innymi dzie¢mi. Wychowawcy $wietlicy musza by¢ na takie osoby
szczegdlnie wyczuleni i staraé sig, aby réwniez dla nich istniala jakas alternatywa zajgc
pozwalajaca uaktywni¢ ich pobyt w placéwce. Moze nimi by¢ m.in. uczestniczenie
w kotach przedmiotowych lub przygotowywanie spotkari z ciekawymi ludzmi.

Znaczna wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziala, ze w ramach ich $wietlicy nie sa
prowadzone kota przedmiotowe. W niektérych placéwkach jednak odbywa si¢ taka
forma pracy z uczniami. Zaden z respondentéw nie przyznat sie do braku wiedzy na
ten temat. Nalezy wigc mie¢ nadzieje, ze kola przedmiotowe by¢ moze realizowane sa
odrebnie od zajeé w $wietlicy i uczniowie nie utozsamiaja ich z zajeciami w $wietlicy.

Analiza wynikéw badari potwierdza, ze duza grupa respondentéw uczestniczyta
w organizowanych w §wietlicach spotkaniach z ciekawymi osobami. Tylko niewielka
grupa respondentéw stwierdzita, ze w $wietlicy nigdy nie organizowano tego rodza-
ju spotkan. Mozna wnioskowa¢, ze nie wszyscy wykazuja zainteresowanie zajeciami
oraz atrakcjami organizowanymi przez nauczycieli §wietlicy. Wybi6rczo$¢ zaintereso-
wan rézna gamga zaje¢ potwierdzaja tez analizowane weze$niej dane w tabeli 7.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na to, ze wickszos$¢ respondentéw wi-
dzi wychowawce przez caly czas przebywania w wietlicy. Niewielki odsetek uczniéw
ze starszych klas znajduje miejsca pozostajace poza wzrokiem wychowawcéw ze $wie-
tlicy. Mozna wnioskowa¢, ze wychowawcy przestrzegaja obowiazujacych przepiséw
w zakresie obowiazkéw zawodowych i nie pozostawiaja podopiecznych bez opieki.
To bardzo wazny element pracy z dzie¢mi, wplywajacy takze na poczucie ich bezpie-
czenstwa.

Analiza opracowanych danych pokazuje, ze prawie 88 proc. respondentéw lubi
wychowawcéw ze $wietlicy. Niewielki odsetek badanych nie ma na ten temat zdania,
przy czym uczniowie mlodsi byli bardziej zasadniczy w odpowiedziach. Zastanawiajace
jest to, ze az 10 proc. poddanych badaniom uczniéw nie darzy wszystkich wychowaw-
céw sympatia. To nie jest dobry wskaznik. Mozna domniemywac, ze istnieje w kazdej
placéwee w swietlicy grupa nauczycieli o niewlasciwych metodach lub formach pracy
z wychowankami. Nalezaloby zbada¢, co bywa tego przyczyna, i jak najszybciej temu
zaradzi¢. Swietlica powinna by¢ miejscem, do ktérego dzieci chetnie przychodza. Nie-
wlasciwa postawa nauczycieli (bierno$¢, urzgdowos¢) odstrasza od pobytu w placéwcee
i powoduje, ze dzieci nie beda cheialy w przyszlosci w niej przebywaé. Nauczyciel,
ktérego uczniowie nie akceptuja, nigdy nie bedzie dla nich wzorem wychowawczym.

Wigkszo$¢ respondentéw nie miata problemu ze zwréceniem si¢ do wychowawcy
$wietlicy z prosba o pomoc. Odnoszac si¢ do wezesniejszych wynikéw przeprowa-
dzonych badan, mozna domniemywa¢, ze spora czg§¢ wychowawcéw nie tylko ze
jest lubiana, ale takze darzona przez wychowankéw w $wietlicy zaufaniem. Oznacza
to réwniez, ze nauczyciele w $wietlicy s3 znaczacymi osobami w szkole w procesie
wychowania. Pewna grupa respondentéw nigdy nie korzystata z pomocy wychowaw-
céw w swietlicy. By¢ moze nie przydarzyla im si¢ jeszcze zadna tak trudna sytuacja,
w ktérej zmuszeni by byli poprosi¢ o pomoc. Ale by¢ moze respondenci ci nie do-
cenili wartoéci udzielanych im drobnych przystug przez wychowawcéw i nie ocenili
tych sytuacji w kategoriach pomocy.
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XI. Podsumowanie

Podsumowujac temat dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej i dydaktycznej
w $wietlicy szkolnej, nalezy zauwazy¢, ze jest to proces zlozony, zalezny od wielu
czynnikéw. Do najwazniejszych z nich trzeba zaliczy¢ osobowo$¢ oraz kwalifikacje
kadry pracujacej w $wietlicy, warunki lokalowe placéwki i atrakcyjnos¢ oferty pro-
gramowej. Zeby proces opiekuriczo-wychowawczy w $wietlicy szkolnej mégt prze-
biega¢ wlasciwie, powinno si¢ przestrzegaé szeregu wytycznych zawartych w poszcze-
gblnych aktach prawnych oraz dopetni¢ wszelkich staran, aby uczniowie korzystajacy
z placéwki czuli si¢ w niej jak najlepiej. Najwazniejszym ogniwem procesu opiekun-
czo-wychowawczego i dydaktycznego w $wietlicy pozostaje wychowawca kreujacy
i realizujacy cele przed nim postawione. Wyniki przeprowadzonych badan $wiadcza
o aktywnej postawie wychowawcéw swietlicy wzgledem wychowankéw. Pokazuja
tez, ze nauczyciele pracujacy w $wietlicy wykazuja si¢ empatia w stosunku do dzie-
ci, przez co proces opickuriczo-wychowawczy spetnia swojg role. Wyniki badan po-
twierdzily, ze obecnie w §wietlicach prowadzona jest merytoryczna praca nauczycieli
z uczniami w niej przebywajacymi. Nie mozna wigc méwic, ze stanowia tylko prze-
chowalnig dzieci, jak czgsto odbierana jest ich obecno$¢ tam przez osoby nieznajace
specyfiki pracy $wietlicy.

Swietlice szkolne prawdopodobnie beda przechodzi¢ w nieodleglej przysztosci
pewnego rodzaju przemiang. Zmierza ona w kierunku przejecia czgsci obowiazkéw
opiekunczo-dydaktycznych od rodzicéw. To w $wietlicach uczniowie beda odrabia¢
zadania przeznaczone do realizacji poza lekcja w klasie. Potrzeba wigc jeszcze wielu
staran, aby staly si¢ one miejscem catkowicie bezpiecznym i przyjaznym uczniom.
Z pewnoscia konieczna staje si¢ wytezona praca pedagogiczna i organizacyjna, aby
nie tylko uczniowie, ale i rodzice zaczgli pozytywnie mysle¢ o mozliwosciach, ja-
kie daje uczgszczanie na zajecia $wietlicowe. Moze w efekcie $wietlica przestanie by¢
w odczuciu spolecznym traktowana jak przechowalnia dzieci i zacznie sig ja postrze-
gaé jako wazna forme edukacji szkolnej?

Zbigniew Ostrach

Autor jest doktorem nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki

(specjalizacja z oligofrenopedagogiki), adiunktem w Zaktadzie Pedagogiki

i Nauk Pomocniczych Instytutu Pedagogicznego Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sqczu, autorem i wspotautorem ponad szes¢dziesieciu publikacji

w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych oraz trzech ksiqzek.

Streszczenie

Swietlica to instytucja o charakterze opiekuriczo-wychowawczym, bedaca czeécig integral-
ng szkoty. Wypetnia zadania uzupetniajace proces opieki i wychowania ucznidéw w czasie,
kiedy czekaja oni na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych lub po zakonczeniu tych zaje¢. Za-
rowno opieka, jak i wychowanie oraz realizacja zaje¢ dydaktycznych w Swietlicy szkolnej sg
dziataniami odrebnymi. Mimo to w prawidtowo realizowanej pracy w ramach zajec $wie-

ERUDITIO.indb 179 15.03.2022 22:18:30



180 Zbigniew Ostrach

tlicowych pozostajg one we wspdlnych zaleznosciach. Najwazniejszym ogniwem dobrze
funkcjonujacej $wietlicy jest osoba opiekuna-wychowawcy. Od jego kompetencji zalezy to,
jak odbierana jest rola $wietlicy w oczach uczniéw i ich rodzicéw. Wyniki przeprowadzonych
badan swiadcza o aktywnej postawie wychowawcow swietlicy wzgledem wychowankdw.
Stowa kluczowe: swietlica, opieka, wychowanie, szkota podstawowa, zadania wychowaw-
cy Swietlicy.

School Common Room as a Place of Didactic, Educational
and Care Work in Perception of Primary School Pupils

Abstract

Common room is an educational and care institution. It forms an integral part of a school.
Its function is to complement the educational and care process of the pupils before or after
their school classes. Care, education and conduction of classes in a common room are se-
parate tasks. Nonetheless they are mutually dependent if the common room activities are
implemented properly. The most important element of a well-functioning common room
is a common room teacher. lts competence determines how the role of a common room
is perceived by pupils and their parents. The results of the conducted research suggest an
active attitude of common room teachers toward their pupils.

Keywords: common room, care, education, primary school, role of common room teacher.
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