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Streszczenie

Niniejsza publikacja odzwierciedla potrzebe ciagtego monitorowania oraz precyzowania rézno-
rodnych rozwigzan ukierunkowanych na ksztalcenie przysztych nauczycieli. Aspekty pracy wy-
chowaweczej rozpatrywane na poziomie edukacji elementarnej stanowia wazny zakres dziatad.
Nie tylko szeroki zaséb wiedzy, ale réwniez duze umiejgtnosci wraz z kompetencjami spotecz-
nymi staja si¢ podstawa bycia w przyszlosci kompetentnym nauczycielem. W artykule starano
si¢ okresli¢ postrzeganie pracy wychowawczej przez przysztych nauczycieli edukacji wezesno-
szkolnej. Do najwazniejszych zadan zaliczono ukazanie kompetencji oraz cech osobowych waz-
nych dla studentéw oraz doprecyzowanie zakresu wiedzy dotyczacej dziatari wychowawczych
podejmowanych w klasach I-III. Dalszy etap pozwolit na podkreslenie dostrzeganych trudnosci
wraz z zasobem zainteresowan studentéw podejmowania si¢ wyzwan wychowawczych. Istotny
element procedury badawczej uwzgledniat analize wypowiedzi opickunéw praktyk, wskazujaca
na umiejetnosci wychowawcze posiadane przez studentéw.

Stowa kluczowe: praca wychowawcza, nauczyciel, edukacja wczesnoszkolna

Educational Work of the Future Teacher of Classes I-Ill
Abstract

This publication reflects the need for continuous monitoring and specifying various solutions
aimed at educating future teachers. The aspects of educational work considered at the level
of elementary education constitute an important scope of activities. Not only a wide range
of knowledge, but also primary skills along with social competences become the basics for
becoming a competent teacher. The article attempts to determine the perception of educatio-
nal work by future teachers of early childhood education. The most important tasks included
showing the competences and personal characteristics important for students and specifying
the range of knowledge regarding educational activities undertaken in grades I-III. The next
stage made it possible to highlight the perceived difficulties along with the range of student’s
interests in taking up educational challenges. An important element of the research procedure
included the analysis of the statements of internship supervisors demonstrating educational
skills possessed by students.
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Wstep

Tematyka niniejszego opracowania zwiazana jest z praca wychowawcza przyszlego
nauczyciela klas I-1II. Dostrzezenie potrzeby podjecia dziatan w zakresie poglebienia
wiedzy studentéw, poszerzenia zakresu posiadanych przez nich umiejgtnosci wraz
z niezbednymi kompetencjami spotecznymi stato si¢ inspiracja do podjecia badan.
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Ksztalcenie przyszlych nauczycieli wymaga ciaglego monitorowania potrzeb oraz
precyzowania obszaréw poddawanych refleksyjnej ocenie, bezposrednio wplywajacej
na doskonalenie podejmowanych dziatari. Wage tematyki dostrzega Elzbieta Misior-
na, przekonujagc, ze:

»(...) wiele uwagi poswigca si¢ koncepcjom profesjonalnego ksztalcenia nauczy-
cieli edukacji elementarnej. Ksztatcenie nauczycieli jest ogromnym wyzwaniem
dla uczelni wyzszych. Przygotowanie studentéw do petnienia odpowiedzialnej roli
wychowawcy wymaga nie tylko wysokiej jakosci ofert ksztalcenia w toku studiéw,
ale i $cistego osadzenia ich w innowacyjnych i nowatorskich doswiadczeniach
praktycznych nauczycieli przedszkoli i klas I-III. Te dwa zasadnicze $rodowiska
nabywania kompetencji nauczycielskich powinny tworzy¢ zintegrowane §rodowi-
sko ksztalcenia oraz budowania podstawy tozsamosci zawodowej przyszlych kre-
atordw rzeczywistosci edukacyjnej dziecka” (2019, s. 137).

Zakres powinnosci nauczycielskich jest niezwykle szeroki, ujmuje istote dziatan
zwigzanych z réznorodnoscia aspektéw dydaktycznych oraz obszernie rozumiang
aktywnoscia wychowawcza. Praca wychowawcza niewatpliwie nalezy do tych, nad
keérymi kazdy przyszly pedagog powinien si¢ skupi¢, uwzgledniajac mozliwie szeroki
zakres rozwoju swoich wychowankéw. Przyszli nauczyciele musza dostrzega¢ potrze-
b¢ zdobywania rozleglej wiedzy poddawanej systematyzacji oraz uksztattowania i na-
bycia umiejetnosci czy kompetencji spotecznych, umozliwiajacych podejmowanie
skutecznych dziatai wychowawczych. Nalezy podkresli¢, ze:

ytrening umiejetnosci wychowawczych podnosi $wiadomo$¢, zmienia sposéb my-
$lenia oraz doskonali umiejetnosci tworzenia wigzi z podopiecznymi. Podczas tre-
ningu uczestnicy pracujg na osobistych zasobach, rozwijaja posiadane juz umiejet-
nosci, przygladaja si¢ swoim przekonaniom, motywacjom, potrzebom. Ttem do
rozwoju umiej¢tnoéci wychowawczych sg konkretne zadania — uczestnicy dosko-
nalg si¢ poprzez dzialanie, do§wiadczanie” (Roznowska, 2013, s. 27).

Zmiany dokonane w zachowaniu dziecka na etapie edukacji wczesnoszkolnej
moga mie¢ ogromne znaczenie dla pézniejszego funkcjonowania ucznia w zespole
klasowym i przyczyni¢ si¢ do wlasciwego postgpowania w zyciu codziennym. Kory-
gowanie blednych zachowan dzieci wraz z nauka réznorodnych kompetencji spotecz-
nych ksztattuje w konsekwencji przyszte pokolenia, dostrzegajace wlasny potencjal
i indywidualne predyspozycje. Dla tak pojetej pracy wychowawczej konieczne jest
zwracanie uwagi w zespole klasowym na tolerancj¢ oraz akceptacjg odmiennosci in-
nych oséb. Powinni§my zapobiega¢ sytuacjom, w ktdrych potrzeba dostosowania
si¢ do wielu naciskéw spotecznych spowoduje trwate zmiany w psychice naszego
wychowanka, i sprawi, ze przestanie on w naturalny sposéb ujawnia¢ swe stany emo-
cjonalne. Doprecyzowanie tychze zadan oraz kierunku oddziatywan wychowawczych
przyszlych nauczycieli zawsze powinno si¢ skupia¢ na réznorodnosci aspektéw wply-
wajacych bezposrednio na wlasciwe funkcjonowanie ucznia. Jak pisze Krzysztof Ru-

bacha:
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wstan gotowosci do wykonywania zawodu nauczyciela to ukiad wartosci wielu
zmiennych, stanowiacych zasoby osobiste konieczne do uporania si¢ z oczekiwa-
niami wobec tej roli” (2021, s. 215).

Z tego wzgledu moment stawania si¢ nauczycielem uznaje si¢ za niezwykle wazny,
a praktyczny wymiar ksztalcenia bywa odzwierciedleniem potrzeb przysztego rynku
pracy. Okreslone i przyjete efekty ksztalcenia zaplanowane dla studentéw kierunku
Pedagogika wraz z weryfikacjq realizowanych standardéw ksztalcenia daja podstawe
dostrzegania aspektow ukierunkowanych na prace wychowawecza.

W literaturze przedmiotu obejmujacej zagadnienia dotyczace wychowania ucznia
klas I-IIT wigkszos¢ autoréw podejmuje rozwazania, uwzgledniajac prace zawodowa
nauczyciela. W mojej ocenie powinno si¢ rowniez widzie¢ potrzebe podejmowania
intencjonalnych dziatai w kierunku ksztalcenia studentéw, ktdrzy zwracaja uwage na
wiele dylematéw odnoszacych si¢ do pracy wychowawczej. Niezwykle dynamicznie
zmieniajaca si¢ rola oraz zakres dziatari nauczyciela wychowawcy wymagaja innego
spojrzenia na ksztalcenie, wykraczajacego poza myslenie tradycyjne. Zawdd nauczy-
ciela to profesja niezwykle wazna, w bezposredni sposdb kreujaca spojrzenie na $wiat
u najmiodszych. U podstaw réznorodnych aktywnosci nauczycielskich istote stano-
wig kwestie dotyczace nauczania oraz wychowania. Dostrzeganie potrzeby kreowania
skutecznych oddziatywan wzgledem obu aktywnosci stanowi wyzwanie na kazdym
poziomie edukacyjnym. Refleksja oparta na dziataniach badawczych powinna stano-
wi¢ punkt wyjscia do praktycznego ksztalcenia studentéw rzetelnie wypetniajacych
swa role zawodowa.

1. Praca wychowawcza nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Zakres dziatari wychowawczych musi uwzglednia¢ poziom rozwoju oraz indywi-
dualne mozliwosci i ograniczenia dzieci. Caloksztatt podejmowanych dziatar réw-
niez nalezy bezposrednio przygotowywa¢d, majac na wzgledzie wiek uczniéw. Grupa,
z ktdra nauczyciel wspéttworzy proces edukacyjny, warunkuje podejmowanie inten-
cjonalnych dziatart dostosowanych do specyfiki zespotu. Punkt wyjscia powinno sta-
nowi¢ rzetelne okreslenie potrzeb, trudnoéci oraz mocnych stron zaréwno w odnie-
sieniu do poszczegdlnych ucznidw, jak i calej spolecznosci klasowej.

Rozwazania warto rozpocza¢ od wyjasnienia znaczenia takich terminéw, jak 7a-
ucgyciel i wychowawca:

Nauczyciel oznacza ,kogos, kto uczy innych, przekazujac im wiadomosci, badz
naucza, kogos, jak ma zy¢ (...) Wspélczesny nauczyciel staje si¢ wige tym, kedry
ksztalci, wychowuje i rozwija znajdujacych si¢ pod jego opicka uczniéw” (Okon,
2001, s. 256).

Z kolei:

Wychowaca to ,nauczyciel sprawujacy bezposrednia opicke nad uczniami danej
klasy szkolnej. Do zadad wychowawcy klasy nalezy: mozliwie pelne poznanie
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wszystkich uczniéw, dbanie o odpowiednig frekwencjg, whasciwy stosunek do na-
uki, kontrolowanie ich zachowania i postepéw w nauce, ksztaltowanie dobrych
wzajemnych relacji migdzy nimi oraz rozwijanie aktywnosci spotecznej, a takze
koordynowanie i ujednolicanie oddziatywan wychowawczych (...)” (Kupisiewicz,
Kupisiewicz, 2009, s. 195).

Analizujac ujecia definicyjne nauczgyciela i wychowawcy, daje si¢ zauwazy¢, ze za-
kres oddzialywari wychowawczych stanowi szersze spektrum wzgledem wszelkich
innych poczynan. Rola nauczyciela zawiera si¢ niejako w funkeji wychowawczej.
Szeroki zakres oddziatywan wychowawczych wymaga od specjalistow sporych kom-
petencji rozwinigtych na wysokim poziomie. Praca wychowawcza nauczyciela edu-
kacji wezesnoszkolnej stanowi wyzwanie dla studentéw dostrzegajacych funkcjono-
wanie uczniéw w kolejnych latach zycia. Wymaga od nauczycieli nie tylko widzenia
réznorodnych aspektéw danej aktywnosci, ale réwniez doprecyzowania odpowied-
niego zakresu zadan:

»Wychowawcy realizujg w szkole wiele zadad — majg do spelnienia role dydak-
tyczng, czyli przekazywanie wiedzy i rozwijanie umiejgtnosci, nastgpnie wycho-
wawczg, zwiazang z ksztaltowaniem umiejetnosci, postaw spolecznych i systemu
wartoéci, a takze opiekuricza, polegajaca na trosce o zaspokojenie potrzeb i zapew-
nienie poczucia bezpieczeristwa” (Olczyk, 2003, s. 119).

W niniejszym opracowaniu skupiono uwagg na roli wychowawczej, nie zapomi-
najac jednoczesnie o wadze i walorach pozostatych rél pedagoga. Dokonano réwniez
podziatu na pigé¢ typoéw osdéb petniacych funkeje wychowawcy klasy'.

Pierwszym typem roli wychowawczej jest straznik. Najwazniejsza aktywno$¢ dla
tego typu postawy stanowi wprowadzanie oraz rygorystyczne egzekwowanie prze-
piséw. Wychowawca skupia si¢ na stosowaniu kontroli obejmujacej kazdy mozliwy
obszar dziatalnosci ucznia. Niewatpliwie rola wychowawcy precyzuje podejmowanie
dziatari oraz reagowanie w sytuacjach trudnych. Jesli przyjmie si¢ jednak taka posta-
we, niemozliwe okaze si¢ utrzymanie z uczniami wlasciwych relacji podkreslajacych
ich indywidualno§¢ wraz z dostrzeganiem potrzeby podejmowania decyzji podczas
pokonywania réznorodnych trudnosci. To poszukiwanie whasnej drogi, niejedno-
krotnie obarczone popelnianiem btedéw, moze skutkowaé w szerszej perspektywie
lepszym przystosowaniem do zycia naszych podopiecznych. W mojej ocenie elemen-
ty roli wychowawcy straznika powinny cechowa¢ wszystkie osoby pracujace w edu-
kagji elementarnej, jednak ze wzgledu na niepowtarzalno$¢ uczniéw oraz podejmo-
wanie zindywidualizowanych dziatari nalezy to uzna¢ za podstawowy element pracy
nauczyciela.

Drugg rola, ktéra moze przyja¢ wychowawca, jest bycie opiekunem. Nauczyciel
stara si¢ tutaj dostrzega¢ szeroki zakres funkcjonowania ucznia, a po doprecyzowa-
niu wystepujacych trudnosci podja¢ réznorodne dziatania, ktére w petni ukazuja
sposoby rozwigzania danego problemu. Wazne jest to, zeby wychowawca, wcielajac

! Opracowanie wlasne na podstawie B. Badziukiewicz, M. Satasifiski, Vademecum wychowawcy, War-
szawa 2005, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”.
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si¢ w taka rol¢, pamigtat o tym, ze wiele sytuacji dotyczacych ucznia stanowi niezwy-
kta trudno$¢ i wymaga nie tylko wykazania si¢ taktem pedagogicznym, ale réwniez
znajomoscig zagadnien psychologicznych. W edukacji wezesnoszkolnej wazne staje
si¢ otoczenie uczniéw opieka, jednak réwnie istotne pozostaje uczenie ich samo-
dzielnego rozwiagzywania trudnosci oraz okazywania emocji i panowania nad nimi.
Niewatpliwie wychowawca na tym etapie edukacyjnym powinien si¢ sta¢é bacznym
obserwatorem dostrzegajacym rozmaite symptomy i w odpowiedni sposéb reagowac.
Rola opiekuna pozostaje niezwykle wazna, nalezy mie¢ przy tym na uwadze obszary
dziatalnosci uczniéw, ktére stanowia przestrzeri do nabywania wielu kompetencji
spofecznych. Poprzez nadmierna opieke polaczona z prezentowaniem gotowych roz-
wigzan ksztattuje si¢ u uczniéw poczucie braku sprawczosci.

Nastepna wymieniang rol¢ ma do odegrania obrozica. Jest ona niezwykle wazna,
niejednokrotnie rzutuje na rozwdj i Zycie podopiecznych w przyszlosci. Dostrzegajac
na przyktad zagrozenia wynikajace z nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny
badZ w relacjach réwiesniczych, powinniémy dziata¢ w sposéb przemyslany. Waz-
nym aspektem na poziomie edukacji wezesnoszkolnej pozostaje niebagatelizowanie
zaréwno symptoméw, jak i objawdw sytuacji stanowiacych trudno$é dla dzieci i wy-
magajacych wdrozenia bezposredniej pomocy i udziatu os6b dorostych. Pamietajmy
o tym, ze nie kazdy uczert w obliczu traumatycznych doznan bedzie prosit o pomoc.
Niektérym uczniom przyda si¢ nieco wigcej uwagi ze strony nauczyciela oraz stwo-
rzenia przestrzeni otwartej na dialog. Jako wychowawcy badzmy uwazni i pamigtaj-
my o tym, ze wspieranie uczniéw w kazdym aspekcie nalezy do naszych obowiazkdw.

Czwarty typ wychowawcy to doradca. Niezwykle waznym elementem staje si¢
w tym wypadku umiej¢tnos¢ stuchania uczniéw oraz niepokazywanie gotowych roz-
wiazan. Trzeba réwniez wskaza¢ wlasne stanowisko z jednoczesnym podkresleniem,
ze nie jest to jedyne stuszne rozwigzanie trudnej sytuacji. W klasach I-IIT nauczyciel
powinien mie¢ $wiadomo$¢ tego, ze waga probleméw jego podopiecznych pozostaje
w ich ocenie ogromna. Wychowawca nie moze bagatelizowaé trudnosci, z jakimi
mierza si¢ dzieci, oraz wychodzi¢ z gotowymi rozwiagzaniami. Warto si¢ za to skupi¢
na stuchaniu dziecka oraz budowaniu przestrzeni umozliwiajacej tworzenie przez nie
whasnych rozwiazan potaczonych z odczuwaniem wsparcia i checi niesienia pomocy
przez wychowawce.

Ostatnia omawiana rola wychowawcza przypada pomagaczowi. Dany obszar sta-
nowi trudnos¢ gtéwnie dla wychowawcéw pracujacych z mtodszymi dzie¢mi. Dobry
nauczyciel utozsamiany bywa z osoba wyreczajaca dziecko w wykonywaniu wszyst-
kich mozliwych czynnosci. Pozadana sytuacja ukierunkowana na pomoc uczniom
staje si¢ dostrzeganie obszaréw stanowiacych wyzwanie przekraczajace umiejetnosci
dziecka. W takiej sytuacji wychowawca pomagacz powinien przyjs¢ uczniowi z po-
moca, co nie oznacza wykonywania za niego zadania. Istnieje wiele réznorodnych
dziatari, ktére by warto zastosowaé. Wychowawca moze zada¢ pytania wskazujace
odpowiedni kierunek czy podzieli¢ wykonanie zadania na mniejsze obszary, ktdrych
realizacja doprowadzi ucznia do rozwigzania. Nauczyciel powinien réwniez inspiro-
waé do poszukiwania réznorodnych drég, a tym samym motywowaé do kreatywnej
i tworczej pracy.
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Réznorodno$¢ rél sktadajacych si¢ na zakres dziatalnosci wychowawcy stanowi
niewatpliwie wyzwanie dla wigkszosci 0séb pracujacych na pierwszym etapie eduka-
cyjnym. Wazne jest to, by wszystkie poczynania nauczyciela wspieraty potrzebe kre-
owania u uczniéw postawy dostrzegania wlasnych umiej¢tnosci, podejscia empatycz-
nego oraz wykazywania aktywnosci w podejmowaniu wyzwan. Pamigtajac o rolach
zwigzanych z nauczycielskim dziataniem, nie zapominajmy o osobie ucznia, kt6rego
wszechstronny rozwéj stanowi podstawowe zadanie edukacji elementarnej.

Przy dalszych rozwazaniach wazne jest doprecyzowanie najczgéciej wystgpujacych
styléw wychowawczych. Ich analiza ukaze kierunek pracy uwzgledniajacy potrzebe
petniejszego rozwoju studentéw.

Syl wychowawczy definiowany jest ogdlnie jako:

,Sposob realizowania przez nauczyciela lub wychowawcg okreslonych funkcji wy-
chowawczych metodq autokratyczna, demokratyczng lub liberalng” (Kupisiewicz,
Kupisiewicz, 2009, s. 168).

Anita Famuta-Jurczak ukazuje style kierowania jako:

,sposob petnienia funkeji kierownika zespotu. Wybér stylu kierowania zalezy od
rodzaju wykonywanych zadan, potrzeb zespotu, potrzeb jednostki (...)” (2014,
s. 243).

Przy rozpatrywaniu kwestii zwiazanych z aspektem wychowawczym wazne wy-
daje si¢ uscislenie styléw wychowawczych oméwionych w licznych opracowaniach
pedagogiczno-psychologicznych. Poszczegblne predyspozycje kazdego nauczyciela
wraz z analiza podejmowanych przez niego dziatan wskazuja na przynalezno$¢ do
konkretnego stylu: autokratycznego, liberalnego lub demokratycznego.

Styl autokratyczny, ,dyrektywny, nakazowy, instruktazowy” (Famula-Jurczak,
2014, s. 243), charakteryzuje si¢ stawianiem wlasnych racji ponad sady rozméwey.
W perspektywie szkolnej zdanie i poglady nauczyciela stanowia jedyna, niepowta-
rzalng warto$¢. Odmienne pomysly uczniéw uniemozliwiaja niekiedy wypracowanie
porozumienia. Autokratyczny styl dziatania ukazuje wyzszo$¢ osoby nauczyciela nad
uczniami. To wlasnie wychowawca ma zawsze racje i wszelkie dziatania musza zostaé
podporzadkowane jego woli. Niestety, tak skomplikowany sposéb kierowania grupa
staje si¢ przeszkoda i bariera nie do pokonania przy budowaniu wiasciwych relacji
w kontakcie nauczyciel — uczer. Dzieci w klasach I-III podczas obcowania z na-
uczycielem, ktéry prezentuje postawe autokratyczna, miewaja trudnosci w ocenie
wlasciwych relacji, postrzegaja rowniez wlasng osobg przez pryzmat podmiotu mniej
waznego oraz ukierunkowanego na przyjmowanie zdania innych.

Drugi styl dotyczy podejscia demokratycznego, opartego na wspétpracy i harmo-
nijnym wspoétdziataniu” (Famula-Jurczak, 2014, s. 243). Wychowawca prezentujacy
ten styl wychowawczy bierze pod uwagg zdanie i poglady ucznia. Dostrzega, ze spoj-
rzenie na réznorodne tematy bywa niekiedy osadzone w wielu kontekstach. Uwaza
réwniez, ze jego przemyslenia sg bardzo wazne, ale liczy si¢ jednoczesnie ze zdaniem
uczniéw. Wychowawca utozsamiajacy si¢ ze stylem demokratycznym nastawiony
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bywa na wspétprace oraz ch¢¢ wspétdziatania z podopiecznymi. Taki styl umozli-
wia poszanowanie godnosci wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego. Mimo
wystepujacych réznic poszezegélni uczniowie moga ze soba wspétpracowaé oraz pro-
wadzi¢ dyskusje merytoryczna pozbawiona o$mieszania badZ wymuszania przyjecia
rozwigzania przez pozostatych cztonkéw klasy. Na etapie edukacji wezesnoszkolnej
wychowawca powinien prezentowaé demokratyczny styl kierowania grupa, uczacy
dzieci budowania wlasciwych relacji z dorostymi oraz réwiesnikami.

Ostatnim omawianym stylem bedzie sty/ liberalny, ,delegujacy, anemiczny” (Fa-
muta-Jurczak, 2014, s. 243), ktéry nie pomaga dzieciom w poczuciu bezpieczeristwa.
Wychowaweca przyjmuje tutaj postawe bierna, przyczyniajaca si¢ do dezintegracji za-
chodzacych proceséw oraz braku wyznaczonych zasad. Taki styl w sposéb nieko-
rzystny wplywa niekiedy na dzialania podejmowane przez grupg oraz w bezposredni
sposdb rzutuje na jako$¢ relacji nauczyciela z uczniem.

2. Kompetencje oraz cechy osobowosciowe pozadane
w zawodzie nauczyciela

Oprécz réznorodnych wyzwani stawianych przed nauczycielami nie sposéb nie
dostrzega¢ potrzeby posiadania przez nich kompetencji oraz cech osobowosciowych
wymaganych w procesie edukacji. Stanowig one nieodzowng warto$¢, ukazuja model
osoby z predyspozycjami do wykonywania zawodu oraz nakreslaja kierunki wymaga-
jace wytezonej pracy rozpoczynajacej si¢ na etapie podejmowania studidw, trwajacej
za$ we wszystkich stadiach nauczycielskiego rozwoju.

Rozwazania na ten temat warto rozpoczaé od precyzyjniejszego wyjasnienia zna-
czenia terminu kompetencja (to ,odpowiedzialno$¢, zgodno$é, uprawnienie do dzia-
tania”). W pedagogice oznacza:

»zdolnos§¢ do osobistej samorealizacji, podstawowy warunek wychowania” (Okon,
2001, s. 176).

W ujeciu definicyjnym terminu osobowos¢ nauczyciela podkreslono, ze:

Lhie istnieje zamknigty katalog cech osobowosciowych nauczyciela o charakte-
rze uniwersalnym. Do calosciowego rozwoju zdolny jest nauczyciel poglebiajacy
wiedzg o otaczajacej rzeczywistosci, budujacy wlasng hierarchie wartosci urzeczy-
wistnianych w odniesieniu do ogdlnoludzkich wartoéci uniwersalnych — ideatéw
prawdy, dobra i pickna; wcielajacy w zycie podstawowe normy spotfeczne, etyczne
i moralne; stale dazacy do stawania si¢ lepszym, madrzejszym i wrazliwszym; $wia-
domie wspéltworzacy siebie; pomagajacy w samorozwoju i samodoskonaleniu
wychowankom oraz gotowy do podejmowania dziataii na rzecz wspélnego dobra”

(Oleksa, 2014, s. 193).

W literaturze naukowej o kompetencjach oraz cechach osobowych ukierunkowa-
nych na profesj¢ nauczycielska méwi sig réznie:
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,»Wiele definicji wskazuje na kompetencje jako najwazniejsze cechy, whasciwosci
osoby, szczegblne motywy, sprawnosci, na aspekt obrazu wlasnej osoby albo jej
roli spotecznej, zawsze jednak sa one pojeciem szerszym niz same sprawnosci,
ujmuje si¢ je bowiem jako kompozycjc; wiedzy, sprawnosci, rozumienia i pragnie-

nia” (Lagoda, 2012, s. 154).
Magdalena Piorunek przekonuje, ze:

ynauczyciel, funkcjonujac w relacjach z uczniami i pozostalymi uczestnikami pro-
ceséw edukacyjnych, jest (powinien by¢) specjalista w okreslonej nauczanej dys-
cyplinie (kompetencje merytoryczne — specjalista z zakresu tego, czego naucza),
dysponowaé wiedzg i umiejgtnosciami odnosnie do tego, jak nauczaé (kompe-
tencje metodyczne), oraz odgrywal rolg osoby wspierajacej rozwoj wychowanka
(kompetencje migkkie/ spoteczne)” (2020, s. 20).

Istnieje wiele rodzajéw kompetencji nauczycielskich, takich jak:

* kompetencje podmiotowe i emancypacyjne nauczyciela wyrazaja sic w jego
postawach i dzialaniach. Sg to: otwarto$¢, twdrczo$¢ i innowacyjnos¢ w do-
strzeganiu probleméw (...); zaczepno$¢ wobec $wiata we wszystkich jego
obszarach i wymiarach; odwaga w podejmowaniu ryzyka i gotowos¢ do po-
noszenia odpowiedzialnosci; operatywno$¢ w dziataniu samodzielnym i zbio-
rowym; wyobraznia i zdolno$¢ przewidywania; poczucie tozsamosci indywi-
dualnej i zbiorowej

* kompetencje interpretacyjne stanowia zdolno$¢ rozumiejacego odnoszenia si¢
do éwiata (...)

* kompetencje moralne to zdolno$¢ do prowadzenia refleksji moralnej (...)

* kompetencje komunikacyjne wyrazajace si¢ w dialogowym sposobie bycia
(...)

* kompetencje postulacyjne (normatywne) stanowia umiej¢tno$é¢ opowiadania
si¢ za instrumentalnie pojetymi celami

* kompetencje metodyczne wyrazaja si¢ w dziataniu wedtug regut okreslajacych
optymalny porzadek czynnosci

* kompetencje realizacyjne oznaczaja zdolnos$¢ dostosowania warunkéw do me-
tody pracy

* kompetencje w zakresie wiedzy przedmiotowe; (...)

* kompetencje interakcyjne jako prawo podmiotu do dziatania i przeciwstawia-

nia si¢ w sytuacjach interakcyjnych (Lagoda, 2012, s. 155-158)
Warto podkresli¢, ze:

,0d wychowawcéw wymaga si¢ przede wszystkim kompetencji diagnostycznych
zwigzanych z poznawaniem uczniéw i ich §rodowiska, kompetencji w dziedzinie
planowania i projektowania dotyczacych opracowywania programéw, planéw czy
projektdw dziatar dydaktycznych i wychowawczych oraz planowania zaje¢ szkol-
nych. Pozadane sg takze kompetencje komunikacyjne. Powinni oni ponadto po-
siada¢ kompetencje interpretacyjne, dzigki ktérym nadaja znaczenie wszystkiemu,
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co dzieje si¢ w ich otoczeniu, oraz kompetengje realizacyjne (...). Uzupelnienie
przedstawionych umiejetnosci stanowia kompetencje innowacyjne, ktdre dotycza
tworczego wprowadzania zmian w sobie samym oraz procesach i efektach pracy”

(Rég, 2012, s. 42-43).

Zakres kompetencji bezposrednio zwiazanych z praca nauczyciela ukazuje szeroki
kontekst dziatalnosci. Rozwijanie wlasnych umiejetnosci wraz z kompetencjami staje
si¢ zatem waznym elementem pracy. Ostatni rodzaj kompetencji, ktéry w bezposred-
ni sposéb ukazuje aktywnos¢ nauczycielska, wiaze si¢ z kompetencjami aksjologicz-
nymi:

,Gléwnym zadaniem wychowawcy w tym zakresie jest nie tylko zdolnos¢ przeka-
zywania uczniom wiedzy o wartoéciach, ale tez wskazywanie okreslonych dazen,

celéw, do kedrych chcieliby zmierza¢” (Kobytecka, 2017, s. 48).

Wsréd analizy definicji przytoczonych autoréw postrzeganie kompetencji nauczy-
cielskich jest réznorodne i pokazuje odmienne spojrzenie na najwazniejsze kwestie
dotyczace pracy wychowawcy. Rozwazania dotyczace obrazu nauczyciela podejmuje
Katarzyna Krason, stawiajac pytania:

,Jakie jest widzenie osoby nauczyciela w recepqji dziecigcej? Czy jest on jeszcze
w finale edukacji poczatkowej kim§ waznym dla ucznia? Jakie jego cechy uzna-
wane s3 za nicodzowne, a jakie budujg barier¢ mi¢dzy nim a uczniami? Jaka jest
emocjonalna sylwetka nauczyciela klas I-III nakreslona przez wychowanka? Czy
przewazaja w niej cechy budujace kompetencje (...)? Czy pojawiaja si¢ w niej
takze komponenty niepokojace i zaburzajace facylitacje (bifurkacyjne)?” (2019,
s. 109).

Postawione pytania sa niezwykle istotne dla nauczycieli edukacji elementarnej oraz
stanowig punkt wyjscia dostrzezenia istotnych w danym zawodzie cech:

»Pozadane cechy i zachowania wspierajace wychowawcg klasy to: wazno$¢, umie-
jetnos¢ diagnozowania potrzeb; nastawienie motywacyjne na pomaganie; umie-
jetnos¢ wykorzystania zasobéw uczniowskich; sprawiedliwos¢ i uczciwosé wobec
uczniéw; lojalnos$¢ wobec jednostki i grupy; budowanie klimatu zaufania; zyczli-
wo$¢ i szacunek wobec ucznidws; akceptacja i autentycznos$é¢ w relacjach” (Pioru-

nek, 2020, s. 52).

Doprecyzowania cech nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej w procedurze badawczej
podjeta si¢ Katarzyna Krason, ujmujac je nast¢pujaco:

sciepta, elegancka, u§miechnicgta, mita, delikatna, tagodna, energiczna, radosna,
dobra, madra, spokojna, opickuricza, delikatna, odwazna oraz zla, egoistyczna,
smutna, wéciekta, chciwa, zarozumiata, ponura, zimna, agresywna, skryta” (2019,
s. 116, 118).
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Inny z autoréw w rozwazaniach o osobowosci wychowujacej pisze, ze:

»powinno si¢ zwraca¢ uwage m.in. na takie cechy osobowe nauczyciela, jak ener-
gia, wewnetrzna réwnowaga, wiara we wlasne sity, humor, pogodnos¢ i elastycz-

no$¢” (Modzelewski, 2013, s. 61).
Do cech osobowych dobrego nauczyciela wychowawcy bedziemy zaliczali to, ze:

yumie stucha¢ uczniéw, lubi dzieci i miodziez, interesuje si¢ uczniami, jest wzo-
rem zachowan moralnych, spotecznych, zdrowotnych, wyznacza jasne granice za-
chowan dzieci, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu” (Krzystanek, 2012, s. 42-43).

Przy rozwazaniach teoretycznych dotyczacych pracy wychowawczej przysztego
nauczyciela wazna wydaje si¢ potrzeba zwrécenia uwagi na jego kompetencje oraz
cechy osobowe, niezwykle istotne w tym zawodzie. Od wychowawcy wymaga si¢
podejmowania skutecznych dziatari obejmujacych réznorodne obszary, a takze do-
konywania ewaluacji wlasnych dziatari popartych refleksja pedagogiczna skierowang
na wlasny rozwdj.

3. Trudnosci wychowawcze dostrzegane przez nauczycieli

Praca wychowawcza nauczyciela nie zawsze wiaze si¢ wyltacznie z odczuwaniem
pozytywnych emocji. Zdarza si¢, ze dostrzega on réznorodne trudnosci i stara sig
opracowac plan dziataii usprawniajacych. Czgstotliwo$¢ wystepujacych sytuadji jest
oczywiscie charakterystyczna dla konkretnej klasy szkolnej badz indywidualnego
ucznia. Trudnosci stanowia:

»przeszkody napotykane w pracy wychowawczej z dzie¢mi i miodzieza, ktére ma-
nifestuja si¢ w postaci negatywnych ze spofecznego lub pedagogicznego punk-
tu widzenia zachowas, sprzecznych z obowiazujacymi normami i wplywajacymi
niekorzystnie na przebieg i wyniki procesu wychowania (...). Wérdd najczesciej
wystepujacych wyréznia sig: ktamstwo, lenistwo, kradzieze, wagary, agresj¢” (Ku-
pisiewicz, Kupisiewicz, 2009, 5.182).

Zygmunt Putkiewicz interpretuje trudnosci wychowawcze jako:

ywszelkiego rodzaju czynniki zewngtrzne i wewngtrzne utrudniajace prawidtowe
zachowanie si¢ dzieci i mlodziezy. Doprowadzaja one do zachowan niezgodnych
z obowigzujacymi normami wspoétzycia spotecznego i do zaburzei poprawnych
uktadéw w stosunkach spotecznych” (Putkiewicz, 1975, za: Zajac, 20006, s. 261).

Warto podkresli¢, ze o ktopotach wychowawczych méwi si¢ zwykle wtedy:

»gdy zachowania jednostki wychowujacej sg niezgodne z oczekiwaniami wycho-
wawcy lub innych oséb i naruszaja spolecznie przyjete normy i zasady. W wezszym
ujeciu pedagogicznym zalicza si¢ do nich zachowania sprzeczne z zalozonymi ce-
lami wychowawczymi, prowadzacymi do zjawisk niepozadanych, wymagajacych



Praca wychowawcza przysztego nauczyciela klas -1l 95

interwencji wychowawczej. Trudno$ci wychowawcze stanowig zbidr zaburzes,
poczawszy od drobnych wykroczert czy niezgodnosci, a skoriczywszy na zacho-
waniach konfliktowych lub przestgpezych, ktére prowadza do glebokich zaburzen
sfery osobowosci jednostki” (Skatbania, 2011, s. 190).

Jeszcze inne ujecia precyzuja, ze:

ytrudnoséci wychowawcze to wrodzona lub nabyta strukeura zachowania jednost-
ki, przede wszystkim dzieci i mtodziezy, uksztaltowana pod wplywem srodowiska
spolecznego, objawiajaca si¢ w zachowaniach odbiegajacych od przyjetych norm
i wzoréw zachowari zaréwno w sferze psychicznej, jak i spolecznej jednostki” (Cu-
dak, 2007, s. 818).

Do najczgéciej wystgpujacych przejawdw trudnosci wychowawczych zalicza sig
obecnie m.in. agresj¢, przemoc, wagary, ktamstwo, negatywny stosunek do obowiaz-
kéw, niepowodzenia w nauce, kradzieze, sigganie po $rodki uzalezniajace, arogancki,
wulgarny jezyk, brak wytrwatosci w wykonywaniu podjetych zadan, ucieczki z domu
(Komorowska, 2014, s. 98).

Beata Skatbania, méwiac o trudnosciach wychowawczych, zwraca uwagg na agre-
sj¢, ktamstwa, wagarowanie, uzaleznienia oraz lekcewazacy stosunek do nauki. Waz-
ny staje si¢ rowniez kontekst wychowawczy dotyczacy fobii szkolnej, nadpobudliwo-
$ci psychoruchowej oraz nie$miatosci (2011, s. 192).

Po dokonaniu przyblizenia terminu trudnosci wychowawcze nalezy si¢ skupi¢ na
ukazaniu przyczyn ich wystgpowania. Anita Famuta-Jurczak dokonuje podziatu ze
wzgledu na:

sendogenne — tkwigce w dziecku, egzogenne — tkwiace w §rodowisku, w keérym
wychowuje si¢ dziecko (bledy w funkcjonowaniu rodziny, bledy wychowaw-
cze funkcjonowania szkoly), psychologiczno-spoteczne, pedagogiczne” (2014,
s. 262).

Przyczyny trudnosci pochodzace ze $rodowiska rodzinnego stanowia szeroki za-
kres zainteresowari badaczy. To wlasnie w rodzinie najczgéciej staramy si¢ odnalezé
zrédlo wystepujacych klopotéw. Warto w sposéb obiektywny przyjaé, ze sSrodowisko
szkolne rozpatrywane w wielu aspektach réwniez moze by¢ przyczyna wystepujacych
u dziecka trudnosci.

W toku dalszej analizy jako pierwsze zostang rozpatrzone trudnosci zwiazane
z rodzing, a nast¢pnie te wynikajace z funkcjonowania w srodowisku szkolnym. Na-
lezy podkresli¢, ze:

,rodzina to podstawowa komérka spoteczna sktadajaca si¢ z rodzicéw, ich dzieci
oraz najblizszych krewnych. Rodzina jest bardzo waznym $rodowiskiem wycho-
wawczym i socjalizacyjnym, ktére w znacznym stopniu wplywa na ksztattowanie
si¢ u dzieci okreslonych wartosci, przekonari i postaw, a takze dazen i aspiracji
zyciowych” (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 155).
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Mieczystaw Lobocki wskazuje na okolicznos¢, ze:

»nhajgrozniejsze sa przyczyny tkwiace w §rodowisku rodzinnym. Sktadaja si¢ na nie
w szczegdlnosci dezintegracja zycia rodzinnego i popetniane przez rodzicéw bledy

wychowawcze” (2004, s. 183).

Stawomir Cudak podkresla zas, ze Zrédtem trudnosci sa przemoc i konflikty w ro-
dzinie, bfedy wychowawcze, alkoholizm, niezaspokajanie potrzeb dziecka (2007,
s. 820-821).

Niezwykle trafnego i precyzyjnego podziatu dotyczacego styléw wychowawczych
dokonata Maria Ziemska (2009, s. 55-64). Wyrdznia ona cztery style wychowawcze,
stanowigce podwaliny prawidtowego rozwoju dzieci. Sa nimi postawy: akceptacji,
wspdldzialania, rozumnej swobody oraz uznania praw dziecka. Takie postawy umoz-
liwiaja jednostce whasciwy rozwdj oraz odczuwanie bycia potrzebnym, kochanym
i akceptowanym. Dla odmiany postawy negatywne to: odtracanie, unikanie, nad-
mierne chronienie, zbyt duze wymagania.

Brak zaspokojenia podstawowych potrzeb staje si¢ podstawa wystgpowania kon-
fliktow, agresji, lekéw, czy nieprawidlowosci w relacjach z réwiesnikami. Niewtasci-
we postawy rodzicielskie niewatpliwie wptywaja negatywnie na caly proces wycho-
wawczy | wystgpowanie trudnosci tego rodzaju w przyszlosci. Identyfikacja podtoza
oraz precyzyjna ocena takich sytuacji wymaga uwagi i dociekliwosci wychowawcy.
Niestety, wiele skutkéw zwigzanych z nieprawidtowo$ciami wystepujacymi w domu
rodzinnym nie zostaje przez nauczycieli wychwyconych. Warto réwniez rozpatrzy¢
grupe przyczyn trudnosci wychowawczych, niezwiazanych ze $rodowiskiem rodzin-
nym.
Do btedéw wychowawczych obejmujacych funkcjonowanie szkoly Anita Famu-
ta-Jurczak przyporzadkowuje:

ynadmiernie przetadowane programy nauczania przy zmniejszonej liczbie godzin;
podreczniki pisane przez fachowcdéw, lecz nieliczace si¢ ze sposobem myslenia
i uzdolnieniami uczniéw; duza liczba lekcji prowadzona w warunkach klasowo-
-lekcyjnych, ktére nie uwzgledniaja w wystarczajacym stopniu psychospotecznych
potrzeb dzieci i miodziezy; zbyt liczne klasy i szkoty; znikoma liczba lekcji prze-
znaczonych na wychowanie fizyczne i zajecia techniczne” (2014, s. 262).

W ujeciu autorki wida¢ ukierunkowanie przyczyn trudnosci w duzej mierze zwia-
zanych z procesem edukacyjnym. Obok bledéw wychowawczych funkcjonowania
szkoty mozemy dookresli¢:

»przyczyny psychologiczno-spoteczne, ktdre ujmuja nieznajomo$é ucznia przez
nauczyciela, zanizone oczekiwania nauczyciela wobec ucznia i niska jego pozycja
spoleczna w klasie szkolnej” (Famuta-Jurczak, 2014, s. 262).

Ostatni obszar sprecyzowanych przyczyn réwniez wskazuje na nieprawidtowosci
dostrzegane w kontekscie spotecznosci szkolnej. Do danego obszaru naleza:
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»przyczyny pedagogiczne — dydaktyzm, autokratyczna postawa nauczyciela” (Fa-
muta-Jurczak, 2014, s. 262).

Dokonujac podsumowania przyczyn trudnosci wychowawczych, mozemy w pet-
ni przyjaé, ze wynikaja one z nieprawidtowosci w zyciu rodzinnym, ale sa takze
wynikiem réznorodnych bledéw popetnianych w $rodowisku szkolnym. Dbajac
o wszechstronny, maksymalny rozwdj naszych podopiecznych, powinnismy stwo-
rzyé:

ywarunki umozliwiajace przezwyci¢zanie trudnosci wychowawczych: uwiado-
mienie sobie istoty trudno$ci wychowawczych i ich przyczyn, wykorzystywanie
niektérych, szczegdlnych umiejetnosci psychopedagogicznych nauczycieli w pra-
cy z uczniami trudnymi, troska nauczycieli o pozytywna motywacje uczenia sie
tych uczniéw, angazowanie uczniéw w dziatalno$¢ spoteczna, wspétdziatanie na-
uczycieli i rodzicow” (Famuta-Jurczak, 2014, s. 262).

Majac na wzgledzie potrzebg podejmowania intencjonalnych dziatad, nauczyciel
powinien si¢ staraé rozpoznawaé wszelkie symptomy $wiadczace o wystgpowaniu
trudnosci wychowawczych, a takze podejmowac¢ intencjonalne dziatania jak najpet-
niej eliminujace wystgpujace trudnosci.

4. Sposoby zdobywania informacji o uczniu

»Dla nauczyciela wychowawcy wazne jest nie tylko poznanie przebiegu proce-
su nauczania (realizacja celéw dydaktycznych), ale réwniez poznanie spoteczno-
-emocjonalno-moralnego rozwoju, aby skutecznie wychowywa¢” (Eukasik, Jagiel-
ska, Solecki, 2013, s. 42).

W celu efektywnego prowadzenia wychowania nauczycielowi potrzebne sg wiado-
moséci charakteryzujace uktad, w ktérego obrebie prowadzi si¢ oddziatywanie peda-
gogiczne. Dziatania rozpoznawcze mozna prowadzi¢ w nastgpujacych dziedzinach:

* wiedza o uczniu, obejmujaca (...) wlasciwosci rozwoju spoleczno-emocjonal-
nego ucznia oraz niektére wlasciwosci umystowosci ucznia; wiedza ta jest po-
trzebna do zrozumienia niepowodzeri czy trudnosci ucznia w szkole oraz jego
zachowan, potrzeb i motywéw

* wiedza o zespole wychowankéw (...)

* wiedza o postawach, pogladach i opiniach uczniéw

* wiedza o stosunku uczniéw do szkoly i jej wymagan

* wiedza dotyczaca pozaszkolnej aktywnosci ucznia oraz catoksztattu wplywoéw,
ktérym podlega on wskutek kontaktowania si¢ ze Srodowiskiem spolecznym

e wlasna dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza” (Janowski, 2002, s. 9-10)

Sciezka dzialart podejmowanych przez wychowawcéw ujmuje:

,<zauwazenie niepokojacego zachowania, dokonanie jego oceny oraz podjecie od-
dziatywari wychowawczych. Zachowania ucznia, kedre nas niepokoja, nie powin-
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ny by¢ ignorowane. Czesto zewngtrzne zachowanie ucznia jest wskaznikiem jego

wewnetrznych probleméw” (Lukasik, Jagielska, Solecki, 2013, s. 44).
Wedlug Andrzeja Janowskiego:

»mamy trzy metody, sposoby umozliwiajace nam poznanie cztowieka. Sg to: ob-
serwacja; informacje uzyskane bezposrednio od jednostki, wywotane przez py-
tania do niej skierowane (wywiad, ankieta, pytania socjometryczne); informacje
uzyskiwane posrednio metodami projekcyjnymi wykorzystujacymi fake, ze nie-
keére ukryte mydli cztowieka s manifestowane w pewnych jego zachowaniach”

(2002, s. 13).
Do metod poznania ucznia mozna réwniez zastosowac:

»obserwacje, ankietg, wywiad, badania socjometryczne, metody autockspresyjne
oraz studium przypadku” (Lukasik, Jagielska, Solecki, 2013, s. 47).

Powyzej ukazany zbiér sposobéw zbierania informacji bywa najczgéciej stosowany
w praktyce edukacyjnej. W artykule zasygnalizowano elementy wyrdzniajace poszcze-
gblne metody, intencja autorki nie jest jednak dokonanie szczegétowego ich opisu.
Obserwacja stanowi:

ywszelkie $wiadome, zamierzone i systematyczne spostrzeganie okreslonych
przedmiotéw, zjawisk i proceséw (...)” (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 122).

Obserwacja to:

,»(...) spos6éb postrzegania, gromadzenia i interpretowania poznanych danych
w naturalnym ich przebiegu i pozostajacych przewaznie w bezposrednim zasiggu
widzenia i styszenia obserwatora” (Lobocki, 2011, s. 48).

Ankieta to:

sjedna z technik sondazu diagnostycznego oparta na posrednim zdobywaniu
informacji za pomoca kwestionariusza ankiety. Informacje zbierane za pomocy
ankiety dotycza faktéw, oceny zjawisk przysztych lub obecnych (...)” (Famufa-
-Jurczak, 2014, s. 25).

Wywiad to:

yukierunkowana rozmowa, ktdrej celem jest zebranie informacji od dobranych
odpowiednio os6b-respondentéw (...)” (Okon, 2001, s. 454).

Socjometria to:

,W szerszym znaczeniu teoria zajmujaca si¢ metodami i technikami badania prze-
mian spotecznych oraz spolecznego badania ludzi; w znaczeniu wezszym — me-
toda badania za pomocg testéw socjometrycznych, strukeury nieformalnej grupy,
komunikacji jednostek w grupie lub relacji miedzy jednostka a zbiorowosciy”
(Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 164).
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,Zastosowanie metod autoekspresyjnych polega na wytworzeniu sytuacji niejako
skfaniajacej ucznia do pewnego spontanicznego i szczerego zachowania werbalne-
go lub niewerbalnego, ktére moze posrednio przynie$¢ informacj¢ o nim. Infor-
macje uzyskiwane za pomoca tej metody nie nadaja si¢ do Scistego opracowania
statystycznego” (Janowski, 2002, s. 153).

Studium przypadku to:

»celowe, zaplanowane i wielostronne zbieranie informacji”. Podejmuje si¢ je naj-
czgsciej ze wzgledu na pojawiajacy si¢ problem dydaktyczno-wychowawczy, ktdry
trzeba rozwigzacd (...). Studium przypadku podejmuje si¢ rowniez w celu doktad-
niejszego przeanalizowania interesujgcego nauczyciela zagadnienia wéwezas, gdy
okreslony uczent wydaje sig szczeg6lnie charakeerystyczny (...). Studium przypad-
ku to zebranie wszystkich dostgpnych danych o psychicznym, fizycznym, emocjo-
nalnym i spotecznym zyciu ucznia (Janowski, 2002, s. 165).

Rozwazania teoretyczne ukierunkowane na pracg wychowawcza nauczyciela daty
podstawe okreslenia zakresu procedury badawczej i podjecia si¢ przeprowadzenia ba-
dai. Majac na wzgledzie potrzebe ciagtego doskonalenia oraz wspierania obszaréw
ksztalcenia studentéw w kontekscie pracy wychowawczej, podjeto si¢ okreslenia celu
oraz problematyki badawczej.

5. Cel badan, problematyka, metody badawcze,
charakterystyka grupy

Jako cel gtéwny badani przyjeto poznanie postrzegania pracy wychowawczej przez

przyszlych nauczycieli. Precyzujac cele szczegétowe, ukierunkowano si¢ na:

* poznanie dostrzeganych kompetencji oraz cech osobowosciowych, ktére powi-
nien mie¢ przyszty nauczyciel

* doprecyzowanie zakresu wiedzy studentéw wobec dziataii wychowawczych po-
dejmowanej w klasach I-II1

* przeanalizowanie opinii opiekunéw praktyk wzgledem umiejetnosci wychowaw-
czych studentéw

* wskazanie dostrzeganych przez studentéw trudnosci wychowawczych

* dookreslenie obszaréw zainteresowan studentéw w kontekscie podejmowania sig
wyzwan wychowawczych

Problem gtéwny:
Jak prayszli nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej postrzegajq prace wychowawczq?
Problemy szczegbtowe:

1. Jakie kompetencje oraz cechy osobowosciowe powinien miec przyszly nauczyciel?

2. Jaki jest zakres wiedzy przyszlych nauczycieli na temat dziatan wychowawczych po-
dejmowanych w klasach I-11I?

3. Jakimi umiejetnosciami w zakresie pracy wychowawczej charakteryzujq si¢ studenci
kierunku ,, Pedagogika” w opinii opickundéw praktyk?

4. Jakie trudnosci w obszarze wychowawczym dostrzegajq przyszli nauczyciele?
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5. Jakie sq zainteresowania studentéw w kontekscie podejmowania si¢ wyzwan wycho-
wawegych?

Metody badawcze.
W celu zebrania materiatu badawczego odpowiadajacego wskazanej problematy-
ce postuzytam si¢ metoda sondazu diagnostycznego. To metoda:

yktérej podstawowa funkcja jest gromadzenie informacji o interesujacych badacza
problemach w wyniku relacji stownych oséb badanych, nazywanych responden-
tami” (Eobocki, 2010, s. 247).

Do wybranej metody okreslono wykorzystanie dwéch technik badawczych:
a) ankiet¢ i b) wywiad. Pierwsza odpowiadala potrzebie zebrania materiatu badaw-
czego od grupy studentéw kierunku Pedagogika (specjalno$é: pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna), druga obejmowata swym zakresem wypowiedzi udzielane przez

opickunéw prakeyk.

Badana grupa.

Badang populacje stanowili studenci oraz nauczyciele. Grupa studentéw ograni-
czata si¢ do 103 kobiet studiujacych na kierunku Pedagogika, specjalnosé: pedagogika
przedszkolna i wezesnoszkolna. Druga grupe respondentéw stanowito 30 nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej. Dodatkowym kryterium warunkujacym dobér do danej
préby badawczej stato si¢ petnienie funkcji opiekuna prakeyk w ostatnich 10 latach
pracy. Badania rozpoczgto w czerweu 2022 r., a ukonczono na poczatku listopada
2022 r.

5.1. Kompetencje oraz cechy osobowosciowe, ktére powinien mieé
przyszty nauczyciel

Wigkszo$¢ oséb, ktére whasne aspiracje postrzegaja przez pryzmat edukowania in-
nych, staje przed dylematem, jakie kompetencje i cechy osobowosci sg istotne w pra-
cy zawodowej oraz ktére z nich beda stanowily element wytezonej pracy whasnej.
Wazna wydaje si¢ refleksja przysztych nauczycieli oraz obiektywne dostrzezenie wy-
rézniajacych, indywidualnych zaréwno kompetencji, jak i cech. Istotne jest réwniez
doprecyzowanie obszaréw poddanych intencjonalnej oraz ukierunkowanej pracy nad
soba. Obraz nauczyciela ujety w pedeutologicznych rozwazaniach jest wazny i nie-
zbedny w celu dazenia do szeroko rozumianego perfekcjonizmu.

Niezwykle istotne stalo si¢ okreslenie kompetencji, ktdre postrzegajg studenci
jako niezb¢dne w codziennej pracy nauczyciela. Sposréd trzech kompetencji do wy-
boru az 70 respondentéw jako najwazniejszg kompetencje w zawodzie nauczyciela
okreslito kompetencje migkkie/ spoleczne. Nastgpnymi wskazanymi wyborami byta
kompetencja merytoryczna. Wedtug studentéw najmniej warto$ciowym wyborem
jest kompetencja metodyczna. Warto zauwazy¢, ze zostala ona wskazana podczas
ostatniego wyboru przez 90 oséb. Nie bylo réwniez zadnych wskazai w obrebie da-
nej kompetengji przy rozpatrywaniu jej jako najwazniejszej.
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Rozktad wyboréw zaprezentowano na wykresie 1.
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Wykres 1. Rodzaj kompetencji nauczycielskich w opinii badanych studentéw (V= 103)

Wazne stato si¢ réwniez uscislenie dostrzeganych przez studentéw obszaréw kom-
petencji wymagajacych podjecia wytezonych dziatai wzgledem wlasnej osoby. Ana-
liza odpowiedzi respondentéw wskazywata na potrzebg podniesienia kompetencji
metodycznych (76 odpowiedzi), merytorycznych (20) oraz spotecznych (7). Warto
dostrzec, ze kompetencja metodyczna zostata wskazana jako najmniej wazna przy
jednoczesnym uwzglednieniu podjecia najszerszych dziatari wzgledem jej doprecyzo-
wania. Nalezato réwniez rozpatrzy¢, ktéra z kompetengji jest najmocniejsza strona
badanych. Wigkszos¢ studentéw (69) ujeta kompetencje spoteczne jako najbardziej
rozwinigte. Analiza materialu badawczego dotyczacego kompetencji stanowita zasko-
czenie. Kompetencje spoteczne ukazano przez pryzmat najwazniejszych w zawodzie
nauczyciela przy jednoczesnym okresleniu ich jako najmocniejszych stron jednostek.
Kompetencje metodyczne stanowily za to zakres wymagajacy potrzeby podjecia naj-
bardziej wytezonych dzialan.

Majac na wzgledzie udzielenie odpowiedzi na tak postawiony problem badaw-
czy, skupitam si¢ na cechach osobowosciowych pozadanych w zawodzie nauczyciela.
Do najwazniejszych cech warunkujacych bycie skutecznym nauczycielem zaliczono
sprawiedliwo$¢, autentyczno$é, budowanie klimatu zaufania oraz nastawienie moty-
wacyjne na pomaganie. Najrzadziej wskazywanymi cechami byly lojalnos¢, szacunek
i odwaga. Dla wigkszej obrazowosci wynikéw poproszono studentéw o okreslenie
pozytywnych cech, ktére respondenci dostrzegali u swoich wychowawcéw. Nalezaty
do nich: zyczliwos¢, uczciwos¢, sprawiedliwo$é oraz budowanie klimatu zaufania.
Do cech o pejoratywnym zabarwieniu zaliczono: egoizm, bycie smutnym, zarozu-
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mialym, skrytym oraz niesprawiedliwym. Wskazano réwniez silng potrzebe dostrze-
zenia u nauczycieli braku umiej¢tnosci wykorzystania zasobéw uczniowskich. Dany
element stanowi podstawe codziennych oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych,
dlatego ujecie tak prymarnej cechy, ktéra powinna charakteryzowa¢ kazdego nauczy-
ciela, a postrzega si¢ ja jako wyst¢pujaca w niewielkim zakresie, jest zaskakujace.

Ostatnim dzialaniem stato si¢ wskazanie przez studentéw cechy, ktéra bedzie naj-
wazniejsza do wdrozenia pracy nad soba. Duza cz¢$¢ respondentéw okreslita potrze-
be poszerzenia umieje¢tnosci diagnozowania potrzeb ucznia (58 wskazan), budowa-
nia klimatu zaufania (18) oraz sprawiedliwo$¢ (9). Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze ani
jedna osoba nie podata takich cech, jak uczciwo$¢, lojalno$é, zyczliwo$é, szacunek,
autentyczno$¢. Catoksztatt wyboréw ukazano na wykresie 2.
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Wykres 2. Wskazanie cechy osobowos$ciowej wymagajacej pracy nad soba w opinii badanych
studentéw (IV = 103)

Okreslenie ram postrzegania odpowiednich kompetencji oraz cech osobowoscio-
wych przyblizyto do wskazania przez respondentéw rozumienia pojecia perfekcjoni-
zmu wychowawczego. Ponizej wybrane wypowiedzi:

Perfekcjonizm wychowawczy to ,zbidr i zastosowanie skutecznych metod wycho-
wawczych ukierunkowanych na wypetnianie zalozonych celéw”;

Perfekcjonizm wychowawczy to ,umiejetne wychwycenie dobrych i niepopraw-
nych zachowan zardwno ucznia, jak i nauczyciela. Wazna staje si¢ indywidualiza-
¢ja dziatalt wychowawczych”;

Perfekcjonizm wychowawczy to ,umiejetnos¢ bycia sprawiedliwym, wyrozumia-
tym, polaczone z brakiem etykietowania i opanowaniem wlasnych emocji’;
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Perfekcjonizm wychowawczy to ,wszelkie dziatania majace na celu dobro dziecka
oraz wspieranie go w rozwoju’.

Zdaniem wigkszosci studentéw podczas dazenia do perfekcjonizmu wychowaw-
czego najwazniejsze jest: podmiotowe traktowanie ucznidéw, panowanie nad whasny-
mi emocjami, podejmowanie réznorodnych dziatan, rozwijanie wiedzy i umiejgtno-
$ci oraz wykazywanie szacunku do drugiej osoby.

Dla wigkszej klarownosci przeprowadzonych badan respondenci zostali poprosze-
ni o stworzenie definicji perfekcjonizmu wychowawczego oraz okreslenia najwazniej-
szych elementéw prowadzacych do osiagania owego profesjonalizmu. W opinii przy-
sztych nauczycieli przy dazeniu do perfekcjonizmu wychowawczego najwazniejsze
pozostaje: podmiotowe traktowanie uczniéw, panowanie nad wlasnymi emocjami,
podejmowanie réznorodnych dziatari, rozwijanie swojej wiedzy i umiejetnoséci oraz
wykazywanie szacunku do drugiej osoby.

Podsumowujac odpowiedzi respondentéw dotyczace kompetencji oraz cech oso-
bowosciowych pozadanych w zawodzie nauczyciela, nalezy podkresli¢, ze kompe-
tencje spoleczne zostaty okreslone jako jedne z najwazniejszych w zyciu zawodowym
nauczyciela i najmocniejsza strona badanych. Z kolei w obr¢bie kompetencji me-
todycznych doprecyzowano, ze stanowig one najmniej wazny obszar, wymagajacy
jednak podjecia wielu dziatari ze strony respondentéw. Umiej¢tnos¢ doprecyzowania
najlepiej rozwinigtych kompetencji wraz z obszarami wymagajacymi wytgzonej pracy
stanowil punkt wyjscia podejmowania dalszych dziatan.

Nastepnym elementem, ktéry wymagat uscislenia, stat si¢ zbiér cech przydat-
nych oraz bezposrednio obserwowanych w procesie edukacyjnym. Do cech gltéw-
nych w opinii badanych naleza: sprawiedliwo$¢, autentycznoéé, budowanie klima-
tu zaufania, nastawienie motywacyjne na pomaganie. Najmniejsza liczbe wskazan
uzyskaly takie cechy, jak: lojalnos¢, szacunek oraz odwaga. Wazne stalo si¢ poznanie
postrzegania przez studentéw cech wymagajacych podjecia pracy nad soba (poszerza-
nie umiejetnosci diagnozowania potrzeb oraz sprawiedliwo$¢ i budowanie klimatu
zaufania). Nalezy podkresli¢, ze w ankiecie studenci nie zaznaczyli takich cech, jak
uczciwosé, lojalno$é, zyczliwos¢, szacunek i autentyczno$é. Istnieje duza zgodnos¢
w 103-osobowej grupie co do postrzegania réznorodnych aspektéw ukierunkowa-
nych na cechy osobowosciowe niezbedne w zawodzie nauczyciela.

Jak wida¢, dla studentéw kierunku Pedagogika najwazniejsze sa kompetencje i ce-
chy osobowos$ciowe zwigzane z przysztym zawodem. Podejmuja oni takze préby re-
fleksyjnego spojrzenia na kwestie dazenia do perfekcjonizmu wychowawczego.

5.2. Zakres wiedzy przysztych nauczycieli dotyczacy dziatan
wychowawczych podejmowanych w klasach I-lli

Analizujac podejmowang tematyke, nalezato okresli¢ zakres wiedzy studentéw,
ktéry stanowil podstawe do wyciagnigcia wnioskéw wobec podnoszenia jakosci
ksztalcenia. Pierwszy aspekt poddany analizie stanowil wyodregbnienie obszaréw wy-
chowaweczych, ktdre charakteryzuja najczgstsza aktywno$é nauczyciela. Respondenci
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doprecyzowali obszary: spoteczny (69 wskazani) i emocjonalny (27) jako najbardziej
wymagajace w pracy nauczyciela. Wazne stalo si¢ réwniez ukierunkowanie na okre-
$lenie najwazniejszych dziatart wychowawczych podejmowanych w edukacji elemen-
tarnej. Do powtarzajacych si¢ odpowiedzi nalezato dostrzeganie potrzeby podejmo-
wania oddzialywan integrujacych zespét klasowy (wskazanie w 65 ankietach) oraz
nauka umiejetnosci rozwigzywania konflikeéw. Studenci réwnie czgsto wskazywali
na potrzebg ukierunkowania dziatari w strone posiadania przez uczniéw umiejetnosci
rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji oraz dostrzegania wlasnych pozytyw-
nych cech. Powyzsze elementy byly spéjne z dookreslonymi obszarami dziatalnosci
nauczyciela.

Dalszy zakres procedury badawczej obejmowal analize zapiséw wystepujacych
w podstawie programowej odnoszacych si¢ do kwestii wychowawczych. Dane zagad-
nienie ukazalo, ze niewielu studentéw potrafi dokonaé precyzyjnego oraz petnego
ujecia. Podawane odpowiedzi charakteryzowata duza rozbiezno$¢ oraz stopient wska-
zywania réznorodnych elementéw. Warto jednak podkresli¢, ze badana grupa w ra-
mach studiéw znajdowala si¢ przed rozpoczeciem zajg¢ poswigconych danej analizie.
Sadzg, ze po realizacji efektéw ksztalcenia z zaje¢ w badanej populacji wyniki poka-
zalyby zupelnie inny obraz. Nie jest wigc mozliwe wyciagniecie wnioskéw z danego
problemu, bazujac na uzyskanych w danym czasie wynikach badan.

Dla wigkszej przejrzystosci badan respondenci zostali poproszeni o przyporzadko-
wanie najwazniejszych elementéw pracy wychowawczej w rozbiciu na klasg pierwsza,
drugg oraz trzecia. Odnoszac si¢ do wypowiedzi studentéw dotyczacych dziatari na-
uczycielskich podejmowanych w klasach pierwszych, najwiccej wskazali wspieranie
procesu adaptacji dziecka oraz dbanie o nawigzywanie przez uczniéw prawidlowych
relacji. Duza cz¢$¢ wypowiedzi uwzgledniata potrzebg podejmowania zintensyfiko-
wanych dzialan wobec wdrazania panujacych zasad, motywowania do aktywnosci
wlasnej oraz zwrécenia uwagi na nauke pokonywania trudnosci.

Dla studentéw wazne stalo si¢ rowniez dbanie o zindywidualizowanie podejscia
wychowawczego wzgledem poszczegdlnych jednostek. W obrebie dziatar przezna-
czonych dla nauczyciela pracujacego w klasie drugiej wskazano: integrowanie zespotu
klasowego, wspieranie i rozwijanie umiejc;tnos’ci radzenia sobie z emocjami oraz agre-
sja, a takze podnoszenie poczucia wlasnej wartosci uczniéw bedacych czescia spotecz-
nosci klasowej.

Jako ostatnie doprecyzowano propozycje dziatari bedacych obowiazkiem na-
uczyciela w klasie trzeciej. Respondenci duzo uwagi poswiecili niesieniu pomocy
w rozwiazywaniu konfliktéw, zintensyfikowaniu dziatai poprawiajacych relacje in-
terpersonalne w grupie, z uwzglednieniem trudno$ci wynikajacych z izolacji, badz
odrzuceniu. Wskazano réwniez na potrzebe dostrzegania pozytywnych stron oso-
bowosci kazdej jednostki oraz udzielania pomocy w poszukiwaniu indywidualnosci
wychowankéw. Niezwykle istotne stato si¢ dostrzezenie, ze studenci skupili uwage
jedynie na aspektach wynikajacych z interakcji na drodze nauczyciel — uczeri oraz
uczenl — uczed. Do dziatai wychowawczych podejmowanych w klasach I-II1 nie za-
kwalifikowano zbierania informacji oraz prowadzenia obserwacji wzgledem podmio-
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téw uczeri — rodzic. Tymczasem jest to bardzo wazny obszar dzialalnosci nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej.

Nastgpnym waznym rozpatrywanym aspektem stalo si¢ ukazanie opinii stu-
dentéw na temat sytuacji wychowawczych najtrudniejszych do dokonania zmiany.
W wielu przypadkach udzielone odpowiedzi byly zaskakujace. Pojawity si¢ okresle-
nia typu: najtrudniejsze jest akceptowanie wszystkich cztonkéw grupy, dostrzeganie
potrzeb oraz mozliwosci uczniéw, reagowanie na brak szacunku ze strony dzieci,
etykietowanie oraz prawidlowe rozpoznawanie przyczyn konfliktéw. To jedynie nie-
ktére z przytoczonych wypowiedzi studentéw. Nalezy jednak przyjaé, ze respondenci
w sposéb whasciwy dostrzegaja réznorodnos¢ elementdéw, ktére w procesie wychowa-
nia uczniéw stanowia wyzwanie pedagogiczne.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, warto podkresli¢, ze studenci kierunku Pe-
dagogika majq szeroki zakres wiedzy dotyczacy kwestii wychowawczych ukierunko-
wanych na pracg w klasach I-III. Analizujac material badawczy, mozna dostrzec, ze
deklarowany przez studentéw obszar spoteczny okreslany jako najczgstszy w podej-
mowanych dziataniach pokrywa si¢ z odpowiedziami na poszczegélne pytania. Warto
réwniez podkresli¢, ze analizujac wskazane elementy pracy wychowawczej z dokona-
niem podziatu na poszczegélne klasy, respondenci brali pod uwagg interakcje zacho-
dzace pomiedzy nauczycielem i uczniem oraz rozpatrywali kontekst bezposredniego
oddziatywania na siebie poszczegdlnych cztonkéw grupy. Trzeba ponadto zwrécié
szczegblna uwage na podkreslenie w ramach zajeé potrzeby podejmowania interakeji
na linii nauczyciel — rodzic oraz wykaza¢ si¢ ogromnym wyczuciem i taktem podczas
obserwagji relacji rodzinnych. Dany obszar, cho¢ nietatwy, stanowi u wielu dzieci
pole wymagajace dostrzezenia i wsparcia.

Warto podkresli¢, ze studenci maja szeroki zakres wiedzy dotyczacy dziatan
wychowawczych podejmowanych w klasach I-III. Wypadaloby jednak poszerzy¢
ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego rozpoznawania symptoméw nieprawidto-
wosci wynikajacych z przyczyn rodzinnych. Ponadto dobrze by byto wyposazy¢
respondentéw w zbidr umiej¢tnosei radzenia sobie z réznorodnymi trudnosciami
wychowawczymi oraz w wiedz¢ obejmujaca swym zakresem zlozone elementy pro-
cesu wychowawczego.

5.3. Opinie opiekunow praktyk dotyczace umiejetnosci studentow
w zakresie pracy wychowawczej

W celu udzielenia odpowiedzi na postawiony problem badawczy 30 nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej zostalo poproszonych o udzielenie wywiadu. Nauczyciele
przez ostatnie lata petnili funkcje opiekunéw prakeyk. Wazne stato si¢ doprecyzo-
wanie, czy studenci maja wiedz¢ dotyczaca pracy wychowawczej. Wszyscy badani
wskazali, ze osoby przebywajace na praktykach maja szeroki zakres wiedzy ukie-
runkowany na réznorodne aspekty zwigzane z wychowaniem uczniéw. Responden-
ci podkreslali réwniez, ze studenci nie tylko wykazujg si¢ szerokim postrzeganiem
aspektéw wychowawczych, ale réwniez potrzeba podejmowania dzialan w owym
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zakresie. Czworo respondentéw sygnalizowalo, ze studenci odbywajacy prakeyki sa
bardzo dociekliwi, ale nie zawsze potrafia w sposob whasciwy reagowad na zaistniate
sytuacje. To wazne spostrzezenie, gdyz wicksza liczba réznorodnych sytuacji wyzwala
w nauczycielach refleksje prowadzace do podejmowania coraz bardziej zindywiduali-
zowanych decyzji pozytywnie wspierajacych wychowankdw.

Tak wigc nie jest mozliwe oczekiwanie od 0s6b uczacych si¢ wykonywania danego
zawodu posiadania rozwigzai wobec wszystkich aspektdw pracy wychowawczej, réw-
niez tych opierajacych si¢ na pelnym poznaniu cztonkéw zespotu. Wszyscy respon-
denci wskazali, ze osoby odbywajace praktyki wykazuja si¢ taktem pedagogicznym
oraz majg umieje¢tnosci niezbedne do podjecia si¢ oddziatywan wychowawczych. Pig-
cioro badanych zwrécito uwagg na to, ze osoby przebywajace na praktykach nie za-
wsze pewnie podejmuja decyzje zwiazane z dzialaniami w obszarze wychowawczym,
czgsto wykazujac bezradno$¢ i zaprzestanie wdrazania zaplanowanych elementéw.
Brak pewnosci w stosunku do zaproponowanych form moze wynikac ze stosunkowo
niewielkiego doswiadczenia i uwzgledniania kontekstu wprowadzania nowych roz-
wigzan.

Wigksza cz¢$¢ badanych sugerowata, ze w ksztalceniu studentéw nalezy zwro-
ci¢ szczegélng uwagg na indywidualizowanie dziatai podejmowanych wobec kon-
kretnego ucznia. W mojej ocenie taki stan rzeczy nie wynika z braku umiejetnosci
oraz wiedzy wykazywanej przez studentéw. Jest to raczej sygnal niepelnego poznania
cztonkéw zespotu klasowego, zapewne wynikajacy z niedostatecznej liczby godzin
spedzonych w danej spotecznosci klasowej.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze w opinii opieckunéw praktyk osoby przygoto-
wujace si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela posiadaja zaréwno niezbedne wia-
domosci, jak i umiejetnosei. Studenci sa chetni i dociekliwi w podejmowaniu dziatan
wychowawczych, choé nie zawsze trafnie oceniajg wystepujace zdarzenia wraz z pre-
cyzowaniem odpowiednich rozwiazan. Opiekunowie praktyk niezwykle pozytywnie
ocenili umiejetnosci studentdw, wynikajace z potrzeby podejmowania wyzwan wy-
chowawczych.

5.4. Trudnosci w obszarze wychowawczym dostrzegane przez
przysztych nauczycieli

Zbadanie postrzegania trudnosci wychowawczych, na ktére wskazuja przyszli na-
uczyciele, stalo si¢ waznym elementem procedury badawczej. Pierwsze zatozenie za-
ktadato okreslenie czgstotliwosci dziatari podejmowanych przez nauczycieli w pracy
wychowawczej. Zdecydowana wigkszos¢ studentéw wskazala na potrzebg codziennej
pracy bazujacej na réznorodnych podlozach wystepujacych trudnosci. Wsrdd naj-
czgstszych trudno$ci w edukacji elementarnej studenci wymieniali: lekcewazacy sto-
sunek do nauki (43 wskazania), przemoc (35), agresj¢ (15) oraz wulgarny jezyk (10).
Wazne stato si¢ réwniez dostrzezenie spojrzenia przysztych nauczycieli na przyczyny
trudnosci wychowawczych. Badana grupa w wigkszosci zaliczata do nich elementy
wynikajace z dysfunkcji rodziny. Wyniki zaprezentowano na wykresie 3.



Praca wychowawcza przysztego nauczyciela klas -1l 107

B — przyczyny

A= prayezyny trudnosci
trudnosci et
nikajace wynikajace
vy ace z funkcjonowania
z dysfunkgji w szkole
rodziny

Wykres 3. Przyczyny trudno$ci wychowawczych w opinii badanych studentéw (V= 103)

Nalezy podkresli¢, ze zdecydowanie wigcej przysztych nauczycieli uwaza, iz wigk-
sz0$¢ niepokojacych symptoméw wynika z nieprawidlowosci wystgpujacych w obre-
bie domu rodzinnego. Dlatego wazne si¢ stato okreslenie, jakie dysfunkcje rodziny
w opinii respondentéw stanowia podloze tych trudnosci. Kolejnos¢ wskazari budzi
zaskoczenie. Dla zobrazowania tego zjawiska wyniki przedstawiono na wykresie 4.
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Wykres 4. Przyczyny trudnosci wychowawczych wynikajacych z dysfunkcji rodziny w opinii badanych
studentéw (IV = 103)

Do najezgstszych przyczyn trudno$ci wychowawczych wynikajacych z dysfunkeji
rodziny nalezaly: a) btedy wychowawcze, b) niezaspokojenie potrzeb dziecka, c) dez-
integracja zycia rodzinnego oraz d) alkoholizm. Podstawe potencjalnych trudnosci
w zyciu dziecka stanowia zdecydowanie bledy popetniane przez rodzicow. Zeby sze-
rzej zbada¢ to zjawisko, przyszli nauczyciele zostali poproszeni o uscislenie negatyw-
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nych postaw rodzicielskich wzgledem waznosci i potencjalnego wystgpowania na ich
bazie pézniejszych trudnosci. Zdecydowana przewaga respondentéw do najgrozniej-
szych z negatywnych postaw rodzicéw zaliczyta nadmierna ochrong (56 wskazan),
a nastgpnie stawianie zbyt wysokich wymagan (35 0séb). Mniejszy zakres przysztych
trudnosci dzieci upatrywano w postawie odtracajacej (7) oraz unikajacej (5).

Mozna zatem powiedzie¢, ze w opinii studentéw przyczyny tkwigce w domu ro-
dzinnym sa symptomami prowadzacymi do wystepowania trudnosci na polu wy-
chowawczym. Do najczgstszych przyczyn trudnosci studenci zaliczyli bledy wycho-
wawcze popetniane przez rodzicéw. W szczegblnosci okreslono postawe nadmiernie
chroniaca oraz nadmiernie wymagajaca jako te, ktére powoduja wystgpowanie trud-
nosci w najszerszym zakresie.

Wazne stato si¢ réwniez oméwienie punktu widzenia respondentéw na przyczyny
trudnosci wychowawczych wynikajacych z funkcjonowania ucznia w spotecznosci
klasowej. Do najcz¢sciej wskazywanych nalezaly: a) nieznajomo$¢ ucznia przez na-
uczyciela, b) przetadowany program nauczania, ¢) zbyt liczne klasy oraz d) auto-
kratyczna postawa nauczyciela. Warto podkresli¢, ze studenci nie dostrzegali takich
przyczyn, jak praca z podrecznikami odmiennymi od sposobu myslenia uczniéw oraz
prowadzenie lekcji w duzej mierze ukierunkowanych na warunki klasowo-lekcyjne.
Doktadna liczbg¢ wyboréw przedstawiono na ponizszym wykresie 5.
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Wykres 5. Przyczyny trudnosci wychowawcezych wynikajacych z funkcjonowania ucznia w szkole
w opinii badanych studentéw (V= 103)

Podsumowujac dostrzegane przez przysztych nauczycieli trudnosci wychowaw-
cze, nalezy podkresli¢, ze dokonano wlasciwego okreslenia potrzeby wprowadzania
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czgstych oddziatywan. Codzienne wyzwania ukierunkowane na prace wychowawcza
stanowily ogromna warto$¢. Do najczgstszych trudnosci wystgpujacych w klasach
[-III respondenci przyporzadkowali lekcewazacy stosunek do nauki oraz stosowanie
przemocy podczas interakeji na linii uczen — uczeni. Przyszli nauczyciele dopatruja si¢
gléwnego zrédia przyczyn trudnosci w nieprawidtowosciach wystgpujacych w domu
rodzinnym. Jedna z kwestii zasadniczych stanowia bledy wychowawcze popetnia-
ne przez rodzicéw, w szczegdlnosci prezentowanie postawy nadmiernie chroniacej
dziecko oraz nadmiernie wymagajace;.

Drugim aspektem w analizie dostrzeganych przez studentéw przyczyn wystgpo-
wania trudnosci jest obszar funkcjonowania ucznia w szkole. Najczgdciej sg to nie-
znajomos$¢ ucznia przez nauczyciela oraz przefadowany program nauczania. Przyszli
nauczyciele dostrzegaja — jak wida¢ — réznorodne powody wplywajace na pojawianie
si¢ w szkole trudnosci wychowawczych.

5.5. Zainteresowania studentéw obejmujace kontekst
podejmowania wyzwan wychowawczych

Ostatni badany obszar dotyczyl podejmowania si¢ wyzwan wychowawczych
przysztych nauczycieli. 103 respondentéw dostrzegto potrzebe dazenia do doskona-
lenia wlasnych umiej¢tnosci w danym zakresie. Studenci zostali réwniez poproszeni
o wymienienie tytuléw ksiazek odnoszacych si¢ do procesu wychowania. Najczgéciej
wymieniali: ,,Wychowanie bez porazek”, ,Jak méwi¢, zeby dzieci nas stuchaly, jak
stucha¢, zeby dzieci do nas méwily”, , Toksyczni rodzice” oraz ,,Bltad w wychowa-
niu”. Wynika z tego, ze respondenci poszukuja literatury poswigconej omawianym
kwestiom.

Do waznych aspektéw rozszerzania $wiadomosci wychowawczej nalezata dekla-
racja podejmowania zamierzonych dzialan poprzez planowany udzial w szkoleniach
oraz kursach. Studenci podkreslali réwniez potrzeb¢ wymiany doswiadczen z innymi
nauczycielami oraz specjalistami. Dostrzegali takze ched zglebiania licznych publika-
¢ji poswigconych wychowaniu dzieci i uczniéw.

Dalszy zakres badawczy obejmowat analiz¢ tych obszaréw pracy wychowawczej,
w ktérych respondenci zamierzaja si¢ doskonali¢: nabycie umiejetnosci precyzyjne-
go okreslania przyczyn wystgpujacych trudnosci, rozwijanie cech osobowosci oraz
kompetencji pozadanych w zawodzie nauczyciela, rozszerzenie umiejetnosci diagno-
stycznych majacych bezposrednie zastosowanie w pracy z uczniami klas I-II1. Wobec
podjecia dociekan poproszono studentéw o wskazanie zakresu, ktory zostanie pomi-
nigty z uwagi na posiadanie satysfakcjonujacych umiejetnosci.

Odpowiedzi respondentéw byly zaskakujace, podkreslali oni ogromna wagg
wszelkich elementéw wychowawczych. Studenci zwracali uwagg na to, ze catoksztalt
procesu wychowania uczniéw stanowi wyzwanie dla nauczycieli. Nie jest tak, ze na-
uczyciel wie juz wszystko na dany temat i uzyskat petni¢ umiejetnosci. W odpowie-
dziach wskazano réwniez na potrzebg ciaglego doskonalenia zawodowego skierowa-
nego na uczenie si¢ przez cale zycie.
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Ostatni z badanych elementéw dotyczyl najtrudniejszych dziatai wychowaw-
czych, bedacych wyzwaniem dla poczatkujacych nauczycieli. Wskazano na: nawia-
zywanie poprawnych relacji z rodzicami uczniéw, dostrzeganie potrzeb i mozliwosci
wychowankéw oraz poznanie aspektéw funkcjonowania ucznia w zespole klasowym.
Przyszli nauczyciele postuluja takze podjecie interwencji wychowawczej przez na-
uczyciela edukacji wezesnoszkolnej.

Dokonujac podsumowania ukierunkowanego na zbadanie zainteresowar studen-
tow w zakresie wychowawczych poczynan, warto zwréci¢ uwage na potrzebe podej-
mowania réznorodnych aktywnoséci z uwagi na zlozono$¢ problematyki. Studenci
wykazali si¢ znajomoscia pozycji literatury obejmujacej swym zakresem kwestie wy-
chowawcze oraz dostrzegaja koniecznos¢ ciagtego doskonalenia zawodowego.

Cieszy owa umiejetno$¢ wskazywania obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju,
postawa refleksyjna, ktéra moze mie¢ bezposrednie przelozenie na dalszy rozwéj na-
uczyciela. Wielu respondentéw uznalo ponadto dziatania wychowawcze spoczywaja-
ce na nauczycielu.

Dokonujac podsumowania pracy wychowawczej przysztego nauczyciela klas I-
111, nalezy podkresli¢, ze badani traktujg kompetencje spoteczne jako niezwykle waz-
ne w zawodzie nauczyciela oraz wskazuja je jako najbardziej rozwini¢te w nich sa-
mych. Wiedza, ze sprawiedliwo$¢, autentycznos¢, budowanie klimatu zaufania oraz
nastawienie motywacyjne sa tymi elementami, do ktérych kazda ksztalcaca si¢ osoba
powinna dazy¢. Studenci dokonuja whasciwego postrzegania perfekcjonizmu wycho-
wawczego wraz z precyzowaniem dyrektyw stanowiacych podwaliny niezbedne do
refleksyjnego spojrzenia na dane zagadnienie.

Mozna wigc przyjaé, ze wykazuja precyzje myslenia wzgledem kompetencji oraz
cech osobowych istotnych dla petnionej roli zawodowej. Potrafia rowniez okresla¢
aspekty warunkujace dazenie do perfekcjonizmu wychowawczego.

Nalezato réwniez zbada¢ zakres wiedzy przysztych nauczycieli co do dzialan
wychowawczych podejmowanych w klasach I-1III. Analiza i interpretacja materia-
tu badawczego umozliwila wyciagnigcie wnioskdw, ze studenci majg szeroki zakres
wiedzy zwiazany z wychowaniem dzieci na danym etapie edukacyjnym. Wazne stato
si¢ dostrzezenie, ze do najmniej sprawnych obszaréw nalezy prowadzenie obserwacji
relacji zachodzacych w obrebie funkcjonowania rodzica i dziecka. Elementy te warto
ponownie rozpatrzy¢ przy prowadzeniu zaje.

Trzeba réwniez poszerzy¢ uwzglednianie potrzeby precyzyjnego rozpoznawania
symptoméw $wiadczacych o nieprawidlowosciach wynikajacych z funkcjonowania
w domu rodzinnym.

Dalsza procedura badawcza skupiata si¢ na poznaniu opinii opiekunéw prakeyk.
Przeprowadzone wywiady daty podstawe wskazania, ze studenci nie tylko odznaczaja
si¢ szerokim zakresem wiedzy, ale majg réwniez réznorodne umiejetnosci umozli-
wiajace podejmowanie dziataii wychowawczych. Wazne stalo si¢ podkreslanie przez
opiekunéw praktyk dociekliwosci oraz dostrzegania przez przysztych nauczycieli po-
trzeby podejmowania wysitku w celu wspierania uczniéw w szeroko pojetym obsza-
rze wychowawczym.
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Opickunowie zwrécili réwniez uwage na rozwijanie pewnosci wzgledem po-
dejmowanych dziatari oraz dokonywania zawsze trafnych ocen réznorodnych sytu-
acji. W mojej ocenie obydwa aspekty beda stanowily trudnos$¢ na etapie ksztalcenia
przyszlych nauczycieli, gdyz wynikaja nie tyle z braku wiedzy badz umiejetnosci, ile
z braku dostatecznej liczby do$wiadczen w podejmowaniu dziatari wychowawczych.
Te aspekty sa mozliwe do doprecyzowania w sytuacji podejmowania codziennych
interakgji z uczniami, czyli najpetniej ksztattuja si¢ w pierwszych latach pracy zawo-
dowe;j.

Inny aspekt sktanial do ukazania trudnosci wychowawczych dostrzeganych przez
przyszlych nauczycieli. Studenci wskazywali na potrzebe prowadzenia codziennych,
zintensyfikowanych dziatari, a jako przyczyne nieprawidlowosci nie najlepszg sytu-
acj¢ panujaca w domu rodzinnym. Jeden z podstawowych elementéw uwzgledniat
bledy wychowawcze popelniane przez rodzicéw z podkresleniem niekorzystnej po-
stawy nadmiernie chroniacej dziecko oraz nadmiernie wymagajacej. Wymieniano tez
staba znajomo$¢ ucznia przez nauczyciela oraz przetadowany program nauczania jako
powdd pigtrzenia si¢ rozmaitych trudnosei w szkole.

Kwestia dopetniajacg badania stalo si¢ okreslenie zainteresowania studentéw wy-
zwaniami wychowawczymi. W danym zakresie wszyscy badani dostrzegali potrzebe
podejmowania réznorodnych aktywnosci ukierunkowanych na prace z uczniami klas
[-III. Studenci wykazali si¢ znajomoscia literatury podnoszacej tematyke wychowa-
nia oraz wskazywali na cheé i potrzebe ksztalcenia ustawicznego w zakresie badanego
aspektu. Analizujac wszelkie odpowiedzi, nalezy podkresli¢, ze respondentéw cha-
rakteryzuje postawa refleksyjna, ktéra moze mie¢ odzwierciedlenie w przysztej pracy
nauczyciela.

Przy podsumowaniu aspektéw ukierunkowanych na pracg wychowawcza przy-
szfego nauczyciela trzeba koniecznie podkresli¢, ze studenci kierunku Pedagogika wy-
kazujg si¢ duzg znajomoscia analizowania réznorodnych elementéw wystepujacych
na danym polu aktywnosci nauczycielskiej. Nie tylko dostrzegaja kwestie majace bez-
posrednie przelozenie na dziatania praktyczne, ale widzg réwniez rozwiazania wielu
trudnych sytuacji, z keérymi beda si¢ musieli zmierzy¢ w pracy zawodowej. Szeroki
zakres $wiadomosci, refleksyjne podejscie oraz réznorodne uwarunkowania mozliwe
do zaobserwowania w toku badawczym daja podstawe do stwierdzenia, ze przyszli
nauczyciele sg $wiadomi istoty oraz nieoczywistych kontekstéw wychowawczych od-
dziatywan.

Agata Kalinowska
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