Anna Kocot

Szkota Podstawowa nr 38
w Czestochowie
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Streszczenie

Wspodtczesny czlowick wykonuje coraz wigcej zadari wspdlnie z innymi. Uczenie si¢ przez
wspdlpracg pozostaje wazne, poniewaz efektywna komunikacja w zespole jest kluczowa w wie-
lu dziedzinach zycia. Ponadto praca w grupie pozwala uczniom na wzajemne uzupelnianie
si¢, dzielenie si¢ wiedza i umiejgtnosciami, co prowadzi do lepszych wynikéw i zrozumienia
materiatu.

Praca grupowa uczniéw edukacji wezesnoszkolnej moze by¢ bardzo korzystna, ale wymaga
$wiadomego planowania i przygotowania przez nauczycieli. Przyszli nauczyciele powinni by¢
przeszkoleni w zakresie organizacji i kierowania grupowa praca uczniéw. Takie dziatania przy-
niosa w przyszloéci pozytywne efekty, poniewaz uczniowie potrafi ze sobg wspétdziataé i roz-
wigzywa¢ problemy programowe w grupach. Pracodawcy chetnie widzg u siebie absolwentéw
szkét wyzszych umiejacych pracowaé w zespotach. Uczniowie, ktérzy angazuja si¢ we wspdlne
uczenie si¢, osiagaja lepsze oceny i sa bardziej zadowoleni ze swojej edukacji. W artykule
omdéwiona zostanie praca grupowa w szkolnictwie ze szczegélnym uwzglednieniem edukagji
wczesnoszkolnej.
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Selected Aspects of Teamwork in Education
Abstract

Modern man performs more and more tasks together with others. Collaborative learning is
important because effective team communication is crucial in many areas of life. In addition,
group work allows students to complement each other and share knowledge and skills, leading
to better performance and understanding of the material.

Group work by early childhood education students can be very beneficial, but it requires con-
scious planning and preparation by teachers. Future teachers should be trained to organise and
manage group work of students. Such activities will have positive effects as students will be able
to interact well with each other and solve curriculum problems in groups.

Employers want graduates who can work in teams. In addition, students who engage in colla-
borative learning achieve better grades and are more satisfied with their education. This article
will discuss group work in education with a particular focus on early childhood education.

Keywords: education, group, group work, students, collaboration

Wstep

Nauczanie i uczenie si¢ podlega zmianie. Aktywne uczenie si¢ stato si¢ waznym
punktem w czasie trwania zmian pedagogicznych. Chociaz termin ten obejmuje sze-
roki zakres praktyk, uczenie si¢ we wspétpracy, czyli praca w matych grupach, pozo-
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staje waznym elementem teorii i prakeyki aktywnego uczenia si¢. Badania dowodza,
ze dzieci ucza si¢ najlepiej, gdy s aktywnie zaangazowane w ten proces (Davis, 1993).
W przeciwienistwie do pasywnych srodowisk uczenia si¢ nauka oparta na wspétpracy
moze poméc uczniom w bardziej aktywnym i efektywnym przyswajaniu nowej wie-
dzy i umiejetnosci (Murphy, Mahoney, Chen, Mendoza-Diaz & Yang, 2005).

Jako wieloletni nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej, weigz zauwazam potrzebe
integrowania uczniéw podczas pracy w grupie. Wsp6lna realizacja zadan to nie wy-
tacznie sukces zwiericzony rozwiazaniem zadania, ale przede wszystkim budowanie
relacji, pozyskiwanie nowych przyjaciél, a takze poszerzanie swoich horyzontéw.
W matych grupach dzieci sa w stanie nie tylko pracowac lepiej niz w licznej klasie,
ale takze si¢ uspoteczniac.

Po wstapieniu w progi szkolne nam, edukatorom klas I-III, zalezy na tym, by
dzieci przybyte z réznych przedszkoli szybko si¢ zaprzyjaznity, a podzial na mniejsze
czeei licznych, gdyz zwykle 20-28 osobowych klas, jest na to bardzo skutecznym
sposobem. Dzieci moga si¢ poznaé, wymieni¢ zdanie na forum mniejszej grupy,
gdzie na tle licznej klasy bywa to problemem. Umiej¢tnos$¢ wspotdziatania i pracy
w zespole pozostaja kompetencja wysoko ceniona w wielu dziedzinach naszego zycia.
Dotyczy to zaréwno sfer wielkiego biznesu, jak i matej przedsigbiorczosci, ale takze
edukagji.

Wszyscy polscy nauczyciele maja obowiazek ksztaltowania o§miu tzw. umiej¢tno-
$ci kluczowych. Waznym punktem jest wsréd nich umiejgtnosé

sefektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiczi mig-
dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm”.

Do stwarzania warunkéw nabywania wymienionej kompetencji zobligowani s
nauczyciele wszystkich szczebli ksztalcenia i specjalnosci, ale zadanie zainicjowania
procesu jej ksztaltowania przypada pedagogom pracujacym z dzie¢mi w wieku weze-
snoszkolnym. I wiasnie zagadnienie realizacji wymienionej powinnosci nauczyciel-
skiej na pierwszym etapie edukacji znalazto si¢ w centrum moich zainteresowan oraz
eksploracji tematu.

Organizacja procesu badawczego zalezy od wielu czynnikéw, w tym charakeeru
i celu badan, terenu, na ktérym sa prowadzone oraz technik stosowanych w trak-
cie badan. Przygotowanie materiatu do stworzenia niniejszego artykutu poprzedzata
wnikliwa analiza i zapoznanie si¢ z literatura polska i zagraniczna o tematyce pracy
w grupach.

Powodem tych poszukiwari bylo pojawienie si¢ szeregu pytari pozostajacych na
tamten czas bez odpowiedzi. Jak praca grupowa wpisuje si¢ w rézne koncepcje ksztat-
cenia zintegrowanego? Jakie czynniki i warunki sprzyjaja ksztaltowaniu umieje¢tno-
$ci wspéldziatania uczniéw w wieku wezesnoszkolnym poprzez pracg grupowa? Jak
wazne jest odpowiednie przygotowanie nauczycieli i zréznicowane i dostosowane do
potrzeb uczniéw zadania?

Przedmiot i cel badan sa kluczowe w okresleniu przedmiotu badan. Prawidtowa
organizacja badaii wymaga przestrzegania kolejnosci poszczeg6lnych etapdw, ponie-



Wybrane aspekty pracy grupowej w edukacji wczesnoszkolnej 117

waz kazdy z nich spelnia okreslona funkcje, wystgpujaca w okreslonej kolejnosci.
(Pilch, 1977).

Przedmiotem moich badan jest skuteczno$¢ wprowadzania pracy grupowej do
edukacji wezesnoszkolnej.

Kazde przeprowadzane badanie stuzy realizacji okreslonego celu. Wedtug T. Pil-
cha (1977) cel badari oznacza poznanie umozliwiajace dziatanie skuteczne. Realizacja
celéw w pedagogice zalezy gléwnie od $wiadomosci metodologicznej badacza.

Celem niniejszej pracy jest przeglad i analiza aspektéw pracy grupowej oraz okre-
Slenie aktualnego stanowiska nauczycieli dotyczacego pracy w zespotach, podejmo-
wanej przez ucznidéw klas poczatkowych.

1. Definicja, grupy”

Na poczatek wyjasnienie prostego, ale nie dla wszystkich jednoznacznego ter-
minu ,grupy”’. Czym jest? Z ilu oséb si¢ sktada? Jaki niesie z soba potencjat? Na
te wszystkie pytania prébowato odpowiada¢ wielu badaczy. Do starszych, ale wciaz
przywotywanych i najtrafniejszych definicji ,grupy” mozna zaliczy¢ t¢ autorstwa
J. Szczepaniskiego (1963), ktéry twierdzi, ze

»grupa’ to ,pewna ilo§¢ 0séb (najmniej trzy) powiazanych systemem stosunkéw
przez instytucje, posiadajacych pewne wspélne wartosci i oddzielonych od innych
zbiorowosci pewna zasada odrebnosei”.

Inne, bardziej rozbudowane, znaczenie ,grupy” podaje R. Wigckowski (1993), do-
dajac, ze

2 . , . . . ,

[,grupa’] ,zaczyna si¢ ona wéweczas, kiedy osobnik A pozostaje w okreslonym

stosunku do osobnika B, lecz réwniez w stosunku do C oraz w stosunku do tego,
co si¢ dzieje migdzy B i C”.

Jednakze kwestia najmniejszej mozliwej liczebnosci grupy budzi wsréd znawcow te-
matu kontrowersje. W. Koztowski (1993) pisze, ze

»grupa’ to ,zbiorowo$¢ dwdch lub wigkszej liczby oséb pozostajacych ze soba
w bezposrednim kontakcie i majaca sprecyzowany cel”.

W opinii C.K. Oyster (2002)

wgrupe” tworzg juz ,dwie osoby, jesli spetnione s3 podstawowe warunki: komu-

nikacja, wspétpraca w celu realizacji wspélnych celéw, przestrzeganie solidarnosci

grupowej, podejmowanie decyzji, zmiany w wladzy i zasobach, wspélne interak-

cje, dostosowywanie si¢ do zmian i ustanawianie powtarzalnych wzorcéw zacho-
.

wania’.

Peter Hartley (1997) twierdzi, ze wzajemne oddziatywanie w parach moze by¢ inne
niz w grupach, poniewaz brakuje waznego aspektu, czyli mozliwosci tworzenia pod-

grup.
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Praca grupowa pozostaje niewatpliwie forma organizacyjng procesu ksztalcenia
rozumiang jako uktad warunkéw zewngtrznych, takich jak liczba uczniéw, dobér
uczniéw, miejsce pracy i czas pracy, ktére maja wptyw na nauczanie/ uczenie si¢. Po-
lega na pracy uczniéw w matych grupach. Od dtuzszego czasu jest to forma organi-
zacji ksztalcenia cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem wsérdéd badaczy (J. Kedzierska,
2003).

Analiza poréwnania definicji ,pracy grupowej” w Encyklopedii pedagogicznej
wydanej w réznych okresach wykazuje, ze znaczenie wyrazu ,grupa’ ewoluowato.
W wydaniu z lat 90. ,,praca grupowa” zostata opisana jako

»podziat uczniéw na grupy i praca nad zagadnieniami teoretycznymi lub prak-
tycznymi” (M.]. Szymanski, 1993).

W najnowszej edycji Encyklopedii pedagogicznej ,praca grupowa’ to

»wspdlne wykonywanie zadan dydaktyczno-wychowawczych przez kilkuosobowe
grupy ucznidéw, pelniace rolg integrujaca i pobudzajace do wspétdziatania i wspét-
pracy, powodujace tworzenie si¢ wigzi o charakterze podmiotowym i przedmioto-
wym” (J. Kedzierska, 2003).

Kiedy poréwnuje si¢ te dwie definicje, daje si¢ zauwazy¢ réznicg. W pierwszej na-
cisk kladzie si¢ na grupowe rozwiazywanie probleméw i zadan zwiazanych z nauka,
w drugiej na integrujaca role wspdlnej dziatalnosci uczniéw. Ta zmiana akcentéw
odzwierciedla zmiany w mysleniu o pracy grupowej w szkole. Wspédlczesnie wérdd
teoretykéw wystepuje tendencja do podkreslania spotecznego aspektu wspétpracy
uczniéw jako okazji do obserwowania, diagnozowania interakgji i relacji rowiesni-
czych oraz ksztattowania zachowari i postaw uczniéw. Zauwaza sig, ze nauczyciele,
ktérzy organizuja wspdlna pracg uczniéw, maja mozliwo$¢ rozwijania ich w réznych
kierunkach (np. w zakresie kompetencji prakseologicznych i komunikacyjnych).

W procesie ksztalcenia dzieci przez dziatalno$¢ w grupach wazne jest podzielenie
uczniéw na grupy, dobér sktadu i liczebnosci grupy, przydzielenie funkeji, wybér za-
dan, sposobu prezentacji efektéw, przedmiotu i sposobéw oceny, odpowiedniej aran-
zacji przestrzeni, zapewnienie §rodkéw materialnych i ustalenie zasad komunikagji.
Wszystkie te czynnosci i decyzje wymagaja starannego przemyslenia i zaplanowania
przez nauczyciela.

2.Wady i zalety pracy w grupie

Jak kazdy rodzaj formy zaje¢ i pracy dzieci na zajeciach — takze ta ma wady i zale-
ty. Wedtug Beebe i Mastersona (2003) praca w zespole to duzo korzysci dla jednostki,
ale takze trudnosci zaréwno dla prowadzacego taka grupe, jak i dla samych uczestni-
kéw. Oczywiscie rozumiejac korzysci i potencjalne wady, nalezy stwierdzié, ze grupy
moga wykorzysta¢ pracg w zespotach i zminimalizowad bariery na drodze do sukcesu.
Ponizej przedstawiono sze$¢ zalet pracy w zespole:
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1. Zespdt ma wigcej informacji niz jednostki. Ze wzgledu na réznorodnos¢ sro-
dowisk doswiadczeri grupy tatwiej uzyskuja dostep do wigkszej liczby zasobéw
i bardziej dostgpnych informagji.

2. Grupy stymuluja kreatywno$¢. Jesli chodzi o rozwigzywanie probleméw, moz-
na zastosowac stare, ale bardzo trafne powiedzenie ,,Co dwie glowy, to nie jedna”.
3. Ludzie tatwiej zapamictuja dyskusje grupowe. Nauka w matych grupach sprzy-
ja uczeniu si¢ i zrozumieniu. Uczniowie uczacy si¢ w matych grupach majq ten-
dencje¢ do przyswajania wickszej ilodci materialu i zapamigtywania go dluzej niz
wtedy, gdy ten sam materiat jest prezentowany w innych formach nauczania (Bar-
kley, Major, 2005; Davis, 1993).

4. Uczniowie pomagaja podejmowaé bardziej satysfakcjonujace decyzje. Badania
pokazuja, ze uczniowie uczestniczacy w rozwigzywaniu probleméw w grupie sa
bardziej aktywnie zaangazowani w rozwigzywanie problemdw niz uczniowie nie-
uczestniczacy i sg bardziej zadowoleni z udziatu w grupie.

5. Uczniowie lepiej rozumiejg siebie. Praca w zespotach moze da¢ ludziom do-
ktadniejszy obraz tego, jak sa postrzegani przez innych. Informacje zwrotne, ktére
otrzymuja, pomagajg im lepiej oceni¢ wlasne zachowania w zwiazku.

6. Pracodawcy przywiazujg duza wage do pracy zespolowej. Dobre umiejetnosci
interpersonalne pracodawcy wymieniaja jako jedna z dziesigciu umiejetnosci naj-
bardziej poszukiwanych przez absolwentéw szkét wyzszych (Badanie Perspektyw
Absolwentéw, 2010).

Chociaz praca w grupach ma swoje zalety, zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych moga
si¢ pojawi¢ problemy. Beebe i Masterson (2003) wymieniajg cztery wady:

1. Grupa moze wywiera¢ presj¢, aby stucha¢ opinii wigkszosci. Wigkszo$¢ ludzi
nie lubi konfliktéw i w miar¢ mozliwosci ich unika. Fatwo podazajac za opinia
wickszosci, jednostki godza si¢ niekiedy na niewtasciwe rozwiazania, zeby unikna¢
konfliktu.

2. Dyskusj¢ moze prowadzi¢ jedna osoba. Prowadzi to do tego, ze cztonkowie
nie czerpia satysfakcji z zespotu, poniewaz czujg si¢ zbyt oderwani od procesu
decyzyjnego.

3. Niektérzy cztonkowie moga zbytnio polega¢ na innych, aby wykonywaé swoja
pracg. To jedno z najwazniejszych pytan, z jakimi borykajg si¢ grupy. Niekedrzy
cztonkowie nie uczestnicza w swojej pracy i nie wnosza wystarczajacego wktadu
w zesp6t (Freeman i Greenacre, 2011).

4. Praca w grupie zajmuje wigcej czasu niz praca samodzielna. Wykonanie zadania
trwa dhuzej, gdy pracujemy z innymi. Jednak czas poswigcony na podejmowanie
i analizowanie probleméw prowadzi zwykle do lepszych rozwiazag.

Warto takze wspomnie¢ o ,group hate”. Wielu uczniéw wzdragato si¢ i narzeka-
to, gdy powiedziano im, ze beda musieli pracowaé w zespotach. Zjawisko to znane
jest (w tlumaczeniu na jezyk polski) jako ,nienawis¢ grupowa” definiowana jako
strach i odrzucenie, ktére wiele 0séb odczuwa w zwiazku z pracg w grupie lub ze-
spole (Sorenson, 1981). Jednak te uczucia ostabiajq si¢ wérdd cztonkéw grupy, jesli
otrzymajg oni odpowiednie instrukcje przez prowadzacego. Jednym ze sposobéw
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przezwycigzenia fobii grupowej pozostaje wymyslenie realistycznych pomystéw na
temat pracy w grupie.

3. Wieloaspektowosc¢ formacji grup

Tworzac grupy wérdd dzieci w wieku wezesnoszkolnym, nauczyciel powinien pa-
mictaé o kilku zasadach. Aby wspétpraca dawata maluchom korzysci, wychowawca
musi mie¢ rzetelng wiedz¢ na temat wszystkich czynnoséci poprzedzajacych organi-
zacjg pracy zespolowej. Nauczyciele powinni realizowad cele edukacyjne, tworzac
warunki do pracy w grupie, a takze ulatwiajac interakcje ucznidw, pamigtajac
o wzbogacaniu dzieci o nowe do$wiadczenia spofeczne. Ponizej przedstawiono kil-
ka waznych elementéw, na ktdre nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage podczas pracy
zespotowej w klasach I-1I1.

3.1. Wielkos¢ grupy

Dynamika wielkosci grupy pozostaje waznym czynnikiem w pracy w zespole. Jak
wskazano juz wezesniej, organizujac pracg z podziatem, nalezy otworzy¢ podgrupy
z trzech lub wigcej 0séb (Beebe i Masterson, 2003). Dwuosobowe grupy wedtug
niekt6rych badaczy sa niewystarczajaca liczba oséb, aby generowaé wysoko produk-
tywng kreatywno$¢ i réznorodne pomysty (Csernica i in., 2002).

Ogdlnie zaleca si¢, by grupy liczyly od czterech do pigciu cztonkéw (Davis, 1993).
Jednak Csernica i in. (2002) zasugerowali, ze odpowiedniejsze sa trzy lub cztery oso-
by. Wigksze grupy ograniczaja mozliwoéci uczestnictwa poszczegélnych cztonkéw
i czgsto powoduja, ze niektdrzy cztonkowie nie uczestnicza aktywnie w grupie. W sy-
tuacjach, w ktdrych czas przeznaczony na zadania grupowe bywa krétki (np. na ¢wi-
czenia w klasie), sugeruje si¢, ze mniejsze grupy sa bardziej odpowiednie.

Inna zasada méwi o tym, ze im krétsza ilo$¢ dostgpnego czasu, tym grupa powin-
na by¢ mniejsza (Cooper, 1990; Johnson, Johnson & Smith, 1991).

Praca w grupach moze by¢ szczegélnie korzystna dla duzych klas. Wright i Law-
son (2005) twierdza, ze podzial klasy jest pozadany, zeby dzieci poczuly, iz ucza si¢
w mniejszej grupie. Uczniowie beda si¢ wéwczas czuli bardziej zaangazowani w zaje-
cia i material, co sprzyja aktywnemu uczeniu si¢ w duzej klasie.

3.2. Przydzielanie grupy

Przydzielanie do grupy wplywa znacznie na odniesienie sukcesu we wspétpracy.
Nauczyciele preferujg przydziat losowy badz podziat z uwagi na dang cechg (Davis,
1993). Losowy dobdr dzieci jest skutecznym sposobem przydzielania do grupy w du-
zych klasach. Jesli klasa pozostaje mata, a prowadzacy zna dobrze dzieci, moze wybra¢
cztonkéw grupy na podstawie znanych mu cech klasy, np. utworzy¢ grupy, biorac
pod uwage poziom osiagni¢¢, mocne i stabe strony w nauce i pte¢ (Connery, 1988).
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3.3. Nauczanie uczniow

Nauczycielom trudno jest zaprojektowaé i wdrozy¢ efektywna prace w grupie,
a uczniom wspiera¢ proces grupowy, zwlaszcza jesli nie brakuje im umiejgtnosci efek-
tywnego wykorzystania pracy w grupie. Wielu uczniéw nigdy wezesniej nie zetkngto
si¢ z taka forma wspdtpracy, nie wiedza, jak pracowaé razem, organizowaé czas czy
delegowa¢ zadania. Istnieje kilka sposobéw na to, jak nauczyciel moze poméc. Po
pierwsze, powinien si¢ upewnié, ze kazdy uczeri rozumie zadanie. Uczniowie musza
zna¢ cel zajg¢. Udana praca w grupie jest tatwiejsza, jesli uczniowie wiedza, jak dane
zadanie wiaze si¢ z trescia zaje¢ i jaki ma by¢ produkt koricowy (Davis, 1993). Po
drugie, nauczyciel musi wzmocni¢ umiej¢tnosci stuchania oraz wlasciwe metody da-
wania i przyjmowania konstruktywnej krytyki. Po trzecie, do zadani prowadzacego
nalezy pomoc uczniom w radzeniu sobie z konfliktami i nieporozumieniami. Gdy
grupa nie wspétpracuje dobrze, uczniowie musza si¢ nauczy¢, jak skutecznie si¢ ko-
munikowa¢ i ustali¢ cele, ktére pozwola im osiagna¢ sukces w grupie (Davis, 1993).

Kontrowersje wokdt pracy grupowej ucznidw w wieku wezesnoszkolnym

Wyrazny wzrost popularnosci pracy w grupach mozna zaobserwowa¢ takze wéréd
nauczycieli klas I-III. W miar¢ rozwoju intelektualnego dzieci w nizszych klasach
szkoly podstawowej ma ona charakter propedeutyczny (przygotowawczy), w klasach
wyzszych daje wigksza samodzielno$¢ w rozwiagzywaniu probleméw programowych
oraz umozliwia grupom angazowanie si¢ w bardziej zlozone problemy (Kamiriski,
1993).

Brak dojrzatosci spofecznej i umiejetnosci komunikacji jezykowej ucznidéw weze-
snych klas stanowig ograniczenie w korzystaniu z pracy grupowej w nauczaniu. Wiek
ucznidw jest czynnikiem, ktéry wplywa na efektywnos¢ tej metody, co oznacza, ze
w mlodszych klasach praca grupowa pozostaje mniej efektywna w stosunku do who-
zonego wysitku (Szymariski, 1993).

Mozna powiedzie¢, ze brak dojrzatosci spotecznej uczniéw oraz trudnosci z ko-
munikacja wplywaja znaczaco na ograniczone stosowanie pracy zespotowej w klasach
wezesnoszkolnych. Obecnie analizowane podejécie jest zupetnie inne. Gofgbniak
(2004) podaje, ze:

»otrategie uczenia si¢ grupowego moga by¢ stosowane w kazdym wieku i w kazdej
dziedzinie edukacji”.

Wielu wspétczesnych pedagogéw uwaza pracg w grupie w szkole za skuteczna
metod¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych uczniéw, a takze
ich gotowosci do wspétpracy i wspétdziatania w dorostym zyciu. Dlatego wzrost
popularnosci pracy grupowej moze by¢ jednym z rezultatéw zmian w edukacji na
poziomie klas poczatkowych, zwiazanych koncepcyjnie z nauczaniem catosciowym.

Mozna zauwazy¢, ze w wielu szkotach w Polsce nie zawsze wlasciwie wykorzystuje
si¢ metodg pracy w grupie. Nauczyciele czgsto ograniczajg ja jedynie do ulokowania
uczniéw w grupach, a nie do typu zadan, ktére powinni wspdlnie wykonywa¢:
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,Czestym efektem jest sadzanie dzieci w czteroosobowych zespotach tylko po to,
by indywidualnie szukaly odpowiednich fragmentéw w tekscie lektury” (Klus-
-Staniska, 2005).

Dorota Klus-Stariska i Marzenna Nowicka (2005) wskazuja na konieczno$¢ trwa-
tego wprowadzenia zalozenia pracy grupowej na zajeciach jako waznego elementu
catosciowej koncepcji nauczania.

Analizujac powody zmiany stosunku do wykorzystania pracy grupowej w pracy
z dzie¢mi w wieku wezesnoszkolnym, warto si¢ réwniez odwota¢ do wynikéw badar
wskazujacych na istnienie zalezno$ci migdzy stosowaniem pracy w grupie a rozwojem
samodzielnosci dziecka. Uwaza si¢, ze dzigki mozliwosci dziatania i wspétdziatania
z réwiesnikami dziecko zdobywa doswiadczenia, ktérych nie moze zdoby¢ podczas
aktywnosci indywidualnej ani w kontakcie z dorostymi. Réwiesnik bywa uwazany za
wazny czynnik stymulujacy rozwéj samodzielnosci (Kuszak).

W moim odczuciu nauczanie pracy zespotowej w klasach poczatkowych wydaje
si¢ wazne i powinno by¢ stopniowo wprowadzane. Dzieci musza pozna¢ t¢ forme
nauki i stopniowo si¢ uczy¢ wspétpracy. To oczywiste, ze w pierwszym etapie eduka-
cyjnym doswiadczenie spoleczne jest wazniejsze niz wymagania edukacyjne i wartos§¢
poznawcza stawianego zadania. Dopiero gdy dzieci osiagna wystarczajace doswiad-
czenie w pracy zespotowej, mozna wprowadza¢ im zadania edukacyjne.

Miejsce pracy grupowej w wybranych wspdtczesnych koncepcjach ksztatcenia

zintegrowanego

Idea ksztalcenia zintegrowanego polega na nauczaniu poprzez tematy o charakte-
rze kompleksowym, a nie przedmiotowym. Takie podejscie opiera si¢ na zalozeniu, ze
$wiat jest nam przedstawiany jako calo$¢ i ze nauczanie powinno to odzwierciedlaé.
Ksztalcenie zintegrowane wigc to kontynuacja pomystéw nauczania catosciowego
z poczatku XX wieku. W koncepcji ksztalcenia zintegrowanego autorstwa H. Sowini-
skiej, E. Misiornej i R. Michalaka (2002) wazne pozostaje to, by dziecko uczylo si¢
przez bezposrednie dziatanie i odkrywanie. W tej koncepcji prace grupows traktuje
si¢ jako wazne narze¢dzie w procesie uczenia sig.

W koncepcji D. Klus-Stariskiej i M. Nowickiej (2005) ksztalcenie zintegrowane
jest oparte na koncepcji rozwijania kompetencji kluczowych. W tej koncepcji pra-
cg grupowa uwaza si¢ za sposob rozwijania umiejgtnosci wspétpracy i komunikagji,
czyli waznych kompetencji kluczowych. W tej koncepcji praca grupowa jest wazna,
poniewaz pozwala dzieciom na ¢wiczenie i rozwijanie swoich umiejetnosci wspétpra-
cy i komunikacji w bezpiecznym i kontrolowanym srodowisku.

W obu koncepcjach ksztalcenia zintegrowanego praca grupowa jest wazna dla
rozwijania kompetengji i umiejetnoéci dzieci. W obu koncepcjach prace grupowa
traktuje si¢ jako wazne narzedzie w procesie uczenia si¢. W opinii E. Misiornej in-
tegracja w edukacji wezesnoszkolnej to propozycja pracy zorientowanej na dziecko
jako podmiot i indywidualno$¢, a nie jako przedmiot edukacji. Z tego powodu waz-
ne jest to, aby uwzgledni¢ jego potrzeby i zainteresowania, a takze respektowad jego
tempo i styl rozwoju.
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Edukacja zintegrowana ma wiele aspektow, gtéwny z nich polega na samodziel-
nym poznawaniu przez dziecko, do§wiadczaniu i przezywaniu ,scalonej rzeczywisto-
$ci”. Poznawanie powinno nastgpowaé poprzez aktywne dziatanie i kontake z rzeczy-
wisto$cia w réznorodnych sytuacjach.

Z powyizszych tez wynika, ze podmiotowy i wielostronny rozwéj dziecka musi
uwzgledniad nie tylko osobisty proces konstruowania wiedzy, ale réwniez kontekst
spoleczny, w ktérym dziecko si¢ rozwija. Uczenie si¢ jest zjawiskiem spolecznym,
a jednostka uczestniczy w procesach interakgji spotecznych, takich jak procesy ko-
munikowania i porozumiewania, kontrola spoteczna czy dzialanie wokét wspélnych
celéw.

Uwazam, ze praca grupowa to forma organizacji dziatai uczniowskich sprzyjajaca
ksztalceniu zintegrowanemu, pozwalajaca na wspieranie rozwoju uczniéw zaréwno
przez nauczyciela, jak i ich réwiesnikéw. Takie dziatanie w grupie korzystnie wptywa
na rozwdj sfery spofecznej i intelektualnej cztonkéw, a ponadto moze przynies¢ ko-
rzy$ci w postaci synergii pozwalajacej na lepsza i bardziej efektywna prace w zespole.

Podsumowanie

Nauczyciele, prowadzacy czy wychowawcy, organizujac pracg zespolowa, powinni
dobra¢ ja do wieku dzieci, poziomu ich wiedzy i potencjatu klasy jako catosci (dla
kazdego zaleca si¢ inny rodzaj aktywnosci czy inng realizacj¢ zadan). Jest pewne, ze
osoba, ktéra nie zna grupy, nie moze na samym poczatku wzbogaca¢ zaje¢ pracg ze-
spotowa, w szczegdlnosci gdy mowa o matych dzieciach. One wyjatkowo potrzebuja
poznania ze strony nauczyciela. Praca w grupach z czasem przyniesie wigcej korzysci
i wzroénie jej efektywno$¢. Dzieci, do§wiadczajac takiej formy zajeé, dowiedzg sie,
jak wspétpracowac ze soba i co robié, by najlepiej podofaé stawianym zadaniom.

Istnieje wiele informacji na temat pracy w grupach i korzysci ptynacych ze wspél-
nego uczenia si¢. Kiedy uczniowie spedzaja czas na spotkaniach w grupach, sg w sta-
nie poglebi¢ sprawy poruszane na zajeciach, a takze rozwina¢ takie umiejgtnosci, jak
pisanie i komunikowanie si¢ (Light 2001).

Wspélczesni pedagodzy sa zgodni co do tego, ze w systemie ksztalcenia zintegro-
wanego jest miejsce dla pracy dzieci w grupach i nalezy na to znalez¢ dla niej czas.
Wsrdd zadari stawianych zespotom uczniowskim trzeba unika¢ zadan zamknigtych,
za to czgéciej si¢ pokusi¢ o mozliwos¢ eksperymentowania, formulowania i wery-
fikowania hipotez, a takze dyskutowania np. o réznych mozliwosciach rozwiaza-
nia danego problemu. Taki obraz grupowej dzialalnoéci dzieci z klas poczatkowych
bedzie blizszy wizji teoretykéw, akcentujacych w pracy zespoléw wartos¢ konflikeu
socjopoznawczego, mozliwos¢ korzystania z synergii, okazj¢ do aktywnego stucha-
nia, formulowania pytan, negocjowania, przekonywania rozméwcéw do whasnych
rozwigzani lub ulegania stusznym argumentom partneréw.

Tworzenie, monitorowanie i ocenianie grup jest procesem dtugotrwatym i zmud-
nym dla nauczyciela, a techniki aktywnego uczenia si¢ sa korzystne dla uczniéw.
Uzupetnienie lekgji o prace w grupach pozwala si¢ poczué¢ dzieciom zaangazowanymi
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i w rezultacie lepiej si¢ uczy¢ (Payne, Monl-Turner, Smith & Sumter, 2004). Praca
w grupie pomaga uczniom rozwijaé umiejgtnosci pracy w zespole i interakcje spo-
teczne, a takze poznawa¢ rézne srodowiska, kulturg, przekonania i postawy (Payne
iin., 2004).

Z niniejszej pracy wynika, ze praca grupowa uczniéw edukacji wezesnoszkolnej
moze by¢ bardzo korzystna, ale wymaga $wiadomego planowania i przygotowania
przez nauczycieli. Przyszli nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie organiza-
qji i kierowania grupowa praca uczniéw, aby mie¢ swiadomos¢ wymagarni i dylema-
téw zwigzanych z takim dzialaniem. Takie dziatania przyniosa w przysztosci pozytyw-
ne efekty, poniewaz uczniowie bedg wspétdziatali i wspdlnie rozwiazywali problemy
programowe w grupach.

Jest prawda, ze aby uczniowie mogli skutecznie pracowaé w grupie, musza mie¢
wezesniej wyksztalcone umiejetnosei zespotowe. Nauczyciele powinni zatem zapew-
ni¢ proces ksztattowania tych umiejetnosci poprzez systematyczne i celowe dziatania
juz od poczatkowego etapu edukacji, w klasach I-III. W ten sposéb z pewnoscia
potrafia wypracowa¢ efektywna i celowa wspdtprace uczniéw w grupie.
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