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ETYKA I, 1966

MIECZYSLAW MICHALIK

Uwagi w sprawie «kodekséw» etyki zawodowej

UWAGI OGOLNE

Znamienne sg zmiany zachodzgce w ciggu lat ostatnich w dziedzinie
spolecznego zapotrzebowania na refleksje etyczng. Swiadomoéé spole-
czenistwa, przecigzona poczgtkowo moralistykg nienajlepszege wydania,
poddana praktykom nadmiernego relatywizowania wartosci moralnych,
naginanych bezwzglednie do wymogéw biezgcej polityki, oczekiwala
nastepnie ugruntowanej wiedzy etycznej, rozwazan teoretycznych i aksjo-
logicznych dotyczgcych moralnosci. To zapotrzebowanie dzisiaj w znacz-
nym stopniu jest juz zaspokajane. Na tym tle pojawia sie z kolei potrzeba
szczegblowych rozwazan, ktore moglyby sie przyczyni¢ do praktycznego
umocnienia zasad moralnosci w spoleczenistwie.

Jednym z symptoméw tego zapotrzebowania — a zarazem jednym ze
sposohdw jego zaspokojenia — jest zainteresowanie, jakim obdarzana jest
ostatnio problematyka etyki zawodowej. Problematyka ta ma wspéiczes-
nie wielki ciezar gatunkowy-—wigZze ona rozwazania z dziedziny teorii
moralnosci i etyki normatywnej z konstruktywng spoleczng praktyka
wychowawceza.

Tak wiec w réznych Srodowiskach zawodowych, a takze w $rodowis-~
kach wychowawczych pojawiajg sie ostatnio coraz czesciej postulaty
wzmozenia dbalosci o kwalifikacje moralne przedstawicieli da-
nych zawodow (zwlaszcza tych, ktére z jakichs wzgledow majg duze zna-
czenje spoleczne), z czym zwigzane sg réwniez préby — w niektérych
przypadkach doprowadzone catkowicie do konca — skodyfikowania po-
winnosci moralnych poszczegdlnych grup zawodowych. Mozna przypusz-
czaé, ze wysilki takie podéjmowane bedg nadal, odpowiadajg one bowiem
powszechnemu odczuciu potrzeby §wiadomego, zorganizowanego ksztalto-
wania zachowan moralnych czlonkéw naszego spoleczenstwa. Warto za-
tem sformulowaé kilka uwag, gléwnie o.charakterze metodologicznym,
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dotyczacych mozliwosci takiej kodyfikacji. Jesli zagadnienia tego z géry
nie uzna sie za zagadnienie pozbawicne sensu — a uwzglednienie jego spo-
lecznego, wychowawczego znaczenia nie pozwala go uznaé za takie —
wowezas rozpatrzyé nalezy najpierw trzy dyskusyjne sprawy. Pierwszg
z nich jest sprawa moralistyki, jej charakteru i sensu. Drugg-—sprawa
istoty etyki zawodowej i jej funkeji. Wreszcie trzecig jest sprawa kodeksow
moralnych, ich przydatnosci i konsekwencji w sferze praktyki moralnej
ludzi. Zajecie okreslonego stanowiska w tych kwestiach wydaje si¢ wa-
runkiem szczegblowych rozwazan na temat kodeksu moralnosci zawo-
dowej.

Pierwszej z tych spraw nie poSwiece jednakzie szczegblowej uwagi.
Moralistyke uwazam za niezbedne ,,przedluzenie” etyki i za niezbedny
czynnik wlaSciwego poziomu moralnego spoleczenstwa zZyjgcego w wa-
runkach wzglednej choéby stabilizacji. Etyka — jak dlugo ma ona aspi-
racje, by realnie wptywaé na rzeczywisto§¢ moralng — nie moze tra-
ktowaé¢ moralistyki jako czego$ istniejgcego niezaleinie od niej. Mora-
listyka jest potrzebna do urzeczywistnienia idealéw formulowanych przez
etyke. Z drugiej strony moralistyka uzyskuje wlasciwy sens i wymiary
w zwigzku z okreslonym wartosSciujgcym systemem etycznym, nie moze
wiec by¢ moralistyki oderwanej od takiego systemu.

Druga z wyr6znionych spraw — sprawa istoty moralnogci zawodo-
wej — jest niewatpliwie bardziej zlozona i rozlegla. Jest ona czesto przed-
miotem zainteresowan literatury pieknej, moralistycznej publicystyki,
zwlaszcza z okazji dyskusji nad etyka poszczegélnych zawodow, czy roz-
wazan dotyczaeych pogranicza prawa i moralnosci (za przyklad tych osta-
tnich postuzy¢ mogg §wietne popularyzacje J. Sawickiego). Wszelako, jak
dotgd, brak nam wszechstronnych analiz teoretycznych tego problemu,
a chlubnym wyjatkiem jest poswiecony moralnosci zawodowej paragraf
w Podstawach nauki o moralnosci M. Ossowskiej, z kidrego przewodnich
mysli tutaj korzystam.

Problematyke moralno$ci zawodowej rozpatrywa¢ mozna z dwoéch
punktéw widzenia, Po pierwsze — z punktu widzenia wplywu, jaki po-
dzial pracy wywiera na stosunki miedzyludzkie w danym spoleczenstwie
lub jaki speitnianie danego zawodu wywiera na postawy moralne po-
szczegélnych jednostek. Rozwazania tego fypu przeprowadzat juz np.
Mandeville, Montesquieu czy Drukheim. Po drugie —z punktu widzenia
osobliwosci poszezegéinych moralnosei zawodowych i zachodzgcych mie-
dzy nimi roznic merytorycznych w zakresie powinno$ci moralnych danych
zawodow. W rozwazaniach tego rodzaju przewazajg elementy wartosciu-
jaco-normatywne, wigze sie to juz zresztg z hierarchizacja zawodéw,
oceng ich powolania itp. Aspekt ten znajdowal wyraz niejednokrotnie
w roztrzgsaniach etykéw i moralistow, od Hipokratesa chyba poczqwszy,
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przez Benthama, do wspélczesnych enuncjacji np. na temat etyki lekarzy
czy prawnikéw !, W kontekscie podjetych w tym artykule rozwazai na
czolo wysuwa sie ten wlasnie aspekt problemu moralnosci zawodowej.

Uchylamy jednak i w tym przypadku nasuwajace sie szczegblowe
pytania na temat moralnoéci zawodowej — przeznaczenie tego szkicu
nie pozwala na zbytnig rozbudowe problemu. I tu przyjdzie ostatecznie
ograniczy¢ sie do deklaracji podstawowego stanowiska w sprawie tej
moralnosci i niektérych tylko uwag szczegolowych.,

Nie sposéb kwestionowaé dzisiaj twierdzenia, ze mozna méwié o mo-
ralnosci kazdego w zasadzie zawodu, ze kazdy z nich posiada szersze czy
wezsze pole wymogéw moralnych odnoszacych sie do jego przedstawicieli.
Wydaje sie rowniez, ze catkowicie uzasadnione jest twierdzenie, iz istota
moralnosci zawodowej polega na przystosowaniu, czyli konkretyzacji
uznawanych w danym spoleczefistwie wymogéw moralnych (tak elemen-
tarnych, trwatych, jak i specyficznych dla danej epoki czy formacji spo-
leczno-ckonomicznej), w odniesieniu do specyficznych sytuacji i zadan
zawodowych poszczegdlnych grup. Jezeli bowiem niektére normy moralne
maja uniwersalny zasieg i znaczenie i dotycza w tym samym podstawo-
wym sensie wszystkich ludzi we wszystkich ,normalnych” sytuacjach
(np. nakaz poszanowania rodzicow czy opieki nad dzieémi), to inne,
wbrew swojej pozornej jednoznacznosci, nie majg takiego uniwersalnego
znaczenia. Na przyklad zasada uczciwosci, oprécz jakiego§ znaczenia
wspdélnego, ujawniajacego si¢ we wszystkich okolicznosciach, ma tez
znaczenie specyficzne dla nauczyciela, od ktérego domaga sie ona m.in.
okreslonego sposobu oceny ucznia, czy dla dziennikarza, ktérego powstrzy-
mywaé ma m.in. od popehiania plagiatow, itp. Zasada solidarnosci ulega
podobnej konkretyzacji np. w przypadku zoinierzy walczgcych zbrojnie,
alpinistéw itd. W tym sensie etyke zawodowg mozna uznaé za jedng z od-
mian — najmniej konfliktows, a najbardziej powszechng — tzw. etyki
sytuacyjnej, przy czym jej specyfika polega nie tyle na koniecznosci
rezygnacji z jednych norm na rzecz innych, na konflikcie wykluczaja-
cych sie norm, ile wlasnie na potrzebie znalezienia wlasciwego zastoso-
wania poszezegolnych norm w poszczegélnych sytuacjach., Druga ze spe-
vyficznych cech moralnosci zawodowej wyraza sie w akcentowaniu po-
szczegblnych zasad moralnych i przesunieciach dokonanych w hierarchii
tych zasad. Tak np. utrzymuje si¢ powszechnie, ze odwaga czy patrictyzm
nabierajg szczeg6lnego znaczenia w etyce zZoinierskiej, a rzetelnos¢, goto- -
wost do niesienia pomocy czy dbalosé o nienaruszanie tajemnic oscbistych
w etyce lekarskiej.

! Rozwazania takie do§é czesto podejmowane byly w literaturze etycznej okresu
miedzywojennego, wspélcze§nie duzo uwagi poswiecajg tym sprawom przedstawi-
ciele etyki katolickiej.
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Oprocz takiej réznicy miedzy moralnoscig jednego zawodu a moral-
noscig innych, lub spoleczeristwa w caloSci, moze zdarzyé sie réwniez,
Ze uprawianie jakiego$ zawodu wigze si¢ z potrzeba respektowania ta-
kich wymogéw moralnych, do ktérych przestrzegania nie jest zobowigzana
reszta spoleczenistwa. Sprawa jest dyskusyjna, wydaje sie jednak, ze tak
jak dla czlonka organizacji politycznej wymogiem moralnym wynikajgcym
z faktu uznania celéow politycznych organizacji staje sie dyscyplina par-
tyjna i jak dla os6b duchownych okreslonych wyznan wymogiem takim
staje sie np. zachowanie celibatu — tak i na gruncie spotecznego podzialu
pracy powstajg takie wyjatkowe normy obowigzujgce tylko poszczegélne
grupy zawodowe. Nie sg one wszakze zaprzeczeniem moralnosci spolecz-
nej lub poszczegélnych jej zasad, lecz ich uzupelnieniem, a takze logiczng
konsckwencjg uznawanych w spoleczenistwie norm i zalozen swiatopo-
gladowych stanowigcych ich podstawe.

Ogoélny poglad w sprawie istoty moralnosci zawodowej mozna by wiec
wyrazi¢ w nastepujgcy sposob. Moralnos¢ zawodowa jest elementem
moralnosci danego spoleczenstwa, zastosowaniem jej dyrektyw w szcze-
goélnych sytuacjach zawodowych. Formuje si¢ ona na gruncie charakter
rystycznych obowigzkéw i funkcji zawodowych oraz na gruncie
charakterystycznych sytuacji, w jakich poszczegélni ludzie moga si¢ zna-
lez¢é z racji pelnienia tych funkcji. Zadaniem zas tej moralnosci jest prze-
de wszystkim ulatwianie sprawnego wykonywania zawodu — wymogi
moralne wzmacniajg jakby formalne wymogi wynikajgce z faktu wykony-
wania danego zawodu — oraz zabezpieczanie przedstawicieli poszczegdl-
nych zawodéw przed specyficznymi niebezpieczefistwami i pokusami mo-
ralnymi, przed naduzyciami moralnymi, o jakie szczegélnie latwo w da-
nych zawodach. (W zawodzie ekspedientki np. szczegdlnie latwo jest o po-
pelnianie oszustw na szkode klienta, podobnie jest np. w ,,uslugach” typu
zegarmistrzowskiego, w zawodzie oficerskim za$ lawo jest o naduzycie
prerogatyw przelozonego w stosunku do podwladnego, itp.)

Nie wydaje sie¢ jednakze, aby znaczenie moralnosci zawodowej ogra-
niczalo sie jedynie do pelnienia pewnych funkcji w obrebie danego
zawodu. Ma ona tez szersze, spoleczne znaczenie. Krzewienie i egze-
kwowanie wymogéw moralnosci zawodowej — zwlaszcza w warunkach
spoteczeristwa socjalistycznego — okaza¢ sie moze najlepszq forma rze-
czowej moralistyki wydobywajacej konkretny sens poszczegélnych wy-
magan moralnych. Zwazy¢ ponadto nalezy, ze przekonania i nawyki
moralne ludzi, nabyte w srodowisku rodzinnym czy szkolnym, najpelniej
weryfikujg sie w srodowisku pracy, w ktérym stykaja sie oni z zasadni-
cza wiekszoscig sytuacji moralnych, z jakimi czlowiek moze si¢ zetknaé
w swym zyciu. Totez Srodowisko i warunki pracy majg istotny wplyw
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na utrwalanie sie lub modyfikacje tych przekonan i nawykéw, a zatem
na ksztaltowanie sylwetki moralnej jednostki ludzkiej. Z tego wiec wzgle-
du moralno$é zawodowa jest nie tylko niezbedna dla wlasciwego funkcjo-
nowania okreslonego zawodu, ale tez stanowi ona istotny czynnik
ksztaltowania moralnoéci ogélnospolecznej, czynnik
umeozliwiajacy zrozumienie jej zasad i przestrzeganie ich przez poszcze-
gélnych czlonkéw spoteczenstwa. Stad jej ogromne znaczenie, stad tez
wynika¢ powinna spoleczna troska o jej ksztaltowanie.

Nasuwa sie tutaj jeszcze kwestia ewentualnej dezintegracji moral-
nosci spolecznej, powodowanej przez istnienie moralnosci zawodowej
w przypadku, jesliby poszczegdlne jej formacje zawieraly wymogi odbie-
gajace od wymogoéw uznawanych przez reszte spoleczenistwa lub sprzecz-
ne z nimi.

Oczywiscie, nie chodzi tu o przypadki naruszania uznawanych norm
moralnych, a wiec np. o przypadki nieuczciwosci kelneréw czy ekspe-
dientek, lecz o aprobowane spolecznie dla okreslonego zawodu reguly
moralne, uchodzace w odniesieniu do niego za dodatnie, cho¢ pozbawione
mocy wiazgcej w stosunku do reszty spoleczeristwa. Chodzi tu réwniez
o zawody ,legalne” z punktu widzenia spolecznego, zajmujgce jakies
miejsce w tabeli zawodow cenionych dodatnio (a nie np. o zawéd zlodzie-
ja, ktéry, rzecz jasna, kieruje sie swoistymi regulami moralnymi). Przy-
klady takich roznic mozna znalezé w spolecznej rzeczywistosci moralnej.
M. Ossowska uznaje np. ,etyke lekarskg czy adwokacks [...] bez szcze-
gélnych zastrzezen za przystosowanie naszej obiegowej moralno$ci do
pewnych okreslonych sytuacji”, stwierdza jednak, ze w przypadku etyki
kupieckiej (w warunkach handlu prywatnego) natrafimy ,na pewna
sprzecznosé miedzy ocenami przyjetymi w tej etyce, a ocenami, ktore
sie w nas wpaja od dziecka” 2. W innym zas miejscu wskazuje, ze niektére
moralnos$ci zawodowe ,,gloszg sprzeczne ze sobg dyrektywy. Tak np. mo-
ralnosé zawodowa uczonego zabrania mu postuszenstwa jakiemukolwiek
autorytetowi, podczas gdy moralnosé zawodowa duchownego czy Zolnie-
rza to posluszenstwo wilasnie nakazuje” 3. Tak wigc wyréznié mozna dwa
rodzaje sprzecznofci: sprzecznoé¢ miedzy dyrektywami jednej moralnos-
ci zawodowej a dyrektywami obowigzujgcymi reszte spoleczenstwa oraz
sprzeczno$¢ miedzy dyrektywami poszczegélnych moralnosci zawodo-
wych. Wydaje sig, ze wytlumaczenia tych sprzecznosci nalezy szukaé
w r6znych przyczynach.

Sprzeczno$é miedzy dyrektywami moralnymi uznawanymi na grun-
cie poszczegélnych zawodéw odpowiadaé wiec moze relatywnemu chara-
kterowi wartosci moralnych, konfliktowo$ci wielu norm moralnych w wie-

2 M. Ossowska, Podstawy nauki o meralno$ci, Warszawa 1957, s. 352.
3 M. Ossowska, Socjologia moralnodci. Zarys zagadniern, Warszawa 1963, s. 48—49.
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lu sytuacjach‘ Konflikty te, jak wiadomo, mogg by¢ rozstrzygane na
réznych podstawach: zaréwne na podstawie indywidualnej decyzji opar-
tej na uznaniu okre§lonej hierarchii celéw moralnych, jak i na podstawie
decyzji arbitralnej, autorytatywnej i instytucjonalnej. Ot6z moralnosé
zawodowa w wielu przypadkach wskazuje swoiste roz®%igzanie takiego
konfliktu wartosci, stanowigce rodzaj poSredni miedzy wspomnianymi
uprzednio. Jest w takim rozwigzaniu i element decyzji subiektywnej (wy-
razajgcy sie juz w samym wyborze zawodu) jak i element rozwigzania
instytucjonalnego, uwzgledniajgcego jednak gléwnie przeznaczenie danego
zawodu. W tym sensie moralnosé zawodowa stanowi w niektérych przy-
padkach afirmacje i zalecenie pewnego typu postawy w sytuacjach kon-
fliktowych, w przypadku uczonego (powracajgc do tych przykladéw)
preferujgc wartos¢ suwerennego myslenia, w przypadku zas Zolnierza —
wartos¢ postuszenstwa. Oczywiscie preferencje takie sgq niejako stabilne,
majg znaczenie wigzace dla przedstawicieli okreslonych zawodéw.

Inne s3 Zrédla sprzecznoSei dyrektyw moralnosci jakiegos zawodu
i dyrektyw uznawanych szerzej. Zrédla te tkwig w charakterze klasowej
struktury spoleczenstwa, ktéry determinuje tre$¢ pogladéw i stosunkow
dominujgcych w obrebie poszczegélnych zawodéw oraz stosunkéw miedzy
przedstawicielami poszczegblnych zawodéw. Kryteriami pozwalajgcymi
wyrdznié poszczegdlne zawody sg gléwnie kwalifikacje i funkcje pelnione
przez ich przedstawicieli, ktérych laczy jednakowy stosunek do narzedzi
i przedmiotu pracy’. Kryteria zawodowe s wiec kryteriami wtéornymi
wobec stosunkéw produkcyjnych. Ustréj spoleczno-polityczny jest tez
jednym z czynnikéw okreslajgcych strukture zawodows spoleczefistwa.
W zwigzku z tym istnienie pewnych zawodéw zaleine jest bezposrednio
od warunkéw ustrojowych — zawody te w pewnym stopniu identyfikujg
si¢ z okreSlonymi klasami — a i przedstawiciele pozostalych zawodow
rekrutujg sie z reguly z okreslonych klas spotecznych. W réznicach mie-
dzy moralnosécig jakiego$ zawodu i moralnoscig ,,spoteczng” — ujawniac
sie zatem mogg réznice miedzy moralnoscia poszezegélnych klas. Inaczej
mbwige, sprzeczno$ci moralne spoteczeristwa klasowo zdyferencjonowa-
nego, przeciwstawnos¢ klasowych systeméw moralnych w tym spoleczen-
stwie, wyrazajg sie, cho¢ nie mechanicznie i bezposrednio, takze w okre-
Slonych sprzecznosciach moralnosci zawodowych. Od charakteru ustroju
spoteczno-politycznego zalezy tez uklad stosunkéw miedzyludzkich w ob-

¢  Sytuacje nazywamy konfliktowg wéwczas — pisze J. Keller — gdy stosuje
sie do niej nie jedna, lecz dwie reguly moralne, wskutek czego wybér jednej z nich
Iaczy sie zawsze z przekroczeniem drugiej”. (Etyka sytuacji czy autorytetu koSciel-
nego, ,,Zeszyty Argumentéw”, 1965, nr 4/21, s. 51).

5 Elementy zawierajace sie w definicji zawodu przedstawia J. Szczepafiski, por.
Czynniki ksztaltujgee zawéd i strukture zawodowgq, w: Socjologia zewodéw, War-
szawa 1965, s. 12.
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rebie danego zawodu, proporcje i zaleznosci miedzy stosunkami osobistymi
i bezosobistymi, co ma znaczenie z tego wzgledu, ze ,,reguly moralne obo-
wigzujace w stosunkach bezosobistych sa odmienne od tych, ktére obo-
wigzujg w stosunkach osobistych, i znacznie mniej wymagajgce” 6.

Stuszne wiec w swej istocie wydaje si¢ twierdzenie, ze podzial pracy
w spoleczenstwie klasowym powoduje — lub co najmniej wyraza — okre-
$lony stopien dezintegracji moralnosci spolecznej, co przestaje byé ko-
niecznoscig w spoleczenstwie bezklasowym. W tym spoleczetistwie roz-
woéj moralnosci zawodowych staé sie moze czynnikiem integrujgecym
i wzmacniajgcym moralnosé calego spoleczenstwa.

Jest rzecza oczywistg, ze nie wszelkie zawody sg jednakowo trwale,
nie wszystkie majg jednakowe znaczenie spoleczne, nie wszystkie wreszcie
cieszg sie takim samym uznaniem spolecznym. Spoleczna ranga i prestiz
spoleczny to wprawdzie wartoSci zmienne, w réznych epokach przyshu-
gujg one réinym zawodom, mozna jednakie wyrozni¢ pewne zawody,
ktére stale szczycag sie podiadaniem takich wartosci, lub zawody, ktoére
posiadaja je w okreslonym czasie. Chodzi tu zwlaszcza o zawody wywie-
rajgce bezposredni wplyw na tempo rozwoju spoleczenstwa,
bezposrednio zwigzane z realizacjg podstawowych tendencji spo-
tecznych, lub bezpoSrednio wplywajace na losy, dobro, zycie jed-
nostki ludzkiej (zaw6éd lekarza, prawnika, nauczyciela, oficera).
Wymogi moralne odnoszace sie do przedstawicieli takich zawodéw s3
szczegOlnie wygorowane, lista ich jest szczegélnie obszerna, bywajg one
tez najczesciej zamykane w instytucjonalnych zestawach, w kodeksach
etyki zawodowej., '

Tu wilasnie wylania si¢ trzecia z wymienionych na wstepie spraw
natury ogélnej — sprawa kodekséw moralnych.

Spér o kodeksy moralne jest w ostatnim czasie uwiklany bezposrednio
W sSpor o szerszym zasiggu — dotyczy on specyfiki moralnosci swiata
wspoélczesnego, jej konfliktowosci, ambiwalencji wartoSci moralnych,
a w zwigzku z tym i ogélnego modelu postawy moralnej. W sporze tym
padajg cie?kie oskarzenia pod adresem kodekséw moralnych? i ,postaw

8§ M. Ossowska, Socjologia moralno$ci, s. 50. Problem ten rozpatrywany jest
rébwniez w innej pracy tejze autorki — por. Motywy postepowania, Warszawa 1958,
zwlaszcza s. 159—160.

7 Przeciwko heteronomicznym kodeksom moralnym wystepuje m. in.
A. Schaff — por. Filozofia czlowieka, Warszawa 1962, s. 128—140. Problem kodeksu
moralnego obszernie i sugestywnie omawia réwniez Leszek Kolakowski w artykule:
Etyka bez kodeksu zamieszczonym w ,,TwérczoSci” nr 7, 1962. Pisze on m. in.:
~Méwiac o kodeksie [..] mamy na mySli taki zbiér systematyczny wartosciowart
i nakaz6éw, ktéry pretenduje do rozstrzygalnosci i niesprzeczno$ci” (s. 83) oraz:
»idea kodeksu zawiera w sobie dgZno$é statg do zyskania ideatu kompletnoSci, a wiec
do takiego zbioru regul, ktére dajg sie zastosowaé do dowolnej sytuacji moralne}
i zawsze przesadzajq jednoznacznie” (s. 73). Totez ,poszukiwanie niezawodnego

oparcia w doskonalych kodeksach jest $rodkiem znieczulenia Swiadomo$cl na pewne
oczywiste wlasnos$ci sytuacji moralnych” (s. 76).



176 MIECZYSEAW MICHALIK

kodeksowych”. Krytycy kodekséw zwracajg uwage na niemozliwosé
skonstruowania kodeksu z zachowaniem przypisywanych mu tradycyjnie
przymiotow, a takze na bezsensownos¢ i destruktywnosé tychze kodeksow
z wychowawczego punktu widzenia. Przeciwnicy kodeksow postulujg
postawe refleksyjng, autoncmiczng, odpowiadajgcqg kantowskiemu postu-
latowi indywidualnej decyzji moralnej, traktujac jg jako niezbedny ele-
ment etyki sytuacyjnej8, podnoszg role indywidualnej odpowiedzialnosci
i indywidualnego ryzyka moralnego w przypadku podejmowania decyzji
moralnych w zlozonych, konfliktowych sytuacjach.

Niezaprzeczalna jest sluszno$¢ takiej krytyki tradycyjnego kodeksu
moralnego. Niepodwazalne tez sg opinie o konfliktowym charakterze
wielu sytuacji morainych i przeswiadczenia o potrzebie ksztaltowania
postawy refleksyjnej. Jak to jednak bywa w przypadkach, gdy Scierajg
sie opinie z gruntu przeciwstawne, racje zasadnicze stron nadmiernie
urastajg, a w ich cieniu gubia sie pewne aspekty problemu znajdujace
sie blizej jego srodka, tak i w tym przypadku pewne opinie zautonomi-
zowaly sie i zaczely funkcjonowa¢ niejako mechanicznie, na zasadzie
stereotypéw, odruchowo powtarzanych zwrotéw. Obcigzeniem tym dot-
kniety jest zwlaszcza tzw. jezyk potoczny, w kiérym tak latwo operowaé
pojeciem ,czlowieka autentycznego” czy ignorowaé znaczenie jakich-
kolwiek kodeksow moralnych.

A sprawa przeciez jest bardziej zlozona, niz wydawaloby sie na pierw-
szy rzut oka. Po pierwsze bowiem, obok wielosci sytuacji konfliktowych,
ktorych analiza jest zaslugg etyki wieku XX, istnieje réwniez, zwlaszcza
»W normalnych” warunkach ustahilizowanego lub stabilizujgcego sie
zycia spolecznego, wielo$é sytuacji prostych, w ktérych wybdér przebiega
nie miedzy réznymi wartosciami dodatnimi, lecz po prostu miedzy
dobrem i zlem, oraz sytuacji powtarzajacych sie, w ktérych niezbedny
jest juz pewien nawyk w postepowaniu. Sytuacji takich nie mozna nie
widzie¢ spoza sytuacji zlozonych, konfliktowych. Po drugie, czlowiek
zdolny do indywidualnej refleksji i decyzji moralnej nie pojawia sie
z dnia na dzien ani w sensie spolecznym, ani jako konkretna jednostka —
wymaga to okreslonych zabiegow wychowawczych, a takze przeksztal-
cenia obiektywnych, zewnetrznych warunkéw bytu ludzkiego.

Nieuwzglednianie tego prowadzi do paradoksainej wrecz sytuacji.
O ,autentyzmie” moralnym czlowieka i ,,antykodeksowosci” rozprawia
si¢ w spoleczenistwie, w ktérym elementarne normy wsp6tzycia narusza-
ne sg na co dzien, a ich znajomos¢ jest bardziej niz znikoma. Tu nie
wystarcza wigc nawet ,,zwykla” znajomos¢ tych norm — muszg one byé¢
rowniez ,,powtarzane”, afirmowane przez jakie$ spoleczne przedsiewzig-

8 Wyczerpujaca charakterystyke etyki sytuacyjnej, jej rodowéd i odmiany przed-'
stawia J. Keller we wspomnianym juz artykule.



W SPRAWIE «KODEKSOW» ETYKI ZAWODOWEJ 177

cia, by w S§wiadomosci wielu jednostek nabra¢ mogly mocy zobowigzu-
jacej. W warunkach tych i pod tym wzgledem potrzebny jest duzy sto-
pien realizmu, ktory moéglby pozwolié konfrontowaé¢ hasla z rzeczywis-
toscig, przy ktéorym hasla te tracilyby swéj werbalizm nawet kosztem
pewnych ustepstw na rzecz realnej rzeczywistosci

W zwiagzku z tym w rzeczywisto$ci moralnej nalezy dostrzegaé nie
tylko jednosé¢ historycznie zmiennych i frwalych regul morainych, lecz
takze jedno$é sytuacji zmiennych, zlozonych oraz konfliktowych — i sy-
tuacji prostych, statycznych, bezkonfliktowych. Takze i postepowanie
czlowieka powinno byé¢ jednoscig wyboru, indywidualnej decyzji i swo-
istego nawyku, jednoscig dzialania okreslanego przez wlasny namysi etycz-
ny i dzialania okreslanego przez szczegélowo sprecyzowane wymogi mo-
ralne. Rozwojowi elementow refleksyjnych w postawie czlowieka sprzyjaé
moze znajomo$é zalozen naczelnych wartosciujgcego systemu etycznego —-
w wytwarzaniu za$ okreslonych nawykoéw pomocny okazaé sie moze kodeks
moralny. Istota takiego kodeksu nie oderwanego od refleksji etycznej,
uwzgledniajgcego w swych zalozeniach i sposobie swego funkcjonowania
wspélczesng wiedze o zlozonym, konfliktowym, ambiwalentnym w wielu
sytuacjach charakterze wartosci moralnych, jest inna niz istota kodeksu
tradycyjnego — nie moze on pretendowaé do pelnosci i absolutnosci, nie
przekresla on zasady indywidualnego wyboru i odpowiedzialno$ci jed-
nostki. Jego zadania — to gléwnie wyrazenie szczeg6élowych, uznawanych
przez dang spoleczno$é¢ i niezbednych dla jej istnienia regu! moralnych,
a przez to wplyw na ksztaltowanie postaw moralnych jednostek, dostar-
czanie wzoréw zachowania sie w sytuacjach jednoznacznych i powtarzal-
nych oraz dostarczanie pewnych podstaw dla indywidueslnych decyzji
w sytuacjach skomplikowanych °. A najbardziej podatna na ujecie w ramy
kodeksu — zbioru sprecyzowanych wymogéw moralnych — wydaje sig
moraino$¢ zawodowa, zwlaszcza za$é moralnosé niektérych, zajmujgcych
szczegélne miejsce w spolecznym podziale pracy, zawodéw. Najbardziej
wiec sensowne i przydatne okazaé sie mogg kodeksy etyki zawodowej.

UWAGI SZCZEGOLOWE

W ostatnich latach sprawa kodekséw etyki zawodowej stala sie¢ wy-
jatkowo aktualna. Dla przykladu — w 1956 roku rewindykowano ustalony
jeszcze w 1946 r. Dziennikarski Kodeks Obyczajowy. Wielka dyskusja to-
czyla sie¢ woko6l Deontologii Lekarskiej, ostatnio zas Towarzystwo Kultury
Moralnej ujawnia wiele inicjatywy w organizowaniu odczytéw, a takze
konkurséw na temat etyki roznych zawodéw. Towarzystwo to, wraz

% Takie znaczenie kodeks6w moralnych widzi M. Fritzhand w art.: W obronie
kodekséw morainych, ,Przeglgd Kulturalny” 1963, nr 19,

12 — ,,Etyka” I
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z innymi organizacjami spoteczno-zawodowymi, zorganizowalo na przy-
klad konkurs na prace pt.: ,Etyka zawodowa inzynieréw i technikow
rolnictwa’ oraz na prace pt.: ,,Etyka zawodowa nauczyciela”. W 1965 r.
opublikowany zostal, po do$¢ dlugim okresie dyskusji, kodeks etyki za-
wodu wojskowego pod nazwg: Zasady etyki Kadry Ludowego Wojska
Polskiego.

Na marginesie tego ostatniego kodeksu i w zwigzku z doswiadcze-
niami, jakich dostarczylc opracowywanie go, oraz frudnosciami, jakie sie
przy tym ujawnily, nasuwajg si¢ pewne uwagi szczegélowe, jak si¢ wy-
daje odnoszgce sie do wszystkich kodeksow etyki zawodowej. Uwagi te
dotyczg zwlaszcza trudnoéci metodologicznych nastreczajgcych sie przy
konstruowaniu takich kodeksow.

Jedng z nich jest trudnos$é ustalenia wymogéw mogacych uchodzi¢
za niezbedne dla danej grupy zawodowej z moralnego i zawodowego
punktu widzenia. Chodzi o to, by wymogi te nie byly jedynie wyrazem
subiektywnych przekonar os6b decydujgcych o ksztalcie kodeksu, by nie
byly one wynikiem ich arbitralnych decyzji, lecz by mialy walor mozliwie
obiektywny oraz by mogly mie¢ praktyczne znaczenie. Wymogdéw tych
nie spos6b zatem ,ustanawiaé”, powolywaé¢ do zycia ex nihilo. Powinny
one stanowi¢ werhalizacje przeswiadczeh juz wytworzonych w danej
grupie zawodowej, krystalizacje¢ wartosci w niej uznawanych, refleks
zachowan ocenianych w danej grupie moralnie dodatnio. Ale tez nie
wystarcza tu zwykla rejestracja takich wartosci czy zachowan. Niezbed-
na jest pewna ingerencja prowadzgca do selekcji, czy nawet modyfikacji,
a zwlaszcza polegajaca na hierarchizacji wymogéw moralnych danego za-
wodu. Przestankami takiej ingerencji sg zwlaszeza:

a) Zalozenia naczelne okreslonego systemu etycznego, ktory z racji
swej wewnetrznej zawartosci i zwigzkéw ze §wiatopogladem odpowiada-
jacym charakterowi danego ustroju spolecznego w ustroju tym jest lub
staje sie dominujgcy. Klimat okreslonego systemu etycznego, a w zwigz-
ku z tym i klimat ckreslonego $wiatopoglagdu w sposéb naturalny wspét-
okrefla tres¢ etyk szczegétowych i fakt ten musi by¢ uwzgledniony
w kazdym poszczegdlnym przypadku. W warunkach spoteczenstwa socja-
listycznego takg ogélnowartosciujaca podstawe ustalania wymogéw mo-
ralnosci okreslonej grupy i ich hierarchizacji powinny stanowié¢ z natury
rzeczy humanistyczne zalozenia etyki marksistowskiej. -

b) Ewentualne tradycje danego zawodu, wartoSci moralne zros$niete
w sposéb trwaly z jego istnieniem, niezalezne od zmian zachodzgcych
w strukturze spelecznej czy w warunkach technicznych wykonywania
zawodu. Postulat uczciwosci kupieckiej (abstrahujgc od stopnia, w jakim
by! przestrzegany) towarzyszy! zawodowi kupieckiemu w zasadzie w wiek-
szosci spoleczenstw, a podstawowe swe znaczenie i moc obowigzujgcq za-
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chowal réwniez w odniesieniu do pracownikéw handlu uspolecznicnego.
(Przy tej okazji nasuwa si¢ uwaga, Ze najlepsze chyba mozliwosci rewin-
dykacji okreslonych, godnych przestrzegania zasad moralnosci mieszczarn-
skiej w spoteczenstwie socjalistycznym stwarzaja wlasnie moralnosci za-
wodowe). Podobnie moralny wymég odwagi czy kolezenstwa Zolnierskiego
wystepuje w armiach o réznym charakterze klasowym i sluzgcych réz-
nym celom politycznym 1, Wymogi te w naturalny sposob stajg sie sklad-
nikami moralnosci Zolnierzy armii socjalistycznej.

¢) Warunki zewnetrzne funkcjonowania danego zawodu. Nalezg do
nich zwlaszcza ustroj spoleczny i konkretne warunki zycia i potrzeby
danego spoleczenstwa. W warunkach socjalistycznej struktury spolecz-
nej np. jednym z podstawowych wymogéw etyki oficerh jest wymég po-
szanowania godnosci wlasnej zolnierza — wymoég ten jest bezposrednim
odpowiednikiem charakteru naszego ustroju (i zalczen etyki marksistow-
skiej). Podobnie réwniez w naszych warunkach spotecznych przemianie
ulega np. etyka lekarska, a zwlaszcza poglady na stosunek takich celow
jak materialny zysk lekarza — dobro pacjenta. Przemiany, jakie pod tym
wzgledem zachodzg w naszym srodowisku lekarskim, odbiegaja znacznie
od postawy zademonstrowanej swego czasu przez lekarzy belgijskich czy
amerykanskich z okazji podejmowanych w tych krajach préb uspolecz-
nienia stuzby zdrowia. Do tych warunkéw zewnetrznych nalezg réwniez
warunki techniczne wykonywania zawodu, Tak np. wymoég trzezwosci —-
jako wymég moralny — nabiera coraz wiekszego znaczenia wysuwajac
sie na czolo dyrektyw moralnosci kierowcy wraz z rozwojem motoryzacji
i wzrostem zatloczenia ulic. Podobnie wzrasta rola wymogu odpowie-
dzialnosci w pracy w wielu zawodach w warunkach stosowania wsp6i-
czesnej techniki. (Doskonatym — choé tragicznym — przykladem tego sg
ostatnie wypadki zagubien i kradziezy urzgdzen izotopowych i ich kon-
sekwencje).

d) Charakter zadan speinianych przez przedstawicieli danego zawodu
i ich spoteczna ranga, miejsce, jakie ten zawod zajmuje w spolecznym
podziale pracy. Rzecz jasna, ze w ogéle racja istnienia etyki zawodowej
jest podziat pracy i specyficzne zadania, jakie dany zawdd spelnia. Jest to
zalozone w samej definicji etyki zawodowej. Chodzi tu wiec o podkresle-
nie, ze specyfika tych zadan i znajomos$¢ tej specyfiki stwarza obiektywne
kryterium przynaleznosci okreslonych norm do okreslonej moralnosci za-
wodowej qraz obiektywna podstawe hierarchizacji tych norm, przy za-
lozeniu, ze moralno$¢ zawodowa ma znaczenie funkcjonaine dla danego
zawodu. Uwzglednienie tych zadan, przy jak najbardziej szerokim ich

19 Zwraca na to uwage M. Fritzhand — por. O elementarnych ﬁorma.ch moral-
nych, ,My$l Filozoficzna”, 1956, nr 1, s. 18, oraz Marksizm a moralnoéé, w: Moral-
no$é i wychowanie, Warszawa 1959, s. 32.
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ujeciu, pozwala wlasnie stwierdzié, ze do wymogéw moralnosci oficera
nalezg przede wszystkim wymogi dochowania wiernosci przysiedze, za-
chowania tajemnicy wojskowej, mestwa, kolezeristwa bojowego, solidar-
nosci itp., zas podstawowe wymogi lekarza s3 inne.

e) Uprawnienia danego zawodu, ktére sg pochodnymi spelnianych
funkcji. Zolnierz np. dysponuje bronig i ma prawo zrobi¢ z niej uzytek
w okreslonych okolicznosciach, oficer ponadto dysponuje uprawnieniami
rozkazodawcy, a zatem i czasem, zdrowiem a takze zyciem jednostek ludz-
kich, lekarz ma uprawnienia dokonywania zabiegéw na organizmie jed-
nostki, prawnik ma mozno$é pozbawiania wolnoéci osobistej itp. Te upraw-
nienia nakladajg na przedstawicieli danych zawodéw okreslone powinnosci
moralne. Stwarzajg one tez mozliwosé naduzyé, zas moralnosé zawodowa
ma strzec przed ich popelnianiem. Zaréwno wiec wymogi, jak i zakazy
moralne dajg sie ustali¢ na podstawie owych uprawnienh.

f) Struktura wewnetrzna danego zawodu, wewnetrzny ukiad powig-
zan i zaleznosci miedzyludzkich, charakter stosunkéw miedzy przedsta-
wicielami danego zawodu. Wyjatkowo jaskrawe staje si¢ to na przykla-
dzie zawodu wojskowego. W tym zawodzie system oscbistych zaleznosci
jest szczegblnie rozbudowany, stopieri sformalizowania stosunkéw mig-
dzyludzkich wysoki. Ten stan rzeczy musi by¢ uwzgledniany w postaci
okreslonych dyrektyw moralnych, ktore maja — w naszych warunkach —
humanizowaé owe stosunki formalne, powstrzymywaé¢ przed niewlasci-
wym z humanistycznego punktu widzenia ukiadem stosunkéw wzajem-
nych wewnsgtrz grupy zawodowej. Problem ten wystepuje zresztg na
gruncie wielu zawodéw.

Z powyiszych szkicowych uwag wynika zatem, ze kodeks etyki za-
wodowej nie moze mie¢ charakteru ahistorycznego, abstrakcyjnego —
musi on natomiast przylega¢ SciSle do warunkéw spoleczno-ideclogicz-
nych i technicznych oraz funkcjonalno-strukturalnych danego zawodu.
Dlatego tez nie mozna chyba sformulowaé sensownego zbioru wymogéw
moralno$ci zawodowej bez szerokiego i aktywnego udzialu w jego opraco-
wywaniu przedstawicieli okreslonej grupy zawodowej.

Inng z trudnoéci nastreczajacych sie przy konstruowaniu kodeksu
etyki zawodowej jest trudnosé ustalenia zakresu wymogdéw tej etyki
w stosunku do wymogdéw cbowigzujgcych w spoleczenistwie. Inaczej rzecz
wyrazajgce jest to pytanie: ktére normy moralne zaliczy¢ mozna do norm
specylicznych dla danego zawodu, ktére zas znajdujg sie poza obrebem
moralno$ci zawodowej i obowigzujg czlowieka po prostu z tytulu przy-
naleznoéci do spoleczenstwa?

Wydaje sig, ze nie sposob, zwlaszcza wsp6lczesnie, zakresu wymo-
gow moralnosci zawodowej pojmowaé zbyt wagsko. Specyfika tej moral-
nosci nie polega dzisiaj na wyodrebnieniu pewnych tylko regul meoral-
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nych uznawanych w spoleczenstwie i dostosowaniu ich do zadan zawodo-
wych. Oczywiscie, w przypadku niektérych zawodéw do glosu dochodza
normy nowe, majgce znaczenie tylko dla nich. Oczywiscie, ze na czolo za-
wodowych wymogéw moralnych wysuwajg sie¢ te wymogi, ktére maja
znaczenie bezposredrnie dla wykonywania zadan zawodowych. Rzecz
w tym, ze granice owych zadan nie zawsze s zbyt ostre, ze szczegélnie
w warunkach spoleczenstwa socjalistycznego daje sie obserwowaé coraz
wieksza integracja powinno$ci moralnych zwigzanych bezposrednio z za-
wodem i powinnosci majgcych znaczenie juz poza dziedzing funkcjiscis-
le zawodowych.

Zreszty, w niektorych przypadkach ujawnialo sie to i dawniej. Z za-
wodem nauczyciela na przyklad zawsze kojarzono ideg spolecznikowstwa,
ujawnianego przeciez poza obrebem czynnosci zawodowych, domagajgcej
sie od przedstawicieli zawodu nauczycielskiego okreslonej postawy wobec
szeregu zjawisk i faktow z dziedziny Zycia spolecznego. Podobnie zawé6d
oficerski kojarzyl sie z takimi warto$ciami ujawnianymi w stosunkach
oficer—spoleczenistwo, jak np. stowno$é, wysckie poczucie honoru, ry-
cerskos¢ itp. Przypadki naruszania spolecznie uznawanych regul moral-
nych przez przedstawicieli okreslonych zawodéw réwniez poza Srodowis-
kiem zawodowym, zwlaszcza przez przedstawicieli zawodéw wymagajg-
cych wyziszego wyksztalcenia lub odgrywajacych szczegdlnie istotng rolg
w Zyciu spoteczenstwa i jednostek, spotykaly sie zawsze z surowszg niz
przecietng dezaprobatq moralng otoczenia. Wspélczesnosé wydaje sie
klas¢ duzy akcent na ten wlasnie aspekt moralnosci zawodowej. W spo-
leczenstwie socjalistycznym, w spoteczenstwie wymagajgcym duzego stop-
nia uspolecznienia jednostek ludzkich szczegbinie wazny staje sie udziat po-
szczegélnych zawodéw w pozazawodowym zyciu, czyli udzial w Zyciu
spolecznym, co z kolei wymaga, by przedstawiciele tych zawodéw dyspo-
nowali okre$lonymi warto§ciami moralnymi. Trudno np. okresli¢ granice,
gdzie postulat uczulenia na wszelkie przejawy zla spolecznego wynika z czy-
sto zawodowych obowigzkéw dziennikarza, a jego realizacja miesci sie
w cobrebie tych obowigzkow, gdzie za$ postulat ten wykracza poza ten
obreb i okresla ogélng postawe dziennikarza we wsp6élzyciu spolecznym.
Postulat aktywnosci spotecznej, udzialu w postepowych przeobrazeniach
spoleczno-ekonomicznych zrasta sie dzisiaj bardzo z zawodem nauczyciel-
skim, zwlaszcza w warunkach wsi. W armii socjalistycznej dawne haslo
apolitycznosci zastagpione zostalo postulatami ideowosci i zaangaZzowania
spolecznego oficera, co wynika tak z charakteru celéw armii socjalistycz-
nej, ukladu wewnetrznych stosunké6w w armii jak i z nowych, wycho-
wawczych zadan, jakie spelnia oficer tej armii. Uczy on nie tylko tech~
niki bojowej, lecz czynnie uczestniczy w wychowywaniu obywatelskim
mlodziezy, co i od niego wymaga wielu wartosci moralnych o charakterze
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ogdlnospolecznym. I znéw mozna powiedzie¢, ze w wiekszym czy mniejszym
stopniu dotyczy to wielu zawodéw, w kazdym razie tych, dla ktérych pro-
blemem staje sie posiadanie wlasnego kodeksu moralmego, rozumianego
nie tylko jako zespo6l obiegowych w tym zawodzie regul moralnych, ale
jako zesp6t w jakims stopniu zinstytucjonalizowany, np. w jakims$ doku-
mencie. ~

W zwigzku z tymi okolicznosciami kodeks taki obejmowaé musi, jak
sie wydaje, powinnosci moralne dotyczace trzech plaszczyzn postepowa-
nia przedstawicieli danego zawodu, czy trzech typéw stosunkéw, w jakie
wchodzi kazdy z jego przedstawicieli.

Pierwszg z tych plaszczyzn jest plaszczyzna stosunkéw wzajemnych
miedzy przedstawicielami tego samego zawodu, plaszczyzna stosunkow
wewnagtrzgrupowych. Zasady moralne dotyczace tych stosunkéw majj
znaczenie tak dla zwartosci danej grupy, dla jej zawodowego funkcjonc-
wania, jak i dla poszczegélnych jednostek ludzkich tworzacych te grupe,
dla zachowania ich suwerennosci, ,,dobrego samopoczucia” itp. Powtorzyé
tu wypada, Ze tego typu reguly moralne nabierajg szczegblnego znaczenia
w zawodach w rodzaju zawodu wojskowego, o duzym stopniu sformali-
zowania stosunkéw miedzyludzkich w obrebie zawodu. W mniejszym lub
wigkszym zakresie dotyczy to jednak kazdego zawodu, w kazdym bowiem
istniejq jakies formy wzajemnych zaleznosci (problem ten uwypuklony
zostal np. w ostatnich dyskusjach na temat stosunkéw wséréd pracownikéw
naukowych, w ktorych to dyskusjach uzywano przeciez takich wartosciu-
jacych terminéw, jak ,feudalowie” i ,wasale”, dla okresienia pewnej
formy tych stosunkéw), w kazdym tez, ze wzgledu na charakter speinia-
nych czynnosci, role odgrywaja takie zasady, jak np. zasada solidarnosci,
kolezenistwa, wzajemnej pomocy, ete. Tak — dla przykladu — kodeks
moralny zawodu wojskowego domaga si¢ od przedstawicieli tego zawodu
»hajwyzszej odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie i wlasciwe wychowanie
swoich podwiadnych’’; ,,sprawiedliwoéci", »iroskliwosei” i ,,serdecznosci’
w stosunkach wzajemnych, zwlaszcza zas w stosunkach przelozony—pod-
wladny, a takze ,,prawdomoéwnosei”, ,,skromnosci”, ,,panowania nad sobg”
itp. Wszystkie te i im podobne wymogi okreslajg glownie charakter sto-
sunkow wewngtrzgrupowych.

Drugg z wspomnianych plaszczyzn jest plaszczyzna przedmiotcwego
postepowania zawodowego. Idzie tu o stosunek cztonkéw okreslonych grup
zawodowych do ich zadan i uprawnien, do zjawisk, z jakimi spotykaja sie
oni w trakcie spelniania swych obowigzkéw zawodowych. Idzie tu réow-
niez o spos6b dysponowania np. okreslonymi srodkami technicznymi czy
zasobami materialnymi. Idzie tu wreszcie — last but not least — o sto-
sunek przedstawicieli jakiego$ zawodu do os6b bezposrednio korzystajg-
cych z jego ustug lub w jaki$ spos6b uzaleznionych od nich. Do pierwszej
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grupy nalezg m. in. wszystkie wymogi charakterologiczne, dotyczgce bez-
posrednio dzialalnosci zawodowej, np. wymogi rzetelnosci, sumiennosci,
solidarnosci, poczucia odpowiedzialnosci osobistej za wykonywang prace
i za dzialalnoé¢ danego zawodu jako grupy (lub pewnego jej odiamu),
terminowosci, troski o podnoszenie wlasnych kwalifikacji, odwagi itp.
S3 to wymogi dotyczgce wlasciwie wszelkiej pracy (i przede wszystkim
pracy), a wiec kazdego zawodu — totez w kazdej moralnosci zawodowej
znajdujg one jakis$ wyraz. W tej grupie wymogéw, podcbnie jak i w grupie
wymogow odnoszgcych sie do pierwszej ptaszczyzny postepowania, odna-
lezé mozna przede wszystkim specyfike danej moralnosci zawodowej, tu
pojawiaja sie bagdZ nowe i wyjatkowe zobowigzania moralne, bgdZz nowy
ich uklad hierarchiczny.

Do grupy drugiej nalezg z kolei reguly bardziej juz uniwersalne, wy-
stepujace nie tylko na gruncie pracy zawodowej, cho¢ na gruncie tej
pracy majg one bardziej konkretne znaczenie. W naszych warunkach np.
jedng z takich regul — najbardziej ogblng — jest regula nakazujgca
ochrone wtasnos$ci spolecznej, wynikajgca z zalozen etyki marksistowskiej
i charakteru naszego ustroju. Z nig sg zwigzane lub stanowig bardziej
uszczegllowione jej postacie takie reguly, jak np. rozwaga w dyspono-
waniu Srodkami materialnymi, oszczedno$¢, maksymalne poszanowanie
narzedzi pracy itp. (Oczywiscie, nie chodzi mi tutaj o ustalenie tych regut,
lecz o potraktowanie ich jako egzemplifikacji samej zasady — wspomnia~
ne tu reguly sg zreszta naturalnym elementem skladowym formujgcej sie
naszej rzeczywistosci moralnej).

Wreszcie trzecig grupe zawodowych regul moralnych, dotyczgcych
przedmiotowego dzialania zawodowego, stanowig reguly okreslajgce sto-
sunek przedstawicieli okreslonego zawodu do oséb, z ktérymi oni kon-
taktujg sie z racji i w trakcie spelniania obowigzkéw zawodowych. Nie
dotyczy to zapewne wszystkich zawodow (stad to ,trzecie miejsce” tych
zasad w niniejszych uwagach), w dzialalnosci wielu zawodéw odgrywaja
one jednak pierwszoplanowg role. Stanowi to zreszty odpowiednik spo-
lecznej rangi takich zawodow. Tego typu reguly w swej istocie dotyczy
réwniez wszelkich stosunkéow miedzyludzkich, jednakze w przypadku za-
wodow, o ktérych tu mowa, nabierajg specyficznego blasku i wyjatko-
wego znaczenia. Tablica tych regul jest bardzo rozlegla: od regul nalezg-
cych jeszcze do dziedziny dobrego wychowania, uprzejmosci itp., obo-
wigzujacych np. ekspedienta wobec klientow czy milicjanta ze stluzby ru-
chu wobec kierowcow, do zasady uczciwosci obowigzujgcej tego samego
ekspedienta. Uczciwos$é, szlachetnosé, poszanowanie ludzkiej godnosei, do-
trzymywanie uméw, wrazliwo$é na ludzkg krzywde, poszanowanie ludz-
kiego czasu — to tylko niektdre, zapewne podstawowe, zasady, ktérych
domagamy sie od czlonkéw réznych grup zawodowych w zwigzku
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z pelnieniem ich powinnosci zawodowych. Oczywiscie, jedne z tych zasad
majg wigksze zastosowanie w odniesieniu do jednej grupy zawodowej,
drugie — w odniesieniu do innej grupy. W kazdym z poszczegdlnych
przypadkow maja one jakie§ konkretne znaczenie i konkretne brzmienie.

Ostatnia, trzecia plaszczyzna postepowania czlonkéw okreslonych
grup zawodowych, to sfera ogélnospoleczna, sfera stosunkéw zachodzg-
cych miedzy nimi a reszta spoleczenstwa. Wprawdzie granice miedzy
postgpowaniem S$cisle zawodowym i postepowaniem pozazawodowym
w wielu przypadkach s3 mato widoczne, w zwigzku z czym i granice
miedzy regulami dotyczgcymi zachowania si¢ w poprzednich dwéch plasz-
ezyznach oraz regulami odgrywajgcymi znaczenie w omawianej tu sferze
nie sg sciste, jednak wyro6znienie tej sfery moze mie¢ duzy wplyw na
obszar kodeksu etyki zawodowej. Powoduje ono gidwnie znaczne posze-
rzenie tego obszaru.

Potrzeba uwzglednienia tej sfery jest w duzym stopniu konsekwencja
wspomnianego poprzednio statusu jednostki ludzkiej, a takze poszczegél-
nych grup zawodowych, w spoleczenstwie socjalistycznym. Tu potwierdza
sie wlasnie wysunieta poprzednio teza, ze wspdlczesnie wymogéw mo-
ralnosci zawodowej nie sposob ogranicza¢ do wymogdéw dotyczgcych jedy-
nie postepowania w miejscu pracy. Zas omawiana tu sfera obejmuje za-
rowno stosunek czlonkéw poszezegblnych grup zawodowych do rézno-
rodnych zjawisk spotecznych, jak i pozazawodowe stosunki tych oséb
z innymi ludZmi. W gre moga tu przy tym wchodzi¢ dwa rodzaje regut
moralnych. Pierwszy z nich — to reguly niezbedne dla moralnego funk-
cjonowania danej grupy zawodowej, ujawniajgce sie i posiadajgce znacze-
nie bezposredrie w zwigzku z pracg zawodows, ponadto za$ réwniez w po-
zazawodowym postepewaniu czlowieka. Dla przykiladu: postulaty rzetel-
nosci w pracy, solidarnosci z grupa zawedows, poczucia odpowiedzialnosci
za spos6b funkcjonowania zakladu pracy itp. stanowig elementy skladowe
kazdej w zasadzie etyki zawodowe]j. Ale kazda z tych zasad ma réwniez
znaczenie ogblnospoleczne — dotyczg one wszak postepowania ludzi jako
czlonkéw danego spoleczeristwa, réwniez postepowania pozazawodowego.
Z jednej strony znajduje w tym potwierdzenie teza, ze moralnoé¢ zawo-
dowa jest konkretyzacjg ogdlnospolecznych wymogéw moralnych. Z dru-
giej zas strony dowodzi to, ze ksztaltowanie moralnosci zawodowej jest
srodkiem ksztaltowania ogolnej postawy moralnej czlowieka, ze droga
moze tu wies¢ np. od uksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywang prace, do wzmocnienia tego poczucia w zakresie pozazawo-
dowego postepowania czlowieka, réwniez rna przyklad w jego zyciu ro-
dzinnym. A z tego wynika metodologiczny wniosek, ze kodeks moralny
powinien i musi uwzgledniaé reguly dotyczace zachowania sie czlonkow
danej grupy zawodowej we wspélzyciu spolecznym.
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Drugi rodzaj omawianych w tym miejscu regut postepowania przed-
stawicieli okres§lonego zawodu stanowig te, ktére nie majg bezposredniego
zwigzku z wykonywaniem zawodu, lecz ktére dotycza gtéwnie postepo-
wania czlowieka poza obowigzkami zawodowymi. Znajduje to zresztg wy-
raz w potocznej §wiadomosci spotecznej. Wszak np. przed reprezentantami
zawodu nauczycielskiego spolecznosé stawia zwiekszone wymagania mo-
ralne w zakresie zycia seksualnego. Podobnie przedstawicieli innych za-
wodéw oceniamy jako przedstawicieli tych zawodéw za ich po-
stawe w rodzinie, srodowisku sgsiedzkim itp. Oczywiscie, miedzy naszymi
ocenami a przynaleinoscig zawodowsq ocenianych osob zachodzi zwigzek,
jednakze zwigzek miedzy regutami moralnymi, do przestrzegania ktérych
zobowigzuje sie okre§lone grupy zawodowe, a ich zawodowymi funkcjami
jest raczej posredni. Ze wzgledu jednak na ten posredni zwigzek reguly
takie wejé¢ muszg do kodeksu etyki okreslonego zawodu.

Okazuje sie wiec, ze z pojecia ,,etyka zawodowa” nie wynika Zadna
dyrektywa ograniczenia norm moralnych funkcjonujgcych w danym spo-
leczenstwie do jakiego$ specyficznego, wyselekcjonowanego zespctu tych
norm. Przeciwnie — w pojeciu tym mieszczg si¢ w zasadzie wszelkie
reguty moralne Zywe w danym spoleczenstwie, odpowiednio wyrazone
i zhierarchizowane. Co wiecej, przypomnieé¢ warto, ze kodeks etyki zawo-
dowej w niektorych przypadkach moze byé wzbogacony o specyficzne
wymogi moralne, w pewnym stopniu wiec zakres jej wymogéw moze byé¢
nawet szerszy niz zakres wymogéw funkcjonujgcych w spoleczenstwie
w ogoéle.

Powyiszych rozr6znienh plaszczyzn postepowania czionkéw poszcze-
goélnych grup zawodowych, grup regut moralnych itp. nie nalezy, rzecz
jasna, traktowaé mechanicznie. Wszak te plaszczyzny i grupy wymogéw
moralnych przeplataja sie wzajemnie i stanowia jeden system dzialania
czlowieka i jeden system obowigzujgcych go szczegélowych zasad moral-
nych. Rozréznienie to ma sens jedynie metodologiczny, ulatwié ono moze
konstruowanie kodeksu etyki zawodowej i uwzglednienie wszelkich jego
przestanek.

Inng wreszcie trudnoscia nastreczajacy sie przy konstruowaniu ko-
deksu etyki zawodowej, a zwlaszcza przy nadawaniu takiemu kodeksowi
postaci dokumentu — jest trudnosé¢ znalezienia wlasciwego wyrazu wer-
balnego takieg® kodeksu. Sprawa zaczyna sie juz od samej jego nazwy,
a koficzy na sposobie wyrazania poszczegdlnych postulatéw moralnych.
Oczywiécie, sprawa nazwy jest tu sprawg najprostszq — latwo wszak ter-
min ,kodeks” — ze wzgledu na jego ,,dziedziczne obcigzenia” — zastgpic¢
np. terminem ,zbiér zasad postepowania” czy temu podobne. (Tak na
_ przyklad w wyniku dyskusji w Srodowisku wojskowym nad projektem
kodeksu moralnego zawodu wojskowego zmieniono pierwotnie propono-
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wang nazwe , Kodeks etyczny oficera” — na ,,Zasady etyki’). Wigkszg
trudnosé przedstawia wlasciwe — to znaczy czytelne i rozlgczne, odpo-
wiadajgce przyjetej hierarchii wartosci moralnych — zgrupowanie po-
szczegélnych dyrektyw. Dyrekitywy te w Zasadach etyki Kadry LWP
zostaly np. zgrupowane w nastepujgcy sposdb: 1. ,Wartosci spoleczno-
-polityczne” (patriotyzm, internacjonalizm, aktywno$é¢ polityczno-spo-
leczna, przeciwdzialanie zlu spotecznemu itp. — idzie tu zatem o postu-
laty moralne odnoszgce sie do udziatu oséb wojskowych w zyciu spoteczno-
~politycznym), II. ,,Stosunek do pracy i obowigzkéw stuzbowych” (obo-
wigzkowosé i sumienncsé, karnos¢ i dyscyplina, inicjatywa, praca nad
sobg, stosunek do podwladnych i przelozonych itp.), IIL. ,,Oscbiste walory
moralne oficera” (prawosé charakteru, szlachetnosé¢, sprawiedliwose, po-
czucie wlasnej godnosci, skromnoséé¢, panowanie nad sobg, itp.) oraz
1V: ,,Zycie osobiste oficera” (zycie rodzinne, towarzyskie, kultura osobi-
sta — wymogi te wkraczaja juz na tereny styczne z moralnoscig, jak
dobre wychowanie, dobry obyczaj).

Podobne klopoty zwigzane sg z ustaleniem wlasciwego ,,jezyka™ ko-
deksu moralnego. Czy zasady formulowane przezenl majg by¢é wyrazone
w trybie oznajmujgcym, czy tez imperatywnym? Czy majg to by¢ ,,suche”,
zwiezle dyrektywy, czy tez rodzaj pewnej, uargumentowanej perswazji?
Czy dominowaé majg w takim zbiorze zasad moralnych, majacym sta-
nowi¢ instrument wychowawczy, sformulowania negatywne, zabrania-
jace — czy tez sformulowania zobowigzujqce do przyjecia pozytywnej
postawy? Oto pytania, ktére pojawiajg sie w zwigzku z ta kwestia. Autorzy
Zasad etyki zawodu wojskowego przyjeli ostatecznie tryb imperatywny.
Wydaje sie, ze stusznie potozyli nacisk na pozytywnych zaleceniach mo-
ralnych, a poszczegélne zasady wyrazili w sposéb perswazyjny, starajgc
sie wskaza¢ ich funkcjonalne i humanistyczne uzasadnienie. Wydaje sie
w zwigzku z tym réwniez, ze jesli kodeksy moralnosci zawodowych po-
traktuje sie jako podstawows forme doprowadzania wymogéw moralnych
do swiadomosci ludzi, to kodeksy te wspdlczesnie winny stanowi¢ raczej
sformulowanie idealu czlowieka — jako czlonka okreslonej grupy zawo-
dowej zyjacego w okreslonym spoleczenstwie — za posrednictwem szcze-
goélowych wymogéw moralnych, a nie suchy zbior rygorystycznych zaka-
z6w i nakazéw moralnych.

Zdaje sobie sprawe, ze uwagi powyzsze majg charakter bardzo szki-
cowy. Zdaje sobie rowniez sprawe, ze wywolaé one mogg roézne zastrze-
Zenia, réwniez natury zasadniczej, dotyczgce samego sensu kodeksu mo-
ralnosci zawodowej, zwlaszcza zas kodeksu zinstytucjonalizowanego w po-
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staci dokumentu. Zdaje sobie wreszcie sprawe — rzecz to juz innego
rodzaju — ze idea kodeksu moralnoéci zawodowej moze byé w jakichs
przypadkach naduzywana, ze interpretacja takiego kodeksu moze przy-
bieraé¢ postaé mechanicznego, dogmatycznego podejscia. Jesli wszystko
to nie powstrzymalo mnie od skreslenia tych uwag, to wplyw na to wy-
warlo przeswiadczenie, ze wszelkim inicjatywom, ktére zmierzajg do
umocnienia moralnosci w naszym spoleczenistwie, przychodzi¢ nalezy
z wszechstronng pomocg, réwniez teoretyczng, ze zrozumienie spoteczne
dla tych inicjatyw a nie izolowanie si¢ od nich zwiekszyé moze ich sens
i skutecznose.

Czerwiec 1965.

Meuucanas Muxanaux

3AMETKM IIO BOIIPOCY «KOJEKCOB» ITPO®ECHOHAJNBHON 3TUKMU

TIo MHeHMi0o aBTOpa IpofieMa NpodeCcCHOHANLHOM 3TMKM o6napjaer B Halue
BpeMAa GOJBIUMM YZAEAbHbIM BECOM IIOTOMY, 4TO CBA3bIBAeT DaccyXkjieumsa u3 obna-
CTM TEOPMM MOPaJy C KOHCTPYKTMBHOMK O0ILeCTBERHON BOCIIMTATENBLHON NPAKTUKONM.
O6pawana BHMMaHMe Ha HabaiofaeMble B IMOCHEAHEee BPEeMA YCWINS, HaOpaBJeHHble
Ha OnpejiejieHMe HPABCTBEHHBLIX OGA3aHHOCTEN OTHEAbHBIX NPodeCcCHOHANBHBLIX
TPynmn, aBTOP OTAMYAET, B CBA3M C TeM, TPMU AMCKYCCHOHHhIe mpofieMbl, a ¥MMeH-
HO: npobsema CMBICAA Y XapaKTepa MOPAJIMCTMKM, CYUIHOCTM NpoheCCHOHANbHOM!
9STUEKM ¥ 11eNeco0Gpa3sHOCTM MOPAJIBHEIX KORZEKCOB.

OTHOCHUTELHO BOIPOCa MOPAJMCTHMKM aBTOP CUMTAET, 4TO B YCJIOBMAX crabu-
Jau3anmmy, 0BLIeCTBO He MOMKeT OGOWTUTH Ge3 OPraHM3OBAHHOM ,Xopoue#” Mopamu-
CTUKM, B Pa3BUTMM KOTOPOH# AOJIKHA aKTHMBHO Y4acTBoBaTh 5TuKa. IIo Bompocy
npodecCHOHANLHEO 3TUKY aBTOP pa3fiefIfeT MHEeHMe, H4TO €€ 3aZaHueM HABJACTCHA
KOHKPETH3VPOBATL IPU3HAHHBIE ODIIECTBOM MOpajibHble TpeGOBaHMA B OTHOLICHMA
K crenmduUecKUM CHUTYaUMAM U 3aA3HMAM OTHEJBHBIX IIPO(eCCHOHANBHBIX IDYIIIL
Eé cmeiprbura onpependeTrcs B OCHOBHOM B pacnpejfeleHMit aKI[EHTOB Ha OTAENb-
Hble MopajbHbie TpPeGOBaHMA, INIABHLIM €€ 33jaHMeM ABJAeTCA YKDenJeHMe YyB-
cTBa NpohecCHOHANBLHON OTBETCTBEHHOCTHM M ObecneudeHmMe NpeACTaBMTelNe#l NaHHbIX
npodeccuyn nepeq yrpoXKaICIIMMM MM OITACHOCTAMMY, BBITEKAIOUIMMM W3 MCIIONHEHUR
npodeccnoraNbHbIX 00A3aHHOCTE, MOpAJbHBIX 3Jaoynorpebaesuis. IIpuuyem asTOp
CYMITAET YTO pa3BuBaHME M TpeGOBaHME OCYLUECTBJICHMA NPOMECCHOHANLHOM 3THKMY,
ABNAETCA B COBPEeMEHHOM ofluiecTBe OAHOM M3 CaMbIX YCIHNEWIHEIX (POPM MODAaJb-
HOro Bo3fAelcTeMM OTHOCHMTENBHO Ipodeccuu 0 0coGoM OGLIECTBEHHOM 3HAYEHUH,
aBTOp OOCYXAaeT BO3MOXKHOCTh CO3ZAHMA AJIA HMUX MOPAJbHBLIX ,, KOAEKCOB", ydum-
ThIBAA HEIOCPEACTBEHHOE BAMAHME MX IPEACTAaBUTENCH Ha CYALOY OTHENLHBLIX JWII.

IIo BoONpOCy NPMMEHSEMOCTM MODPAJbHBIX KOAEKCOB aBTOP Da3jesdaeT MHeHue,
YTO HEROCTATKM TPAIMILMOHHOTO KOZEKca He MEPeYEPKMBAIOT BOCIKTATEIBLHOrO 3Ha-
YEeHUA TaKOro COCTaBa, NMPU3HAHHBIX OOIECTBOM, MOPAJBLHRIX TPeSGOBaHMil, y4MTbI-
BAalLEr0 COBpEeMEHHble 3HaHMA B o0JacTH chnelMuky Mopaay, KOHMDIMKTOBOrc
XapakKTepa MODaJbLHBIX ILEHHOCTM B ONPEAENEHHBLIX YCJIOBHMAX, IIEPEMEHHOCTH MO-
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PaNBHBEIX IjeHHOCTM M TJA CambiM nenecoo6pasHbIM aBTOP CUMTAET YIMEHHO , KO-
Aexchbl” NMpodheCCHOHAALHOR MOpaNM.

Ha npumepe «OcHoB 3a™MEuM Kaapbl Iloansckodt KHapoaHoit ApMuyu» aBTOpP Xaer
XapaKTepUCTHKY OCHOBHBIX METONOJOTMYECKMX TPYAHOCTE! CBA3AaHHBLIX C paspa-
6oTKO#t Takoro Koaekca. K HMM OTHOCATCA O0OCOOEHHO TPYZAHOCTHM OIpPeAeeHMUA
TpebOBaHMIL KOTOPble MOIKHO-6bI CYMTATh HEOOXOAMMLIMM IUIA AAaHHOMX IPYyIIILI TaK
¢ MopanbHO# Kak M npotheCCHOHANHLHON TOYKM 3PEHMs, TPYAHOCTH ONpeReJeHusa
Kpyra MOpaJibHbIX TpeGoBaHwii ANA AAHHONA npodeccuy, HakoHel npoGiema Bep-
fGanbHOro OCGhOpMIeHuA 9TMX TpeboBamuit. ABTOD CuUMTaeT BO3MOXKHBIM oOmpezene-
HUe Takmx TpeboBaHMll, OIMpPasACk Ha MPEANOCHLINKAX OIPEeAeNeHHOM STUISCKOIT
CHCTEMB], a TaKiKe Ha 3HAHUM 3a7lad M NPaBOMOYMM AaHHO) npodecun. YuurbiBag
CTPYKTYPY COLMAJMCTHYECKOro of0u[ecTBAa aBTOP BbICKA3bIBAETCA B I0JbL3Y TAKOrO
Kpyra TpeGoBaHMII NPOdECCHOHANBHON MOPaJdM B KOTOPbIM HALUAMCh-0bl TaroKe
NPMHMIILI, He MMeIOlMe HEemOCPEeACTBEHHO CBA3M ¢ npodeccueit, HO HeOHGXOIMMBIE
C TOYKM 3PEHMA Y4YacTUA OTACNBHLIX JMI] B OGLIECTBECHHOM MXMU3HMU,

TIo MHEHMIO aBTOPA TAKOM KOJEKC JONIKEH IOCPeACTBOM AETAJbHBLIX MOPAJIbHLIX
TpeboBaHMii CKOpee ONpPelelMuTh MAeasl YeJNOBeKa —KaK 4JeHa OfIeCTBEHHOCTH
M ONpEeAeeHHCH MPodeCCMOHANLHOMN IPYNIbl — 4YEM CTaTh PUIOPUCTHYECKMM cGop-
HMKOM HODM.

Mieczyslaw Michalik
NOTES ON THE CODES OF PROFESSIONAL ETHICS

The question of professional ethics is one of outstanding significance today,
the author thinks, linking as it does theoretical moral considerations with construc-
tive social didactic practice. Drawing attention to the recently observable efforts
to determine moral obligations for various professional groups, the author dis-
cerns three controversial problems, namely, — the problem of the sense and nature
of moral didactics, the essence of professional ethics, and, the utility of moral
codes.

On the question of moral didactics the author holds the view that a stabilized
society cannot do without an organized ,,good” system of moral didactics, towards
the development of which ethics ought to collaborate actively. On the question
of professional ethics the author shares the view that it consists in concretizing the
moral claims universally approved by the public with regard to the specific
situations and professional duties of given definite groups. Its peculiar character
consists chiefly in the choice of the particular moral claims to accentuate, while its
main task lies in increasing the sense of professional responsibility and safe-
guarding representatives of the different professions from the danger of moral
abuse ensuing from their respective professional functions. In this connection the
author feels that the propagation and execution of such claims of professional
ethics constitute one of the most effective forms of moral didactics in contemporary
society. Selecting some professions possessing especial social significance on account
of the immediate influence of their representatives upon the lot of individual
human beings, the author reviews the possibilities of constructing their particular
moral codes. *

As to the utility of moral codes, the author leans towards the opinion that the
various drawbacks in the traditional code do not cancel the didactic value of such a set
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of socially approved moral claims as would include modern science concerning the
specific nature and scope of morality, the conflicting character of moral values in
definite situations, the changeability of moral values, etc. This particular kind of
professional moral codes the author deems the most sensible.

With the Principles of Ethics for the Polish People’s Army Personnel as example,
the author designates the methodological difficulties connected with the prepara-
tion of such a code. This includes particularly the difficulty of determining the
claims to be regarded as indispensable for a given group from both the moral
and the professional point of view, the difficulty of determining the scope of moral
claims for a given profession, and finally, the problem of the verbal formulation
of such claims. It is the author’s opinion that the determining of such claims can
be done when taking as basis the principles of a definite ethical system and a know-
ledge of the rights and duties of a given profession. In view of the structure of
socialist society, he advocates such a scope of professional morality clams as
would include also principles that are not directly linked with the discharge of duties
of the given profession, but indispensable from the point of view of the particular
individual's participation in social and communal life as a whole. He expresses the
opinion that such a code should preferably constitute a formulation, by means of
detailed moral claims, of the ideal of man as a member of society and of a definite
professional group, rather than just a collection of rigorous norms.



