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Warszawa, dn. 25 czerwca 2012 r.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Dyrektorzy instytutow prowadzacych na polskich uczelniach studia I i II stopnia
w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa (INiB) wyrazaja glebokie zdzi-
wienie i stanowczy sprzeciw wobec kierunku dziatan podjetych przez Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zwiazku z ,,deregulacja” zawodu bibliotekarza
oraz sposobu okres$lenia wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okre$lonych sta-
nowisk w bibliotekach, ktory przedstawiony zostal w projekcie rozporzadzenia w tej
sprawie z dn. 18 maja 2012 r. Projekt ten jest sprzeczny z wieloma obowigzujacymi
przepisami polskimi, w tym z ustawg o bibliotekach i ustawa Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym. Ponadto, wbrew dilugoletnim staraniom naukowego $rodowiska bibliolo-
géw 1 informatologéw oraz zawodowego Srodowiska bibliotekarzy, a takze wbrew
migdzynarodowym zaleceniom UNESCO i IFLA oraz zasadom przyjetym w bibliote-
karstwie $wiatowym, zaproponowane przez MKiDN rozwigzania w zakresie okresle-
nia kompetencji wymaganych od os6b zatrudnianych na stanowiskach bibliotekarskich
jednoznacznie zaréwno degraduja zawod bibliotekarza, jak i deprecjonujg studia uni-
wersyteckie, ktore stuzg profesjonalnemu przygotowaniu tej grupy zawodowe;.

Pod pretekstem ,,dostosowania do ustawy z dn. 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 207 poz. 1230)”, kwestionowany przez nas projekt zaktada drastyczne obni-
zenie wymagan kwalifikacyjnych stawianych osobom zatrudnianym na stanowiskach
bibliotecznych m.in. przez zniesienie wymogu posiadania przez nie jakiegokolwiek
przygotowania zawodowego, w tym kwalifikacji bibliotekarskich uzyskiwanych na

Forum Bibl. Med. 2012 R. 5 nr 1 (9) 167



r6znych poziomach poprzez ukonczenie studiow informacji naukowej i biblioteko-
znawstwa I lub II stopnia. W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia umieszczono
niczym nie potwierdzong i zdumiewajacag opinig, iz ,,Niejednokrotnie znajomos¢ no-
wych technologii oraz inne umiejetnosci, np. dotyczace pozyskiwania srodkow poza-
budzetowych, moga by¢ wigkszym atutem pracownika niz wyksztalcenie profilowe
i wieloletni staz pracy”. Niezgodnie z prawda sugeruje to, jakoby absolwenci studiow
kierunkowych takich umiejetnosci nie posiadali i rdwnoczesnie generalnie podwaza
warto$¢ tych studiow. Obie wymienione przez autorow umiejegtnosci naleza do zespo-
hu efektow ksztalcenia, tj. kompetencji, w ktdre wyposazani sg absolwenci studiow
INiB, obok innych kompetencji niezbednych do profesjonalnego wypetniania zadan
wspotczesnej biblioteki, kierowania jej pracg oraz — o czym autorzy projektu zdajg si¢
zapomina¢ — do pracy z czytelnikiem i wspotpracy ze spotecznym otoczeniem biblio-
teki. Kompetencje te w szczegdlnosci w matych bibliotekach gminnych, bardzo czgsto
niejednokrotnie czynig z bibliotekarzy jedyna kadre zapewniajaca upowszechnianie
kultury w matych miastach, a w szczegolnosci na wsi. Wejscie w zycie rozporzadzenia
w przedstawionym ksztalcie moze mie¢ bardzo powazny wplyw na ograniczenie doste-
pu do kultury mieszkancow wsi i matych miast i zniweczy wysitek takich programow
wspierajacych dziatalno$¢ bibliotek jak Bibliotekat+ i Program Rozwoju Bibliotek
Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego (w ktoérych uczestniczyly instytuty
INiB), a takze realizowanego obecnie programu Promocja czytelnictwa.

Wyrazamy tez sprzeciw wobec pomini¢cia w konsultacjach spotecznych dotycza-
cych projektu tego rozporzadzenia srodowiska akademickiego ksztatcenia biblioteka-
rzy 1 specjalistow zarzadzania informacja. Rozporzadzenie to ma jednoznaczny wptyw
na celowos$¢ prowadzenia studiow ukierunkowanych na przygotowanie do zawodu,
a w dalszej konsekwencji takze na rozwoj badan naukowych w zakresie bibliologii
i informatologii, ktore sg dyscyplinami wpierajacymi ten obszar dziatalnos$ci praktycz-
nej. W tej sytuacji uwazamy, ze konsultacje powinny by¢ prowadzone w porozumieniu
przez zaréwno resort kultury jak i resort nauki i powinny objaé¢ srodowisko akademic-
kich osrodkéw ksztatcenia INiB.

Nasze zastrzezenia do proponowanego projektu rozporzadzenia dotycza zaréwno
wyrazonego w nim sposobu postrzegania zawodow bibliotekarza i specjalisty doku-
mentacji i informacji naukowej, jak i niespdjnosci tego projektu z obowigzujacym usta-
wami i rozporzadzeniami. Ponizej przedstawiamy uwagi i sugestie dotyczace tresci
projektu.

1. Niesp6jno$¢ prawna i koncepcyjna

Projekt rozporzadzenia jest niezgodny z obowigzujacg ustawg o bibliotekach oraz
innymi przepisami prawa, tj. rozporzadzeniem dotyczgcym zawodow i specjalnosci na
rynku pracy, a takze ze zmianami wprowadzonymi do ustawy PSW. Trzeba tez pod-
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kresli¢, ze zmiany wprowadzone Ustawa z dn. 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw
nie zawiera zadnych zapisow, ktore implikowalyby zmiany w regulacji wymagan kwa-
lifikacyjnych do zajmowania okre$lonych stanowisk w bibliotekach zaproponowane
w projekcie rozporzadzenia.

Art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach stwierdza, ze ,,Pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich powinni posiada¢ kwalifikacje biblio-
tekarskie”. Propozycja MKiDN jest zatem niezgodna z wskazang ustawg w tym za-
kresie, w ktorym nie okresla bibliotekarskiego charakteru wymaganych kwalifikacji.
Dotyczy to np. stanowiska mtodszego bibliotekarza i bibliotekarza (mozliwos$¢ objecia
tych stanowisk bez wyksztatcenia kierunkowego i bez stazu pracy). Watpliwe jest tez
uznanie samego stazu pracy za rownowazne z nabyciem kwalifikacji bibliotekarskich
(przypadek starszego kustosza, kustosza, starszego bibliotekarza — nie ma wymogow
wyksztalcenia kierunkowego) w sytuacji, gdy do stazu pracy na podstawie § 4 projektu
rozporzadzenia ma by¢ zaliczane zatrudnienie poza bibliotekami.

Przywotane w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia, obecnie obowigzujace
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie zajmowa-
nia stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji juz w samym
tytule odnosito si¢ do zapisu art. 29 ustawy o bibliotekach, w ktorym wyraznie jest
zapisane, ze pracownicy zatrudnieni w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich
powinni posiada¢ kwalifikacje bibliotekarskie. Dlatego tez w § 2 obowiazujacego do-
tad rozporzadzenia znajduje si¢ odwotanie do zatacznika nr 2, ktory zawiera wykaz
szkot wyzszych, szkot oraz innych form ksztalcenia, ktorych ukonczenie uznaje si¢ za
wyksztalcenie bibliotekarskie oraz przygotowanie pedagogiczne. Nowe rozporzadze-
nie takze musi zawiera¢ okreslenie czym sg ,.kwalifikacje bibliotekarskie” — wynika
to wprost z delegacji ustawowej dla ministra do wydania rozporzadzenia: ,,Minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji, uwzgledniajac po-
trzebe profesjonalnego wykonywania zadan”. Nie mozna uznac, ze ukonczenie szkoly
sredniej lub dowolnych studiow wyzszych oraz staz pracy zapewni profesjonalne wy-
konywanie zadan przez osoby zatrudnione na stanowiskach bibliotekarskich.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w ustawie PSW, kompetencje wymagane na
stanowiskach bibliotekarskich powinny by¢ okreslone przez wskazanie wymaganych
efektow ksztalcenia, tj. rodzaju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zdefi-
niowanych jako efekty ksztatcenia na podstawie Polskich Ram Kwalifikacji. Uwazamy
tez, ze dazac do zapewnienia spojnosci przepisow prawnych, okre§lajagc wymagania
kwalifikacyjne dotyczace zawodu bibliotekarza i ,,specjalistow innych zawodow zwia-
zanych z dziatalno$cig biblioteczng”, jak to ujgto w uzasadnieniu projektu, powinno
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si¢ bra¢ pod uwage obowigzujaca obecnie klasyfikacje zawodow, w ktorej wyrdznio-
no i szczegdtowo opisano kompetencje roznego rodzaju zawodéw wyodrebnionych
w ogoblnych grupach bibliotekarzy, bibliotekoznawcow i specjalistow zarzadzania in-
formacja (grupy 1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury, 2622 Biblio-
tekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja, 3433 Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw 1 informacji naukowej oraz 4411 Pomocnicy biblioteczni).

Opis kwalifikacji powinien okresla¢ ich poziom zgodnie z definicjg w ustawie PSW
(kwalifikacje pierwszego stopnia — licencjat, inzynier; kwalifikacje drugiego stopnia —
magister, magister inzynier, lekarz; kwalifikacje trzeciego stopnia — stopien naukowy
doktora oraz kwalifikacje podyplomowe, ktdre pozostaja poza strukturg tej hierarchii)
— do tych poziomoéw kwalifikacji zostang przypisane w Polskiej Ramie Kwalifikacji
kompetencje ogdlne, ktorymi odznacza si¢ kazda osoba posiadajaca dyplom potwier-
dzajacy uzyskanie danego poziomu kwalifikacji; nb. jest to tez doskonata okazja do
tego, by okresli¢ na jakich stanowiskach bibliotekarskich wystarczajace jest posiadanie
kwalifikacji I stopnia, na jakich wymagane jest posiadanie kwalifikacji Il stopnia, do
czego wymagane sa kwalifikacja III stopnia, a do czego uzyskanie kwalifikacji pody-
plomowych. Uczelnie, wiedzac, jaka wiedzg i umieje¢tnosci powinni posiada¢ kandy-
daci na okreslone stanowiska bibliotekarskie moga w ramach posiadanej autonomii,
dostosowa¢ swoje programy ksztalcenia na studiach wyzszych, podyplomowych, dok-
toranckich do tych wymagan, a kandydaci planujacy swoja przyszta kariere zawodowa
beda mogli wybieraé kierunki studiow o takich programach ksztalcenia, ktore zapew-
niaja osiagnigcie oczekiwanych efektow.

Uwazamy, ze takie rozwigzanie — pozostajace w zgodzie z przeksztalceniami za-
rowno Wspolnej Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej, jak i tworzeniem Wspolnego
— Europejskiego Rynku Pracy — w najmniejszym stopniu nie ogranicza niczyjego pra-
wa do zajmowania stanowisk bibliotekarskich, cho¢ tez nikogo nie zwalnia z planowa-
nia i dokonywania wyboroéw i uzyskiwania odpowiednich kwalifikacji. Objecie stano-
wisk bibliotekarskich jest uwarunkowane posiadaniem odpowiednich, potwierdzonych
efektow ksztalcenia, a te efekty moga by¢ uzyskane réoznymi sposobami — w ramach
edukacji formalnej, nieformalnej lub pozaformalnej. Wazne jest, by byly potwierdzone
odpowiednim dokumentem (dyplomem, §wiadectwem itp. przypisanym do odpowied-
niego poziomu kwalifikacji), bytoby tez pozadane, by program ksztatcenia posiadat
stosowne akredytacje, w tym profesjonalne, gwarantujace, ze efekty osiggane przez
absolwentow, a takze sposoby ich weryfikacji zostaty zaakceptowane przez Srodowisko
zawodowe — tak jest na catym $wiecie. Przy takim podejsciu zasadniczym zmianom
musi tez ulec sposob rekrutacji i oceny pracownikow, a szerzej mowigc prowadzenia
polityki kadrowej w bibliotekach, i tylko takie podejscie we wiasciwy sposob zapewni
naptyw do zawodu ludzi mtodych, aktywnych, ale i kompetentnych.

Nalezy tez podkresli¢, ze nieporozumieniem jest przyjmowanie zasady, iz staz pra-
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cy 1 wyksztatcenie akademickie moga by¢ traktowane jako alternatywne sposoby zdo-
bywania kwalifikacji (dotyczy stanowisk starszego bibliotekarza i bibliotekarza), bo
dostarczaja cze$ciowo innych kompetencji. Uzupelniajg si¢, a nie zastgpuja. Stawianie
na réwni rocznego stazu pracy z trzyletnimi studiami I stopnia (przypadek kwalifikacji
wymaganych na stanowisku bibliotekarza) jest juz radykalnym nieporozumieniem.

2. Wadliwos$¢ przepisow szczegétowych

Duza czgé¢ przedstawionych w projekcie przepisoéw, ktore majg szczegdtowo regu-
lowa¢ wymagania stawiane osobom zatrudnianym na roéznych stanowiskach bibliote-
karskich jest niezrozumiata w kontekscie sytuacji istniejgcej obecnie na rynku pracy,
albo jest nieprecyzyjna, albo prowadzi do kuriozalnych konsekwencji.

Nie jest jasny powod, dla ktérego w bibliotece na stanowiskach bibliotekarskich
nalezaloby zatrudnia¢ osoby ze §rednim wyksztalceniem w sytuacji duzego bezrobocia
wsrod absolwentow studiow wyzszych. Nie stuzy to niczemu pozytywnemu, a jedno-
czesnie grozi wyraznym obnizeniem jakosci kadry bibliotecznej. Zgodnie z miedzy-
narodowymi zaleceniami UNESCO i IFLA, dazy¢ powinno si¢ do zapewnienia, aby
bibliotekarze mieli wyzsze wyksztatcenie i kompetencje specjalistyczne.

Rozwiazania przewidziane dla specjalistow innych zawodow (zatgcznik, tabela nr
3) pozbawione sg sensu w sytuacji, kiedy na stanowisku bibliotekarskim mozna zatrud-
nia¢ absolwenta kazdego kierunku studiow (tabela 1), co, jak zauwazono w punkcie
1 niniejszych uwag, jest niezgodne z ustawg o bibliotekach. Nie ma tez raczej sensu
roéznicowanie stanowisk, jesli wymagania dotyczace kwalifikacji sg identyczne.

Konieczne jest uwzglednienie wymagan kwalifikacyjnych studiéw podyplomowych
i doktoratow w dziedzinie bibliologii i informatologii. Studia podyplomowe wspieraja
permanentne ksztatcenie, ktore ma wielkie znaczenie w wykonywaniu zawodu biblio-
tekarza. Powinny one tez pozosta¢ warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsze stanowiska. Nie-
zaleznie od interesow jednostek prowadzacych ksztatcenie, brak takiego wymagania
(a zatem koniecznosci uczestniczenia w formalnym systemie permanentnej edukacji)
nie do$¢, ze jest sprzeczny z filozofig reformy ksztatcenia w ogole, musi takze dziatac
demotywujaco na pracownikow bibliotek. Uwzglednianie wylacznie stazu pracy jest
nieporozumieniem, tak jak nieporozumieniem jest awansowanie kogos$ wyltacznie za to,
ze przychodzi do pracy i wykonuje ja na przyktad z minimalnym zaangazowaniem.

W s$wietle propozycji rozporzadzenia doktor bibliologii i informatologii nie moze
by¢ bibliotekarzem dyplomowanym (od adiunkta w gore), jesli nie ukonczyt wczesniej
studiow II stopnia w zakresie informacji naukowe;j i bibliotekoznawstwa. To prowadzi
do sytuacji, w ktorej na przyktad absolwent trzyletnich studiow I stopnia w zakresie
chemii i dwuletnich II stopnia w zakresie INiB moze by¢ kustoszem dyplomowanym,
a absolwent trzyletnich studiow I stopnia w zakresie INiB i doktor w dyscyplinie bi-
bliologia i informatologia juz nie!
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Stanowisko koncowe dyrektorow instytutéw INiB

Projekt Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okre$lonych stanowisk w bibliotekach
z dnia 18 maja 2012 r. uwazamy za wadliwy zar6wno pod wzgledem formalnym jak
i merytorycznym. Wprowadzenie go w zycie byloby spotecznie szkodliwe i powaznie
zagrozitoby jakosci dziatalnosci bibliotek w Polsce. Wyrazamy zatem sprzeciw wobec
planu wprowadzenia rozporzadzenia w takim ksztalcie i postulujemy, aby przygoto-
wanie nowego projektu nastapitlo w porozumieniu ze srodowiskiem akademickim pro-
wadzacym kierunkowe ksztatcenie do zawodu bibliotekarza i specjalisty zarzadzania
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dr hab. Dariusz Kuzmina
dr hab. Maria Préchnicka
dr hab. Remigiusz Sapa
dr hab. Marta Skalska-Zlat
dr hab. Maria Juda
prof. dr hab. Elzbieta Gondek
dr hab. Jolanta Chwastyk-

Kowalczyk
prof. dr hab. Janusz Tondel

dr hab. Halina Kosetka

dr hab. Jadwiga Konieczna

dr hab. Jadwiga Sadowska

Instytut Informacji Naukowe;j i Studiow
Bibliologicznych, Uniwersytet Warszawski

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa,
Uniwersytet Jagiellonski

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa,
Uniwersytet Jagiellonski

Instytut Informacji Naukowe;j i Bibliotekoznawstwa,
Uniwersytet Wroctawski

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

Instytut Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowe;j,
Uniwersytet Slaski

Instytut Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Instytut Informacji Naukowe;j i Bibliologii,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa,
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie
Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowe;j,
Uniwersytet L.odzki

Zaktad Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa,
Uniwersytet w Biatymstoku

Z upowaznienia wymienionych powyzej
dyrektorow instytutow, katedry i zaktadu INiB

dr hab., prof.. UW. Dariusz Kuzmina

172 Forum Bibl. Med. 2012 R. 5 nr 1 (9)



