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ANALIZA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ I NAUKOWEJ
ABSOLWENTOW INSTYTUTU INFORMACJI NAUKOWEJ
I BIBLIOTEKOZNAWSTWA UNIWERSYTETU
WROCLAWSKIEGO ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTECE GEOWNEJ
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCEAWIU
W SWIETLE BADAN ANKIETOWYCH (STAN NA 1 III 2014 R.)

Abstract

The article focuses on questionaire survey results related to graduates of the Institute of Information
and Library Science, employed in the Main Library of the Wroclaw University of Environmental and Life
Sciences. The survey provides interesting view on professional activities and possibilities of enhacement
of qualifications through attending conferences and specialised trainings, postgraduated studies, as well as
publishing in both scientific and popular resources.

Streszczenie

Artykut przedstawia wyniki badania ankietowego, ktorym objeto absolwentow Instytutu Informacji
Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego, zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (stan badan na 1 111 2014 r.).

Odpowiedzi zawarte w ankiecie przedstawiaja obraz aktywno$ci zawodowej - podnoszenia kwalifika-
cji poprzez formy aktywnosci m.in. studia podyplomowe, publikacje naukowe i popularnonaukowe, udziat
w konferencjach naukowych i kursach specjalistycznych

Przeanalizowane w niniejszym artykule badania ankietowe, poszerzone o infor-
macje ze strony domowej Biblioteki i Bazy Bibliografii Pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego oraz omdwienie ich wynikow, sa kontynuacja wczesniejszych badan
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aktywnos$ci zawodowej i naukowej absolwentow Instytutu Informacji Naukowej i Bi-
bliotekoznawstwa - IINiB (wczesniej Bibliotekoznawstwa) Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, zatrudnionych we wroctawskich bibliotekach naukowych.

Opracowane juz zostalty zawodowe losy absolwentow IINiB (wczesniej Bibliote-
koznawstwa) UWr zatrudnionych w Bibliotece Uniwersytetu Wroctawskiego (Jolanta
Hoffmann'), Bibliotece AWF we Wroctawiu (Matgorzata Stasiak?), Dolnoslaskiej Bi-
bliotece Pedagogicznej (Urszula Tobolska®) oraz pracujacy w szkotach niepublicznych
we Wroctawiu (Marek Dubinski i Marzena Borowska*). W trakcie publikacji jest arty-
kut dotyczacy pracownikoéw Biblioteki Gtownej i OINT Politechniki Wroctawskiej’.

Celem badan ankietowych jest omowienie aktywnosci zawodowej absolwentow
IINiB, pracujacych w Bibliotece Glownej Uniwersytetu Przyrodniczego (BGUP) we
Wroctawiu. Zastosowano podobna jak w poprzednich badaniach metodyke, schemat
ankiety®i opracowania, w celu uzyskania calo$ciowo spojnego obrazu i mozliwosci
poréwnania.

Ankiete rozestano wszystkim pracownikom BGUP we Wroctawiu, proszac o odpo-
wiedz jedynie absolwentoéw (studia dzienne, zaoczne, podyplomowe) IINiB.

Uwzglednienie absolwentow studiow podyplomowych zwigzane jest z polityka za-
trudnienia w BGUP wprowadzong jeszcze przez mgr. Jana Morawskiego, pierwsze-
go dyrektora Biblioteki Wyzszej Szkoty Rolniczej, ktory kierowat jednostka w latach
1952-1970. Scharakteryzowat ja w nastgpujacy sposob: ,,Odnosnie obsady personalne;j
krotkie stwierdzenie: bibliotekarze posiadajacy wyksztatcenie przyrodnicze, techniczne
wzglednie weterynaryjne to element konieczny w naukowej bibliotece rolniczej szcze-
golnie w oddziatach gromadzenia i informacji; podkresli¢ jednak nalezy, ze w rownej
mierze potrzeba w tych bibliotekach bibliotekarzy humanistow. Mentalno§¢ humanisty
uzupehnia we wlasciwy sposdb mentalnos$¢ przyrodnika i technika: postulowany ideal-

! Jolanta Hoffmann: Absolwenci Instytutu Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego pracu-
jacy w Bibliotece Uniwersyteckiej we Wroctawiu. W: Z Probleméw Bibliotek Naukowych Wroctawia.
Wroctaw 2005 T. 2 s. 67-74

2 Malgorzata Stasiak: Absolwenci Instytutu Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego pracu-
jacy w Bibliotece Gtownej Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. W: Z Probleméw Bibliotek
Naukowych Wroctawia. Wroctaw 2005 T. 2 s. 75-84

3 Urszula Tobolska: Absolwenci Instytutu Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego pracu-
jacy w Dolnoslaskiej Bibliotece Pedagogicznej we Wroctawiu. W: Z Probleméw Bibliotek Naukowych
Wroctawia, Wroctaw 2005 T. 2 s. 85-93

4 Marek Dubinski, Marzena Borowska: Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw Instytutu Informacji
Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego. Bibliotekarz 2013 nr 2 s. 16-18

50d 1 stycznia 2014 r. zadania Biblioteki Gtownej i OINT przejeto Centrum Wiedzy i Informacji Na-
ukowo-Technicznej, ogblnouczelniana jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno§¢ naukowa, badaw-
cza, szkoleniowa i ustugowa

¢ ankieta opracowana przez mgr. Marka Dubifiskiego pod kierunkiem prof. dr hab. Marii Pidtypczak-
Majerowicz
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ny zespo6t bibliotekarzy w bibliotece rolniczej powinien sktadac si¢ z 30-40% bibliote-
karzy rolnikow i technikéw oraz 60-70% bibliotekarzy humanistow...””’.

Zalecane proporcje utrzymywane byly przez dlugie lata. Obecnie polityke zatrud-
nienia zdominowaty czynniki ekonomiczne. W Bibliotece Glownej Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroclawiu pracuje oprocz informatyka czterech inzynieréw. Brak no-
wych chetnych do pracy wynika ze zdecydowanie nizszych zarobkéw bibliotekarzy
w stosunku do wynagrodzen weterynarzy, zootechnikow, inzynierow.

Obecnie BGUP jest ogdlnouczelniang jednostka prowadzaca dziatalno$¢ naukowa,
szkoleniowg 1 ustugowg. Biblioteki wydziatlowe podlegaja jej tylko merytorycznie, ich
zasoby wlaczone sg do katalogu, a pracownicy zatrudnieni na etatach wydziatowych.

W Bibliotece Glownej pracuje 29 oséb w tym 26 na etatach bibliotekarskich (od
mlodszego bibliotekarza do kustosza stuzby bibliotecznej i 3 bibliotekarzy dyplomo-
wanych - stan na 1.03.2014 r.). 19 absolwentéw Instytutu Informacji Naukowe;j i Bi-
bliotekoznawstwa UWr stanowi zatem 73,07% zatrudnionych na stanowiskach biblio-
tecznych.

Badanie ankietowe

Przeprowadzona na przetomie stycznia i lutego 2014 r. ankieta sktadata si¢ z 18
pytan.

Pytania od 1 do 3 miaty charakter identyfikujacy badanych. Odpowiadajacy poda-
wali rok ukonczenia i charakter studiow (dzienne, zaoczne, podyplomowe), specja-
lizacj¢ oraz nazwisko promotora. Pytania od 4 do 6 dotyczyly dlugosci zatrudnienia
w BGUP, zajmowanych stanowisk oraz pracy w innych bibliotekach i zaktadach pracy.
Pytania od 7 do 14 dotyczyly form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uczestnic-
twa w konferencjach naukowych i kursach specjalistycznych oraz publikacji badanych.
Pytania od 15 do 17 omawialy bezposrednio kontakty respondenta z Instytutem Infor-
macji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego. Odpowiadajacy
mieli tez okresli¢ czy i w jakim stopniu w obecnej pracy pomogty im: program studiow,
praktyki studenckie w trakcie studiow. Nastepnie, staze warunkujgce awans na starsze-
go bibliotekarza i kustosza realizowane w innych bibliotekach. Ankietowani mieli tez
stwierdzi¢ czy uzyskane umiejetnosci i wiedza teoretyczna sg uzyteczne przy wykony-
waniu zadan stuzbowych. Pytanie nr 18 dotyczyto planéw ubiegania si¢ o stanowisko
bibliotekarza dyplomowanego po likwidacji komisji ministerialne;.

Ankiete wypehito 17 pracownikéow z 19 absolwentow IINiB UWr, co stanowi
89,47%. Dwoch pracownikow (w tym kierownik oddziatlu), o§wiadczyto, ze nie lubig
wypehia¢ ankiet. Pozostali pracownicy nie zostali objeci ankieta, poniewaz albo ukon-
czyli studia w innym miescie, albo inny kierunek studiow. W badaniach nie uczestni-

7Jan Morawski: Kronika dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej bibliotek wyzszych szkét rolniczych
za lata 1945-1962. Rocz. Bibl. 1963 R. 7 s. 237
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czylo tez 2 magazynier6w majacych $rednie wyksztatcenie oraz informatyk - absol-
went Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

Wyniki badan

Sposrod 19 absolwentéw IINiB UWr do 1.03.2014 r. zatrudnionych w Bibliotece
Gltownej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu 5 0s6b petnito funkcje kierowni-
cze (26,3%), 1 osoba funkcj¢ zastepcy dyrektora, a 4 osoby to kierownicy oddziatow.

Wsrdd 17 osob, ktore wypehnity ankiete 1 osoba (5,9%) to kustosz dyplomowany,
16 0s6b (94,11%) zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych: 10 kustoszy (62,5%),
2 starszych bibliotekarzy (11,8%), 3 bibliotekarzy (17,6%) oraz 1 mtodszy bibliotekarz
(5,9%).

Najwyzszy procent absolwentow IINiB, ktorzy wypehnili ankiete ukonczyto studia
w latach 2007-2011 - 7 0s6b (41,1%). Nastepna grupe utworzyli absolwenci z lat 1973-
1978 — 6 0s06b (35,29%), a 4 osoby (23,6%) to absolwenci z lat 1990-1998. 6 respon-
dentow (35,29%) ukonczyto w ramach specjalizacji edytorstwo, 4 (23,5%) informacj¢
naukowa, 2 (11,8%) stare druki, 1 respondent (5,9%) metodyke pracy biblioteki szkol-
nej i pedagogicznej, pozostali ankietowani nie podali specjalizacji.

Zespotl pracownikow jest dojrzaty wiekowo zwlaszcza, jezeli dodac, iz 4 absolwen-
tow z lat 2007-2011 ma powyzej 47 lat.

Dla 13 ankietowanych (76,47%) zatrudnienie w BGUP we Wroctawiu jest pierw-
szym miejscem pracy zawodowej. 3 bibliotekarzy (17,6%) pracowato juz w innych
bibliotekach, natomiast 6 0séb (35,2%) w innych zawodach.

Sposrod 17 respondentéw ponad potowa - 9 0sdb (52,9%) ukonczyto studia w sys-
temie dziennym, 3 osoby (17,6%) w systemie zaocznym, 5 studia podyplomowe
(29,4%).

BGUP we Wroctawiu umozliwiata swoim pracownikom rozwoj i doksztalcanie.
Sposrod 17 ankietowanych 8 oséb (47%) podniosto swoje kwalifikacje, w tym 3 osoby
(17,6%) z wyksztalceniem $rednim ukonczyto studia wyzsze, a 5 0s6b (29,4%) - studia
podyplomowe. Jedna osoba jeszcze dodatkowo ukonczyta Podyplomowe Studium In-
formacji Naukowej na Uniwersytecie Jagiellonskim. Bardzo wysokie wskazniki posia-
da doskonalenie zawodowe: 100% pracownikéw brato udzial przynajmniej w jednym
kursie lub szkoleniu. Obecnie pracownicy koncza ich coraz wigcej, poszerzajac wiedzg
1 umiejetnosci, czesto bardzo specjalistyczne.

13 (76,47%) sposrod ankietowanych pracownikow BGUP wzigto udziat w konfe-
rencjach naukowych. Tylko 4 osoby nie braty udzialu w zadnej. 5 0sob (29,4%) za-
deklarowato udziat czynny. 2 osoby (11,8%) wzigty udziat w jednej, 6 oséb (35,2%)
w wigcej niz jednej, 2 (11,8%) w wigcej niz pieciu, 3 osoby (17,6%) w wigcej niz 10.
Jedna osoba uczestniczy w organizowaniu konferencji z ramienia Korporacji Bibliote-
karzy Wroctawskich.
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Ponad potowa ankietowanych - 9 0s6b (52,5%) prowadzi dziatalnos$¢ publikacyjna.
8 0s0b (47%) nie jest autorem lub redaktorem ani jednej pracy. Lacznie 9 absolwentow
opublikowato 42 publikacje (stan na 1.03.2014 r.).

Najczesciej absolwenci publikowali w czasopismach recenzowanych — 18 prac, ma-
terialach konferencyjnych — 4 prace, czasopismach fachowych — 6 prac, czasopismach
popularno-naukowych - 11 prac. Jeden z absolwentow opracowuje hasta do Stownika
Pracownikow Ksigzki Polskie;j.

2 absolwentow (11,8%) IINiB UWr zatrudnionych w BGUP wspotpracuje z In-
stytutem Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctawskiego. 1
osoba prowadzita wyklady i ¢wiczenia dla studentow 1INiB UWr. Wigkszos¢ ankieto-
wanych - 14 0s6b (82,3) angazuje si¢ w szkolenie praktykantow z Instytutu.

1 osoba uczestniczyta w wyktadach Polskiego Towarzystwa Bibliologicznego.

Mozliwo$¢ szerszych odpowiedzi i dodawania opinii ankietowani najbardziej wy-
korzystali w pytaniach dotyczacych kontaktow z Instytutem oraz bibliotekarza dyplo-
mowanego.

Respondenci wyrazali opinie na temat przydatnosci programu studiéow i zdobytej
wiedzy teoretycznej w pracy i praktyce bibliotecznej. 11 0sob (64,7%) wydato opi-
ni¢ pozytywng, 2 (11.8%) - negatywna, 2 (11,8%) uznaty, Ze to ich nie dotyczy, a 2
(11,8%) osoby miaty mieszane uczucia. Bibliotekarz konczacy studia w 1977 r. napi-
sat o programie studiow: ,,W czasie moich studiéw nie byl nowoczesny (w zakresie
nowych technik) za duzo bylo nieprzydatnej w praktyce teorii”, absolwent z 2007 r.
podsumowat: ,,Przydatnych okazato si¢ tylko kilka przedmiotow, zaje¢ praktycznych
z opracowania zbioréw (np. katalogowanie w formacie MARC) oraz zajec ze $ciezki
specjalizacyjnej, polegajace na praktycznym wykorzystaniu réznego rodzaju elektro-
nicznych baz danych”. Jeden z absolwentow z 1992 r. pokusit si¢ o cato§ciowa pro-
pozycje zmian: ,,Zredukowaé ogrom teorii do spraw naprawdg istotnych i waznych
i wiekszy nacisk potozy¢ na sprawy praktyczne - obstuga systemow bibliotecznych,
formy pracy ze zréznicowanym uzytkownikiem, wiedza o bazach danych i umiejegt-
nos$ci poruszania si¢ w nich, wigkszy nacisk potozony na znajomos$¢ jezykow obcych.
Wiedzg z edytorstwa uwazam za najlepsza, jaka uzyskalam w czasie studiow, ktora
W sposoOb znaczacy utatwila mi pdzniejsza prace w tej dziedzinie”.

Ankietowani wyrazili tez opini¢ na temat praktyk zawodowych, ktére odbyli
w trakcie studiow. 9 0s6b (52,9%) uznalo praktyki za przydatne, natomiast trzy osoby
(17,6%) za nieprzydatne w pracy zawodowej. Dwie osoby (11,8%) miaty mieszane
uczucia, a trzy (17,6%) nie miaty praktyk.

Respondentow zapytano tez czy praktyki specjalistyczne, odbywane w innych bi-
bliotekach, a konieczne do awansu na starszego bibliotekarza lub kustosza, maja sens
i pomagaja w pracy. Wickszos$¢ pytanych — 6 osob (35,2%), ktora odbyta takie praktyki
odpowiedziata, ze sg potrzebne, 7 0sob (41,1%) nie odbywato takich praktyk lub ich
one nie dotyczyly, a 4 osoby (23,5%) istnienie praktyk uznalo za niepotrzebne.
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Pytanie konczace ankiete do absolwentéw IINiB pracujacych w BGUP dotyczyto
kwestii ubiegania si¢ o stanowisko bibliotekarza dyplomowanego, po zlikwidowaniu
komisji ministerialne;j.

Sposrod 17 ankietowanych absolwentow 1INiB UWr, 1 osoba w BGUP posiada
uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego, a 16 0sob nie posiada takich uprawnien.
Nalezy doda¢, ze w BGUP pracuje jeszcze dwoch starszych kustoszy dyplomowa-
nych.

Tylko 3 osoby (17,6%) sposrod 16 ankietowanych majg zamiar ubiega¢ si¢ o stano-
wisko bibliotekarza dyplomowanego. Jedna z nich wprost okreslita w uzasadnieniu cel:
,»Aby podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz wysoko$¢ pensji”. Przykre, ze bi-
bliotekarzy dyplomowanych nie ocenia si¢ z istotnych prac, jakie wykonuja dla swoich
bibliotek tylko wedlug otrzymanych przywilejow. Kontrowersyjna wydaje si¢ w tym
konteks$cie wypowiedz jednej z respondentek: ,,Jestem zwolenniczka kariery naukowe;j
poprzez doktorat, nie publikowanie na sit¢ artykutdéw w czasopismach utworzonych
specjalnie, by dyplomowani mieli gdzie pisac.” Jest to przyktad postawy zawodowo au-
todestrukcyjnej. Wickszos¢ publikacji naukowych bibliotekarzy dyplomowanych jest
recenzowana, a sami bibliotekarze dyplomowani podlegaja okresowej ocenie z dziatal-
nosci naukowej, organizacyjnej i dydaktycznej, podobnie jak nauczyciele akademiccy.
Niektorzy pracownicy bibliotek posiadajacy doktorat, a przystgpujacy do egzaminu na
bibliotekarza dyplomowanego podkreslali, Ze jest on trudniejszy niz przewdd i obrona
doktoratu.

Podsumowanie

Przedstawione wyniki badan pokazujg duza aktywno$¢ zawodowsa i naukowa ab-
solwentow Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa UWr - stosunkowo
matego zespotu zatrudnionego w Bibliotece Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu. Absolwenci 1INiB, ktorzy stanowig ponad 70% pracownikéw Biblio-
teki Glownej Uniwersytetu Przyrodniczego powinni wydatnie wplywaé na kierunki
rozwoju macierzystej jednostki. State podnoszenie kwalifikacji poprzez ubieganie si¢
o stanowisko bibliotekarza dyplomowanego, doktorat, studia podyplomowe, czynne
uczestnictwo w konferencjach naukowych i kursach specjalistycznych i jezykowych
spowoduje jej dynamiczny rozwoj konieczny wobec szybko postgpujacych zmian we
wspolczesnym bibliotekarstwie.
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