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Abstract

The aim of the article is to present the main guidelines of the e-learning method, which becomes an in-
creasingly important form of academic education, to present the evaluation of lectures given by e-learning
method, which has been done by a group of students and to evaluate of popularity of a new form of teach-
ing among lecturers of The Pontifical University of John Paul II in Cracow.

Streszczenie

Celem artykulu jest prezentacja gtdéwnych zatozen nauczania metoda e-learningu, ktory staje si¢ coraz
bardziej istotng forma ksztalcenia akademickiego.

W teks$cie przedstawiono ocen¢ zajgé prowadzonych metodg e-nauczania, dokonang przez grupg stu-
dentéw oraz przeanalizowano zainteresowanie nowa forma nauczania wsrdd nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla I w Krakowie.

E-learning jest narzedziem wspomagajacym proces dydaktyczny, ktory wykorzy-
stuje wszelkie dostgpne media elektroniczne. Zaliczamy do nich miedzy innymi: Inter-
net, Intranet, Extranet, materiaty multimedialne (audio/wideo), telewizj¢ interaktywna,
czy tez nosniki CD i DVD. Metoda ta, ze wzgledu na swoja specyfike, jest takze okre-
$lana jako distance education lub distance learning (nauczanie na odlegtos¢). Zajecia
za pomocg platformy e-learningowej mozna prowadzi¢ zarowno w formule nauczania
na odleglos¢ (distance learning), jak i w formule nauczania ,,mieszanego” (blended le-
arning), tzn. wykorzystujac platform¢ do wspomagania zaje¢ prowadzonych w sposob
tradycyjny (tzn. przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego i studentow).

Powszechna dostgpno$¢ do najnowszych, zaawansowanych technologii umozliwia
nie tylko wsparcie zajg¢C stacjonarnych, ale rowniez uczenie (takze uczenie si¢) na odle-
gltos¢. Ten sposdb nauki jest mozliwy dzigki dostgpowi do materiatdéw dydaktycznych
w dowolnym miejscu i czasie.
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Najbardziej zaawansowang 1 najprostsza w wykorzystaniu oraz we wdrozeniu
technologia tego typu jest platforma e-learningowa. Dzieki rozbudowanym mozliwo-
sciom oraz tatwosci obstugi, korzystanie z platformy daje placéwkom edukacyjnym
olbrzymie mozliwosci doksztatcania si¢ oraz wspierania nauki. W ostatnich czasach
e-learning znajduje coraz powszechniejsze zastosowanie w szkolnictwie wyzszym.
Przepisy zezwalaja na prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odleglos¢ na wszystkich kierunkach i poziomach ksztatcenia, na studiach sta-
cjonarnych i niestacjonarnych. Zasady stosowania e-edukacji na uczelniach reguluje
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2007 roku
ze zmianami z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie warunkow, jakie musza by¢ spet-
nione, aby zaj¢cia dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Liczba godzin wyktadoéw i ¢wiczen na stu-
diach stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonych metoda e-learningu nie moze
by¢ wigksza niz 60% ogo6lnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w pro-
gramach ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw studiow oraz poziomow ksztat-
cenia'. Zajecia e-learningowe moga by¢ prowadzone tylko przez wykwalifikowanych
wyktadowcow akademickich (np. tych, ktorzy odbyli szkolenia w zakresie korzystania
z platform dedykowanych celom edukacyjnym). Metody dydaktyczne wykorzystywa-
ne podczas zdalnie prowadzonych zaje¢ powinny stymulowac i aktywizowacé proces
nauczania oraz uczenia si¢, a umieszczane materialy maja zwigksza¢ samodzielnosé
i dociekliwo$¢ stuchaczy, oraz sprzyja¢ poglebianiu ich zainteresowan. Zauwazalng
cechg e-edukacji jest mozliwo$¢ wykorzystywania roznych technologii multimedial-
nych takich jak: nagrania audio, interaktywne ¢wiczenia, krotkie filmy, komiksy, uzy-
cie technik wideo i wiele innych.

Opracowania umieszczane w sieci, zwigzane z e-edukacjg i wykorzystaniem technolo-
gii zdalnego uczenia w szkolnictwie wyzszym, sg chronione dzigki Ustawie z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2000 r., nr 80, poz. 904
ze zmianami). Zgodnie z t3 ustawa, przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw
dziatalnosci tworczej o charakterze indywidualnym, utrwalony w jakiejkolwiek postaci,
niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Tak rozumiany utwor automa-
tycznie podlega ochronie prawnej juz od chwili jego powstania (sa to np. teksty publikowa-
ne w Internecie, filmy, nagrania muzyczne, programy komputerowe). Prawem autorskim
chronione sg réwniez bazy danych spehniajace cechy utworu (nawet wowczas, gdy zawarte
w nich materiaty nie podlegajg ochronie prawami autorskimi). Bazy zaliczane do tej kate-
gorii muszg spetnia¢ kryterium oryginalnosci np. w doborze materialow lub w opracowanej
strukturze. Mowig o tym przepisy zawarte w Dz.U. z 2006 roku nr 90, poz. 631, nr 94, poz.
658, nr 121, poz. 843 oraz z 2007 roku nr 99, poz. 662.

! Internetowy System Aktow Prawnych, [dok. elektr.] http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W-
DU20112461470 [dostep: 1 111 2015]

304 Forum Bibl. Med. 2014 R. 7 nr 2 (14)



Ochronie podlegajg rowniez zamieszczane w sieci bazy danych nie bgdace utwora-
mi (bazy takie rozumiane sg jako zbior jakichkolwiek materialow i elementow zgroma-
dzonych wedtug okreslonej systematyki lub metody, dostepne w jakikolwiek sposob,
w tym przez $rodki elektroniczne, jesli ich stworzenie wymagato istotnego naktadu fi-
nansowego lub naktadu pracy). Reguluje to Ustawa z dnia 27 lipca 2001 roku o ochro-
nie baz danych (Dz.U. z 2001 r., nr 128, poz. 1402)2.

Tresci zamieszczane w sieci sg rowniez zabezpieczane Ustawa z dnia 18 lipca 2002
roku o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2002 1., nr 144, poz. 1204),
znowelizacja z dnia 7 pazdziernika 2013 roku. Ustawa ta okresla zasady odpowiedzial-
nosci i obowiazkow ustugodawcow wszelkich ofert $wiadczonych drogg elektronicz-
ng, a takze zasady ochrony danych osobowych o0sob fizycznych.

Kolejng z ustaw regulujacych ochrone materialow dydaktycznych zamieszczanych
w sieci jest Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-
cji (Dz.U. z 2003 r., nr 153, poz. 1503), ktéra chroni przed dziataniami sprzecznymi
z prawem lub dobrymi obyczajami?.

Wszystkie wspomniane wczes$niej regulacje stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do
kurséw e-learnigowych. Jako utwor traktuje si¢ nie tylko caly kurs e-nauczania, ale
takze poszczegélne jego elementy. Tworcom przystuguja w pelnym zakresie osobi-
ste prawa autorskie, natomiast prawa majatkowe do prowadzonych zaje¢ przystuguja,
w wiekszosci przypadkow, uczelniom zatrudniajacym nauczycieli — autorow kursow.

Dostgp do zaawansowanych technologii jest bardzo wysoko oceniany przez mto-
dziez przyzwyczajona do codziennego uzywania mediow elektronicznych. Wielu lice-
alistow podczas wyboru studiéw kieruje si¢ mozliwoscia odbywania nauki poza mu-
rami uczelni. Brak koniecznosci osobistej obecnosci na wszystkich wyktadach wiaze
si¢ z obnizeniem kosztow edukacji i mozliwoscig swobodnego udziatu w zajgciach.
E-learning jest postrzegany przez mlodziez jako zache¢cajaca i nowoczesna forma ucze-
nia sie.

W swoich zalozeniach nauka z wykorzystaniem Internetu umozliwia przetamywa-
nie barier edukacyjnych. Ograniczenia utrudniajgce lub uniemozliwiajace dostep do
wyksztalcenia dotykaja najczesciej ludzi mieszkajacych w matych miejscowosciach,
oddalonych od centréw edukacyjnych, osoby niepetnosprawne i starsze. Majac dostep
do sieci, chetni mogg bra¢ udziat w zdalnie prowadzonej nauce. Zajecia e-learningowe
mogg by¢ skierowane rowniez do jednoczesnie uczacych si¢ i pracujacych osob doro-
stych.

2 Piotr Waglowski: Ochrona baz danych. Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci Warszawa
2009

3 Karolina Chrabaszcz: Wykorzystanie e-learningu w procesie ksztalcenia studentow. [dok. elektr.]
http://zn.mwse.edu.pl/karolina-chrabaszcz-wykorzystanie-e-learningu-w-procesie-ksztalcenia-studentow/
[dostep: 5 112015]
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Zaleta e-learningu jest brak ograniczen terytorialnych i duza elastyczno$¢ form
szkoleniowych. Uczniowie czgsto odbierajg uczenie na odleglos$¢ jako pewien rodzaj
indywidualnego kursu, gdyz moga uczy¢ si¢ we wlasnym tempie, bez stresu i pospie-
chu. W dogodnym dla siebie czasie mogg wroci¢ do informacji zawartych w udostep-
nionych materiatach. Z drugiej strony, dla celow wickszej mobilizacji studentow, moz-
na przygotowac kurs, ktory bedzie wymagal wigkszej dyscypliny czasowej np. przez
zawgzenie okresu w ktorym widoczne jest wybrana cze$¢ zajec.

Ten nowoczesny sposob przekazywania wiedzy pozwala wyktadowcom na wielo-
krotng modyfikacje¢ istniejacych szkolen i dostosowanie ich do zmieniajace;j si¢ rzeczy-
wisto$ci. Prowadzacy warsztaty e-learningowe moga monitorowaé postepy w nauce
swoich studentéw. Dzigki testom weryfikujacym, mozliwe jest sprawdzenie stopnia
przyswojonej wiedzy, wprowadzenie powtorek i przystosowanie kolejnych etapow
uczenia do poziomu wiedzy stuchaczy.

Niezaprzeczalng wada e-nauczania jest niemozno$¢ osobistego kontaktu z wykta-
dowca 1 innymi studentami. Podczas zdalnej nauki brak jest emocji zawartych w trady-
cyjnych formach uczenia (np. dyskusji, pogadanek, lub tzw. ,,burzy moézgow”). Man-
kamentem jest rowniez brak, bardzo waznej w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
bezposredniej relacji z rowiesnikami, ktorej nie zastapig fora, blogi, czaty i inne formy
zdalnych kontaktow. Niekiedy Internet powoduje zamkniecie si¢ na relacje z innymi
ludZzmi, dajac wrazenie odosobnienia. Innym zdarzajacym si¢ problem sg trudnosci
w koncentracji, brak motywacji i samodyscypliny uczacego si¢. Duzy odsetek osob
rozpoczynajacych kursy e-learningowe nie konczy rozpoczetych studiow i nauki.

Metoda ksztalcenia, ktora niweluje minusy prowadzenia kurso6w wylacznie przez
wykorzystanie nowoczesnych mediow jest blended learning (nauczanie mieszane). Jest
to sposob prowadzenia zaj¢¢ taczacy tradycyjne metody nauki (zapewniajace bezpo-
sredni kontakt z prowadzacym i innymi uczniami) z e-nauczaniem. Metoda ta umoz-
liwia potaczenie zaje¢ prowadzonych w salach uczelni, z wykorzystaniem nowocze-
snych narzedzi, jakie daje dostep do sieci Internet.

Uzupehiajacy tryb uczenia pozwala na umieszczenie na platformie materialow,
z ktorych korzystanie podczas wyktadu byloby utrudnione lub angazowatoby zbyt
duzo czasu. Zamieszczone tresci stuzg uzupeieniu i poszerzeniu wiedzy przedsta-
wionej podczas ¢wiczen i wyktadow. Platforma jest tu wykorzystana do wspomagania
zajg¢ prowadzonych w sposob tradycyjny. Stosunek poszczegolnych elementow dobie-
ra si¢ w zaleznosci od tresci kursu, potrzeb studentow i preferencji prowadzacego. Za-
letg b-learningu jest mozliwos¢ stosowania bezposrednich i zdalnych form aktywizacji,
a takze wspdlna praca on-line nauczyciela i uczniow*. Sukcesywnie, nauczanie wedhug
schematu blended learning staje si¢ coraz bardziej popularne. Najczestszym modelem

4 Karolina Kasowska: Co to jest blended learning? [dok. elektr.] http://www.netakademia.pl/artyk-blen-
ded-learning.php, [dostep: 02 11 2015]
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wykorzystania tej metody jest tzw. model przeplatany, gdzie e-learning wystgpuje row-
nolegle ze szkoleniami prowadzonymi metodg tradycyjng®. Czes¢ zajeé odbywa sig
poprzez bezposredni kontakt ucznia z nauczycielem, a cz¢$¢ z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach ktorych uczniowie moga korzysta¢ z materiatow
zamieszczonych na platformie e-learningowe;.

W USA blended learning staje si¢ stopniowo podstawowa metoda stosowana
w szkolnictwie wyzszym. Szacuje si¢, ze nawet 93% wyktadowcow i asystentow stosu-
je te technike uczenia, przy zatozeniu zwigkszenia nacisku na kreatywnos$¢ i aktywnos¢
studentéw podczas zaje¢ stacjonarnych. Podstawowym zatozeniem uzupehiajacej me-
tody uczenia jest wspieranie samodzielnosci studentéw i umozliwienie im realizacji
indywidualnego podejscia do nauki. W Polsce model ten nie jest jeszcze tak popular-
ny, ale coraz wigcej uczelni zaczyna wprowadza¢ blended learning jako uzupehiajaca
metode przekazywania wiedzy®. Uwzgledniajac rézny stopien zastosowania metody
b-learning na uczelniach oraz rézny stopien zaangazowania nauczycieli mozemy wy-
r6zni¢ dwa modele wykorzystywania platformy e-learningowej do wspierania zajec
stacjonarnych. Pierwszy z nich zaktada prowadzenie krotkich kursow zamknigtych,
drugi za$ dlugoterminowych kursow cyklicznych’. Model, ktory zaktada prowadzenie
krotkich kurséw zamknigtych mozna zobrazowaé w nastepujacy sposob:

Etap|

Okretlenie celow i
grupy docelowe]

Etap Il

Szkolenie
e-learningowe

EtapIll

Szkolenie
tradycyjne

Etap IV

Szkolenie
e-leamingowe

Fot. 1. Model prowadzenia krotkich kursow zamknigtych
Zrodto: Europejski System Edukacji Elearningowej

Etap I — Okreslenie celow i grupy docelowe;j
Okreslenie celu szkolenia oraz wytypowanie jego uczestnikow.

Etap II — Szkolenie e-learningowe

Przeprowadzenie wstgpnych szkolen e-learningowych, pozwalajacych uczestnikom
zdoby¢ lub uzupehic¢ wiedz¢ z danej dziedziny. Etap ten pozwala wyréwnac poziom
grupy, dzigki czemu podczas szkolen tradycyjnych wszyscy uczestnicy dysponujg taka
samg wiedza.

5 Przemystaw Fuks: Blended Learning. Krok w tyl, a dwa kroki naprzod. [dok. elektr.] http://www.pifs.
org.pl/UserFiles/BlendedLearning2%282%29.pdf [dostgp: 17 11 2015]

¢ Marzanna Nowacka-Duda: Blended learning. Aktualnosci. [dok. elektr.] http:/pracagluchych.pl/
news/85/ [dostep: 17 I12015]

" Europejski System Edukacji Elearningowej (ESEE) Modele zastosowan. [dok. elektr.] http://www.
esee.eu/index.php?id=335 [dostep: 28 11 2015]
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Etap III — Szkolenie tradycyjne

Utrwalenie przekazanej wczesniej wiedzy, wymiana doswiadczen, dyskusja mode-
rowana, udzielanie odpowiedzi na pytania, przekazanie nowych zagadnien, przeprowa-
dzenie ¢wiczen oraz omowienie praktycznych zastosowan.

Etap IV — Szkolenie e-learningowe

Powtorzenie zdobytej wiedzy (udostgpnienie cato$ci materiatu dydaktycznego),
utrwalenie materiatu poprzez specjalnie przygotowane ¢wiczenia, przeprowadzenie te-
stow sprawdzajacych poziom zdobytej wiedzy oraz skutecznosci szkolenia.

Natomiast drugi model, ktory zaktada prowadzenie dlugoterminowych kursow cy-
klicznych wizualizowany jest nastgpujaco:

Rekrutacja
uczestnikaw

Szkolenie Szkolenie
e-learningowe e-learningowe

Szkolenie
tradycyine

Fot. 2. Model prowadzenia dtugoterminowych kursow cyklicznych
Zrodho: Europejski System Edukacji Elearningowej
Etap I
Wyznaczenie zakresu oraz celow kursu, rekrutacja uczestnikow.
Etap II — cykl
Szkolenie tradycyjne
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Przerobienie okres$lonej partii materiatu ze szczegdlnym naciskiem na zdobywanie
przez uczestnikow praktycznych umiejetnosci oraz uczestnictwo w dyskusji.

Szkolenie e-learningowe

Udostepnienie informacji dydaktycznych do przerobionego na zajgciach materiatu,
umozliwienie wielokrotnego wykonywania ¢wiczen, przeprowadzenie testu sprawdza-
jacego.

Szkolenie tradycyjne

Omowienie napotkanych trudnos$ci oraz przerobienie nowej partii materiatu ze
szczegolnym naciskiem na wiedzg i umiejetnosci praktyczne.

Szkolenie e-learningowe

Udostepnienie informacji dydaktycznych do przerobionego na zaj¢ciach materiatu,
umozliwienie wielokrotnego wykonywania ¢wiczen, przeprowadzenie testu sprawdza-
jacego.

E-learning na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla 11

Poczawszy od roku akademickiego 2009/2010 Uniwersytet Papieski Jana Pawta 11
w Krakowie bierze udzial w systemie e-learningowym.

B e ™

u = '
E se -

Wirtualny Driekanat Akademicki Inkubator Centrum Naukowao-
R e Prredsiehiorrod Badawore | Wipddpracy
: f Migdrynarcdowe]

Biwrg ds. Ostb Fundacia im. Swigtej
i = o Wiepenosprawnych Kridowe] Jadwigi dla UPIPI
n 8
) .
i 1
4 3
Flatforma Crasapism Béblicteka Cyfrowa

Telewizja F2TV Radio Borus Uniwersytet Trreciego Wieku

Fot. 3. Strona domowa Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawla Il w Krakowie z informacja
o prowadzonych zajeciach metoda e-nauczania
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Unnwerstytet Papseski
Jana Pawia II
w Krakowe

E-nauczanie

m O nas

m Regulamin korzystania z platformy
Blackboard

m Regulamin korzystania z platformy
e-learningowej na UPJFII

» Koordynatorzy prac zwigzanych z
e-nauczaniem

n Informacje o e-nauczaniu

m Szkolenia

m Informacje dla Wyktadowcdw
n Informacje dla Studentdw

m Zintegrowana platforma e-learming

Fot. 4. Strona e-nauczania Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawta II w Krakowie

z informacjami dla wyktadowcow i studentow

Zajecia dydaktyczne prowadzone na
UPJPII sa zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go z dnia 25 wrzeénia 2007 roku oraz
z dnia 9 maja 2008 roku ze zmianami
z dnia 2 listopada 2011roku w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spelnione,
aby zajecia dydaktyczne na studiach
mogly by¢ prowadzone z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na od-
legtos¢.

Informacje dotyczace e-learningu,
przydatne zaré6wno nauczycielom aka-
demickim, jak i studentom dostepne sa
ze strony glownej uczelni.

UPJPII korzysta z pakietu Blackboard
Academic Suite, firmy Blackboard Inc. za-
instalowanego w Akademickim Centrum
Komputerowym Cyfronet Akademii Gor-
niczo-Hutniczej. Logowanie do systemu
Blackboard w ACK CYFRONET AGH
jest mozliwe z dowolnej przegladarki in-
ternetowej (np. Mozilla Firefox, Internet
Explorer, Netscape, Safari) po wybraniu
strony WWW: http://blackboard.cyfronet.
pl.

W Uniwersytecie Papieskim Jana Paw-
Ia Il w Krakowie, decyzja Senatu z dnia 23
wrzesnia 2013 roku wprowadzono formu-
¢ ,,nauczania mieszanego” (ang. blended
learning) tzn. wykorzystujac platforme do

wspomagania zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny. Regulamin, pozwala na przepro-
wadzenie do 40% zajec ta metods. Kazda godzina wykladowa przeprowadzona metoda
e-learningowa odpowiada 1,5 godziny uczenia klasycznego.

Zasady wykorzystywania b-learningu na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla 11
w Krakowie okresla Regulamin korzystania z platformy e-learningowej na Uniwer-
sytecie Papieskim Jana Pawla II w Krakowie. System uczenia na odleglos¢ podlega
bezposrednio Prorektorowi ds. Nauki 1 Wspotpracy Miedzynarodowe;j. Nad poprawno-
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Krakowski Kampus Wirtualny

Lapraszamy do korzpstania 1 plaffonmy é=nauczania
flackboard, zainstiowane] w AGK CYFRONET AGH,

kot mivy:

AGH

AGH Cvfranst AGH — AG

Masz konto?

i nazesy udv

Ga | hasts, 8 marbgnnie bkedy porpols Talogul g

Hazwin I
ubkewmika
Hazlno l

= Proeglydnij kaiabog kanmée

Cdlpmeogend haslad
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Fot. 5. WejScie na platforme Blackboard dostepne ze strony http://blackboard.cyfronet.pl

O zajecia tradycyjne

B zajecia e-learningowe

Wykr. 1. Wykres obrazujacy stosunek zajeé prowadzonych na UPJPII metodg tradycyjng
(¢wiczenia i wyklady w salach uniwersytetu) do zajg¢ prowadzonych metoda e-learningows
(studenci korzystajg z materialow umieszczonych na platformie Blackboard)

Zrodto: Regulamin korzystania z platformy e-learningowej na Uniwersytecie Jana Pawta 11

w Krakowie

Forum Bibl. Med. 2014 R. 7 nr 2 (14) 311




$cig umieszczania materiatdw na platformie i odpowiednim dziataniem kurséw czuwa
Koordynator do spraw e-learningu, powolywany przez Rektora UPJPII.

Poszczegodlne wyklady i ¢wiczenia prowadzone przez wyktadowcoéw UPJPII moga
by¢ wzbogacone o zdjecia, filmy, grafikg, wykresy, schematy, plany i wszelkie inne
materialy uznane jako konieczne lub wspierajace proces dydaktyczny. Na platformie
prowadzacy maja mozliwo$¢ umieszczania materiatow informacyjnych (np. tematow
wyktadow, spisow lektur, adresow polecanych stron internetowych lub terminéw waz-
nych spotkan).

Majgc na uwadze potrzeby studentdow uczestniczacych w seminariach naukowych,
tworzone sg grupy dyskusyjne, przeprowadzane warsztaty tematyczne, a takze umiesz-
czane (w ramach jednego kursu) materiaty konieczne i przydatne poszczegdlnym gru-
pom stuchaczy.

Student, ktory byt nieobecny na zajeciach np. z powodu choroby, moze uzupeié
zaleglto$ci korzystajac z dostepnych na platformie materiatdw dydaktycznych. State
monitowanie stopnia przyswojenia wiedzy jest mozliwe poprzez przygotowanie przez
prowadzacych roznych narzedzi sprawdzajacych. Nauczyciele akademiccy sprawdzaja
postepy w nauce studentow poprzez testy wielo- lub jednokrotnego wyboru, quizy na-
ukowe lub ankiety ewaluacyjne. Praca studentow na platformie moze by¢ obserwowa-
na przez nauczycieli np. poprzez przygotowane statystyki aktywnego wspoldziatania
z platforma. Wyktadowcy maja tez mozliwos¢ ograniczania czasu dostepu do umiesz-
czonych tresci, a takze Scistego okreslania liczby przewijania konkretnej strony. Oceny
ze sprawdzianéw s3 widoczne w e-dzienniku.

Warunkiem otwarcia kursu e-learningowego na platformie Blackboard przez na-
uczyciela akademickiego jest ukonczenie przez niego szkolenia w zakresie podstaw
zdalnego uczenia i obstugi platformy. Na poczatku kazdego roku akademickiego or-
ganizowane sg szkolenia dla pracownikow UPJPII, przyblizajace zasady umieszczania
materiatow dydaktycznych na platformie. Szkolenia przeprowadzane sa przez wykwa-
lifikowanych pracownikéw Akademickiego Centrum Komputerowego AGH Cyfro-
net.

Nauczyciele akademiccy staja si¢ uzytkownikami platformy na podstawie przyzna-
nego im loginu i hasta. Wyktadowcy, w zaleznosci od swoich potrzeb, zaktadajg tzw.
kursy szkoleniowe. Podczas zaktadania poszczegdlnych kurséw nadawane sa upraw-
nienia wewnatrz poszczegdlnych kursow do edytowania materiatow lub ich r6znorod-
nego wykorzystywania. Zajgcia e-learningowe, stanowigce wsparcie dla innych metod
ksztalcenia, moga przyja¢ rozne formy. Zgodnie z Regulaminem dopuszczalne jest
publikowanie sylabusow, konspektow, publikacji, grafiki, animacji, nagran audio lub
wideo, zadan, testow itp. Zajgcia moga by¢ prowadzone w formie wideokonferencji,
forow dyskusyjnych, interaktywnych zadan, pytan problemowych, quizéw, przeprowa-
dzania kolokwiow, egzaminow i konsultacji.
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Kazdy stuchacz, po przyjeciu na studia, na wniosek wykladowcy, otrzymuje swoj
unikalny identyfikator, ktory umozliwia wej$cie na platforme e-learningowa. Po po-
prawnym zalogowaniu studenci majg dostgp do materialow dydaktycznych whasciwych
dla wybranego kierunku studiéw. W razie nieobecnosci uzytkownicy maja wglad do
materialow przerabianych na uczelni. Studenci maja takze mozliwo$¢ wystania droga
mailowg pytan do poszczegolnych wyktadowcow. Nauczyciele mogg natomiast rozsy-
fa¢ tematy probleméw i zadan do rozwigzania lub wskazoéwki pojedynczym studentom
albo grupom studentow.

Interaktywna i ciekawa forma zaj¢¢ zacheca do aktywnego udzialu w ¢wiczeniach
i wyktadach, a dzicki umieszczeniu na platformie materiatow dydaktycznych mtodziez
ma mozliwo$¢ powtarzania wiadomosci w dowolnym tempie i wykonywania ¢wiczen
z informacjg o poprawnosci ich wykonania.
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Fot. 6. Strona domowa kursow e-learningowych

Ocena zajeé prowadzonych metodg e-learningowa na Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawla IT w Krakowie

W celu oceny wprowadzenia na UPJPII ksztatcenia uzupehiajgcego z wykorzysta-
niem technik multimedialnych, przeprowadzono ankiete wsrod stuchaczy Podyplomo-
wych Studiow z Archiwistyki i Bibliotekoznawstwa oraz Studium Archiwistyczno-Bi-
bliotekoznawczego Wydziatu Historii 1 Dziedzictwa Kulturowego. Grupe t¢ wybrano
z kilku powodow. Studia na kierunku archiwistyczno-bibliotekoznawczym wymagaja
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zdobycia praktycznych umiejgtnosci odnoszacych si¢ do procesow, ustug i dziatalnosci
informacyjnej. Podkreslane sa wiedza i umiejetnosci zwigzane z obiegiem i przeka-
zywaniem informacji, organizacja i zarzadzaniem wiedzg oraz komunikacja naukowa
i spoteczng®. Od absolwentow wymagane jest do§wiadczenie zarowno w obstudze baz
danych jak i katalogow online. Czg$¢ zajec na tym kierunku (z przedmiotu ,,Gromadze-
nie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych”) prowadzona jest z wy-
korzystaniem zdalnego nauczania. Ankietowani studenci sg w wigkszo$ci osobami pra-
cujacymi, czesto taczacymi nauke z obowigzkami shuzbowymi i rodzinnymi.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety przeanalizowano opinie o zajeciach e-
learningowych prowadzonych na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krako-
wie.

Najbardziej zauwazalng przez ankietowanych studentéw zaleta e-learningu (45%),
jest dowolno$¢ miejsca i czasu, w jakim mozna korzysta¢ z materialdow umieszczonych
w sieci. Bardzo doceniang cecha e-nauczania jest mozliwos¢ indywidualnego podej-
$cia do kazdego studenta (35%). Oszczgdnos¢ czasu, a tym samym zmniejszenie liczby
godzin przeznaczonych na dojazdy i ograniczenie liczby zaje¢ na uczelni jest wazna
dla 25% respondentow. 22% studentéw zadowolona jest z dostgpu do baz wiedzy, szkolen
i innych przydatnych informacji, ktére wzbogacaja tok studiow. Najmniej znaczaca dla stu-
dentow jest oszczgdnos¢ kosztow nauki (15%). Oceng studentow obrazuje wykres 2.
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Wykr. 2. Zalety e-learningu
Zrédto: Opracowanie whasne

8 Malgorzata Janiak: Akademickie ksztalcenie bibliologdw i informatologéw. Forum Bibl. Med. 2014
R.7nr1s.17-29
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Ankietowani studenci Archiwistyki i Bibliotekoznawstwa oraz Studium Archiwi-
styczno-Bibliotekoznawczego UPJPII do gléwnych wad e-learningu zaliczaja brak
bezposredniego kontaktu z prowadzacymi (35%) 1 ograniczong mozliwos¢ wspotpra-
cy z innymi uczestnikami szkolen (20%). Zauwazalnym problemem jest konieczno$¢
samodyscypliny i wewnetrznej motywacji (21%). Najmniejszg przeszkoda w realiza-
cji zdalnego nauczania jest wymog posiadania i umiejetnosci obstugi odpowiedniego
sprzetu i oprogramowania (15%). Wykres 3 ilustruje wyniki ankiety dotyczacej oceny
negatywnych cech e-learningu.
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wykladowcy
Wykr. 3. Wady e-learningu
Zrédto: Opracowanie wiasne

Ostatnim pytaniem zadanym ankietowanym studentom byta opinia dotyczaca sto-
sowania nauczania wspomagajacego w toku studiow na UPJPIIL. Na podstawie danych
zaprezentowanych na wykresie 4 mozna wnioskowaé, ze 85% respondentow jest za-
dowolona z tej formy zajeé, a tylko 15% nie odpowiada wprowadzenie zdalnego na-
uczania. Do grupy tej naleza gldwnie osoby skarzace si¢ na problemy sprzetowe i brak
dostepu do Internetu w miejscu zamieszkania.

@ stwdenci zadowaleni 2 zajed e-
learningowych
E‘“ ROWYC

W studenci niezadowoleni 2 7ajed
e-learningowych

Wykr. 4. Ocena zaje¢ prowadzonych metoda blended-learning na UPJPII
Zrédto: Opracowanie wiasne
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W celu oceny nowej metody uczenia z punktu widzenia wykladowcow przeanali-
zowano liczbe nauczycieli akademickich zainteresowanych zaktadaniem kont, a takze
liczbg nowych kurséw widocznych na platformie Blackboard.

Z zakaczonego ponizej wykresu widac, ze na UPJPII taczenie tradycyjnego uczenia
z nowoczesnymi narzedziami teleinformatycznymi staje si¢ coraz bardziej popularne.
Analizujac wykres nr 5 mozna zauwazyc¢, iz od roku akademickiego 2010/2011 do roku
akademickiego 2013/2014 nastapit przyrost o ok. 187% liczby pracownikow dydak-
tycznych, ktorzy korzystaja z platformy Blackboard. Liczba zaktadanych kursow na
przestrzeni lat 2010-2014 wzrosta natomiast o ok. 220%.
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Wykr. 5. Liczba kont i kursow zaktadanych dla pracownikéw UPJPII

—  wroku akademickim 2010/2011 — 15 pracownikow zatozylo 18 nowych kursow,

—  w roku akademickim 2011/2012 — 19 pracownikow zatozyto 28 nowych kursow (przy za-
chowaniu kursow z lat poprzednich),

—  w roku akademickim 2012/2013 — 37 pracownikow zatozyto 39 nowych kursow (przy za-
chowaniu kursow z lat poprzednich),

—  w roku akademickim 2013/2014 — 43 pracownikow zatozyto 58 nowych kursow (przy za-
chowaniu kurséw z lat poprzednich).

Zrodto: Statystyki prowadzone przez koordynatora ds. e-learningu.

Nalezy zaznaczy¢ ze ogdlna liczba kont zatozonych pracownikom UPJPII w roku
2014 wzrosta do 114 0sdb, co przy poczatkowej liczbie 15 0sob stanowi wzrost 0 660%.
Obrazuje to wykres nr 6.

316 Forum Bibl. Med. 2014 R. 7 nr 2 (14)



120 -

100 -

80 -

et W pracownicy UPIPII

40+

204

0

2010 2014
Wykr. 6. Liczba pracownikéw UPJPII, ktorzy majg zatozone konto na platformie Blackboard

Zrodto: Statystyki prowadzone przez koordynatora ds. e-learningu.

B-learning jako uzupetniajgca forma nauki wprowadzona na Uniwersytecie Papie-
skim Jana Pawta Il w Krakowie realizuje funkcje systemu wspomagajacego naucza-
nie i zarzadzanie tre$cig, umozliwia przygotowanie, udostepnianie i monitorowanie
procesow dydaktycznych. Metoda praktykowana na uczelni uatrakcyjnia prowadzone
zajecia poprzez dostep do nowoczesnych narzgdzi edukacyjnych. Korzystanie z plat-
formy daje mozliwo$¢ indywidualnego ukierunkowania nauki na konkretng dziedzing,
a roznorodno$¢ tekstow i ¢wiczen zachgca do samodzielnej pracy.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz blended-learning to nowoczesny sposob ucze-
nia, ktory zostal zaakceptowany w procesie dydaktycznym Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta Il w Krakowie.
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