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Abstract: The focus of the paper is situation of women, employed in the coalmine industry and the
consequences of the restructuring of mining sector for this group of women. The authors describe
the changes of the structure of employment of women taking into account the coalmine sector and
labour market outside of this sector, the outplacement solutions addressed to women within the pro-
grams of the restructuring of the sector and their consequences for the professional reorientation of
women. Discussion about the economic aspects of the problem is followed by the critical reflection
about the discriminatory practices associated with the process of deindustrialization, the socio-cul-
tural determinants of the position of women within the “restructuring” discourses changing patterns
of femininity and potential consequences of ongoing cultural transformations.
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Specyfika gornoslaskiej restrukturyzacji

Transformacja ustrojowa zapoczatkowata w wojewodztwie slaskim dynamicz-
ne zmiany, ktore od poczatku rodzity spoteczne i polityczne napigcia. Najbardziej
uprzemyslowiony obszar, o najwigkszym zaggszczeniu ludnosci, z silnymi wpty-
wami kultury robotniczej i z relatywnie zasobnymi gospodarstwami domowy-
mi, skonfrontowany zostal z likwidacja kopaln i hut, upadkiem przemystu lekkie-
go, redukcja przywilejow branzowych, degradacja catych dzielnic i miejscowo-



$ci uzaleznionych od likwidowanych zaktadow pracy. Wysokim kosztom ekono-
micznym towarzyszyly wzrastajace koszty spoteczne. Gwattownie rosta stopa bez-
robocia, drastycznie zwickszata si¢ skala ubostwa, nastgpowato znaczne rozwar-
stwienie spoleczne, wyodrebnity si¢ kategorie 0sob (m.in. kobiety i osoby w wieku
produkcyjnym niemobilnym) szczegolnie narazone na wykluczenie z rynku pracy
(K. Wédz, J. Wodz 2006, s. 150—152). Te negatywne konsekwencje restruktu-
ryzacji gospodarki regionu prébowano kontrolowaé i ograniczy¢, wprowadzajac
rozwiazania legislacyjne stuzace tagodzeniu spotecznych skutkéw zmian zacho-
dzacych w podstawowych branzach przemystowych. A w dziataniach tych szcze-
golna rola przypadta sektorowi gérnictwa wegla kamiennego. Ten sektor, ktory
przed 1989 rokiem stanowit istotne zrodto dochodéw dla catej gospodarki krajowe;j
i dla regionu — w zwiazku z przechodzeniem od gospodarki centralnie planowa-
nej do wolnorynkowej — stawat si¢ coraz bardziej deficytowy oraz niekonkuren-
cyjny. Anachroniczny pod wzglgdem technologicznym i organizacyjnym, wyma-
gal wsparcia finansowego oraz systemowych rozwiazan. Rownocze$nie zatrudnie-
ni w nim ludzie stanowili (i stanowia nadal) kilkusettysigczna sil¢ spoleczna, ktora
kierowana przez gornicze zwiazki zawodowe wiadna byta wptywac na zycie poli-
tyczne, czego wyrazem staty si¢ potezne akcje protestacyjne, kierowane przeciw-
ko kolejnym ekipom rzadowym. I wreszcie nie bez znaczenia okazaly si¢ spo-
teczne mity tworzone na uzytek regionu i kraju, odwotujace si¢ do stereotypowe-
go wizerunku ,.czarnego” Slaska, wegla cenniejszego niz ztoto i gorniczej tradycji
jako rudymentu tozsamosci regionalnej. Mity te legitymizowaly dzialania, w kto-
rych akceptowanag i bezdyskusyjna oczywistoscia byta dominacja ,,mg¢skiego” $wia-
ta wartosci 1 doswiadczen, reprezentowanego przez zmaskulinizowany przemyst
wydobywczy (K. Wodz, J. Wodz, 2000).

Gornictwo poddawane przemianom restrukturyzacyjnym przechodzito rdzne
koleje losu. U progu transformacji w branzy tej pracowato ponad 414,7 tys. 0sob,
szacowano takze, ze posrednio i bezposrednio zwiazanych z nia bylo zawodowo
milion 0s6b (K. Wodz, 2001, 33—41). W latach 1989—1993 zredukowano zatrud-
nienie o 25,1% (do 311,3 tys. osob). Towarzyszyto temu pogarszanie si¢ kondycji
finansowej sektora, spadaty ceny wegla, malat popyt i wzrastata podaz, zaprzesta-
no dotowania z budzetu sprzedawanego wegla, 60 kopaln zgrupowano i przeksztat-
cono w spoéiki akcyjne Skarbu Panstwa, zachgcajac do redukcji kosztow wydoby-
cia oraz wigkszej efektywnosci. Tg polityke restrukturyzacyjna gornictwa wegla
kamiennego realizowano na podstawie dwu dokumentdéw: Restrukturyzacja gor-
nictwa wegla kamiennego w Polsce — realizacja pierwszego etapu w 1993 roku
w ramach mozliwosci finansowych panstwa, przyjety przez Komitet Ekonomiczny
Rady Ministréw w dniu 15 marca 1993 roku oraz Program powstrzymania upa-
dtosci gornictwa wegla kamiennego w Polsce, rozpatrzony przez Komitet Ekono-
miczny Rady Ministrow w dniu 1 wrze$nia 1993 roku. W kolejnych latach wdraza¢
zaczeto program Restrukturyzacja gornictwa wegla kamiennego. Czes¢ Il — Pro-
gram dla realizacji Il etapu w okresie 1994—1995, przyjety przez Komitet 18 lute-
go 1994 roku. Z powodu wzrostu wynagrodzen, spadku cen wegla i utrzymywa-
nia nierentownych kopaln takze i ten program poniost fiasko, a branza przyniosta
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kolejne wielomilionowe straty. Ratunkiem miat by¢ kolejny scenariusz uzdrawia-
jacy sektor gorniczy: ,,Gornictwo wegla kamiennego, polityka panstwa i sektora
na lata 1996—2000" — program dostosowania gornictwa wegla kamiennego do
warunkow gospodarki rynkowej i miedzynarodowej konkurencyjnosci, ktory zostat
przyjety przez Rzad RP w kwietniu 1996 roku i Sejm RP w grudniu 1996 roku. Na
jego podstawie planowano oddtuzy¢ kopalnie i doprowadzi¢ do ich rentownos$ci
przez obnizenie kosztéw pracy i kosztoéw wydobycia weggla. Ostatecznie jednak
okazato si¢, ze jednym z niewielu wymiernych efektoéw wdrazania tego programu
restrukturyzacyjnego byta redukcja zatrudnienia o 28,7 tys. 0sob.

Przetlomowy dla gornictwa i restrukturyzacji w regionie miat by¢ okres
1998—2002, czyli czas przewidziany na realizacj¢ programu reformy przyjetego
przez rzad 30 czerwca 1998 roku: Reforma gornictwa wegla kamiennego w Pol-
sce w latach 1998—2002. Instrumentem prawnym wspierajacym ten zamyst byta
ustawa z 26 listopada 1998 roku ,,0 dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnie-
niach i zadaniach gmin gorniczych”, ktéra weszla w zycie 14 stycznia 1999 roku.
Konsekwencja wdrazania tego programu byla m.in. zmiana podmiotéow zarzadzaja-
cych restrukturyzacja kopaln, nowe procedury wyboru rad nadzorczych, catkowi-
ta lub czg$ciowa likwidacja 23 kopaln, zmniejszenie zatrudnienia o 97,3 tys. osob
(z Goérniczego Pakietu Socjalnego skorzystato 66,5 tys.), obnizenie kosztow sprze-
dazy wegla 1 wreszcie uzyskanie (w 2001 roku) dodatniego wyniku ze sprzedazy
wegla (M. Turek, 2001).

W kolejnych trzech latach restrukturyzacja gornictwa realizowana byla na
podstawie Ustawy o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w latach 2003
—2006 (z 28 listopada 2003), na poziomie regionalnym towarzyszyly jej Regio-
nalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na lata 2003—2013 oraz Pro-
gram tagodzenia w regionie slqskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gor-
nictwie wegla kamiennego 2003. Od 2007 roku gérnictwo restrukturyzowane jest
na podstawie Ustawy o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach
2007—2015 oraz Strategii dziatalnosci gornictwa wegla kamiennego w Polsce
w latach 2007—2015 (K. Wodz, J. Wodz, 2006, s. 157—160).

Efektem realizowanej restrukturyzacji gornictwa byty zmiany sposobu funk-
cjonowania zaréwno calej branzy, jak i gospodarki regionu §laskiego. Przyjete roz-
wigzania prawne i sposob ich wdrazania doprowadzity do redukcji zatrudnienia
w gornictwie i przeprofilowania aktywnosci zawodowej tej czgsci pracownikow,
ktora korzystajac z odpraw i instrumentow aktywizujaco-adaptacyjnych, zajeta si¢
wlasna dziatalno$cia gospodarcza. Pozostate zwalniane osoby znalazty zatrudnie-
nie w branzach okotogoérniczych albo w zagranicznych kopalniach i w prywatnych
firmach gorniczych dziatajacych w regionie. I wreszcie czg$¢ pracownikow odcho-
dzacych z kopaln zasilila rzesz¢ odbiorcow §wiadczen emerytalno-rentowych,
przyczyniajac si¢ do radykalnego obnizenia wieku emerytéw (mgzczyzn) w Polsce.
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Wykres 1. Zatrudnienie w gornictwie weggla kamiennego
Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z ,,Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Slaskiego 2006”. Warszawa GUS.

Kobiety jako beneficjentki programéw restrukturyzacyjnych
i reformy goérnictwa

Historia restrukturyzacji sektora gérniczego obejmuje dwie dekady prze-
mian, w ktorych pierwszoplanowa rolg¢ — dyskurs medialny, polityczny i nauko-
wy — przypisuje mgzczyznom. Problematyka reformy gornictwa rzadko bywa
wigc podejmowana z perspektywy kobiet, rzadko tez kobiety przedstawiane sa
jako aktywne uczestniczki zmian spoteczno-ekonomicznych. Pojawiaja si¢ jedy-
nie w tle rozwazan na temat gornictwa i skutkow dokonujacych si¢ w gospodarce
regionalnej przemian, wystgpujac gtdwnie w rolach matek i zon gornikéw. Obec-
no$¢ tych tradycyjnych reprezentacji kobiecosci jest oczywiscie niezwykle istotna
z punktu widzenia doceniania roli kobiet i ich ,,nicodptatnej pracy” (A. Titkow
i1in., 2002) w historii regionu i gérnictwa (M.S. Szczepanski, 1997, s. 193). Jest
takze bardzo wazna w egzemplifikowaniu skutkéw zmian spoteczno-ekonomicz-
nych i szacowaniu przeobrazen dokonujacych si¢ w zyciu rodzinnym i spotecznym
(W. Mrozek, 1987, s. 246). Jednak jako jedyna albo przynajmniej dominujaca kon-
cepcja kobiecosci legitymizuje praktyke definiowania roli pracownic kopaln przez
pryzmat roli Zony i cedowania odpowiedzialnos$ci za ich los na m¢zczyzn-mezow.
Usprawiedliwia takze dewaloryzowanie pracy zawodowej kobiet przez traktowa-
nie jej jako jedynie dodatkowego zrodta dochodéw rodziny i w zwiazku z tym nie
niosacej z soba wartosci porownywalnej do tej przypisywanej pracy mezczyzny.

Warto wigc siggnaé po ten ciagle mato obecny konstrukt kobiecosci, ktory
wymyka si¢ stereotypowym schematom obecnym w dyskursie o gornictwie. Kon-
strukt, ktory wspiera si¢ na roli zawodowej odgrywanej przez kobiety pracujace
w gornictwie, funkcjonujacy niezaleznie od relacji z mgzczyzna, wspierajacy si¢
na innych niz matzenska rolach spotecznych i na innych niz rodzina wymiarach
spotecznej aktywnosci. W historii restrukturyzacji gornictwa te kryteria spetnia-
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fo kilkadziesiat tysigcy kobiet. Na poczatku transformacji ustrojowej w polskim
gornictwie (w 1993 roku) pracowato ich 38 508 tys., czyli ponad 12% wszyst-
kich zatrudnionych. W trakcie restrukturyzacji ich liczbg redukowano: w 2000
roku stan zatrudnienia kobiet wynosit 16 642, w 2005 roku — 13 179, a w roku
2006 — 12 744 kobiet. Na kazdym z tych etapow restrukturyzacji przynajmniej
10% zatrudnionych stanowity kobiety (Informacja Rzqdu w sprawie sytuacji gor-
nictwa..., 2007 s. 7).

Tabela 1

Zatrudnienie kobiet w gornictwie wegla kamiennego w Kompanii Weglowej w latach 1993—2006

Rok Stan zatrudni'enia w gornictwie|  Stan zatru.dnien.ia kobiet Zmniejszenie zatrud‘nienia

w ostatnim dniu roku w ostatnim dniu roku od roku poprzedniego

1993 311 299 38 508 X

1994 288 432 32 696 5812

1995 271 972 29 786 2910

1996 257 780 27 600 2 186

1997 243 304 26 495 1105

1998 207 935 23308 3187

1999 173 631 19 601 3707

2000 155032 17 268 2333

2001 145 995 16 534 734

2002 140 717 15 247 1287

2003 136 456 14 459 788

2004 127 097 13 609 850

2005 123 414 13 179 430

2006 120 382 12 744 435

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Informacji Rzqdu w sprawie sytuacji gornictwa wegla kamiennego ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpieczeristwa pracy. Druk nr 1294, s. 7 (www.orka.sejm.gov.pl).

Kobiety pracujace w gornictwie przez pierwszych 15 lat trwania transforma-
cji byly pomijane, a ich obecnos¢ przemilczana. Nie istniaty jako podmiot biora-
cy udzial w konstruowaniu reformy goérnictwa, nie mialy przedstawicielek (ani
przedstawicieli) zabiegajacych o ich prawa, nie byly takze przedmiotem zaintere-
sowania autorow kolejnych programow ,,ratunkowych”. Tracity zatrudnienie, nie
bedac chronionymi przez programy ostonowe przystugujace pracownikom ,,doto-
wym”. Ich sytuacja byta szczegdlna takze dlatego, ze jako kobiety miaty duzo wigk-
sze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia na $laskim rynku pracy niz m¢zczyz-
ni. I cho¢ kobiety pracujace na powierzchni legitymowaty si¢ (i nadal legitymuja)
przecigtnie lepszym wyksztalceniem od mezczyzn, to nie byly one konkurencyjne
na otwartym rynku pracy. Kobiety takze rzadziej mogly zatrudni¢ si¢ poza kopal-
nia do prostych prac fizycznych, co wiazato si¢ m.in. z ich wiekiem: znaczna czg¢$¢
kobiet zatrudniona zostata w kopalniach w latach 70. i 80. XX wieku.

Kobiety znalazly si¢ w obszarze zainteresowan tworcow restrukturyzacji gor-
nictwa dopiero wtedy, gdy rozwiazano problem zatrudnienia me¢zczyzn-pracowni-



kéw dotowych. W 2003 roku w dniu 28 listopada uchwalono Ustawg o restruktu-
ryzacji gornictwa wegla kamiennego w latach 2003—2006, ktora weszta w Zycie
29 grudnia 2003 roku. Ustawa ta miata by¢ narzedziem outplacementowym skie-
rowanym do pracownikow powierzchni, ktorych 2/3 stanowily kobiety. Zapropo-
nowany program nie korespondowat ani atrakcyjnoscia finansowa ani $wiadcze-
niami oslonowymi z tymi, ktére wczesniej oferowano innym grupom pracowni-
kow gornictwa. Miat jednak zwigkszaé szanse kobiet (cho¢ ich nie gwarantowaé) na
przebranzowienie i znalezienie miejsca pracy poza sektorem gorniczym. [ w tym
celu oferowat pracownikom przedsigbiorstw goérniczych instrumenty aktywizuja-
co-adaptacyjne, takie jak: stypendium na przekwalifikowanie, kontrakt na prze-
kwalifikowanie, pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Efektywnos$¢ zaproponowanego programu restrukturyzacyjnego pod wzgle-
dem ilo$ciowym okazata si¢ jednak co najmniej watpliwa: szacowana na ok. 7 tys.
skala odej$¢ z przedsigbiorstw gorniczych zostata ponad 100-krotnie przeszacowa-
na. A wsrod osob, ktore odeszly z gérnictwa na mocy tej ustawy opinie o instru-
mentach aktywizujaco-adaptacyjnych byty zréznicowane i $wiadczyly o pewnym
rozczarowaniu. Gdyby jednak chcie¢ porownac losy kobiet, ktore mogty skorzystac
z ustawy obowiazujacej od grudnia 2003 roku, z losami kobiet, ktore odeszty z gor-
nictwa w latach 1998—2003, to zauwazy¢ mozna pewne réznice §wiadczace na
korzy$¢ zaproponowanego pracownikom powierzchni rozwigzania systemowego'.

Po pierwsze, mimo zbieznosci w profilu spoteczno-demograficznym kobiet
(wigkszo$¢ zwalnianych kobiet zwiazana byta zawodowo przez 20 lat z kopalnia
jako jedynym miejscem zatrudnienia, dominowaty kobiety z wyksztatceniem §red-
nim technicznym, zame¢zne i posiadajace dzieci, pracujace na stanowiskach nizsze-
go i sredniego szczebla) te dwie populacje inaczej poradzity sobie na rynku pracy.
Sposrod kobiet odchodzacych z kopalni w latach 1998—2003 zatrudnienie znala-
zta 1/3, natomiast sposrod kobiet z populacji pracownikow zwalnianych w latach
2004—2005 pracowato 2/3.

Po drugie, wsrod czynnikow decydujacych o znalezieniu zatrudnienia kobiety
z populacji 1998—2003 w pierwszej kolejnosci wymienialy znajomosci i pomoc
0s0b bliskich, natomiast kobiety z populacji 2004—2005 wskazywaty na kwalifi-
kacje i kompetencje oraz instrumenty aktywizujaco-adaptacyjne. Obecnie wyko-
nywana pracg osoby z populacji 1998—2002 zdobyly najcz¢sciej dzigki znajomo-
$ciom 1 pomocy rodziny, z kolei badane z populacji 2004—2005 zatrudnienie zdo-
byly dzigki bezposrednim kontaktom z pracodawcami oraz za sprawa dzialan Gor-
niczej Agencji Pracy.

Po trzecie, wsrdd kobiet odchodzacych z kopaln w latach 2004—2005 mamy do
czynienia z samozatrudnieniem, ktore nie pojawito si¢ — jako forma aktywnosci
zawodowej — w populacji kobiet zwalnianych w latach wcze$niejszych.

! Dane pochodza z badan przeprowadzonych w ramach grantu japonskiego ,,Skutki restruk-
turyzacji zatrudnienia w kopalniach wegla kamiennego z uwzglednieniem loséw pracownikow po-
wierzchni odchodzacych z kopaln w latach 2004—2005” — zrealizowanych w 2006 roku na zlece-
nie Ministerstwa Gospodarki, przez: prof. zw. dr hab. Kazimier¢ Wodz (kierownik projektu), Jolan-
t¢ Klimczak-Ziotek, Andrzeja Niesporka, Dorotg Nowalska.

K. Wédz, J. Klimczak-Zidtek: Restrukturyzacja sektora gérnictwa weglowego...

231



Kobieta i rodzina

232

Po czwarte, osoby z populacji 2004—2005 czg¢sciej pracowaly na stanowiskach
nie robotniczych, lecz umystowych, cieszacych si¢ wigkszym prestizem niz profe-
sje wykonywane przez osoby z populacji 1998—2003.

Podsumowujac efekty wprowadzenia ustawy skierowanej bezposrednio do sfe-
minizowanej kategorii pracownikow powierzchni, mozna wskaza¢ na te zwiazane
z podtrzymaniem aktywnosci zawodowej, pomocy w znajdowaniu nowych mozli-
wosci zatrudnienia, dawaniu pewnego poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji zycio-
wej. Mozna réwnocze$nie mie¢ watpliwosci dotyczace — niezwykle spoznione-
go — czasu wprowadzenia tego rozwiazania. Zwlaszcza ze redukcja zatrudnienia
w latach poprzedzajacych wspomniana ustaweg byta znacznie wigksza niz ta z lat
2004—2005, siggajac w okresie 1998—2003 prawie 10 tys. zwolnien (Informacja
Rzqdu w sprawie sytuacji gornictwa..., 2007, s. 7).

Spoteczno-zawodowa aktywnos$é kobiet w goérnictwie

Specyfika zmaskulinizowanych branz, do jakich nalezy gornictwo, przez lata
nie tylko powodowata marginalizacjg probleméw zawodowych kobiet, ale takze
czynita z samych kobiet kategori¢ pracownicza o ograniczonym dostgpie do cen-
nych zasobow ekonomicznych i symbolicznych.

Obecnos¢ kobiet w gornictwie, cho¢ dawata i daje im uprawnienia branzowe
(w postaci m.in. deputatdow weglowych), nie gwarantowata i nadal nie gwarantu-
je wynagrodzenia odpowiadajacego $redniej pensji w sektorze. Przecigtne wynagro-
dzenie w goérnictwie wynosi w przypadku zatrudnionych w nim kobiet 2614,14 zt,
a w przypadku me¢zczyzn — 3657,55 zt (Gornictwo weglowe. .., 2004). Szczegblowo
zréznicowanie plcig wysokosci zarobkow pokazuje tabela 2. Wynika z niej, ze naj-
wyzsze wynagrodzenie jest poza zasiggiem zatrudnionych w gornictwie kobiet, im
za$ przypada w udziale nadreprezentowanie kategorii 0sob z najnizszym uposazeniem.

Poza réznicami finansowymi istotna rolg¢ odgrywaja takze elementy kultury orga-
nizacyjnej, stojace za degradacja wartosci pracy wykonywanej przez kobiety (co prze-

Petnozatrudnieni wedtug ptci

Wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2004 roku (zt)
Stawki >947 947,4— 1184,2— | 1421,1— | 1657,1— | 1894,8— | 2131,6—
wynagro- 1184,2 1421,1 1657 1894,8 21316 2368,5
dzenia
Kobiety 0,8 1,4 3,5 4,4 10,4 13,8 13,7
Megzczyzni 0,4 1,1 1,3 2,4 33 4,2 4,2

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie Gornictwo weglowe w wojewddztwie slaskim, Katowice GUS 2004.

jawia si¢ m.in. tym, ze mezczyzni jako ,,kare” traktuja wysytanie ich do pracy w sor-
towni) i lekcewazeniem postulatow pracowniczych, gdy dotycza wylacznie kobiet.



Swiadomosé tych ograniczen i specyfiki whasnego statusu spowodowata, ze
w dyskursie gorniczym kobiety pojawiac si¢ zaczety nie tylko jako kategoria ,,kto-
potliwych pracownikow”, ale takze jako aktor zbiorowy zabiegajacy o styszal-
no$¢ swojego glosu, reprezentowany od 2005 roku przez oficjalne przedstawiciel-
stwo interesu kobiecego w gornictwie: Zwiazek Zawodowy Kobiet w Gornictwie
w kopalni Ryduttowy-Anna — partner(ka) w dialogu spotecznym.

Publiczne i formalne zaistnienie kobiet zwiazkowczyn? wprowadzito spektaku-
larna zmiang w politycznych i spotecznych debatach o gérnictwie oraz roli i miej-
scu kobiet w tej branzy (i szerzej — na Slasku). Oto bowiem zachwiat si¢ mit
meskiego gornictwa, sektor za§ zaczat by¢ przedstawiany i postrzegany jako ten
dajacy prace kobietom, i cho¢ zmaskulinizowany, to jednak na co dziesiatym sta-
nowisku zatrudniajacy kobiety.

Ten nowy glos stat si¢ takze waznym w negocjowaniu ,,nowego kontraktu ptci”
w zwiazku z przygotowywanym w 2008 roku przez Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej wypowiedzeniem Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
nr 45 1 pojawieniem si¢ formalnej mozliwo$ci zatrudniania kobiet na stanowi-
skach pracownikéw ,,dotowych”. Zwolenniczki i zwolennicy likwidacji ograni-
czen zatrudnienia kobiet w kopalniach wskazywali na niesprawiedliwo$¢ wyni-
kajaca z nierownosci w dostegpie do zasobow finansowych, przy poréwnywalnym
obciazeniu wysitkiem fizycznym w pracach wykonywanych na powierzchni (np.
w sortowni, lampowni). Pojawiat si¢ takze motyw wolnego wyboru, jako wskaz-
nika zmian ideologicznych. Zwracano wreszcie uwagg na to, ze likwidacja barier
prawnych nie jest rownoznaczna ze stworzeniem w praktyce warunkéw pozwala-
jacych kobietom na prace ,,na dole”. Bo doswiadczenia kobiet pracujacych w kopal-
niach w innych krajach oraz do§wiadczenia kobiet pracujacych w Polsce w kopal-
niach przed 1957 rokiem pokazuja, ze powaznym problemem jest:

— wykluczanie kobiet z sieci nieformalnych, co skutkuje brakiem wsparcia

w wykonywanej pracy, bez ktorego nie sposob pracowacé;

— brak zaufania do umiejetnosci kobiet i traktowanie ich jako zagrozenie dla
innych pracujacych pod ziemia;
— mgska kultura i stereotypy plci utrudniajace adaptacje zawodowa (S. Tal-

lichet, 1997, s. 31—49);

Tabela 2
i wysokosci wynagrodzenia
Wynagrodzenie brutto za pazdziernik 2004 roku (zt)
2368,5— | 2842,2— | 3315,9— | 3789,6— | 4263— 4737— 5684— <6631
28422 3315,9 3789,6 4263,0 4737 5684 6631
22,2 12,4 6,4 4,4 3,2 2,0 0,6 0,8
12,3 13,9 17,2 13,4 9,1 10,7 3.8 2,7

2 Zwiazek Zawodowy Kobiet KWK Ryduttowy-Anna mial poczatkowo w swojej nazwie ,,g0r-
nictwo”. Jego dziataczki jednak zrezygnowaty w 2008 roku z tego specyfikatora w nazwie, zabiega-
jac o integracjg kobiet ze wszystkich §rodowisk pracowniczych.
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— seksualizacja relacji zawodowych i molestowanie seksualne, przyjmujace nie-
koniecznie charakter fizyczny (co w $wietle obowiazujacego prawa jest bar-
dziej wymiernym wskaznikiem doznawanej przemocy), ale najczesciej wer-
balny (w formie np. zartow) i niewerbalny (zwigzany z mowa ciata) (S. Talli-
chet, 1997, s. 43);

— laczenie rol rodzinnych z zawodowymi w sytuacji, gdy jedne i drugie wyma-
gaja bardzo duzego wysitku fizycznego, co oznacza pracg na ,,dwoch etatach”,
i poki ,,etat domowy” nie zostanie wiaczony do wzorca normatywnej mesko-
Sci jako obligatoryjny (jak w przypadku normatywnej kobiecosci), obciazenie
kobiet bedzie wigksze niz w przypadku megzczyzn-gornikow.

Tym obawom towarzyszy refleksja wskazujaca na potencjalne pozytywne zmia-
ny w kulturze organizacyjnej goérnictwa i szanse np. na poprawe jakosci relacji mig-
dzypracowniczych dzigki podniesieniu standardow komunikacyjnych. Niektorzy
postugujac si¢ tymi samymi stereotypami plci, co przeciwnicy zatrudnienia kobiet
w kopalni, podkreslaja przydatno$¢ niektorych umiejetnosci ,,kobiecych” i ,,natu-
ralnych” predyspozycji w wykonywaniu réznych czynnosci zawodowych. I wresz-
cie remedium na zmaskulinizowang kulturg i rytuaty utrwalajace megska domina-
cje ma by¢ praca w zespotach kobiecych i budowanie sieci wzajemnego wsparcia
(S. Tallichet, 2006).

Prognozy na przysztosé

Trudno obecnie oszacowaé potencjalne zainteresowanie kobiet nowymi moz-
liwosciami stwarzanymi na goérniczym rynku pracy. Na uwage zastuguje jed-
nak wzrost zainteresowania kobiet branzami zmaskulinizowanymi, ze wzgledu
na dostgpno$¢ w nich pracy oraz atrakcyjne (w pordwnaniu z innymi branzami)
wynagrodzenie. Wystarczy siggna¢ do statystyk Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, by si¢ przekona¢, ze poza gornictwem kobiety spotykamy w zma-
skulinizowanym budownictwie (6 tys.), w rolnictwie, towiectwie i le$nictwie
(31 tys.), w sektorze wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz,
wode (9 tys.), w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (40 tys.), w dzia-
falnosci ustug komunalnych (23 tys.) (WUP 2006 za: .. Buszman, 2008). Wzrasta
takze liczba uczestniczek szkolen o profilu megskim, organizowanych przez urzedy
pracy. W Katowicach najwigkszym powodzeniem cieszy si¢: gornictwo i prze-
tworstwo przemystowe (30 kobiet ukonczyto szkolenia, 29 znalazto prace), archi-
tektura i budownictwo (25 ukonczyto szkolenia, 10 podj¢to prace), ustugi trans-
portowe (131 ukonczyto szkolenia, 71 podjeto prace), ustugi obuwnicze (216 ukon-
czyto kursy, 53 podjeto pracg), ochrona whasnosci i 0sob (189 ukonczylo szkolenia,
78 podjeto prace) (WUP 2005/6 za: .. Buszman, 2008).

Reorientacja w zainteresowaniach zawodowych kobiet koresponduje z andro-
centrycznym profilem rynku pracy. Ten bowiem mimo dekompozycji spowodo-



wanej restrukturyzacja przemystu nadal wykazuje wigkszy popyt na prace trady-
cyjnie wykonywane przez mezczyzn. Za$ filarami gospodarki wojewodztwa $la-
skiego pozostaja stare branze silnie wpisane w histori¢ regionu, takie jak gor-
nictwo 1 hutnictwo, oraz nowe branze zwiazane z nowoczesnymi technologiami,
reprezentowane przede wszystkim przez przemyst samochodowy (wytwarzajacy
w wojewodztwie slaskim ponad 80% produkowanych w kraju samochodow) oraz
przemyst elektromaszynowy, metalowy i chemiczny (,,Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Slaskiego 2007”). Wystarczy takze spojrze¢ na rozwoj Katowickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej, gdzie funkcjonuje obecnie ponad 200 przedsigbiorstw
zatrudniajacych 37 tys. pracownikow, by si¢ przekona¢, ze preferowane zawody
i specjalnosci zwiazane sa z tradycyjnie meskimi profesjami. Poszukuje si¢ spawa-
czy recznych gazowych, robotnikow gospodarczych, robotnikéw do prac prostych
w przemysle, kierowcow cigzarowek. Modelowy pracownik jest zatem absolwen-
tem szkotly technicznej o profilu odpowiadajacym stereotypowo meskiemu mode-
lowi edukacji.

Jak pokazuja doswiadczenia krajéw Europy Zachodniej i Stanow Zjednoczo-
nych, budowanie rynku pracy na mgskiej aktywnosci i ograniczanie szans zawo-
dowych kobiet jest powszechna praktyka towarzyszaca deindustrializacji i restruk-
turyzacji obszaré6w zdominowanych przez przemyst cigzki. Rama dla jej wystgpo-
wania jest seksizm i — legitymizowane tradycja — preferowanie mezczyzn przy
udostegpnianiu cenionych zasobdw. Skala tego zjawiska zalezy od koniunktury
gospodarczej oraz interesOw politycznych i lobbingu grup interesu. Z tych powo-
dow trudno sadzié, ze zrestrukturyzowana gospodarka regionu stanie si¢ w nieda-
lekiej przysztosci egalitarna ptciowo, mozna jednak spodziewaé si¢ wzrostu zain-
teresowania kobiet tymi obszarami rynku pracy, ktére tradycyjnie byty i sa zma-
skulinizowane. Tym bardziej ze tego typu dziatania znajduja nie tylko wsparcie
instytucjonalne w postaci choéby regulacji prawnych, ale takze uzasadnienie w tre-
Sciach coraz mniej tradycyjnych i stereotypowych wzorcéw kobiecosci i meskosci.
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