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Abstract: In the introduction of the article the author defines ‘Ethos’ and places it in a wide area of
research. Next, factors convenient for the formation of ethos of work in Silesia as well as the first
research on the subject are presented. The research on ethos of work concentrates firstly on two
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Wstep

Omawiajac zagadnienia zwigzane z problematyka $laska, nie sposéb pominaé
zagadnien etosu pracy. Pojecie to nicodmiennie kojarzy si¢ z osoba M. Webe-
ra, a szczegolnie z jego ksiazka Etyka protestancka a duch kapitalizmu (1994).
To tam Autor wykazal, jak wazne znaczenie ma praca w rozwoju spotecznosci
ludzkiej. Praca w protestanckich spolecznoséciach Europy Zachodniej traktowa-
na byla dwojako: autotelicznie, jako cel sam w sobie, oraz instrumentalnie, jako
sposob na pobozne zycie. Etyka protestancka... zawiera rowniez watek slaski.
Autor poréwnuje robotnika rolnego w Niemczech i na Slasku: ,,Dzisiejszy prze-
cietny Slazak skosi przy pelnym wysitku mniej niz dwie trzecie tej powierzchni,
co lepiej wynagradzany i odzywiony Pomorzanin; Polak za$, im dalej na wschod,
tym jest — w porownaniu z Niemcem — mniej wydajny” (M. Weber, 1994, s. 43).
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M. Weber pisze dalej, ze konieczne jest wypracowanie takiego sposobu myslenia
robotnikow, aby praca byta celem samym w sobie. To znéw jest efektem dtugo-
trwatego procesu wychowawczego. Warto zwrdci¢ uwage na t¢ mysl M. Webera,
ktory wskazywal na dyfuzj¢ elementéw racjonalnej kultury protestanckiej. Roz-
powszechnita si¢ ona w Niemczech, a nastgpnie przenikneta na Slask wraz z roz-
wijajacym si¢ kapitalizmem.

Piszac o etosie pracy, nalezy pokrétce zdefiniowac to pojgcie i przypomnieé
jego cechy konstytutywne, z ktorych jedna, grupowy charakter etosu, ma bardzo
wazne znaczenie w ksztattowaniu $laskiego etosu pracy. Przypomnijmy wigc, ze
,»Etos pracy to charakterystyczny dla danej grupy spotecznej lub dla catego spote-
czenstwa zespo6t wartosci i norm odnoszacy si¢ do wartosci fundamentalnej, jaka
jest praca. Wartosci i normy przejawiaja si¢ w konkretnych zachowaniach”. Istot-
nymi elementami etosu sq wigc warto$ci i normy. Maja one charakter podmiotowy
1 sa zwiazane ze stanem §wiadomosci ludzkiej. Normy z kolei wyrazaja i porzad-
kuja system wartos$ci. Etos jest zwiazany z dziataniem. To przelozenie hierarchii
warto$ci jest empirycznie dostrzegalne dopiero wtedy, gdy obserwuje si¢ czton-
kéw grupy w dziataniu. I w koncu jedna z cech etosu, ktéra ma wazne znaczenie
w charakterystyce $laskiego etosu pracy, czyli spoteczny charakter etosu. To grupa
wytwarza swoj etos, a jednostki realizuja go w ramach grupy jako jej cztonkowie.

Taka definicja etosu mieSci w sobie cechy §wiadomosciowe, powinnosciowe
oraz behawioralne. W takim znaczeniu bedzie uzywana w analizie catoSciowej $la-
skiego etosu pracy oraz poszczegdlnych grup zawodowych, szczeg6lnie najczgsciej
opisywanych gornikow.

Czynniki sprzyjajace ksztattowaniu si¢ etosu zawodowego
na Slasku i poczatki badan nad tym zagadnieniem

Cigzka praca w przemysle, a zwlaszcza w gornictwie, ze wzgledéw egzysten-
cjalnych wymuszata dyscypling, solidnos¢ i odpowiedzialno$¢. Byta to praca, ktora
wykonywalo si¢ w grupie. Dlatego etos pracy miat charakter grupowy. Za najmniej-
szy blad w pracy pod ziemia wszystkim grozito kalectwo albo $mier¢. Warunki
zewnetrze wymusity etos pracy gornikéw, jak i innych grup zawodowych. Druga
potowa XIX i poczatek XX wieku to okres formowania si¢ §laskiego etosu pracy
(U. Swadzba, 2001, s. 62). Ksztatltowata go praca fizyczna, najczesciej gornikow
i hutnikéw. Za najistotniejszy czynnik tego etosu nalezy uzna¢ niemieckie prote-
stanckie wzory pracy. Wedtug nich dyscyplinowano robotnikéw, wymagano rze-
telnej i sumiennej pracy, az do granic wyzysku. Kosciot katolicki w swym naucza-
niu oraz praktyczna dziatalno$¢ duchowienstwa umacniaty te warto$ci w aspekcie
pozamaterialnym. Robotnik byt umiejscowiony w okreslonym porzadku spotecz-
nym, a jego powinno§$cia byla rzetelna praca. Dzigki przekazowi migdzypokolenio-
wemu takie wartosci pracy zostaly wpojone dzieciom i wnukom.



Fascynacja $laskim etosem pracy, szczegdlnie gorniczym, wystapita w okre-
sie migdzywojennym w polskiej literaturze i publicystyce. Szczegdlnie przyczyni-
li si¢ do tego G. Morcinek (1981)1 Z. Kossak-Szczucka (1981). Pisarz, sam
pracujacy we wczesnej miodosci w kopalni, oddat w swojej powiesci atmosferg
kopalni i pracy gornikow (G. Morcinek, 1947). Z. Kossak-Szczucka (1932)
w swoich opisach upatrywata w gorniku cech ponadludzkich. Twoérczos¢ literacka
tych autorow przyczynita si¢ do mitologizacji $laskiego (gérniczego i hutniczego)
etosu pracy oraz spowodowala stereotypizacje postrzegania Slazaka jako solidne-
g0, sumiennego, uczciwego i zdyscyplinowanego pracownika fizycznego.

W okresie migdzywojennym zaczgto sig juz profesjonalnie, socjologicznie zaj-
mowac problematyka §laska. Najczesciej podejmowano problematyke narodowa
i etniczna, poniewaz to ona dominowata w §wiadomosci spotecznej. Socjologo-
wie piszacy o Slasku: E. Szramek (1934), J. Chatasinski (1935) i P. Rybic-
ki (1938), w swoich pracach podejmuja w sposéb posredni problem pracy Slaza-
kéw, ich specyfiki i trudu. P. Rybicki pisze o: ,,poczuciu wlasnej godnosci i warto-
éci, jaka Slask i jego praca odgrywaja w zyciu gospodarczym Polski” (P. Rybic-
ki, 1938, s. 36), a w opisie stosunkow narodowosciowych panujacych w ,,Kopal-
ni” J. Chalasinski wielokrotnie podkresla pracowito$¢ badanych gérnikow $la-
skich (J. Chatasinski, 1935, s. 22). Prace Chatasinskiego to pierwsze empirycz-
ne badania spotecznosci §laskiej. Praca zawodowa nie byta zasadniczym tematem
badawczym, ale caty czas jej motyw przewijal si¢ w wypowiedziach mieszkan-
cow Murcek.

Wartoscia pracy niektorych grup zawodowych w okresie migdzywojennym
zajeli si¢ wspotczesni historycy. M. Wanatowicz w swoich rozwazaniach pokazuje
etos pracy roznych grup inteligencji, jej réznice kulturowe oraz stosunki z robot-
nicza miejscowa ludnoscia. Inteligencja byla ta kategoria spoleczna, ktorej wigk-
sz0$¢ cztonkow pochodzita spoza Slaska, szczegdlnie z terenéow Galicji (M. Wana-
towicz, 1986). A. Glimos-Nadgorska przedstawia w swym opracowaniu $laskich
nauczycieli, specyfike ich pracy na tym terenie, trudnosci, jakie z tego wynika-
ly (A. Glimos-Nadgdrska, 2000). Byta to grupa zawodowa, ktora nie tylko
ksztatcita dzieci i mtodziez, ale rowniez w duzym stopniu udzielata si¢ spolecznie.
Wymagano od nauczycieli oprocz solidnej pracy takze wtasciwej postawy moralne;j.
Miato to pozytywne strony, ale oznaczalo tez przyjecie ustawy celibatowej, ktora
wyeliminowala z rynku pracy nauczycielki-mg¢zatki (A. Glimos-Nadgorska,
2000, s. 174—187).

Inne grupy zawodowe i ich praca nie byly tak szczegdétowo opisane. Jak juz
wspomniatam, problematyka §laska koncentrowata si¢ wtedy na problemach naro-
dowosciowych, a problematyka pracy byta na dalszym planie.

U. Swadzba: Etos pracy...

271



Grupy zawodowe i system edukacji

272

Gornicy i hutnicy a ich etos pracy

Wazna kategoria zawodowa wszechstronnie badana przez socjologéow $laskich
byli gérnicy, a nastgpnie hutnicy. To oni wszak stanowili ,,wiodaca sitg klasy robot-
niczej” w okresie realnego socjalizmu. Praca tych grup zawodowych miata wiel-
kie znaczenie, gdyz po 11 wojnie Swiatowej gwaltownie wzrosto zapotrzebowanie
na wegiel, zarowno w Polsce, jak poza jej granicami. Przemyst na Slasku poniost
mniejsze straty niz w innych regionach Polski, a w latach 1945—1946 wigkszo$¢
zaktadéw przemystowych, w tym kopaln, zostata odbudowana (J. Kokot, 1966,
s. 67). Dlatego po odzyskaniu niepodlegtosci wazne byto zwigkszenie wydobycia
wegla 1 produkeji stali. O gorniczym i hutniczym trudzie napisano wiele w pra-
sie czy w materiatach publicystycznych, zanim powstaty socjologiczne opracowa-
nia. Najczgs$ciej pisano patetycznie w kontekscie realizacji kolejnego planu badz
obchodow ,,Barborki™'. Miato to wymiar ekonomiczny i ideologiczny. Chodzito
po pierwsze o podniesienie prestizu zawodu i zwigkszenie wydobycia, po dru-
gie — o dowarto$ciowanie fizycznej pracy robotnikow, ktorzy byli ,,wiodaca sita”.

Znaczenie gornictwa i gornikéw spowodowato, ze byli przedmiotem zaintere-
sowania i badan wielu nauk. Najwczes$niej pracg gornikow, ich rekrutacje do zawo-
du i realia pracy pod ziemia opisali etnografowie. M. Zywirska (1949) zebrala
kilkanascie zyciorysow gorniczych, w ktorych Slazacy opisywali swoja droge do
zawodu. Doswiadczenia zawodowe gornikoéw zaczynaty si¢ w okresie miedzywo-
jennym badz wczesniej i zwiazane byly z okresem wielkiego kryzysu ekonomicz-
nego i bezrobocia. Analiza tre§ci zyciorysow wskazuje, ze najistotniejszymi pod-
noszonymi problemami byly: rekrutacja do zawodu, cz¢sto wymuszona trudnymi
warunkami bytowymi rodzin; realia pracy zawodowej gornika; szacunek do pracy,
nie tylko zawodowej, ale réwniez pozazawodowe;j.

Instytucjonalizacja socjologii na Slasku, jaka bylo powotanie w 1957 roku
Komisji Socjograficznej (przeksztalconej ostatecznie w Zaktad Badan Socjologicz-
nych) w Slaskim Instytucie Naukowym w Katowicach, a w 1976 roku Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, rozpoczeta etap profesjonalnych badan socjolo-
gicznych?, obejmujacych dwie wazne grupy zawodowe: gornikow i hutnikow. Chro-
nologicznie w badaniach tych mozna wyrdznic trzy okresy:

1) 1957—1976: prace prowadzone w Zaktadzie Badan Socjologicznych SIN;

2) 1976—1989: badania realizowane w Instytucie Socjologii w okresie realne-
go socjalizmu;

3) badania realizowane w latach 90. XX wieku i aktualnie.

I Trybuna Robotnicza” z 25—27 lipca 1953, 27 sierpnia 1953, 4 grudnia 1953; Tak pracuje
,,Zabrze — Wschod”. Oprac. literackie A. Galis. Warszawa 1949; M. Warnenska: Serce kopal-
ni ,,Anna” [Biblioteka Przodownikow Pracy nr 72], Warszawa 1951; M. Warnenska: Stowo huty
,,Pokdj”. [Biblioteka Przodownikéw Pracy nr 57]. Warszawa 1951; W. Suchacka i K. Strzelec-
ki: Jadwiga Niewolik bedzie pierwszym wytapiaczem. | Biblioteka Przodownikéw Pracy nr 66]. War-
szawa 1951.

2 Dziatata robwniez pr¢znie pracownia socjologiczna w Glownym Instytucie Gornictwa w Kato-
wicach. Badania pracowni mialy w wigkszym stopniu charakter praktyczny.



W pierwszym okresie, w koncu lat 50. i w latach 60. ubiegtego wieku, powsta-
lo wiele opracowan dotyczacych gornikow i hutnikéw oraz specyfiki ich pracy
(W. Mrozek, 1965; F. Adamski, 1966; P. Rybicki, red., 1963; J. Wigcek, 1970;
Z. Pucek, 1970). Jedna z najbardziej znaczacych i obejmujacych catoksztalt zagad-
nien zwiazanych z wartoscia pracy byta publikacja W. Mrozek (1965) o rodzi-
nie gorniczej. Autorka na podstawie badan 322 gornikow (z Czerwionki, Bogu-
cic i Tychow) przeanalizowata wybor zawodu i kwalifikacje gornicze, wigz z miej-
scem pracy, zespotem pracy, stosunek do wlasnego zawodu, prac¢ zawodowa
matki rodziny oraz ksztatcenie dzieci i wybor ich zawodu. Interesujacy jest podje-
ty w monografii problem rekrutacji do zawodu gorniczego. Motywy i okoliczno$ci
wyboru zawodu gorniczego zalezaty w duzym stopniu od uwarunkowan mikrospo-
tecznych i makroekonomicznych. Tak wigc dla starszych gornikow przewazajacym
powodem podjecia pracy w gornictwie byta trudna sytuacja materialna ich rodzin
oraz grozace bezrobocie. Motywem podawanym najczesciej przez mtodszych gor-
nikoéw byly zarobki (W. Mrozek, 1965, s. 101—103). Badania obejmowaty rodo-
witych Slazakow i gornikéw naptywowych. Autorka wskazywata na skomplikowa-
ne procesy integracji zawodowej 0osob pochodzenia naptywowego. Z wypowiedzi
g6rnikdw mozna byto wnioskowac o wystgpujacych w miejscu pracy konfliktach
etnicznych. Jednym z istotniejszych czynnikéw wpltywajacych na integracj¢ osob
naplywowych byly matzenstwa mieszane. Nastgpnym podjetym w publikacji pro-
blemem byly aspiracje dotyczace wyksztalcenia i zawodu dzieci. Autorka wskazu-
je na zmniejszajace si¢ juz wowczas (koniec lat 50.) znaczenie dziedziczenia zawo-
du (W. Mrozek, 1965, s. 140).

Podobnie skonstruowana byta praca F. Adamskiego (1966) dotyczaca hut-
nikoéw. Autor przeprowadzil badania w czterech hutach (,,B. Bieruta”, ,,Labedy”,
,»Pok6j” 1,,Kosciuszko™). Trzy z nich funkcjonowaty w §rodowisku §laskim. Autor
wskazat na duza wigz taczaca badanych hutnikow, dume z wykonywanego zawo-
du oraz przywiazanie do zaktadu pracy. Bardzo wysoki, szczeg6lnie w hutach §la-
skich, byt odsetek badanych, zadowolonych z wykonywanego zawodu. Byli to naj-
czesceiej hutnicy dziedziczacy zawdd po ojcach, i1 to oni wykazywali si¢ wysokim
etosem pracy (F. Adamski, 1966, s. 67). Jednak perspektywicznie dziedzicze-
nie zawodu byto kontynuowane w minimalnym zakresie (F. Adamski, 1966,
s. 203—209).

W obydwu publikacjach pominigtym zupeinie obszarem etosu gorniczej i hut-
niczej pracy byty jej konotacje religijne. Wynikato to z uwarunkowan politycz-
nych. Owczesna whadza usitowala kreowa¢ gorniczy i hutniczy etos pracy bez uwa-
runkowan religijnych. Zubozato to znacznie jej wymiar aksjologiczny, poniewaz
pozbawiato mozliwosci odwotywania si¢ do norm i warto$ci religijnych. Istotna
byta rowniez w tym zawodzie dualizacja etosu pracy (U. Swadzba, 2001). Cz¢s$c
religijnych tradycji byta kontynuowana na gruncie rodzinnym i parafialnym. Pisza
o tym w wydanych duzo pdzniej pracach I. Bukowska-Florenska (1987;2007)
oraz W. Swiatkiewicz (1997). Wskazuja na to moje badania nad etosem pracy
(U. Swadzba, 2001). Religijny wymiar gérniczego oraz hutniczego etosu pracy
byt kontynuowany w $rodowisku autochtonicznym. Tam mieli$my do czynienia

18 Gornoslaskie...
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z przekazem pokoleniowym catego $laskiego systemu warto$ci. Niestety, bada-
nia socjologiczne nad gornikami, a takze innymi grupami zawodowymi nie mogly
uwzglednia¢ tego wymiaru. Spowodowalo to znaczne ich zubozenie.

Srodowisko gérnicze byto przedmiotem badah w catym okresie realnego
socjalizmu. Ze wzgledu na forsowny rozwoj przemyshu w wojewodztwie kato-
wickim w latach 70. 1 80. XX wieku wystepowato duze zapotrzebowanie na pra-
cownikéw. Dostepna sita robocza na Slasku i w Zaglebiu nie pokrywata tego
zapotrzebowania. Problem rozwiazywata liczna migracja do wojewodztwa kato-
wickiego 0sob z innych regiondéw kraju. Zwickszyla si¢ liczba zatog hut i kopaln,
w efekcie nie byty one tak jednorodne. Rowniez duza podaz robotniczych miejsc
pracy powodowata ich deprecjacje. W zwiazku z tym mnozyty si¢ problemy i kon-
flikty w zaktadach pracy.

Chronologicznie wyr6zniony drugi etap obejmuje badania prowadzone przez
pracownikéw Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego. Podjeto wtedy syste-
matyczne badania nad réoznymi srodowiskami zawodowymi. W 1979 roku zesp6t
pod kierunkiem W. Jachera przeprowadzit na zlecenie Katowickiego Zjednoczenia
Przemystu Weglowego badania socjologiczne na temat wprowadzania czterobry-
gadowego systemu pracy w gornictwie (W. Jacher, red., 1981). Owczesne wladze
polityczne Polski zdecydowaty si¢ na wprowadzenie takiego systemu, aby zwigk-
szy¢ wydobycie wegla. System byt bardzo kontrowersyjny, poniewaz wprowadzat
prace w soboty i niedziele i tamat ustalony rytm wypoczynku. Od poczatku wywo-
tywat opoér wsrdd zatdg gorniczych. Badania socjologiczne wykazaty, ze postawy
gornikow wobec tego systemu byty krytyczne. Gornicy obawiali si¢ przede wszyst-
kim zmuszania do pracy w niedzielg i ograniczenia zycia rodzinnego (W. Jacher,
red., 1987). Raport jak na tamte czasy byt bardzo odwazny i pokazywat negatyw-
ne strony decyzji wtadz. Spotkat si¢ zreszta z nieprzychylnym przyjeciem ze stro-
ny wladz. OczywiScie, nie mozna w nim bylo pokaza¢ wszystkich przyczyn nega-
tywnego przyjegcia ,,czterobrygadowki”. Chodzito bowiem o brak mozliwosci $wig-
towania niedzieli i zdegradowanie jej do zwyklego dnia pracy. Réwniez Kosciot
katolicki sprzeciwiat si¢ tego typu rozwiazaniom. Pod hastem ,,Niedziela jest boza
1 nasza” gornicy podczas pielgrzymki do Matki Bozej Piekarskiej manifestowali
przywiazanie do wartosci religijnych i $wigtowania niedzieli.

Efektem przeprowadzonych badan byl tekst W. Jachera o etosie gérnika pol-
skiego (W. Jacher, 1984). Autor koncentrowal si¢ na motywach podejmowania
pracy w tym zawodzie. Wskazal na wystepujace powszechnie w owym czasie zja-
wisko nadmiernej fluktuacji. Ta sytuacja wptywata fatalnie na etos pracy, ktory
znacznie si¢ obnizyt. Co charakterystyczne, w tym tek$cie Autor wymienit religig
jako czynnik majacy duze znaczenie w etosie gorniczej pracy (W. Jacher, 1984,
s. 118).

Zespot pod kierunkiem W. Jachera w latach 80. XX wieku nadal prowadzit
badania nad postawami wobec pracy réznych grup zawodowych, w tym gorni-
kéw (W. Jacher, red., 1991). W opracowaniach dotyczacych struktur i zachowan
w przedsigbiorstwie przedmiotem badan stali si¢ rowniez gérnicy dotowi. B. Kli-
minski (1991) zwrécit uwage na upadajacy etos pracy gorniczej. Badani gornicy



byli juz amorficzna, nieidentyfikujaca si¢ z zawodem i kopalnia grupa zawodowa.
A. Bartoszek (1992) wskazywal na wptyw pracy zawodowej na osobowos¢ pra-
cownikéw huty. Z kolei z badan J. Bugiela (1990) z AGH w Krakowie nad zatoga-
mi hutniczymi Nowej Huty, Warszawy i Rudy Slaskiej wynikato, ze §lascy hutnicy,
pomimo rozpadu etosu pracy w latach 80. byli jednak najbardziej przywiazani do
pragmatycznych warto$ci pracy oraz katolickiej ideologii pracy.

Z tego okresu pochodzi tez bardzo krytyczny artykut dotyczacy etosu pracy
gornikow autorstwa ks. A. Suchonia (1992—1993). Autor pokazat w nim przyczyny
rozpadu etosu gorniczej pracy, ktorych dopatruje si¢ w systemie wiadzy. Bardzo
odwaznie opisal przyczyny niesprawiedliwosci i dehumanizacji pracy gornicze;.
Jego analiza zawierata watki religijne oraz ukazywata interwencyjna dziatalno$¢
Kosciota katolickiego w odbudowie etosu goérniczej pracy.

Poczatek lat 90. minionego wieku to nowe problemy w goérnictwie w zwiaz-
ku z jego restrukturyzacja. Produkcja nastawiona na materiatochtonna i kapitato-
chtonng gospodarke komunistyczna okazata si¢ zb¢dna. Szczegdlnie dotyczyto to
wydobycia wegla. W zwiazku ze spadkiem popytu na wegiel i jego nadprodukcja
konieczna stata si¢ redukcja miejsc pracy i likwidacja nierentownych kopaln. Gor-
nictwo przezywato regres. Dlatego w 1993 roku podjeto program restrukturyzacji
gornictwa weglowego, zmierzajacy do redukcji nadmiernego zatrudnienia (Anali-
za i ocena przebiegu procesu restrukturyzacji...; R. Ney, red., 2006).

Wystepujace wowczas problemy znalazty odzwierciedlenie w podejmowa-
nych badaniach i analizach socjologicznych, ktore zaliczytam do trzeciego okre-
su. Powstate wtedy prace o tematyce gorniczej mozna podzieli¢ na te, ktore pode;j-
mowaty problematyke restrukturyzacji Gornego Slaska i gornictwa (W. Btla-
siak, T. Nawrocki, M. Szczepanski, 1994; M. Szczepanski, red., 1994;
M. Szczepanski, 1997), oraz te, w ktorych omawiano badania przeprowadzone
w $rodowisku gorniczym, pokazujace zmiany, jakie w nim zachodza (K. Wodz,
1997; K. Faliszek, K. Lecki, K. Wodz, 2001; U. Swadzba, 2000).

Pierwsza grupa prac traktuje ogdlnie o problemach goérnictwa i trudnosciach,
przed jakimi staja nie tylko poszczegolnie kopalnie 1 gornicy, ale takze cale spo-
fecznosci lokalne tracace racjg bytu. Rodzi to problemy natury egzystencjalnej, ale
réwniez spolecznej. M. Szczepanski, autor jednego z esejow, wskazuje na to, ze
konieczny jest nowy etos pracy. Powinien on by¢ oparty na tradycyjnym szacunku
do pracy, lecz propagowac nowoczesne wzory awansu zawodowego (M. Szcze-
panski, 1994).

Pod kierunkiem K. Wédz przeprowadzone zostaty badania w pigciu kopal-
niach na probie 450 osob. Bylo to catosciowe ujgcie problemoéw, przed jakimi sta-
wali gornicy w procesie restrukturyzacji (K. Wodz, red., 1997; K. Faliszek,
K. Lecki, K. Wodz, 2001). Obejmowato ono nastgpujace zagadnienia: psychospo-
feczny portret zbiorowosci gornikow, strukture systemu wartosci, patriotyzm lokal-
ny i poczucie solidarnosci grupowej, postawy gornikow wobec przemian ustro-
jowych i ich orientacj¢ polityczna oraz postawy wobec perspektyw utraty pracy.
Badania wykazaly, ze praca zajmuje wysokie miejsce w systemie wartosci bada-
nych gornikow. Dotyczyto to rowniez wykonywanej przez nich pracy, chociaz zda-

18*
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wali sobie sprawg, ze nie ma ona juz takiego prestizu, jak kiedys$. Gérnicy nastawie-
ni byli na utrzymanie zajmowanej pozycji zawodowej i nie podejmowali dziatan na
rzecz przekwalifikowania. Do takich samych wnioskow dosztam w swoich bada-
niach przeprowadzonych nad $laskim etosem pracy, gdy przeanalizowatam wypo-
wiedzi gornikow (U. Swadzba, 2000). Gérnicy paradoksalnie mniej obawiali si¢
utraty pracy niz inni mieszkancy $laskich spotecznosci. Doprowadzito do tego silne
lobby gornicze i system oston socjalnych. Strategia zyciowa wigkszo$ci gornikow
to osiagna¢ wiek emerytalny i potem dorywczo pracowac.

Podsumowujac badania socjologiczne przeprowadzone nad géornikami, mozna
zgodnie z wymienionymi okresami pokazaé¢ ewolucj¢ postaw wobec tego zawodu,
jak réwniez zmieniajacy si¢ etos pracy samej grupy zawodowe;.

1. W pierwszym etapie mieliSmy do czynienia z idealizowanym i patetycznym
etosem gorniczym. Gornicy w tym okresie byli szczegoélnie dowarto§ciowywani,
zaw6d gornika byt mitologizowany. Wynikalo to z uwarunkowan ideologicznych.
Przedstawianie etosu goérniczej pracy miato jednak wymiar niepelny, poniewaz
byto odarte z uwarunkowan religijnych.

2. Lata 70. i 80. XX wieku to przedstawianie etosu pracy gorniczej w mniej
zmitologizowanej postaci. Ich etos pracy jest bardziej wykreowany i sztuczny,
czesto tworzony na potrzeby wladzy. Jednocze$nie pokazywany jest rozpad etosu
pracy i wylaniajace si¢ trudnosci i konflikty w pracy.

3. Lata transformacji systemowej to odmitologizowanie goérniczej pracy. Gor-
nicy staja si¢ jedna z grup zawodowych z podobnymi problemami jak kazda. Przed-
stawione s3 rozne uwarunkowania etosu pracy.

Analizujac badania nad gorniczym etosem pracy i ta grupa zawodowa, nale-
zy stwierdzi¢, ze sa one najbardziej kompleksowe. Nie oznacza to jednak, ze nie
wystepuja deficyty badawcze, zwlaszeza dotyczace aktualnie zachodzacych w tej
grupie zawodowej procesow.

Za najwazniejsze deficyty uwazam:

— brak sukcesywnie przeprowadzanych badan nad losami bylych gérnikow,
w tym emerytdéw; przechodzacy na emeryturg gornicy to 45—50-letni mez-
czyzni; z ogladu socjologicznego i autopsji wynika, ze rozne sa strategie zycio-
we bylych gornikdow; oprocz podjecia innych aktywnosci (np. politycznej, spo-
lecznej, religijnej) czeste sa przypadki wpadania w patologie i depresje;

— brak badan dotyczacych zmian dokonujacych si¢ w spoteczno$ciach i osiedlach
gorniczych; takie procesy, jak zmiany struktur spotecznych, zmiany prestizu
zawodow, awans spoteczny dzieci gornikow, wymagaja eksploracji;

— praktycznie niezbadane sa aktualne stosunki pracy w gornictwie (np. zleca-
nie cze¢sci prac podwykonawcom i konsekwencje tego dla stosunkéw pracy),
motywacja do pracy, konflikty w kopalniach; o cz¢éci tych problemoéw dowia-
dujemy si¢ z mediéw albo podczas katastrof w kopalniach; by¢ moze niektére
datoby si¢ zbada¢ pomimo oporu srodowiska niechgtnego ujawnianiu ,,kuch-
ni” gornicze;.

Wskazane deficyty badawcze to tylko najwazniejsze propozycje badan nad
sytuacja gornikéw. Kompleksowe badanie tej grupy zawodowej jest zasadne, ponie-



waz gornicy wciaz stanowia pokazny odsetek pracujacych (7,6% w wojewodztwie
slaskim)’. Panujaca koniunktura gospodarcza moze spowodowaé wzrost liczby
zatrudnionych gornikow.

Etos pracy innych grup zawodowych

Inne grupy zawodowe nie doczekaty si¢ tak szczegétowych opracowan socjo-
logicznych. Nie oznacza to jednak, ze zupetnie nie przeprowadzano badan i syntez
naukowych. Mozna wskaza¢ kilka wiodacych grup opracowan:

1) takie, w ktorych etos pracy jest znaczacym problemem badawczym i jest on
omawiany ogolnie badz na przyktadzie kategorii spoteczno-zawodowych (inteli-
gencja, robotnicy, bezrobotni);

2) takie, w ktorych zasadniczym problemem badawczym jest etos pracy lub
praca (w tym poszczegolne elementy etosu pracy) na przyktadzie réznych grup
zawodowych;

3) takie, w ktorych centralny jest inny problem badawczy, ale pojawia sig¢ pro-
blematyka etosu pracy.

Pierwsza grupa to opracowania omawiajace kategorie spoteczno-zawodowe
oraz zawierajace w swych tresciach etos pracy. Jedna z najwcze$niejszych jest praca
L. Aleksy (1975) o inteligencji na Slasku. Autor przeprowadzit badania wéréd
lekarzy, nauczycieli, prawnikéw, ekonomistow oraz inzynierow. Analiza pocho-
dzenia spotecznego inteligencji wykazata, Zze inteligencja techniczna wywodzi
si¢ z klasy robotniczej (czyli ludno$ci miejscowej), natomiast prawnicy i lekarze
maja pochodzenie naptywowe. Badania wykazuja wysoko uplasowany etos pracy
i misjg, jaka ma w swojej §wiadomosci inteligencja. Nalezy podkresli¢ nowator-
skos¢ tej analizy, uwzgledniajacej inna grupe spoteczno-zawodowa niz robotnicy.

Wartoscia pracy wysoko kwalifikowanej kadry GIG-u zajg¢li si¢ psychologowie
(J. Szefer-Timoszenko, T. Stolorz-Raab, 1978). Autorki badan wskazaty, ze
w tej grupie zawodowej istotne znaczenie maja autoteliczne wartosci pracy. Bada-
na inteligencja techniczna akceptuje i eksponuje spoleczne cechy pracy oraz moz-
liwo$¢ realizowania swojej osobowosci poprzez pracg.

Robotnicy zawsze stanowili przedmiot zainteresowan socjologéw. W. Mrozek
w latach 80. ubieglego stulecia podjgta badania nad rodzing robotnicza. W swej
pracy odniosta si¢ rowniez do etosu pracy robotnikéw (W. Mrozek, 1987). Autor-
ka wiele analiz poswigca gornikom, ale bada takze inne kategorie zawodowe.
Wskazuje na upadajacy etos pracy wraz wchodzeniem na rynek pracy miodych
kategorii robotnikow. Podkresla fakt, ze mtode pokolenie robotnikéw ceni bardziej

3 Dane liczbowe: 1 543 315 — pracujacy w gospodarce narodowej w wojewodztwie $laskim,
117 039 — zatrudnieni w gornictwie, co daje 7,6%. Zrodto: ,,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa
Slaskiego 2007”. www.stast.gov.pl/katow.
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czas wolny niz pracg (W. Mrozek, 1987, s. 93). Opracowanie W. Mrozek nawia-
zuje czesto do jej wezesniejszych badan i pokazuje zmiany, jakie zachodzity w §ro-
dowisku robotniczym. Rowniez inni autorzy podejmuja problematyke robotniczej
pracy. W. Swiatkiewicz (1984) zajat si¢ stylem zycia i uczestnictwem w kultu-
rze wybranych kategorii zawodowych klasy robotniczej i inteligencji, a E. Jan-
kowska (1984) praca zawodowa kobiet.

W latach 90. XX wieku pojawita kategoria bezrobotnych. Podjete badania naj-
czesciej dotyczyly wplywu bezrobocia na sytuacje psychospoteczng tej grupy.
Sa jednak opracowania, ktore mialty w swym zamierzeniu analiz¢ etosu pracy tej
grupy (Zycie codzienne. .., 1992). Praca jako warto$¢ znajduje uznanie u tych z bez-
robotnych, ktorzy maja kwalifikacje zawodowe, wczes$niej pracowali, a utrate pracy
traktuja jako krzywdeg. Wystepuje spory odsetek bezrobotnych, dla ktorych praca
nie jest dobrem pozadanym. Wykonywanie jej odczuwaja jako karg, rownocze$nie
posiadajac niskie kwalifikacje maja zbyt wygoérowane zadania dotyczace warun-
kow pracy i placy (Zycie codzienne. .., 1992, s. 68—69).

Badania nad etosem pracy roznych grup i kategorii zawodowych innych niz
gornicy koncza si¢ w potowie lat 90. Godne zainteresowania staty si¢ wtedy inne
pola badawecze, jak region, stosunki etniczne, religijne. Byty to problemy wczesniej
nie badane i dlatego socjologowie §lascy podjeli si¢ ich eksplorowania.

Druga grupe prac rozpoczynaja badania realizowane w Zaktadzie Badan Socjo-
logicznych Slaskiego Instytutu Naukowego w latach 60. XX wieku (E. Kasprow,
1972; A. Zygulska, J. Zygulski, 1977). Dotyczyly one innych niz gérnicy grup
zawodowych. W latach 70. i 80. w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskie-
go przeprowadzono badania, ktorych efekty byly przedstawione w publikacjach
pod redakcja J. Sztumskiego (1978), W. Mrozek (M. Le$nikowski, 1979;
A. Radziewicz-Winnicki, 1979; M. Michalczyk, 1979; W. Stasinski,
1979). Zajeto si¢ fluktuacja zatdg, postawami wobec pracy i absencja jako aktual-
nymi wtedy problemami §wiadczacymi o etosie pracy. Badania zespotu W. Sztum-
skiego wskazywaly na problemy z realizacja tego etosu (K. Ciarkowski, 1978;
M. Gramlewicz, 1978; B. Zagorska, 1978).

Najbardziej obszerne badania nad réznymi grupami zawodowymi zreali-
zowal zespdt pod kierownictwem W. Jachera (1979; 1980; 1985; 1988; 1992a;
1992b). Dotyczyty one problemoéw pojawiajacych si¢ w zaktadach pracy dziataja-
cych w realnym socjalizmie lat 80. i ujawniajacemu si¢ woéwczas kryzysowi. Dwa
opracowania powstale jeszcze w latach 70. podejmuja ogdlne problemy etosu pracy
(W. Jacher, red., 1979; 1980). W. Jacher (1979) rozwaza problemy stosunkow
migdzyludzkich i jakos$¢ tych stosunkow. Autor zajmuje si¢ glownie stosunkami
pracowniczymi i wskazuje, jakie czynniki wptywaja na zla jako$¢ stosunkéw mig-
dzyludzkich, ktore kreuja etos pracy.

Podstawowym problemem w zakladach pracy okresu realnego socjalizmu byla
wysoka fluktuacja oraz mata wydajnos¢ pracy. Zespot pod kierunkiem W. Jachera
podjat si¢ udzielenia odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki wptywaja na efektyw-
no$¢ pracy oraz w jaki sposob ja mierzy¢. Na takie pytanie odpowiedziat w swoim
artykule A. Bartoszek (1985). Autor skonstruowal model teoretyczny czynni-



kow wptywajacych na efektywno$¢ i wydajno$¢ pracy. Zwrocit uwagg na znacze-
nie wptywu catego uktadu spotecznego na motywowanie pracownikéw do pracy
(A. Bartoszek, 1985, s. 99—100).

Dwie publikacje wydane w latach 90. réwniez podejmowaly w pewnym
zakresie problem etosu pracy, poniewaz dotyczyly zachowan pracowniczych
(W. Jacher, red., 1992a, 1992b). Pierwsza z nich dotyczyta integracji w zaktadzie
pracy (W. Jacher, red., 1992a). Przedstawione artykuty miaty charakter teore-
tyczny i sa refleksja na temat socjologii pracy i proceséw zachodzacych w zakta-
dzie pracy. Autorzy proponuja nowe strukturalno-funkcjonalne badz systemowe
rozwiazania, ktore potrafia obiektywnie analizowa¢ sity i mechanizmy dziata-
jace w przedsigbiorstwie. Druga z prac podejmuje problemy pojawiajace si¢ na
poczatku lat 90., jak restrukturyzacja wojewodztwa katowickiego, ktorym zajat sie
W. Jacher (1988), internalizacji postaw wobec pracy (B. Kliminski, 1988)
czy najbardziej palacy problem bezrobocia (L.A. Gruszczynski, 1988). Autor
ostatniego z artykutow oprocz traktowania bezrobocia z punktu widzenia makro-
spotecznego podejmuje tez problem bezrobocia z punktu widzenia pracownika
i jego motywacji do pracy. Tego typu dzialania sa wskaznikiem etosu pracy.

Przytoczone badania socjologiczne zespotu, chociaz niepodejmujace wprost pro-
blematyki etosu pracy, wskazuja na jego rozpad w warunkach realnego socjalizmu.
Autorzy nie ograniczyli si¢ tylko do mikrostrukturalnych (tkwiacych w badanych
przedsigbiorstwach) uwarunkowan. W konkluzjach podsumowujacych badania wska-
zuja na makrospoteczne i systemowe przyczyny takiego stanu rzeczy. Mozna wigc
uznaé, ze pomimo ograniczen politycznych wskazali na wlasciwy kierunek przemian.

W latach 90. warunki spoteczno-polityczne sprzyjaty temu, aby przedsta-
wié etos pracy we wszystkich mozliwych aspektach. Podjgtam si¢ badan nad $la-
skim etosem pracy (U. Swadzba, 2001). Badania byty zrealizowane w 1999 roku
wsrod 350 osob pracujacych w trzech miejscowosciach: Kochtowicach, Murckach
1 Wyrach. Po wszechstronnej analizie historycznej dotyczacej ksztaltowania sig
slaskiego etosu pracy, uwzgledniajacej aspekty religijne i rol¢ Kosciota katolickie-
g0, przedstawitam zawlaszczenie $laskiego etosu pracy przez wladze komunistycz-
ne i jego ,,dualizacjg”. Zrealizowane badania empiryczne obejmowaty problema-
tyke obrazu $laskiego etosu pracy w §wiadomosci badanych, pracg jako wartos¢
(praca jako wartos$¢ autoteliczna i instrumentalna, cechy pracy, wartosci i normy
jako wyznaczniki etosu pracy) oraz zagadnienie strategii dzialania jako elementu
etosu pracy (U. Swadzba, 2001, s. 138—214). Wykazaly one, ze w nowej sytu-
acji restrukturyzacji odbudowuje si¢ etos pracy, ktory szczegolnie jest udziatem
mtodego pokolenia. Sprzyjato temu migdzy innymi rosnace wtedy bezrobocie
(U. Swadzba, 2001, s. 214—221).

Trzecia grupa prac obejmuje inne zagadnienia niz etos pracy, ale ociera si¢ o te
problematyke. W latach 1977—1981 J. Sztumski 1J. Wodz (1984; 1989) prze-
prowadzili badania w 12 zaktadach pracy. Byl to okres, kiedy wystepowaty ostre
konflikty i rodzita si¢ ,,Solidarno$¢”. Ten ostatni problem ze wzgledu na panuja-
ce wowczas ograniczenia spoteczno-polityczne nie jest uwzglgdniany. Poruszo-
ne sa jednak zagadnienia rozpadu etosu pracy w warunkach realnego socjalizmu
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i uwarunkowan mikrostrukturalnych dotyczacych tego rozpadu. Dwa najnowsze
opracowania z lat 90. pod redakcja M. Bugdola, W. Jachera iJ. Szpintera
(1996, 1998) wskazuja natomiast na istotna role kapitatu ludzkiego, ktérym dys-
ponuja przedsigbiorstwa w zarzadzaniu jako$cia. Kapitat ten zawiera réwniez etos
pracy. Zaczeto sobie uswiadamiac, ze to ludzie sa kapitatem firmy. Oznacza to, ze
w zarzadzaniu firma nalezy tak dziata¢, zeby pracownika nie zinstrumentalizowac.
Istotne jest uwzglednianie wartosci kulturowych otoczenia firmy. Nowe podejscia
w badaniach, niedotyczacych bezposrednio etosu pracy, uwzglednia w duzym stop-
niu jego znaczenie.

Etosowi pracy jest poswigcona najnowsza publikacja pod moja redakcja
(U. Swadzba, red., 2007). Praca i jej wartosci sa jednym z elementdéw analizy.
Zostaty przedstawione wraz z calym stylem zycia. Szczegdlnie interesujaca katego-
rig spoteczna, dla ktorej praca stanowi coraz wigksza wartos¢, sa mtode wyksztat-
cone $laskie kobiety. Oznacza to pokoleniowa zmian¢ w spoleczno$ciach $laskich
(U. Swadzba, 2007).

Zakonczenie

Przedstawiajac badania nad etosem pracy na Slasku, nalezatoby dokonaé oceny
tego dorobku i wskaza¢ deficyty badawcze:

— w okresie realnego socjalizmu badania nad praca i etosem pracy réoznych grup
zawodowych nalezaly do najbardziej intensywnych sposrod wielu subdyscy-
plin socjologii; dotyczyto to szczegdlnie grupy zawodowej gornikow, ktorzy sa
chyba jedna z najbardziej przebadanych grup zawodowych w Polsce;

— problematyka pracy i jej etosu realizowana byta w aspekcie efektywnosci, fluk-
tuacji, absencji, wartosci pracy, postaw wobec pracy, integracji i dezorganiza-
cji zespotéw pracowniczych; z tych aspektow mozna bylo wnioskowaé o eto-
sie pracy;

— nie byla podejmowana z powodoéw ideologicznych problematyka religijna
w kontekS$cie etosu pracy, szczeg6lnie gorniczej; zubozyto to znacznie realizo-
wane badania, a podejmowane obecnie proby rekonstrukcji tej problematyki nie
sa w stanie przedstawi¢ w catosci tematu;

— pomijana byla lub pomniejszana problematyka konfliktow w zatogach pracow-
niczych, w tym konfliktow etnicznych; niektore z tych probleméw niesmiato
pojawiaty si¢ pod koniec okresu realnego socjalizmu;

— w okresie lat 90. XX wieku etos pracy, szczegdlnie goérnikdw, doczekat si¢ wni-
kliwszych opracowan; badania te nie byty juz obciazone balastem ideologicz-
nym i analiza etosu pracy i jego przemian jest calosciowa; uwzglednia zarow-
no warstwg religijna, jak i etniczna.

Restrukturyzacja wojewddztwa katowickiego przyniosta wielkie zmiany

w strukturze gospodarczej i spotecznej. Zmniejszyto si¢ znaczenie przemystu cigz-



kiego, w szczegdlnosci gornictwa. Zatrudnienie w przemysle spadlo z 729,4 (1990
rok, wojewodztwo katowickie) do 586 692 (2006 rok, wojewodztwo §laskie)*. Wzro-
sto zatrudnienie w ustugach (2006 rok — 57,4%)°. Powstalo wiele nowych zawo-
dow 1 specjalnosci. Pojawity si¢ sprzecznosci i konflikty w istniejacych czy tez
powstajacych firmach. Przyktadem jest praca wykonywana przez firmy ustugowe
w kopalniach lub konflikty w sieci handlowej Tesco. Mozna byto o nich styszec¢
z przekazéw medialnych. Te problemy nie byly przedmiotem analiz socjologicz-
nych. Dlatego uwazam, ze bardzo wiele jest do nadrobienia w zakresie badan socjo-
logicznych nad etosem pracy réoznych grup zawodowych.

1. Wazne jest powtdrzenie badan nad gornictwem i gérnikami (problematyka
badawcza zostata przedstawiona wczesniej). Kompleksowe badania byly realizowa-
ne 10 lat temu i od tego czasu nastapito wiele zmian w tym sektorze.

2. W zwiazku ze spadkiem bezrobocia i zwigkszeniem popytu na pracow-
nikow niektorych branz nad ich podaza wystapity problemy, ktére znane byly
w okresie realnego socjalizmu, jak fluktuacja, absencja, porzucanie pracy. Wply-
wa to negatywnie na etos pracy niektorych grup zawodowych, jak np. budowlan-
cow. Te ,,nowe” zjawiska wymagaja badan i opracowan.

3. Powstalo wiele nowych firm, jak wielkie sieci handlowe Auchan, Tesco,
Carrefour, Biedronka. Te sieci zatrudniaja tysiace pracownikéw. Praktycznie brak
badan nad etosem pracy, warto$ciami pracy, postawami wobec pracy pracownikow.
Media ujawniaja wystepujace konflikty w tych firmach, tymczasem brak rzetelnych
badan socjologicznych. Deficyt takich badan wynika rowniez z niechgci kierownic-
twa do ujawniania wszelkich nieprawidtowosci.

4. W wielu matych firmach (handlowych, ustugowych) pracuja migranci oraz
polscy pracownicy o niskich kwalifikacjach. Czgsto ich praca wynika z braku
innych mozliwosci zatrudnienia. Sa wykorzystywani i pracuja niezgodnie z prze-
pisami. Powstaje pytanie, jakimi motywami kieruja si¢ podejmujac prace, jaka jest
dla nich warto$¢ pracy?

5. Generalnie istotne jest wskazanie ogélnych kierunkéw zmian etosu pracy,
przeksztatcen jakoSciowych w jego cechach konstytutywnych. Wazne jest udziele-
nie odpowiedzi na nastgpujace pytania: Jakie czynniki decyduja o zmianach w eto-
sie pracy? W jakim kierunku zmienia sig etos pracy roznych kategorii wiekowych,
wyksztatcenia (mtodej generacji, os6b z wyzszym wyksztalceniem)? Jaka role
odgrywa czas wolny? Czy nastgpuje przejscie od etosu tradycyjnego do komuni-
katywnego?

Wymienione tu zostaty najistotniejsze ptaszczyzny badan etosu pracy. Z pew-
no$cia mozna znalez¢ jeszcze wigceej pytan badawczych i mozliwosci realizacji
badan. Etos pracy podlega bowiem ewolucji, tak jak zmieniaja si¢ uwarunkowa-
nia makrospoteczne, ktére w decydujacy sposdb zmieniaja jego cechy konstytu-
tywne.

4 ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Katowickiego 19917; ,,Rocznik Statystyczny Woje-
wodztwa Slaskiego 2007

5, Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Slaskiego 2007 (www.stat.gov.pl/katow) oraz oblicze-
nia wlasne.
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