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Abstract: The article presentes the results of a survey conducted on a population of 1143 last
grade students of upper secondary schools from Ruda Slaska. About 95% of all the students
graduating from upper secondary schools in Ruda Slaska underwent the survey. Students who
graduate from upper secondary schools are a significant element of the job market. These young
people who graduate from vocational schools and general upper secondary schools are entering
the job market. Even in case they start further education they often look for a job at the same
time. The aim of the research was getting to know the plans for the future the graduates from
upper secondary schools have, identifying their level of civilisation competence and defining the
factors which influence the fact of possessing such competence. The research helped to answer
the questions concerning the possible behaviour strategies young people use in case of lack of
employment.
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Wstep

W styczniu 2007 roku stuzby zatrudnienia Powiatowego Urzedu Pracy z Rudy
Slaskiej przystapity do realizacji projektu badawczego ,,Diagnoza kierunkéw roz-
woju rynku pracy w Rudzie Slgskiej”. Badania wspoHinansowane byty ze $rod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet I
»Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna”, Dziata-
nie 1.1 ,,Rozwdj oferty ushug instytucji rynku pracy”, Schemat b — ,,Rozwoj ofer-
ty ustug instytucji rynku pracy”).



Zasadniczym celem projektu badawczego bylo sporzadzenie kompleksowej
charakterystyki lokalnego rynku pracy oraz zdiagnozowanie zachodzacych na nim
procesow.

Metodologia badan rynku pracy w Rudzie Slaskiej zaktadata dotarcie do czte-
rech roznych grup respondentow. Po pierwsze, do uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, po drugie, do bezrobotnych zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy, po trzecie, do pracodawcow i wreszcie po czwarte, do osob
pracujacych na lokalnym rynku pracy. Analizy przeprowadzone w$rod uczniow
konczacych szkoly ponadgimnazjalne oraz bezrobotnych beda miaty charakter
badan catos$ciowych. Natomiast badania przeprowadzone wsérdd pracodawcow oraz
pracujacych zostana zrealizowane na reprezentatywnych probach.

Projekt badawczy (realizowany od stycznia 2007 do marca 2008 roku) zakta-
dat dwukrotne przeprowadzenie badan w$rdd ucznidow, pracodawcoéw i pracujacych
oraz jednokrotne wsrdd bezrobotnych. Materiat empiryczny gromadzony byt tech-
nika wywiadu badz ankiety przez 20 mtodych oséb, odbywajacych staz w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej. Partnerami w tym zakrojonym na tak sze-
roka skalg przedsiewzigciu byli: Miejski Zaktad Obstugi Placowek Oswiatowych,
Rudzka Agencja Rozwoju ,,Inwestor”, Rudzki Inkubator Przedsigbiorczosci oraz
Slaski Park Przemystowy.

Niniejszy artykut jest sprawozdaniem z pierwszego etapu badan ankietowych,
przeprowadzonych na populacji 1143 ucznidéw ostatnich klas czternastu szkot
ponadgimnazjalnych. Przeankietowano zatem ok. 95% populacji uczniow koncza-
cych szkoty ponadgimnazjalne w Rudzie Slaskiej. Badania realizowane technika
ankiety rozdawanej zostaty przeprowadzone w okresie od 22 stycznia do 9 lute-
g0 2007 roku.

Uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne sa istotnym segmentem rynku
pracy — to wiasnie mtodzi ludzie konczacy szkoty zawodowe i srednie wchodza
na rynek pracy. Nawet w przypadku podejmowania dalszej nauki niejednokrotnie
poszukuja zatrudnienia.

Celem badan byto poznanie, jakie plany na przysztos¢ maja osoby opuszczaja-
ce mury szkot ponadgimnazjalnych, zidentyfikowanie poziomu kompetencji cywi-
lizacyjnych tych mtodych os6b (m.in. odsetek znajacych co najmniej jeden jezyk
obcy, obstugujacych komputer, korzystajacych z Internetu, posiadajacych prawo
jazdy kategorii B), a takze — poznanie czynnikow wplywajacych na posiadanie
owych kompetencji.

Badania miaty rowniez da¢ odpowiedz na pytania o ewentualne strategie postg-
powania miodych oséb w przypadku braku pracy, a takze zidentyfikowa¢ kwali-
fikacje, ktore zdaniem ankietowanych w szczegélnosci sa wymagane przez praco-
dawcow z Rudy Slaskie;j.
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Spoteczno-demograficzne cechy oséb badanych

Analizg cech spoteczno-demograficznych przeprowadzono na podstawie takich
zmiennych, jak: wiek, ple¢, przypadajacy dochdd netto na cztonka gospodarstwa
domowego. W badaniach ankietowych wyraznie dominowali uczniowie w prze-
dziale wiekowym 19—21 lat (61,7%) oraz do 18 lat (30,7%).

Tabela 1

Podziat respondentow ze wzgledu na wiek

Wiek N %
Do 18 lat 351 30,7
19—21 lat 704 61,7
22 lata i wigcej 53 4,6
Nie podano 35 3,0
Ogdtem 1143 100,0

Zrodto: Badania wlasne PUP Ruda Slaska

Wérod ankietowanych uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z Rudy Slaskiej
przewazaty — cho¢ nieznacznie — kobiety (tabela 2), ktore stanowity 51,2% ogotu
respondentow.

Tabela 2
Podziat respondentow ze wzgledu na ptec¢
Pte¢ N %
Kobiety 585 51,2
Mgzczyzni 540 47,2
Nie podano 18 1,6
Ogbdtem 1143 100,0

Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Badanych uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zapytano takze
o miesi¢czne dochody netto przypadajace na cztonka ich rodziny. Szczegdtowy roz-
ktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 3.
Tabela 3
Podzial respondentow ze wzglgdu

na kwotg netto przypadajaca na cztonka rodziny
W ciggu miesigca

Kwota (w zt) N %
Ponizej 400 101 8,8
401—800 267 23,6
801—1200 117 10,2
1201—1600 43 3,8
1601—2000 30 2,6
Powyzej 2000 54 4,7
Nie podano 531 46,3

Ogodtem 1143 100,0

Zrédto: Badania wlasne PUP Ruda Slaska



Niemal potowa badanych (46,3%) nie podata poziomu osigganych dochodow
w ich rodzinach. Dla co czwartego badanego poziom tych dochodéw ksztattuje
si¢ na poziomie 401—800 zt ,,na reke”. Dla niemal 9% respondentéw poziom
osigganych dochodow nie przekracza 400 zt netto. W rodzinach ok. 11% respon-
dentéw poziom dochodéw na osobg przekracza 1600 zt (w tym dla 4,7% jest
wyzszy od 2000 zt).

Analiza zebranego materiatu empirycznego

Jednym z pierwszych pytan kwestionariuszowych byto pytanie o to, co jest
wazne w zyciu cztowieka. Pytanie to miato po pierwsze zacheci¢ uczniéw do odpo-
wiedzi na pozostale pytania kwestionariuszowe, a po drugie zespotowi badawcze-
mu zalezato na probie identyfikacji systemu wartosci mtodych osob, a w szczegolno-
$ci — na poznaniu, jaka rolg w tym systemie odgrywa praca (wykres 1). W $wietle
przeprowadzonych badan empirycznych okazalo si¢, ze na pierwszym miejscu w sys-
temie warto$ci uczniow konczacych szkoty ponadgimnazjalne znalazto si¢ zdrowie.

zdrowie 62,8
interesujaca, dajaca satysfakcje praca
dobre relacje z innymi

zadowolenie z zycia rodzinnego
posiadanie statej pracy

dobrobyt materialny

dobre wyksztatcenie

rozwijanie wtasnych zainteresowan
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
cwaniactwo i spryt

postepowanie zgodne z Dekalogiem

0 20 40 60 80 100
Wykres 1. Cechy wazne w zyciu cztowieka (w %)

Uwaga: 7 0sob nie udzielito odpowiedzi na pytanie o cechy wazne w zyciu cztowieka. Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz
ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.

Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska
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Cechg tg wskazato niemal 63% ankietowanych. Na drugim miejscu (44,5% wska-
zan) znalazla si¢ interesujqca, dajqca satysfakcje praca, a tuz za nia: dobre relacje
z innymi (42,7%) oraz zadowolenie z zycia rodzinnego (41,6%). Okazalo sig, ze ankie-
towana mtodziez ponad pewne, state miejsce zatrudnienia przedklada taka prace,
ktora daje satysfakcje. W opiniach mtodych osob praktycznie w ogole nie jest wazne
w zyciu cztowieka cwaniactwo i spryt (4,3%) ani postepowanie zgodne z Dekalo-
giem (3,3%). Tak maty odsetek wskazujacych na to, ze postgpowanie zgodne z Deka-
logiem jest czyms istotnym w zyciu czlowieka najprawdopodobniej wynika z utoz-
samiania Dekalogu z instytucja Kosciota — cho¢ teza ta wymagataby szczegoto-
wej weryfikacji.

W ankiecie pytano ucznidéw o ewentualne sposoby radzenia sobie z sytuacja
pozostawania bez pracy. Optymistyczny jest fakt, ze na pytanie: Czy zgadza si¢ Pani/
Pan ze stwierdzeniem, Ze lepiej podjac jakaqkolwiek prace, niz byé bezrobotnym?
twierdzaco odpowiedziata zdecydowana wigkszos¢, bo niemal 85% ankietowanych.

trudno powiedzie¢ _ prak odpowiedzi

zdecydowanie nie 8.1 0,4
1,7 T
raczej nie
52
zdecydowanie tak
47,2
raczej tak
37,4 —

Wykres 2. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy lepiej podjac jakakolwiek prace, niz byé bezrobot-
nym? (W %)
Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Zgadzanie si¢ z stwierdzeniem, ze lepiej podjac jakakolwiek prace, niz by¢
bezrobotnym, moze §wiadczyC o tym, ze uczniowie (aktualnie badz w przyszto-
$ci) w przypadku braku pracy beda w stanie przyja¢ oferowane zatrudnienie poni-
zej swoich kwalifikacji. Z jednej strony osoby takie bgda wykonywaé okreslo-
na pracg, zarabia¢ pieniadze, nabywaé dos§wiadczenia zawodowego, ale z drugiej
moga odczuwac frustracje w zwiazku z niewykorzystaniem kompetencji nabytych
w szkole czy pozniej — na studiach. Jedynie 6,9% ankietowanych uczniow nie
zgodzilo si¢ z podanym stwierdzeniem i bylo odmiennego zdania. Blizsza analiza



zebranego materiatu empirycznego wykazala, ze osoby te w wigkszosci wywodzi-
ty si¢ z rodzin o nizszym poziomie dochodow.

Ankietowanym zadano pytanie o strategie podejmowanych dziatan w przypad-
ku braku pracy (wykres 3).

Badani uczniowie ustosunkowywali si¢ do siedmiu stwierdzen, méwiacych
o réznych sposobach postgpowania w przypadku braku pracy. Respondenci zazna-
czali, czy w tej sytuacji rozwazaliby: zmiang zawodu, zalozenie wlasnej firmy,
podjecie pracy ponizej swoich kwalifikacji, podjgcie pracy w innej miejscowosci
w kraju lub poza jego granicami czy wreszcie — rejestracje w Powiatowym Urze-
dzie Pracy jako osoba bezrobotna. Mtodziez ustosunkowywata si¢ (przez akcepta-
cj¢ badz brak akceptacji) takze do stwierdzenia moéwiacego, ze w przypadku braku
pracy nie widza dla siebie zadnych mozliwosci.

rejestracja w PUP jako

osoba bezrobotna 73,6

podjecie pracy w innej

miejscowosci w kraju 73,2

podjecie pracy ponizej
swoich kwalifikacji

wyjazd za granice
zmiana zawodu

zalozenie wtasnej firmy

nie widze dla siebie
zadnych mozliwosci

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Wykres 3. Akceptacja okreslonych dziatan uczniow w przypadku braku pracy (w %)
Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Jak wykazaly badania ankietowe, mtodzi mieszkancy Rudy Slaskiej w przy-
padku ewentualnego braku pracy w pierwszej kolejnos$ci deklaruja che¢ rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne. Na kazdych 100 ankieto-
wanych w ten sposéb zachowalyby si¢ niemal 74 osoby. Mozna przypuszczac, ze
powodem ich rejestracji bytaby przede wszystkim che¢ skorzystania z mozliwosci
udzialu w programach aktywizujacych, realizowanych przez Rudzki urzad pracy
— m.in. w stazach, pracach interwencyjnych czy szkoleniach. Tak duzy odsetek
mtodych 0sdb rozwazajacych mozliwos$¢ rejestracji w urzedzie pracy moze jedno-
czesnie by¢ wskaznikiem bardzo dobrego wizerunku stuzb zatrudnienia z Rudy
Slaskiej na lokalnym rynku pracy i ich wysokiej skutecznosci w podejmowanych
dzialaniach na rzecz ograniczania problemu bezrobocia. Rownie wysoki odsetek
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miodych mieszkancow Rudy Slaskiej (ok. 73%) zaakceptuje mozliwos¢ podjecia
pracy w innej miejscowosci w kraju. Od kilku lat jednym z bardziej znaczacych
probleméw spotecznych w Rudzie Slaskiej jest ujemne saldo migracji. Problem
bedzie ulegat poglebieniu, jezeli mlode osoby nie bgda mogty znalez¢ odpowied-
niej pracy na lokalnym rynku pracy. Wysoki odsetek (ok. 65%) uczniéw zgodzit
si¢ ze stwierdzeniem, ze wzigliby taka prace, jaka udatoby im si¢ znalez¢ — nawet
ponizej posiadanych kwalifikacji.

W tym rankingu na czwartej pozycji znalazla si¢ ch¢¢ wyjazdu za granice
w celu poszukiwania pracy. Tego typu zachowanie uzyskato akceptacje 57,4%
ankietowanych uczniow. Mniej popularnym rozwiazaniem dla mtodych oséb wcho-
dzacych na rynek pracy w sytuacji braku pracy okazata si¢ mozliwo$¢ zmiany
zawodu (47,4%) oraz zatozenie wlasnej firmy (36,9%). Wiaze si¢ to najprawdopo-
dobniej z tym, ze uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne — o ile zdoby-
li okres$lony zawod w procesie ksztatlcenia — w pierwszej kolejnosci beda szukaé
pracy wlasnie w wyuczonym zawodzie. Jedynie niespetna 5% uczniow zgodzito
si¢ ze stwierdzeniem, ze nie wiedza, co by zrobili w sytuacji probleméw ze znale-
zieniem pracy, gdyz nie widza dla siebie zadnych mozliwosci.

Za pomoca kolejnego pytania ankietowego chciano zidentyfikowaé plany na
najblizsza przyszto$¢ uczniéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne w Rudzie Sla-
skiej. Szczegotowe odpowiedzi respondentéw zaprezentowano na wykresie 4.

Analiza empiryczna zebranego materialu badawczego wykazata, ze dalsze
plany uczniéw zwiazane sa przede wszystkim z chgcia:

— dalszej nauki (36,8%),

— dalszej nauki przy jednoczesnym podjgciu pracy (25%),
— podjgcia pracy w Polsce (15,2%),

— podjecia pracy poza granicami kraju (7,6%).

Stosunkowo nieduzo 0sob (9,5%) w momencie prowadzenia badan ankietowych
nie miato jeszcze sprecyzowanych planéw na przysztos§¢. Jedynie niespetna 2%
ankietowanych miato zamiar po szkole od razu zarejestrowac si¢ jako osoby bezro-
botne. Oczywiscie, byly to jedynie deklaracje ucznidéw, ktére z pewnoscia w wielu
przypadkach ulegna zmianie, np. w zaleznosci od uzyskanych ocen na maturze,
czy — w dalszej kolejnosci — od wyniku egzaminu na studia.

Wsrdd osob, ktore rozwazaja mozliwosé dalszej nauki — biorac pod uwage
kryterium plci — przewazaty kobiety. Waznymi czynnikami wplywajacymi na
podjecie decyzji o dalszej nauce okazaly sig: poziom wyksztalcenia rodzicow
badanych uczniow oraz uzyskiwane dochody. Wyzszy poziom wyksztalcenia
formalnego i wyzsze dochody w rodzinach uczniéw przektadaja si¢ na czgstszy
wybor dalszej edukacji po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej. Z reguty wyz-
sze wyksztalcenie formalne rodzica/rodzicéw przektada si¢ na lepszy poziom uzy-
skiwanych dochodow. Mtode osoby pochodzace z takich rodzin zdecydowanie
czgsciej podejmuja dalsza nauke niz osoby, ktorych rodzice legitymuja sig niz-
szym poziomem wyksztalcenia. Procesy zachodzace w tym aspekcie w Rudzie
Slaskiej sa zblizone do trendéw ogélnopolskich. Mamy w tym przypadku do czy-
nienia z procesem odtwarzania si¢ struktury spotecznej. Aspiracje edukacyjne



mtodziezy, ktdrej rodzice maja wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodo-
we, sa o wiele nizsze w porownaniu z tymi, ktore reprezentuja osoby pochodza-
ce z rodzin inteligenckich.

zamierzam zarejestrowac sig
jako bezrobotny
1,9
inne plany

brak odpowiedzi
3,2

zamierzam podja¢ prace
za granicg
7,6

zamierzam uczy¢ sie dalej
36,8

jeszcze nie wiem
9,5

zamierzam podja¢ prace
w Polsce
15,2

zamierzam pracowac
i uczy¢ sie jednoczesnie
25,0

Wykres 4. Przyszle plany 0sob konczacych szkoty ponadgimnazjalne w Rudzie Slaskiej (w %)
Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Lacznie ponad 40% badanych rozwaza mozliwo$¢ podjecia pracy w Pol-
sce (suma odpowiedzi zamierzam podjac¢ prace w Polsce oraz zamierzam praco-
wac i uczy¢ sie jednoczesnie). Do najczgsciej wskazywanych zawodow, w ktorych
uczniowie ze szkot z Rudy Slaskiej cheieliby podjaé prace tuz po ukonczeniu nauki,
zaliczono takie, jak: kucharz, kosmetyczka, ekonomista, fryzjer, informatyk, elek-
tronik, dziennikarz. Dalsze miejsca w tym zestawieniu zajeli: sprzedawca, gornik,
murarz, przedstawiciel handlowy i mechanik samochodowy. Analizujac zawody
deficytowe i nadwyzkowe w Rudzie Slaskiej, mozemy stwierdzi¢, ze w zdecydo-
wanej wigkszosci zawody, w ktorych absolwenci szkét ponadgimnazjalnych beda
poszukiwa¢ zatrudnienia na lokalnym, rodzimym rynku pracy, sa nadwyzkowe.
Czyli w lokalnym urzedzie pracy pojawia si¢ niewiele ofert pracy dla przedstawi-
cieli tych zawodow w stosunku do liczby bezrobotnych szukajacych mozliwosci
zatrudnienia w tych konkretnych specjalno$ciach.

Badania empiryczne wykazatly, ze blisko 62% ankietowanych zamierza pod-
jac dalsza nauke¢ (suma odpowiedzi: zamierzam uczy¢ sie dalej oraz zamierzam
uczyc¢ sie dalej i pracowac jednoczesnie). Respondenci przede wszystkim chea si¢
dalej ksztalci¢ jako informatycy, nauczyciele, fizjoterapeuci, kosmetyczki, polito-
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lodzy, ekonomisci, prawnicy, handlowcy, socjologowie, psychologowie, specjalisci
ds. administracji. Zawody te zostaty wymienione przez niemal potowg ankietowa-
nych. Ankietowani przede wszystkim chca si¢ ksztatci¢ w szkotach i uczelniach
usytuowanych na obszarze aglomeracji $laskie;.

Na kazdych 100 ankietowanych 8 uczniéw zwrocito uwage, ze w swoich naj-
blizszych planach zawodowych w pierwszej kolejnos$ci rozwazaja mozliwo$¢
wyjazdu za granic¢ w celu podjgcia pracy. Blizsza analiza zgromadzonego mate-
rialu empirycznego pozwala stwierdzi¢, ze w wigkszym stopniu dotyczyto to mez-
czyzn niz kobiet.

Badani, ktérzy chca w najblizszym czasie podja¢ pracg poza granicami
kraju, najczeéciej wskazywali na Wielka Brytanig, Niemcy i Irlandig. Wérod
ewentualnych krajow migracji zarobkowej zdecydowany prym wiedzie Wiel-
ka Brytania. Tam zamierza udac sig blisko 45% tych wszystkich, ktérzy rozwa-
zaja ewentualno$¢ podjgcia pracy za granica tuz po ukonczeniu szkoty ponad-
gimnazjalnej.

Najczgsciej absolwenci chcacy wyjecha¢ z kraju w celach zarobkowych
zaznaczali, ze beda poszukiwaé zatrudnienia w zawodach ogélnobudowla-
nych, gastronomicznych, jako fryzjerki oraz elektronicy. Praktyka pokazuje, ze
w zawodach zwigzanych z branza budowlang i gastronomiczna mlodzi Pola-
cy — przynajmniej do tej pory — najczesciej podejmowali zatrudnienie po akce-
sji naszego kraju do Unii Europejskiej na otwartych rynkach pracy Wielkiej Bry-
tanii i Irlandii.

Jedynie 1,9% respondentéw rozwaza w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ reje-
stracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne. O wicle czgsciej
taka deklaracj¢ sktadali mezczyzni oraz uczniowie konczacy nauke w szkotach
technicznych.

Do interesujacych wnioskéw mozna doj$¢ po analizie odpowiedzi na pytanie
o czynniki, ktore zdaniem ankietowanych pomagaja mtodym osobom w podjg-
ciu pracy (wykres 5). W opiniach ucznidéw uczestniczacych w badaniach wyraznie
dominowaty nastepujace czynniki: dobre wyksztatcenie (68,8%), znajomos¢ jezy-
koéw obceych (57,4%), ambicja (42,9%) i znajomosci (42,2%). Mtode osoby, akcentu-
jac ,,dobre wyksztatcenie” i ,,znajomos$¢ jezykdw obcych” jako czynniki utatwia-
jace wejscie w sferg pracy, zwrocity uwage na kompetencje, ktore mozna naby¢
w szkole czy na uczelni. Jednocze$nie te dwa czynniki takze w powszechne;j, spo-
lecznej swiadomosci pomagaja w podjeciu pracy. Ambicja — bezposrednio juz
zwiazana z motywacja do podejmowania okreslonych dzialan — zostata réwniez
wymieniona jako jeden z istotniejszych czynnikéw, ktore utatwiaja wejscie na
rynek pracy mtodym osobom.
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Wykres 5. Czynniki utatwiajace podjgcie pracy — opinie uczniow (w %)
Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Badani wyraznie zwrdcili uwage na to, ze czynniki utatwiajace podjgcie
pracy w bardzo duzym stopniu zaleza od nich samych — sa one nawet wazniej-
sze niz posiadane znajomosci, ktére w tym rankingu znalazty si¢ na czwartej
pozycji. Wskazato je ponad 42% ankietowanych uczniow. Co piaty uczen (blisko
20%) zwrocil uwage na gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych jako
na wazny czynnik utatwiajacy podjecie pracy. Podobny odsetek badanych zazna-
czyl, ze istotnym czynnikiem ulatwiajacym mlodej osobie znalezienie pracy jest
posiadanie prawa jazdy (ok. 18%). W dalszej kolejnosci uczniowie rudzkich szkot
ponadgimnazjalnych wskazywali na: dobry wyglad, znajomosc¢ obstugi komputera
i korzystanie z Internetu, a takze szczesliwy przypadek. W ocenie ankietowanych
0s0b taki czynnik, jak wysoka srednia uzyskiwanych ocen, ma niewielki wptyw na
podwyzszenie szans na podj¢cie pracy.

Respondentom zadano rowniez pytanie o wynagrodzenie, za jakie zgodzili-
by si¢ podjac pierwsza pracg. Szczegdlowy rozktad odpowiedzi zaprezentowa-
no w tabeli 4. Okazato sig, ze blisko 64% ucznidéw ostatnich klas szkét ponad-
gimnazjalnych zgodziloby si¢ na podjecie pierwszej pracy za wynagrodzenie nie
przekraczajace 1200 zt netto (najczesciej wskazywano przedzial 401—800 zt).
Mozna zatem stwierdzié¢, ze osoby bez doswiadczenia zawodowego, wchodza-
ce dopiero na rynek pracy maja generalnie rozeznanie w kwestii mozliwych do
uzyskania zarobkow. Praktyka jednak pokaze, ze zarobki zdecydowanej wigk-
szos$ci z tych, ktérzy podejma pierwsza pracg, nie przekrocza ustawowego naj-
nizszego mozliwego do osiagnigcia wynagrodzenia. Dla czgéci absolwentow
owym wynagrodzeniem begdzie stypendium stazowe rowne 140% zasitku dla
bezrobotnych, stanowiace rownowarto$¢ ok. 680 zl netto.
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Tabela 4

Podziat respondentow ze wzgledu na oczekiwane
wynagrodzenie netto za pierwsza pracg

Kwota (w zt) N %
Ponizej 400 21 1,8
401—800 242 21,2
801—1200 466 40,7
1201—1600 179 15,7
1601—2000 43 3,8
Powyzej 2000 108 9,5
Brak odpowiedzi 84 7,3

Ogotem 1143 100,0

Zrodto: Badania wlasne PUP Ruda Slaska

Mniej wigcej co trzeci ankietowany uczeh (29%) zaznaczyt, ze pierwsza pracg
zgodzitby si¢ podja¢ za miesieczne wynagrodzenie przekraczajace 1200 zt ,,na
reke”. Pracodawcy bardzo rzadko takie wynagrodzenie oferuja ludziom miodym,
bez wigkszego doswiadczenia zawodowego — nawet z dyplomem ukonczenia wyz-
szej uczelni.

Niewatpliwie dla przedsigbiorcow jednym z istotniejszych czynnikéw warun-
kujacych zatrudnienie okreslonego kandydata jest posiadanie przezen doswiadcze-
nia zawodowego. Uczniom zadano pytania, czy aby zdoby¢ praktyczne doswiad-
czenie zgodziliby si¢ na odbycie stazu lub wolontariatu (wykres 6). Badania empi-
ryczne wykazaty duza gotowo$¢ uczniow do odbycia stazu. Blisko 80% ankieto-
wanych akceptuje mozliwo$¢ pracy przez okres 3—12 miesigcy za tzw. stypendium

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢

0 10 20 30 40 50 60

| M staz B wolontariat

Wykres 6. Gotowos¢ do odbycia stazu lub wolontariatu w celu nabycia do§wiadczenia zawodowe-
g0 (W %)
Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska



stazowe, wynoszace 100% zasitku dla bezrobotnych, czyli za kwotg ok. 470 zt
netto. W znacznie mniejszym stopniu uczniowie akceptuja ewentualny udziat
w wolontariacie. Na tg¢ forme zdobycia dos§wiadczenia zawodowego — przez nieod-
platna pracg na rzecz innych, potrzebujacych osob — zgodzito si¢ 28% responden-
tow. Wigksza popularnos¢ stazy w stosunku do wolontariatu wynika m.in. z otrzy-
mywania stypendium stazowego oraz z faktu, ze znaczacy odsetek aktywizowa-
nych w ten sposob przez stuzby zatrudnienia z Rudy Slaskiej mtodych os6b otrzy-
muje po stazu prace.

Jednym z celow przeprowadzenia badan ankietowych wsrdd uczniéw konczacych
szkoly ponadgimnazjalne byla takze potrzeba zdiagnozowania, jak respondenci oce-
niaja swe umiejetnosci zwiazane z procesem poszukiwania pracy (wykres 7). W pew-
nym stopniu odpowiedzi na to pytanie sa ocena jakosci nauczania w szkotach ponad-
gimnazjalnych w Rudzie Slaskiej przedmiotu przedsiebiorczosé. To whasnie w ramach
nauczania przedsiebiorczosci powinno si¢ przekazywac zasady pisania zyciorysu,
listu motywacyjnego, autoprezentacji czy zachowania na rozmowie kwalifikacyjne;j.

potrafig napisa¢
zyciorys i list 90
motywacyjny

potrafig zaprezentowaé
SIQ e rozmowe _ %
kwalifikacyjnej

posiadajg wiedze
poszukiwania pracy
T T T
0 20 40 60 80 100
Wykres 7. Ocena wlasnego przygotowania do poszukiwania pracy przez uczniéow konczacych szko-

ty ponadgimnazjalne (w %)
Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Respondenci w zdecydowanej wigkszo$ci (93,3%) uwazaja, ze potrafia popraw-
nie napisac zyciorys i list motywacyjny. Niemal 80% uczniéw stwierdzito, ze potra-
filoby zaprezentowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast tylko co trzeci
badany (30,7%) stwierdzil, ze kiedykolwiek byl na rozmowie kwalifikacyjnej. Co
drugi ankietowany (55,3%) zaznaczyt, ze posiada wiedzg dotyczaca aktywnego
poszukiwania pracy. Wyniki badan wyraznie wskazuja na tematyke, jaka powin-
na by¢ szerzej potraktowana w szkole przez nauczycieli przedsigbiorczosci. Wig-
cej uwagi powinno si¢ poswigcaé problematyce metod poszukiwania pracy. Celo-
we byloby zapraszanie na takie zajgcia praktykow zwiazanych z publicznymi badz
komercyjnymi stuzbami zatrudnienia czy specjalistow z dziatéw personalnych. Jest
to réwniez czytelna wskazowka dla doradcéw zawodowych PUP Ruda Slaska, na
co zwrdécic¢ wigksza uwage, prowadzac zajecia indywidualne lub grupowe — szcze-
golnie z mtodszymi klientami Urzedu.
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Respondentow zapytano réowniez o to, czy kiedykolwiek byli na rozmowie
kwalifikacyjnej. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 30,7% badanych. Dlatego
w watpliwo$¢ mozna podaé deklaracje 80% mlodych mieszkancow Rudy Sla-
skiej, ktorzy twierdza, ze potrafia dobrze zaprezentowaé si¢ na rozmowie kwali-
fikacyjnej dotyczacej podjecia pracy. Ponad potowa badanych (55,3%) zaznaczy-
fa, Zze posiadaja wiedzg na temat aktywnego poszukiwania pracy. Co trzeci bada-
ny (33,7%) deklaruje brak takiej wiedzy — jest to zatem czytelna wskazowka
w szczegolnosci dla nauczycieli przedsigbiorczosci oraz doradcow zawodowych,
na co zwroci¢ wicksza uwage w zajeciach dydaktycznych i warsztatowych pro-
wadzonych z mlodzieza.

Na wspolczesnym, dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy szczegdlne-
g0 znaczenia nabiera mobilno$¢ przestrzenna pracownikéw. Dlatego tez zapyta-
no ucznidow konczacych szkoty ponadgimnazjalne o to, czy byliby w stanie podja¢
prace, gdyby wiazata si¢ z tym konieczno$¢ codziennego dojazdu do pracy.

Tabela 5

Podziat respondentow ze wzgledu na to,
czy byliby w stanie codziennie dojezdza¢ do pracy

Wskazanie N %
Tak 1073 93,8
Nie* 3 0,3
Trudno powiedzie¢ 62 5,4
Brak odpowiedzi 5 0,5

Ogodtem 1143 100,0

*Respondenci, ktorzy nie wyrazili checi codziennego dojezdzania
do pracy, jako przyczyng tego stanu rzeczy podali nastgpujace czyn-
niki: lenistwo (1), choroba lokomocyjna (1), niewygoda (1).

Zrédto: Badania wlasne PUP Ruda Slqska

Ankietowanym, ktérzy wskazali, ze mogliby podja¢ pracg, gdyby wiazata si¢
z tym koniecznos$¢ codziennego dojazdu do pracy (w sumie 1 073 osoby), zadano
kolejne pytanie — tym razem proszac o wskazanie, jaki czas mogliby poswigcac
na dojazd (tabela 6).

Tabela 6
Akceptowany codzienny czas dojazdu do pracy
Czas dojazdu N % % ogotu
Ponizej 20 minut 182 17,0 15,9
21—40 minut 535 49,8 46,8
41—60 minut 235 21,9 20,6
Powyzej 60 minut 103 9,6 9,0
Brak odpowiedzi 18 1,7 1,6
Ogodtem 1073 100,0 93,9

Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska



Niemal 67% ankietowanych deklarujacych gotowos$¢ do codziennego dojaz-
du do pracy jednoczesnie stwierdza, ze czas dojazdu nie powinien przekroczy¢
40 minut. Znalezli si¢ i tacy respondenci (9% ogoétu), ktorzy kazdego dnia moga
dojezdza¢ do pracy ponad godzing.

Tabela 7 przedstawia rozklad odpowiedzi na pytanie o ewentualna mozliwos¢é
podjecia pracy, gdyby wiazalo si¢ to z koniecznoscia przeprowadzki do innego
miasta w kraju. W tym przypadku mobilnos$¢ przestrzenna mtodych mieszkan-
co6w Rudy Slaskiej nie okazata sig juz tak znaczna, jak to byto przy ewentualnym
codziennym dojezdzaniu do pracy. Mniej wigcej potowa respondentow (47,3%)
jednoznacznie wykazata gotowo$¢ do podjgcia pracy, gdyby wiazala si¢ z tym
konieczno$¢ przeprowadzki do innego miasta w kraju. Spory odsetek badanych
(36%) wybrat opcje ,,trudno powiedziec”.

Tabela 7
Podziat respondentéw ze wzgledu na to,
czy byliby w stanie podja¢ pracg, gdyby wiazato sig to
z przeprowadzka do innego miasta w kraju

Wskazanie N %
Tak 540 473
Nie 184 16,0
Trudno powiedzie¢ 412 36,0
Brak odpowiedzi 7 0,7

Ogobtem 1143 100,0

Zrédto: Badania wlasne PUP Ruda Slqska

W analizie empirycznej starano si¢ zidentyfikowa¢ réwniez odsetek uczniow
konczacych szkoty ponadgimnazjalne, ktérzy byliby gotowi do podjecia zatrudnie-
nia poza granicami kraju (tabela 8).

Tabela 8
Podziat respondentoéw ze wzgledu na to,
czy byliby w stanie podja¢ pracg, gdyby wiazato sig to
z przeprowadzka do innego kraju

Wskazanie N %
Tak 672 58,8
Nie 198 17,3
Trudno powiedzie¢ 263 23,0
Brak odpowiedzi 10 0,9

Ogobtem 1143 100,0

Zrodlo: Badania wasne PUP Ruda Slaska

Okazalo sig, ze wiecej mtodych mieszkancow Rudy Slaskiej deklaruje goto-
wos¢ do podjecia pracy, gdyby wymagato to koniecznosci przeprowadzki do inne-
go kraju (58,8%), w porownaniu z liczba deklarujacych gotowo$¢ przeprowadzki
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do innego miasta w kraju (47,3%). Najczesciej ankietowani jako kierunek zarobko-
wej migracji wskazywali Wielka Brytanie, Irlandi¢ i Niemcy, a w dalszej kolejno-
$ci Holandig, USA, Wlochy i Hiszpanig.

Wykres 8 prezentuje rankingowe zestawienie czynnikow, ktore zdaniem ankie-
towanych uczniéw sa wazne i bardzo wazne dla pracodawcéw poszukujacych pra-
cownikow na wspotczesnym rynku pracy. Respondenci wskazywali, ze najwazniej-
sze oczekiwania pracodawcow wzgledem kandydatéw do pracy (suma wskazan:
wazne 1 bardzo wazne) to: kwalifikacje zawodowe (91,6%), poziom wyksztatcenia
(88,1%), dyspozycyjnos¢ (87,7%) i doswiadczenie zawodowe (80,6%).

kwalifikacje zawodowe

poziom wyksztatcenia

dyspozycyjnosé

doswiadczenie zawodowe

posiadane uprawnienia

sposob prezentacji swojej kandydatury
rodzaj ukonczonej szkoty

staz pracy

wiek kandydata na pracownika

wyglad zewnetrzny

znajomosci

dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy

sytuacja rodzinna

Wykres 8. Ranking oczekiwan wobec kandydatow do pracy, ktére zdaniem uczniéw sa w oczach
pracodawcoéw wazne i bardzo wazne (W %)
Zrodlo: Badania wlasne PUP Ruda Slaska

Wielu ankietowanych (ok. 70,2%) wskazato na sposéb prezentacji swojej kandyda-
tury jako na istotniejszy czynnik dla pracodawcéw poszukujacych nowych pracowni-
kow. Ten czynnik byt w opiniach ankietowanych tak samo wazny, jak posiadany staz
pracy czy rodzaj ukonczonej szkoty. Praktyka pokazuje, ze ogolnie rzecz biorac dla pra-
codawcow istotniejszy jest staz pracy (a co za tym idzie odpowiednia praktyka i kwali-
fikacje) niz sposob prezentacji kandydatury. Taki rozktad odpowiedzi wynikat najpraw-
dopodobnigj z braku doswiadczenia zawodowego uczniow. Oczywiscie, nie mozna nie
docenia¢ sposobu prezentacji swojej kandydatury podczas postepowania kwalifikacyj-
nego. Jednak staz pracy — jak pokazuja inne badania prowadzone wsrdd pracodaw-
cOW przez autora niniejszego raportu — jest istotniejszy. Dopiero na jedenastej pozycji
w tym zestawieniu znalazty si¢ znajomosci. W rzeczywistosci sie¢ powiazan, tzw. kapi-
tat spoteczny, jest jednym z najwazniejszych czynnikéw implikujacych podejmowanie
pracy — szczegodlnie przez osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego.



Jednym z istotniejszych czynnikow decydujacych o osiaganiu sukcesu na rynku
pracy jest nie tylko gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ale przede
wszystkim sam fakt ich podnoszenia. W zdecydowanej wigkszosci (85%) mtodziez
z Rudy Slaskiej zdaje sobie sprawe z koniecznoéci podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych. Odmiennego zdania bylo 4,2% badanych, czyli 48 0sob (26 kobiet i 22
mezczyzn). Poza pytaniem o to, czy gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych jest w dzisiejszych czasach niezb¢dna, w kwestionariuszu ankiety znala-
zlo si¢ pytanie, czy respondenci zamierzaja w najblizszym czasie podnies¢ swoje
kwalifikacje (tabela 9). O ile dla niemal 85% ankietowanych gotowos¢ do podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych jest w obecnych czasach niezbgdna, o tyle juz tylko
68,6% uczniow zadeklarowato w najblizszym czasie che¢ ich podniesienia. Na kaz-
dych 100 uczestniczacych w badaniu 30 (suma odpowiedzi: ,,trudno powiedzie¢”
i,,nie”) nie wskazalo, ze w najblizszym czasie maja zamiar podnies$¢ swoje kwali-
fikacje. Niemal 6% uczniéw jednoznacznie zaznaczylo, ze nie maja zamiaru pod-
nosi¢ kompetencji zawodowych.

Tabela 9

Che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez uczniow konczacych szkoty ponadgimnazjalne

. Trudno Brak
Tak Nie Lo L.
Pytanie powiedzie¢ | odpowiedzi

N % N % N % N %

Czy gotowos¢ do podnoszenia kwalifika-| 973 | 85,1 | 48 4,2 | 104 9,1 18 1,6
cji zawodowych w dzisiejszych czasach
jest niezbgdna?

Czy zamierza Pani/ Pan w najblizszym cza-| 784 | 68,6 | 65 57 | 285 | 24,9 9 0,8
sie podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe?

Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Do 784 0sob (68,6% ankietowanych), ktore stwierdzity, ze w najblizszym czasie
maja zamiar podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, skierowano kolejne pytanie, pro-
szac juz o konkretne wskazanie, w jaki sposob maja zamiar to zrobi¢ (tabela 10).

Tabela 10

Deklarowane sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez respondentow

Wskazania N % % ogotu
Dalsza nauka 378 48,20 33,1
Kurs 220 28,00 19,2
Dalsza nauka, kurs 116 14,80 10,1
Dalsza nauka, wyjazd za granicg 2 0,25 0,2
Dalsza nauka, praca 1 0,12 0,1
Kurs, wyjazd za granicg 1 0,12 0,1
Brak odpowiedzi 66 8,50 5,8

Ogodltem 784 100,00 68,6

Zrodlo: Badania wlasne PUP Ruda Slaska
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Co trzeci ankietowany (33,1%) zamierza podnosi¢ swoje kwalifikacje zawo-
dowe przez dalsza naukg, a co piaty (19,2%) — uczestniczac w systemie kur-
sow. Czg$¢ mtodych respondentow (10,1%) jednocze$nie wskazywata na dal-
sza nauke i na kursy udoskonalajace jako na sposdb podnoszenia merytorycz-
nych kompetencji zawodowych. Najczegsciej wymieniano kursy z zakresu nauki
jezykoéw obcych oraz doskonalenia umiejetnosci obstugi komputera. Jednakze
osoby wskazujace na ch¢¢ podniesienia swoich kompetencji zawodowych sys-
temem kursowym czg¢sto nie potrafity wskazaé, jakim doktadnie kursem, szko-
leniem bytyby zainteresowane. Do 65 uczniow (5,7% ogdtu badanych), ktorzy
zaznaczyli, ze nie zamierzaja podnie$¢ swoich kwalifikacji zawodowych, skie-
rowano prosbg o podanie powodow takiego stanu rzeczy. Respondenci najczg-
$ciej wskazywali na: brak ambicji (N=16), brak §rodkéw materialnych (N=14)
i brak czasu (N=6).

Jedna z istotniejszych kompetencji wymaganych przez pracodawcow na wspot-
czesnym, dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy jest prawo jazdy. Analiza
empiryczna wykazala, ze pomimo mlodego wieku (18—19 lat) co czwarty badany
nabyl prawo jazdy kategorii B (tabela 11).

Tabela 11
Podzial ankietowanych ze wzglgdu na posiadanie
prawa jazdy kategorii B
Wskazania N %

Tak 300 26,2
Nie 826 72,3
Brak odpowiedzi 17 1,5
Ogoblem 1143 100,0

Zrédto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Z deklaracji osob ankietowanych wynika, ze mtode osoby w zdecydowanej
wigkszosci (90,5%) potrafia postugiwac si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym.
Uczniowie konczacy szkoty ponadgimnazjalne najcze$ciej wskazywali na znajo-
mos$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego (tabela 12).

Tabela 12
Deklarowana znajomos$¢ jezykow obcych

Jezyk obey N % % ogotu
Angielski 857 82,9 75,2
Niemiecki 141 13,7 12,3
Rosyjski 11 1,0 0,9
Francuski 10 0,9 0,8
Inne 15 1,5 1,3

Ogotem 1034 100,0 90,5

Zrodto: Badania wlasne PUP Ruda Slaska



Respondenci, ktorzy deklarowali znajomos$¢ jezyka obcego, identyfikowali
réwniez poziom znajomosci jezyka obcego (tabela 13).

Tabela 13
Deklarowany poziom znajomosci jezykéw obcych
Bardzo dobry Dobry Dostateczny
Jezyk

N % N % N %
Angielski 102 12,0 411 48,5 334 39,5
Niemiecki 11 7,8 47 34,0 80 58,2
Rosyjski 6 54,5 3 27,3 2 18,2
Francuski 2 20,0 3 30,0 5 50,0

Zrodto: Badania whasne PUP Ruda Slaska

Analiza empiryczna wykazata, ze jedynie 12% ucznidow z populacji bada-
nej, ktorzy znaja jezyk angielski, deklaruje jego znajomo$¢ na poziomie bardzo
dobrym, 48,5% identyfikuje swdj poziom znajomosci jezyka angielskiego na pozio-
mie dobrym, a 39,5% — na poziomie dostatecznym. Wigkszo$¢ respondentow zna-
jacych jezyk niemiecki twierdzi, Zze zna go na poziomie dostatecznym (58,2%). Na
kazdych 100 deklarujacych znajomos¢ tego jezyka jedynie 8 zaznaczylo, ze zna go
w stopniu bardzo dobrym.

Kolejna bardzo wazna kompetencja cywilizacyjna, ktora pomaga nie tylko
w podjeciu pracy, jej utrzymaniu, zmianie na lepsza czy bardziej ogdlnie —
w funkcjonowaniu we wspolczesnym spoleczenstwie, jest znajomo$¢ obstu-
gi komputera i korzystanie z Internetu. Badania przeprowadzone na populacji
1143 ucznidéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne wykazaty, ze zdecydowana
wigkszo$¢é mlodych osob z Rudy Slaskiej (81%) na co dzien korzysta z Interne-
tu. Do uczniow, ktérzy regularnie uzytkuja Internet, skierowano prosbg o wska-
zanie, czego najcze¢sciej poszukuja ,,w sieci”. Szczegodtowa analiza zgromadzo-
nego materiatu empirycznego wykazata, ze mtodziez szkét ponadgimnazjalnych
z Rudy Slaskiej korzysta z Internetu przede wszystkim w celu poszukiwania: bie-
zacych informacji (N=344), pomocy naukowych (N=237), rozrywki (N=191) oraz
pracy (N=74).

Zakonczenie

Podsumowujac wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na populacji

1143 uczniéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne, mozna stwierdzic, ze:

— do czynnikéw, ktore sa wazne w zyciu cztowieka ankietowani zaliczyli przede
wszystkim: zdrowie (62,8%), interesujaca i dajaca satysfakcje prace (44,5%),
dobre relacje z innymi ludzmi (42,7%) oraz zadowolenie z zycia rodzinnego
(41,6%),
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— 85% respondentow twierdzi, ze lepiej podjac jakakolwiek prace, niz by¢ bez-

robotnym,

w przypadku sytuacji ewentualnego braku pracy ankietowani akceptuja naste-
pujace strategie dziatania: rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
(73,6%), podjgcie pracy w innej miejscowosci w kraju (73,2%), podjgcie pracy
takiej, jaka jest, nawet ponizej posiadanych kwalifikacji (64,8%),

36,8% mlodych mieszkancéw Rudy Slaskiej ma zamiar podja¢ dalsza nauke,
25% — jednocze$nie nauke i prace, 15% chce podjaé prace w Polsce (przede
wszystkim jako: kucharze, kosmetyczki, ekonomisci, fryzjerzy, informatycy
i elektronicy), a 7,6% — wyjecha¢ w celu podjgcia pracy za granice (przede
wszystkim jako: fryzjerzy, elektronicy, pracownicy fizyczni, murarze, elektry-
cy 1 kucharze),

do najwazniejszych czynnikow ulatwiajacych podjgcie pracy respondenci zali-
czyli: dobre wyksztalcenie (68,8%), znajomos$¢ jezykow obcych (57,7%), ambi-
cje (42,9%) i1 posiadanie znajomosci (42,2%),

na kazdych 100 respondentow 64 zgodzitoby si¢ podjaé pierwsza pracg za
kwote nizsza niz 1200 zt netto,

absolwenci w zdecydowanej wigkszosci (78,9%) akceptuja swoj ewentualny
udziat w stazu, aby naby¢ doswiadczenia zawodowego, natomiast juz jedynie
28,1% rozwaza mozliwo$¢ rozpoczecia wolontariatu,

w subiektywnych opiniach respondentow najwigksze szanse na podjgcie pracy
w Rudzie Slaskiej aktualnie maja: murarze, gornicy, informatycy, sprzedawcy,
kucharze i fryzjerzy,

w zdecydowanej wigkszo$ci uczniowie twierdza, ze potrafia napisa¢ zyciorys
1 list motywacyjny (93,5%) czy zaprezentowac¢ si¢ na rozmowie kwalifikacyj-
nej (79,7%), jedynie 30,7% w rzeczywistosci uczestniczyto w rozmowie kwa-
lifikacyjnej, a juz tylko 55,3% ankietowanych deklaruje posiadanie wiedzy na
temat aktywnego poszukiwania pracy,

wedtug subiektywnych wskazan ucznioéw, dla pracodawcoéw z lokalnego rynku
pracy Rudy Slaskiej licza si¢ przede wszystkim kwalifikacje zawodowe (91,6%),
poziom wyksztatcenia (88,1%), dyspozycyjnos¢ (87,7%) i doswiadczenie zawo-
dowe (80,6%),

zdecydowana wigkszo$¢ mtodych osob (85,1%) zdaje sobie sprawe z koniecz-
no$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o 16,5% mniej badanych (68,6%)
wyrazito che¢ podniesienia w najblizszym czasie swoich kompetencji zawodo-
wych (przez dalsza edukacje i szkolenia),

— najczesciej absolwenci deklarowali cheé udziatu w szkoleniach z zakresu: jezy-

kéw obceych, prawa jazdy kategorii B, obstugi komputera, kasy fiskalnej, woz-
kéw widtowych, ustug kosmetycznych,

— 26,2% badanych posiada prawo jazdy kategorii B,
— 90,5% deklaruje znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego (przede wszyst-

kim angielskiego i niemieckiego),

— 81% korzysta z Internetu (szukajac przede wszystkim: informacji biezacych,

pomocy naukowych, rozrywki i ofert pracy).



Badania przeprowadzone przez stazystow PUP Ruda Slaska na populacji 1 143
uczniow konczacych szkoty ponadgimnazjalne sa, co prawda, jedynie pewnym
wycinkiem — ale jakze waznym — lokalnego rynku pracy. Aby zrozumie¢ to, co
dzieje si¢ na rynku pracy, ale przede wszystkim — aby zrozumie¢ to, co bedzie si¢
dziato na rynku w najblizszych latach, koniecznie nalezy pozna¢ opinie, postawy
czy akceptowane strategic ewentualnego dziatania tej grupy osob.

Zrealizowane wsrdd ucznidow badania stanowia pierwszy etap dtugofalowe-
go 1 wieloaspektowego procesu badawczego, ktorego podjety si¢ publiczne stuz-
by zatrudnienia z Rudy Slaskiej, pozyskujac na to $rodki finansowe pochodza-
ce z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wyniki co najmniej dwukrotnie prze-
prowadzonych badan wsrdd uczniéw wchodzacych na rynek pracy, bezrobotnych,
pracujacych, a takze wsrod pracodawcoéw pozwolity rzetelnie zidentyfikowaé pro-
cesy zachodzace na rynku pracy w Rudzie Slaskiej. Wyniki czastkowych analiz,
a co najwazniejsze — wnioski praktyczne implikuja podejmowaniem konkretnych
dziatan zmierzajacych do pelniejszego dopasowania strumienia podazy do popy-
tu na kwalifikacje zasobow ludzkich w Rudzie Slaskiej. Przetozy si¢ to na spadek
bezrobocia w Rudzie Slaskiej, ale przede wszystkim powinno wptynaé na wzrost
wskaznika aktywnoS$ci zawodowej lokalnych zasobow ludzkich.

20 Gornoslaskie...



