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Abstract: The main purpose of this article is to show how did the people interviewed during the
SPHERE project describe their experience of social change. The author tried to comment on the key
elements that appear in their narratives. He focused mainly on human reflection on working career,
regional identity and social change, which are the results of the transformation that started in 1989
by the collapse of the former political system. But the overall policy and social processes taking
place in Poland since then, are here only the background for individual stories. These stories reveal
the attitudes towards things of a great importance to the interviewees.
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Niniejszy szkic zawiera wstgpne wyniki analizy narracji, zebranych w trakcie
wywiadow poglebionych i zogniskowanych dyskusji grupowych, przeprowadzo-
nych w ramach projektu SPHERE. Tematyka, na ktdrej koncentruja si¢ narracje,
wigze si¢ Sci§le z celami projektu, omawianymi wczesniej przez K. Wodz,
K. Leckiego, M. Witkowskiego, i obejmuje takie wymiary, jak: tozsamos$¢, praca,
miejsce i region, ktore jako elementy znaczace pojawiaja si¢ w sztuce, zwlaszcza
w literaturze i filmie, a takze w rozmowach z osobami, z ktérymi przeprowadzono
wywiady. Szkic ten jest po§wigcony wylacznie fragmentom wybranym z wypo-
wiedzi os6b badanych. Film i literatura, potraktowane jako szczeg6lne artystyczne
przejawy narracji na wymienione tematy, zostaty opracowane w artykule Pawla
Cwikly i Krzysztofa Leckiego.

Narracje przyjmuja w kulturze rézne formy ekspres;ji i potraktowane zostaly
na uzytek tych badan nie tylko jako przyklad ekspresji artystycznej. Narracje to
wszystkie formy reprezentacji ludzkiego doswiadczenia, gdzie na cato$¢ kultury
sktadaja si¢ obok kultury artystycznej (sztuki) rowniez opowiesci ustne i pisemne,
w tym m.in. wypowiedzi respondentow, ktore pomagaja uporzadkowa¢ im wias-
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ne doswiadczenia i nadaja sens ich zyciu. Po pierwsze dlatego, ze to dzigki nim
ludzie, ktorzy doswiadcza zmiany historycznej oraz przemian lokalnej i regionalnej
tozsamosci, staraja si¢ wyrazi¢ to, co mysla i czuja. Po drugie, narracje zebrane
w ramach badan sa wyrazem ludzkiego doswiadczenia rowniez w tym sensie, ze
nadaja ksztatt ludzkiemu zyciu, pomagaja je uporzadkowac, a w efekcie tworza
rzeczywisto$¢ spoleczna.

Narracje, ktore rozumiane sa w tym wypadku jako opowiadanie historii (litera-
ckich, filmowych czy opowiesci przekazywanych ustnie) rzadko maja indywidualne
zrodta. Przewaznie sa wariantami szerszych, spotecznych opowiesci. Wsrod nich
ludzie wychowuja si¢, to wilasnie ich ucza si¢ w trakcie wlasnego zycia. Badacze,
ktorzy zajmuja si¢ ta problematyka, przekonuja, ze rzeczywisto$¢ spoteczna to
skonstruowany przez ludzi $wiat. Lecz nie jest to $wiat konstruowany w sposob
dowolny i przypadkowy; przedmiotem ludzkich opowiesci jest rzeczywistos¢, jaka
ich otacza. Zastanawiajace jest czasem mimo wszystko to, dlaczego ludzie wlasnie
W ten sposob o sobie opowiadaja, dlaczego okreslone elementy rzeczywistosci sa dla
nich wazne i sensowne. Pytania o zrodto sensu i rozumienia leza wtasnie u podstaw
myslenia narracyjnego. Czasem tatwo na to pytanie odpowiedzie¢, jak chociazby
wtedy, gdy problemem staje si¢ praca, ktorej kiedy$ byto pod dostatkiem, a ktorej
teraz czgsto brakuje. Innym razem odkrywanie zrédet wspolnych opowiesci staje
si¢ problemem samym w sobie.

A zatem narracje to czg$¢ wspolnych opowiesci wielu ludzi. W tych opowies-
ciach mozna wyodrebni¢ podobne elementy znaczace: wspolne struktury moéwienia
o swoim do$wiadczeniu, jednakowy sens nadawany przezyciom przez aktorow. I tu
wazna uwaga: w wywiadach zebranych w ramach projektu SPHERE respondenci
podobnie ujmuja swoje do$wiadczenia nie tylko wtedy, kiedy mowia o czasie
minionym, czasie, ktéremu czgsto towarzyszy nostalgia za dawnymi formami
zycia, ktorych juz nie ma. Respondenci méwia podobnie takze o czasie zmiany
i czasach wspolczesnych. By¢ moze oznacza to, ze nawet w sytuacji zmiany, z ktora
musza radzi¢ sobie juz indywidualnie, zdotali stworzy¢ wspolne opowiesci, dzigki
ktorym latwiej im dzisiaj si¢ odnalez¢.

Respondenci nie sa jednak najcze$ciej ekspertami (oprocz oczywiscie grupy
eksperckiej, z ktora przeprowadzono badania fokusowe), ale zwyczajnymi ludzmi.
Pomimo to w ich opowiesciach, nawet jesli nie mowia o czym$ wprost, mozna
znalez¢ odniesienia do prawie wszystkich tematéw zwiazanych z transformacja,
zwlaszcza z kosztami, jakie spowodowata. A zatem mowia o pracy, stabilnej i pew-
nej, ktora stracili, 1 niektérym nawet dzisiaj z trudem udaje si¢ z tym pogodzic,
bo ,,praca zawsze byta”. Mowia o niszczejacych budynkach dawnych zaktadow,
ktorych byli pracownikami, i coraz bardziej zdegradowanej przestrzeni, o ktora
nikt dzi$ nie dba. Méwia o upadku dawnych zachowan (na Slasku nazywa sig to eto-
sem). Mowia wreszcie o upadku dawnych wspolnot, spotecznosci, ktore dzielity ze
soba nie tylko trud pracy, ale tez czas wolny. Czasem potrafig jednak zdystanso-
wac si¢ do przeszlosci, spojrze¢ na tamta rzeczywistos¢ realniej.

Czy jest cos, co taczy elementy tych opowiesci? Otéz wyraznie widac, ze kryje
si¢ za tym jakie$, nostalgiczne w sumie, poczucie utraty pewnego tadu, gdzie
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wszystko mialo swoje stale miejsce. Tesknota za Swiatem, ktéry byt o wiele
bardziej przewidywalny niz §wiat dzisiejszy: czasem mozna odnie$¢ wrazenie, ze
ma on charakter bardziej wyobrazony niz miniony i zapamigtany. Dlatego w tych
opowiesciach jest czgsto wiele przesady wyniklej stad, ze ludzie wzmacniaja si¢
nawzajem w tym narzekaniu na wspotczesnos$¢. Zatem idealizuja, a nawet mitolo-
gizuja przesztos¢, ktora nabiera cech niemalze autarkicznych. Ten fakt nalezy mie¢
na uwadze, analizujac wypowiedzi respondentéw; w przeciwnym wypadku mozna
bytoby tatwo dac¢ si¢ uwies¢ wizji, jaka oferuja w swych narracjach.

W kazdym razie jednym z najwazniejszych elementow tego minionego tadu
jest praca. W wypowiedziach pojawia si¢ czgsto motyw, ktory Swiadczy o tym,
ze nie byta ona dawniej problemem, poniewaz w opinii badanych bylo jej pod
dostatkiem. Niektore wypowiedzi tamig trochg ten idylliczny obraz przesztosci,
ludzi, pochodzacych z odmiennych kultur, zyjacych w zupeinej zgodzie. Méwia
o tym zwlaszcza osoby naplywowe, ktore pracowaly wséréd gornikéw pocho-
dzenia $laskiego. Kultura miata duze znaczenie i — co wiadomo z wielu badan
przeprowadzonych wsrod gornikow — odgrywata wazna role w zaktadach pracy,
zwlaszcza w kopalniach. Kultura r6znita wtedy ludzi; z biegiem czasu jednak te
roznice si¢ zacieraly. W wielu miejscach nadal maja znaczenie, cho¢ nie tak duze
jak kiedys.

Mitologizacja przesztoici jest obserwowalna zwlaszcza na Slasku. Byé moze
to wtasnie z tego powodu transformacja przebiegata tu z wigkszymi oporami,
byla trudniejsza niz w Zaglebiu, gdzie na kulture nie sktada si¢ az tyle mitow
zawartych w tworczosci filmowej i literackiej. By¢ moze na Slasku silniejsza
byta obawa, ze zmiana systemowa i likwidacja cigzkiego przemystu doprowadza
do upadku dawnego etosu zwiazanego z cigzka praca. Zawody ustugowe mniej
nadaja si¢ na pas transmisyjny mitu etosu ci¢zkiej pracy, cho¢ wcale go przeciez
nie wykluczaja.

Etos i praca

Mimo to wlasnie na Slasku daje si¢ zauwazyé pewien element taczacy ludzi
bez wzgledu na wyksztatcenie i rodzaj wykonywanego zawodu: etos pracy, ktory
wydaje si¢ wazniejszy od klasowych réznic i podziatow. Cho¢, zdaniem respon-
dentdéw, zaczyna on traci¢ wspodlczesnie swoje dawne znaczenie. Warto jednak
zauwazy¢, ze cho¢ respondenci (i to zaréwno eksperci, jak i zwyczajni ludzie) sa
wyraznie zgodni, kiedy stawiaja diagnozy na temat upadku dawnego etosu, to
troche¢ inaczej rozktadaja akcenty starajac si¢ wyjasni¢ i podaé przyczyny, ktoére
do tego doprowadzily. Zreszta eksperci, czgsto intelektualisci, wydaja si¢ prze-
cenia¢ znaczenie tego etosu i wiaza z nim chyba zbyt duze nadzieje. W kazdym
razie narracje o upadku dawnego znaczenia pracy niemal w kazdym wypadku
zaczynaja si¢ podobnie:
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Powiem jedna rzecz, ktorej nie moge sobie podarowaé, ze dopuscitem, ze pozwo-
litem, jako mieszkaniec tego regionu, nie Slazak, to, Ze zostat ztamany tutaj czy

zniszczony zupetnie etos pracy.
A.Ch., m, EIII

Co ciekawe, ten etos pracy jest weiaz wazny i mimo transformacji systemowe;j
i zmiany struktury produkcji niekoniecznie musi przeminaé. Dlatego tak wazne
staje si¢ jego podtrzymanie. Zdaniem respondentdow, problem polega na tym, ze
W zmieniajacym si¢ pejzazu przemystowym, w ktérym kopalnia czy huta nie jest
juz kojarzona z najwazniejszym miejscem pracy, zaczyna brakowaé pewnego
spotecznego kontekstu, dzigki ktoremu mozna byloby go rozwijaé. Zreszta, warto
dodag, ze etos ten zobowiazywat do okreslonego zachowania rowniez poza samym
miejscem pracy, i z tego powodu, zdaniem respondentow, czgsto funkcjonowat jako
element, ktory zapewniat tad i porzadek w catych dzielnicach, nie tylko w kopalni
czy hucie. Jak dodaje ekspert:

To w mojej ocenie jest najwicksza tragedia Slaska i od tego sig tak naprawdg to
wszystko zaczyna. Potamano nam krggostupy, jezeli chodzi o klasg robotnicza,
jezeli chodzi o ludzi, ktérzy odpowiadali za swoje zaktady pracy, ktorzy czuli
sig¢ gospodarzami tych zaktadéw pracy, ktorzy w tych zaktadach pracy budowali
cale swoje zycie. Slask jest jednym z nielicznych regionéw albo, zeby nie powie-
dzie¢, jedynym w Polsce, gdzie zaktad pracy to nie tylko miejsce, w ktorym si¢
zarabia pieniadze. Zaktad pracy to miejsce, w ktoérym si¢ odpoczywa, uprawia
sport, rozmawia, spotyka, dziatki. ..

A.Ch., m, EIII

Respondenci nieustannie wracaja do tego w swoich opowiesciach:

Ja wielokrotnie w dyskusjach wtasnie politycznych przypominam, ze zaktad pra-
cy to nie jest tylko miejsce, do ktorego si¢ przychodzi i zarabia pieniadze. To jest

co$ wigcej. To pokazat Slask.
ACh.,m, EIII

Ten motyw wychowania przez prace, zawiazywanych dzigki niej wigzi spo-
fecznych, fadu i porzadku dla calej spotecznosci pojawia sig zreszta wielokrotnie,
zarowno w wypowiedziach ekspertow, jak i zwyklych ludzi. Nie tylko zreszta
na Slasku. Dla Slazakow etos pracy od razu bywa opatrywany przymiotnikiem
slaski, poniewaz sg oni przekonani, ze wyroéznia on ich na tle innych ludzi. Jednak
mieszkancy Zaglebia rowniez podkreslaja znaczenie pracy i zwiazanego z nim
etosu. Z ich wypowiedzi mozna jednak wywnioskowac, ze praca i szacunek dla
niej odgrywaty podobna role, jak na Slasku. Choé sam etos by¢ moze mial mniejsze
znaczenie w konteks$cie tozsamosci kulturalnej, a wigksze z racji rodzaju pracy czy
wykonywanego zawodu. Innymi stowy: etos pracy w Zaglebiu byt raczej zwia-
zany z sama praca, a nie jak na Slasku, gdzie mozna go postrzegaé jako trwaty
i nieustannie podtrzymywany element $laskiej tozsamosci. W tym kontekscie nie
dziwi powolywanie si¢ wlasnie w Zaglebiu na lewicowe tradycje, ktore wiaza ten
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etos raczej ze spadkiem znaczenia kultury robotniczej niz brakiem zakorzenienia
w kulturze regionalnej.

Jednak nawet na Slasku, jak zauwaza cytowany juz ekspert, po 1989 roku
nastapit wyrazny upadek tego etosu w wyniku zmiany mentalno$ci mieszkancow
i rozpadu poczucia solidarnoéci. Mozna z tego wyciagnaé wniosek, ze nie nalezy
tego etosu postrzegac tylko w kategoriach etnicznych, ale trochg szerzej — jako
zjawisko trwale zwiazane z wielkim srodowiskiem przemystowym, w ktérym pod-
kresla si¢ warto$¢ codziennego wysitku, cigzka praca nabiera szczegdlnie duzego
znaczenia dla catej spotecznosci.

Ta kultura Slaska tak naprawde zostata zdominowana przez pieniadz. Pieniadz
stat si¢ podmiotem jakichkolwiek zmian w tym kraju do 89 roku. [...] Dzisiaj,
po tych zmianach, cztowiek jest przedmiotem, cztowiek jest tylko po prostu do
tego, zeby naprawié, zarobi¢, wytozy¢, pomoc. I to, co mnie osobiscie — jeszcze
raz podkreslam: nie jestem Slazakiem, ale nauczono mnie whasnie tej pokory,
nauczono mnie tego etosu pracy, nauczono mnie poszanowania wlasnie tego fa-
miloka, w ktorym przez wiele lat mieszkatem [...] Ale mowie, Ze najwigkszq tra-
gediq, z mojego punktu widzenia, Slgska to jest wlasnie zniszczenie etosu pracy
regionu, w ktorym ten etos pracy byl niepowtarzalny, zeby nawet nie powiedzie¢:

Jjedyny.
A.Ch., m, EIII

Zdaniem innego respondenta, upadek etosu pracy rozpoczat si¢ o wiele wezes-
niej przed nadejsciem transformacji systemowej. Cho¢ zmiany, jakie miaty miejsce
od 1989 roku, tylko wzmocnilty wczesniejsze tendencje. Co ciekawe, na 1989 rok
powotuja si¢ najczesciej ludzie wyksztatceni, o ambicjach intelektualnych, ktorzy
staraja si¢ uogolni¢ swoje do§wiadczenia w jakas szersza opowies$é. Ludzie gorzej
wyksztatceni, zwykli pracownicy mysla o transformacji w sposob bardziej kon-
kretny, przez pryzmat wlasnych do§wiadczen zwiazanych z zamykaniem zaktadow
pracy, czasem z utratq pracy.

Gtowna przyczyna upadku mitycznego etosu nie wynikala wcale, zdaniem
eksperta, z maksymalizacji zysku, ale przede wszystkim z braku wlasciwej organi-
zacji i zarzadzania. Co jednak chyba wazniejsze, w przytoczonej dalej wypowiedzi
wskazany zostat czynnik, ktéry przesadzit, zdaniem respondenta, o upadku zna-
czenia samej pracy i wynikajacych z niej wigzi spotecznych. Ta teza jest bardzo cie-
kawa. Otoz klasa robotnicza w systemie kapitalistycznym miala wyrazne poczucie
odrgbnosci wobec wiascicieli kopalni, ktore w okresie realnego socjalizmu bylo jej
stopniowo odbierane. Innymi stowy: mimo uprzywilejowanego stosunku wiadzy
do przemystu cigzkiego i gérnictwa robotnicy tracili poczucie, Ze tworza osobna
grupe z wyraznym etosem pracy. Ekspert sugeruje, ze co prawda sita robocza byta
wazna dla socjalistycznej wladzy, ale jednoczesnie wladza starata si¢ akcentowac
znaczenie samego zawodu, oddzielajac go od kulturowego (Slaskiego) podtoza, co



zapoczatkowato upadek tego etosu. Tymczasem etos pracy na Slasku ma pierwszo-
rzedne znaczenie kulturowe w tym sensie, ze nie mozna go oddzielac od tej kultury.
Ta opinia nie dziwi jednak, jesli si¢ pamigta, ze ekspert ten wystgpuje na co dzien
jako zdeklarowany rzecznik silnej $laskiej tozsamosci, a nawet autonomii Slaska.
W zwiazku z czym respondenta mniej interesuja elementy etosu pracy niezwigzane
ze $laska kultura, ktora — jego zdaniem — jest wyraznie odrgbna od innych.

No tu nam si¢ szereg probleméw kumuluje. Ja si¢ zgodze¢ z ta diagnoza — to
znaczy ten upadek etosu pracy jest niewatpliwym faktem, ale ja bym korzeni
tego zjawiska nie upatrywat w ostatnich dwudziestu latach, ale doktadnie w tych
poprzednich kilkudziesigciu. Jakby dazenie do zysku, jego maksymalizacji to
jest zupelnie naturalny mechanizm, ktory funkcjonuje w spoteczenstwie: kapita-
listycznym, przemystowym, jakkolwiek by$my go nie nazwali. I to, ze powstato
taki model relacji migdzy zakladem a robotnikiem w jakims stopniu tez wynikato
z dazenia do zysku, bo to nie w PRL-u zacz¢to ustalac te wszystkie okotozakta-
dowe udogodnienia dla pracownikow, tylko w czasach jeszcze jak najbardziej ka-
pitalistycznych, kiedy ci wielcy inwestorzy Donnersmarckowie, Szawgocze, oni
musieli trzymac t¢ wykwalifikowana sit¢ robocza. Tam gdzie§ w Polsce ludzie
sobie wyobrazaja, ze gornik to jest ten, co tylko tam dtubie i potrzebuje tylko
sity mig$ni, ale gornik to byt robotnik wykwalifikowany, no i wiadomo — byta
konkurencja: Zaglebie Ruhry, wyzsze pensje, ktore tam mozna byto zaoferowac.
Ludzie stad byli sktonni emigrowaé na Zachod, czyms ich trzeba bylto zatrzymad.
Oczywiscie — mozemy tez si¢ domysla¢ jakich$ indywidualnych motywacji —
Szawgocze to byli gorliwi katolicy, a i zapewne mieli tez takie spoteczne czy so-
cjalne zacigcie, jako$ poczuwali si¢ do jakiego§ moralnego obowiazku opieki nad
tymi swoimi pracownikami, no niemniej jednak bez pewnych mechanizmoéw,
w gruncie rzeczy rynkowych, sadze, ze ta kopalnia i ta huta nie stataby si¢ ta-
kim centrum tego goérnoslaskiego ,,mikrokosmosu”. A po roku 45. zabrakto tak
naprawdg odpowiedzialnego gospodarza. Gospodarka funkcjonowata na zupet-
nie innych zasadach i po tych kilkudziesigciu latach, kiedy nastapity przemiany,
nagle to wszystko si¢ skumulowato i nastapito to odreagowanie. Ale problemy
juz si¢ nawarstwialy wczesniej, no i sadzg, ze jeszcze dtugo bedziemy ponosié
tego konsekwencje. I ta konsekwencja jest nie tylko upadek etosu pracy, ale brak
tego — o czym si¢ wiele teraz mowi — spoleczenstwa obywatelskiego, czyli
w zasadzie takiego elementarnego poczucia odpowiedzialnosci za swoje najbliz-

sze otoczenie.
J.G.,m, EI

W tej sytuacji jednym z najwazniejszych zadan bedzie proba zachowania tego
etosu, odbudowania go. Z punktu widzenia reprezentantow silnej §laskiej tozsamo-
$ci sprawa wydaje si¢ trochg tatwiejsza. Odbudowa etosu wiedzie bowiem przez
przywrécenie znaczenia $laskiej kulturze i wynikajacym z niej wzorom osobowym
oraz zwigkszenia autonomii regionu. Jak méwi cytowany ekspert:

No i teraz stoimy w obliczu koniecznosci odbudowy pewnego etosu obywatel-
skiego. No niestety, o tym si¢ bardzo duzo méwi, ale ci, ktorzy najwigcej o tym
moéwia, najmniej w tym kierunku robia, a w zasadzie to oni tworza mechanizmy,
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ktore uniemozliwiaja odrodzenie si¢ spoteczenstwa obywatelskiego, bo ten sy-
stem jakis$ oligarchiczny, ktory si¢ pojawia w Polsce w roznych dziedzinach zy-
cia, on tak naprawdg jest czyms, co zapobiega odtworzeniu spoteczenstwa oby-

watelskiego.
J.G.,,m, EI

Mit idealnego swiata

Swiat 6wczesny nie byt przeciez tak idealny, jak wielu chciatoby go pamigtac.
Co ciekawe, wigkszo$¢ badanych nie méwi tego wprost. Mozna to raczej wywnio-
skowac na podstawie wypowiedzi, w ktorych niektoérzy respondenci — zwlaszcza
ci, ktorzy nie stracili wiele na transformacji systemowej — podkreslaja, ze Swiat
dzisiejszy oferuje co$, czego brakowato w rzeczywistosci minione;.

Zreszta warto zauwazyc¢, ze $wiat bezpieczenstwa socjalnego nie skonczyt si¢
wecale z poczatkiem transformacji w 1989 roku. Konczyt si¢ stopniowo, powoli,
wraz z zamykaniem zaktadéw, gdzie wigkszos¢ badanych pracowata przez lata.
Mowi mieszkanka Bedzina:

Ja tam nic po osiemdziesiatym dziewiatym nie zauwazytam. Nie wiem, jakie on
mogl zmiany... Ja jeszcze pracowatam w osiemdziesiatym dziewiatym. Bardzo
dobrze si¢ pracowato! Ja wspominam moja pracg bardzo pozytywnie! Ja bylam
bardzo zadowolona, wigc dlatego cigzko mi byto przej$¢ na ten zasitek, poniewaz
byli bardzo dobrzy ludzie. Nie bylo tak, ze jeden drugiemu co$ tam, byto tak
kolektywnie. Jak potrzebowalam cos, jakie$ dane z innego dziatu, nie byto prob-
lemu. Bo przeciez robito si¢ rozna sprawozdawczo$é, a i z ksiggowoscia trzeba

byto mie¢ do czynienia.
f, 63, BIII

Inny mieszkaniec Bedzina zapytany o poczatek tych zmian, dodaje:

Trudno powiedzieé, no... W kazdym razie, jak zaczeta si¢ pomatu juz... To si¢
zaczgto od tak zwanego tego wolnego rynku. Za wszystko trzeba bylo inaczej
placi¢, inaczej tego, zeby mie¢ rentowno$¢ zaktadu, zeby zmniejszy¢ koszty,
zeby te koszty nie szly gdzie$ na bok, tylko w produkcjg, no tak to si¢ pomatu

zaczeto.
m, 70, BII

Ten sam respondent uzupetnia dalej, ze w sumie nie wiadomo, czy zyje si¢
dzisiaj lepiej czy gorzej. Ta ambiwalencja w stosunku do zmian systemowych jest
zreszta zauwazalna u osoéb, ktdre nie stracily pracy i dopracowaly si¢ emerytury.
U tych, ktérzy pozostawali bezrobotni, poczucie resentymentu jest wigksze. Trud-
niej im tez, ze zrozumiatych wzgledow, zauwazy¢ pozytywne efekty gospodarczej
i politycznej transformacji.



Poniewaz zdobycie pracy nie bylo dawniej problemem, wigksza wage przy-
wigzywano czasem do warunkow, w jakich ja wykonywano. Wspoéltczesnie panuja
nieporéwnanie lepsze warunki w zaktadach, wigksza wage przywiazuje si¢ tez
do bezpieczenstwa i higieny pracy. Zdaniem jednego z respondentdw, dawniej nie
miato to az takiego znaczenia, mimo akcji propagandowych, ktére przypominaty
o przestrzeganiu bezpieczenstwa. Lepsza jest rowniez dzisiaj organizacja i kultura

pracy:

Tak, kiedys$ bylo wigksze chamstwo, ze tam czasami dzisiaj tez chamstwo si¢
zdarzy, wiadomo, jak to w gornictwie, ten wejdzie na gtowg, ten krzyknie, ale
nie tak, jak kiedys, teraz juz jest inna walka, teraz ludzie trochg mysla o sobie
i 0 pracy, i o bezpieczenstwie, kazdy jednak chece do tego domu wrdcié, a nie tam
szybko szybko, wtedy bylo takie wigksze chamstwo, teraz si¢ to zmienito, z tym
ze byto duzo ludzi i nikt si¢ nie przejmowat, czy kto$ bedzie pracowat czy nie, nie
ma, inny bedzie, a teraz zostali glownie Ci doswiadczeni, tych mtodych takich
pracownikow nie ma i tez si¢ musza z tymi ludzmi liczy¢, bo kto tym pokieruje
wszystkim, nie wiem, czy zdaza w ogodle wyksztatci¢ nowych, bo to jednak 2 lata

nie starczy, by si¢ nauczy¢, trzeba jednak.
G.S, m, 43, RSII

Region i zmiana przestrzeni

Dla respondentdéw wazny jest rowniez region, w ktorym mieszkaja. Nie dla-
tego tylko, ze wyrdznia si¢ czyms$ na tle innych regionow. Cho¢ potrafia przeciez
zauwazy¢ charakterystyczne dla regionu odmiennosci. Raczej chodzi tu o nostalgi¢
za miejscem, ktore przechowuja w swojej pamigci, czgsto kojarzonym z okresem
dziecinstwa i mtodo$ci. Ta przestrzen petnita nie tylko okreslone funkcje, ale tez
wykazywata wyrazne podziaty spoleczne, dajace si¢ zauwazy¢ nawet w obrebie
tej samej kultury.

No wie pani, jezeli chodzi o zycie, no zycie to byta inna atmosfera, to nie byto...
to byta w ogole jedna ta kamienica, tego to byto tak jak wielka jedna rodzina, tam
si¢ nie zamykato drzwi, jak si¢ gdzie§ wychodzito — drzwi byly zawsze otwarte,
nie bylo ztodziei, nie bylo kradziezy... zdarzaty si¢ tam czasem jakie$ kradzieze,
ale przewaznie to tam piwnice jakie$, kurg kto$ tam zwinat, ludzie zyli dobrze....
Ale tak to wszyscy o wszystkim wiedzieli, tak ze nikt nie zostawal sam na sam.
Nawet do tego stopnia, ze mamy, jak powychodzity na zakupy, czy tego, albo
w lecie, to czasami jak to tego tam przystawatly, jedna druga pytala, co gotuje,
o0 sposobach, jedna: a to ja co$ tam ugotuje, 1 takie tam, takie bylo zycie, ze ... dla
mnie fajniejsze... Tak, na pewno fajniejsze, bo dzisiaj kazdy jest swoimi sprawa-
mi zajgty, nie ma czasu nawet stana¢ [nieczytelne] lokatorow, drzwi zamykane

0 22, kazdy miat klucz i nie wszedt obcy...
m, 70, BIIT
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Region to oprocz pracy kolejny znaczacy element, wazny ze wzgledu na
identyfikacjg badanych. Czasem tym bardziej wazny, ze juz na zawsze spleciony
z biografig respondentow, ktorzy mimo wszystko nie wyjechali za granice w poszu-
kiwaniu lepszego zycia. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancow czesci $laskiej, ktorzy
ze wzgledu na powigzania rodzinne mogli stosunkowo tatwo wyjecha¢ do Niemiec.
A jednak nie zrobili tego. W tej sytuacji region staje si¢ miejscem szczegdlnie
bliskim, waznym.

Znaczy wiesz..., miejsce jako taki samo mo znaczeni, ze czuje si¢ jak w domu,
jak u siebie. Znosz kazdo dziura, kazdy kat, kazdy kowatek parku czy tam taw-
ka, czy tam miejsca jakie$ si¢ wiaza ze wspomnieniami. Bo to wiesz, cztowiek
zyje tutaj od dziecka, i nawet jak ogladatem zdjgcia, to tam kawatek za domem
rodzicow jest park, dostownie z balkonu si¢ patrzato do parku, to wiesz, jak
patrze na zdjecia, gdzie drzewa byly mate, abo jo byt maty, cztyry czy pjyn¢ lot,
jeszcze taki maty szkrab zech lotol, zdjyncia oczywiscie czarno-biale... No to
cztowiek, wjysz, tak z sentymentem na to patrzy... Bo wjysz, ten park jest teraz
taki, a nie inny, co$ si¢ pozmieniato. Zmienily sig..., przede wszystkim drze-
wa porosty. No wszystko si¢ zmienito. Otoczenie, wiesz..., chodniki. Cztowiek
si¢ pozmieniat. A ogdlnie, wiesz, jest tyn sentyment. Jak tak patrzysz, kumple
czy przyjaciele powyjezdzali za granica, za robotom, za chlebem. Powyjezdza-
li, rozumiesz... A w gruncie rzeczy jak tak cztowiek pomysli, to tez by szlo...
nie roz si¢ cztowiek denerwuje... Na nasz rzad, na cato ta sytuacja, na pogoda
czasym: ze za dlugo zima, ze za dtugo jesiefi, plucha za bardzo... Ale w gruncie
rzeczy pmyslisz tak: tu jest to miejsce, tu ze$ si¢ urodzit, wychowot. Wiadomo,
mozesz wyjecha¢ na wczasy, jest fajnie, na dwa tygodnie, no ale w gruncie rze-
czy wracasz tu, w niedziela jest pigkno pogoda latym, idziesz na spacer z zong
czy narzeczong, czy tam z kumplami nawet, czy w kilka par, idziecie na piwko.
Jest taki jakis... Niby si¢ to wydaje takie zwykle miejsce, ale cos w tym jednak
jest takiego, ze cig ciagnie. W robocie mosz tak samo. Jak przerobisz w jakims§
miejscu iles$ tam lat, to jo se tego nie wyobrazom... Jak niektoérzy wyjyzdzajom.
Do nos w ogole to spoteczenstwo jest takie, wjysz... Slask to w ogéle jest... Jak
popatrzysz na Stany Zjednoczone, to tam wyjezdzaja za robota na drugi koniec
Stanow, przez ile§ tam tych tysigey kilometrow, i tam mieszkaja, i zaktadaja
nowe domy czy jakby nowe gniazdo. A tu jednak cztowiek jest i si¢ czuje, jak
u siebie, wiesz jak. I nikt cig¢ nie wytknie paluchem. Przynajmniej do mnie jako
cztowieka to zawsze bylo nie do przeskoczenia, zebych musiot wyjecha¢ do An-
glii, kto$ by mie tam paluchem wytykat, abo moja kobieta, abo mie, ze emigrant,
abo wiesz jako, obywatel drugi kategorii. Z kolei moja rodzina to tez masa ludzi
powyjezdzato. Po moi prababci momy pochodzenie niemieckie, to rozumiesz, to
za$§ powyjezdzali do Hamburga itd. Cato rodzina od ojca wyjechata wiasciwie. ..
Ale cztowiek sig, ja si¢ przynajmniej utozsamiam z tym miejscem. Z kolei samo
miejsce si¢ utozsamio z ludzmi, bo cztowiek sig z reguty otacza ludzmi, ktérych
szanujesz, ktorych lubisz. Jak kogo$ nie lubisz, to si¢ od niego odcinasz automa-
tycznie, ni. Ale sa tez minusy tego calego.. czy Rudy, czy Slaska, bo to sa tez...
Niejednokrotnie jest hamoéwa, ta mlodziez teraz zupetnie inno. Ale som sytu-
acje, ze jedziesz do innego miasta i widzisz trocha inno kultura, troszka inny
poziom, abo moze nie poziom, bo tez nie mozna nazywac ludzi, ktérzy godajom



typowo po Slasku gwarom, bo jo tu moga teraz godaé caty czos na prziktad, ni
i mie nikt nie zrozumie.
GW., m, 32, RSI

Oczywiscie, dla respondentow, ktorzy identyfikuja si¢ jako Slazacy, region ma
podwdjne znaczenie: jako przestrzen geograficzna i przestrzen kulturowa, w ktorej
nawet odmienny dialekt (gwara §laska) podkresla wyjatkowos¢ jej mieszkancow.
W czescei zaglebiowskiej wyglada to trochg inaczej, bo nie ma tej odmiennosci
kulturowej wobec reszty kraju, jak w przypadku slaskiej kultury, co nie oznacza,
ze identyfikacja z miejscem jest tu mniejsza. Cho¢ mozna zauwazyé¢, ze dla $laskich
respondentdéw granice geograficzne sa rowniez granicami §wiata kultury, natomiast
w wypadku mieszkancow czesci zaglebiowskiej, nie ma to az takiego znaczenia.
Ale nawet w ich wypadku najwazniejsze jest najblizsze otoczenie: mieszkanie,
wspolny blok lub wtasny dom, wlasne osiedle, droga do pracy itp. Poproszeni
0 narysowanie map mentalnych respondenci zaczynaja czg¢sto od miejsc zwiaza-
nych z praca albo miejscem zamieszkania. Dopiero na dalszym planie wskazuja
caty region. I jak czasem sami przyznaja, nietatwo jest opusci¢ miejsce, z ktérym
zwiazali si¢ przez lata.



