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Abstract: The purpose of this article is to present the origin of the formation and transformation of
Silesian values since the mid-nineteenth century to the present day. Based on historical and sociologi-
cal studies and the Author’s own research, an attempt will be made to trace the process of shaping,
strengthening, and changes in the Silesian values: work, family and religion. As the experience of
other western communities have shown, in time of strong industrialization and urbanization there is
a secularization and laicite of society and the breakdown of family relationships, however a different
phenomenon occurred in Silesia.

Firstly, the period of the First World War, when Silesia belonged to the German state will be ana-
lyzed. German Protestant work ethic and actions of Kulturkampf contributed in this period of time
to the formation of Silesian work ethos and values of the family and religion. Secondly, the interwar
period will be discussed, when the three values were subject to change under the influence of both
external and internal factors, taking place in the communities of Silesia. With the passage of time
those values either strengthened or changed their character. Thirdly, in the period of real socialism,
a destruction of the ethos of work and its “duality” is described in detail, in relation to the persistence
of family values and religion.

In conclusion, the changes which have occurred in the 20 years of systemic transformation are
shown, when there was a weakening of the value of religion, a redefining of the value of family and
a strengthening of the value of work in the same time.

Key words: Silesian values, work, family, religion, change.

Wstep

W spolecznosciach §laskich w okresie industrializmu uksztattowaty si¢ specy-
ficzne wartosci. Byly nimi praca, rodzina i religia (Bukowska-Florenska 1987;



2007; Btaszczak-Wactawik, 1990). Mozna sobie wigc zada¢ pytanie: Dlaczego
wlasnie tutaj te wartosci uksztaltowaty si¢ tak mocno? Doswiadczenia spotecznosci
zachodnich pokazuja bowiem, ze w wyniku silnego uprzemystowienia i urbanizacji
dochodzi do sekularyzacji i laicyzacji zycia spotecznego oraz rozpadu wigzi rodzin-
nych. Dlaczego na Slasku w drugiej potowie XIX wieku i na poczatku XX stato si¢
inaczej? Jakie czynniki zdecydowaly o tym, ze takie wartosci si¢ uksztaltowaty?
Oczywis$cie, wartos$ci te podlegaty zmianom pod wptywem czynnikéw zewngtrz-
nych oraz ze wzgledu na zmiany, jakie si¢ dokonywaty w samych spotecznosciach
slaskich. Z uptywem czasu umacnialy si¢ one, zmieniaty charakter albo stopniowo
ulegaty ostabieniu.

Celem artykutu bedzie przedstawienie genezy ksztaltowania si¢ i przemian
$laskich warto$ci od potowy XIX wieku do czaséw wspotczesnych. Analiza zosta-
nie przeprowadzona na podstawie opracowan historycznych, prac socjologicznych
i badan wihasnych.

Ksztaltowanie sie i ewolucja wartosci slaskich

Wartos¢ pracy w spotecznosciach slaskich

Genezy ksztaltowania si¢ specyficznych $laskich wartosci, pracy, rodziny
i religii nalezy doszukiwaé si¢ w procesie industrializacji Slaska oraz w uwa-
runkowaniach historycznych zwiazanych z przynalezno$cia Slaska do Niemiec.
Industrializacja przebiegata w kregu niemieckiej kultury i etyki pracy. Wynikata
przede wszystkim z usytuowania tutaj poktadéw wegla kamiennego, ktérego
wydobycie szybko rosto. Rozwijane galezie przemystu, glownie gornictwo
i hutnictwo, wymagaty stalego wzrostu zatrudnienia. Na poczatku XX wieku
(spis z 1907 roku) ponad 70% ludnosci Goérnego Slaska stanowita ludnosé
robotnicza (Michalkiewicz, 1976, s. 256). Zrodtem rekrutacji robotnikow
byta wie$ (Ligeza, Zywirska, 1964, s. 15—80). Przejscie ludnosci wiejskiej
do pracy robotniczej niosto z soba wiele zmian. Inne byly rytm pracy, miejsce,
dyscyplina, niebezpieczenstwa i stosunki spoteczne na linii kolezenskiej, a réw-
niez na linii przetozony—podwtadny. Niemieccy przetozeni Slazakow wymagali
solidnej pracy i do takiej roznymi metodami Slazakow przyzwyczajali. Ich wzory
pracy byty dominujacym czynnikiem przystosowania si¢ $laskiego robotnika do
wymagan kapitalizmu. Jednym z takich wymagan byta dyscyplina pracy, ktora
uzyskiwano dzigki regulaminom pracy (Gasiorowska-Grabowska, 1962,
s. 39). Nastgpnym czynnikiem, ktéry wzmocnit t¢ warto$¢, byto ustawodawstwo
socjalne pracy (Jonca, 1966). Dziatania Niemcow, majace na celu przystosowanie
i wychowanie robotnika $laskiego na potrzeby kopaln i hut, spowodowaty, Ze
robotnik ten przyswoit sobie elementy dyscypliny pracy, porzadku, systematycz-
nosci 1 oszczgdnosci, ktore przenosit poza kopalni¢ czy hute do swojego domu.
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Kultura pracy byta przyjmowana wraz z calo$cia kultury niemieckiej i czgsto byto
to zwiazane z podziwem dla jej poziomu cywilizacyjnego. Podobne tresci dotycza-
ce cech pracy byty rowniez przekazywane przez Kosciot katolicki w gltoszonych
naukach, a zwlaszcza w publicystyce (Wycisto, 1991). Dziatalno$¢ ta wynikata
z checi odciagnigeia robotnikéw od haset socjalistycznych i opanowania ruchu
strajkowego. Przekazywane tresci dotyczace samej pracy podkreslaty stabilnosé
struktury spotecznej i porzadku spolecznego oraz ukazywaty robotnika jako
wazna osob¢ w tym systemie, posiadajaca swa godno$¢ i wartos¢. Byla to praca
fizyczna najczgs$ciej w charakterze gornika lub hutnika. Oddzialywanie tych
czynnikow wptyneto na uksztaltowanie si¢ cech slaskiego etosu pracy. Cechy te
byty powiazane ze sfera rodzinna i religijna.

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci znaczna czg§¢ uprzemystowionych
terenow Gornego Slaska przypadta Polsce. Byta to najbardziej zurbanizowana cze$é
kraju, znacznie odbiegajaca charakterem od innych regionéw (Jezierska, 1965).
Na owg specyfikg wptyngta rowniez autonomia. Pod wptywem niemieckich wzo-
row kulturowych na Slasku o wartosci cztowieka decydowaty: wykonywana praca,
posiadane kwalifikacje zawodowe i zarobione pieniadze. Zawody inteligenckie, jesli
nie gwarantowaty odpowiednich zarobkéw, nie pociagaty (Wanatowicz, 1977,
1986). Przybywajaca na Slask inteligencje z bytego zaboru austriackiego roznity od
miejscowej ludnosci modele zachowan, obejmujace tez stosunek do wykonywane;j
przez Slazakoéw pracy. Deprecjacja pracy Slazakow spowodowalta wsrod nich
umocnienie si¢ jej wartosci. Elementem, ktory ich wyrdznial, byla praca i zwiazane
z nig kwalifikacje zawodowe, rzetelnos¢ i solidno$¢ oraz dobra organizacja.

Nastepnym czynnikiem, ktory wptynat zdecydowanie na umocnienie si¢ war-
tosci pracy, byto bezrobocie. Analizowany okres migdzywojenny charakteryzowata
zroznicowana koniunktura gospodarcza i — co si¢ z tym wiaze — zréznicowany
poziom zapotrzebowania na sil¢ robocza (Hrebenda, 1979, s. 107—I111). Szczeg6l-
nie trudne byty lata 30. Slazacy ratowali si¢ praca w biedaszybach, tworzonych na
plytkich, tatwo dostgpnych poktadach wegla. Praca bezrobotnych w biedaszybach
miata wymiar nie tylko materialny (zapewniata §rodki do zycia gérnikowi i jego
rodzinie), lecz takze symboliczny, poniewaz dawata poczucie przynaleznosci do
grupy pracujacych i uzytecznosci w spoteczenstwie (Piorun, 1981).

Na ksztaltowanie si¢ $laskich warto$ci oddziatywaty réwniez czynniki
wewngtrzne. Jednym z najwazniejszych czynnikoéw wewnetrznych przekazywa-
nia wartosci pracy byla grupa zawodowa i lokalna. W gérnictwie od solidnego
wykonania pracy, zachowania norm bezpieczenstwa zalezato zycie pracujacych
pod ziemia (Ligeza, Zywirska, 1964). Wiekszoé¢ ludnoéci $laskiej wykonujacej
zawody robotnicze mieszkata w matych srodowiskach lokalnych, ktore cechowata
homogenicznoéé zawodowa. Zycie skupiato sie wokot pracy w kopalni czy hucie
i to zaktady pracy stanowily czynnik integrujacy mieszkancow.



Rodzina — socjalizacja i wiezi rodzinne

Druga tradycyjna warto$cia $laska byla rodzina, $cisle zwiazana ze sferg pracy
i $srodowiskiem lokalnym, glownie w zawodach goérniczym i hutniczym. Umacnia-
niu tych wigzow sprzyjaty trudne warunki pracy i bytu oraz warunki przestrzenne
osiedli robotniczych. Na specyfike rodziny rzutowat jej wiejski rodowod. W wio-
skach okalajacych tereny przemystowe taczono prace w przemysle z praca na roli.
Wsie w poblizu kopaln rozrastaly si¢ stopniowo w wyniku wydzielania terenow
pod budowg gorniczych domow (Bukowska-Florenska, 1987). Umozliwiato to
codzienne kontakty z rodzina blizsza i dalsza i pogl¢biato wiez rodzinna. Rowniez
powstajace w koncu XIX wieku osiedla robotnicze stwarzaty ramy przestrzen-
ne do wewngtrznej spojnosci ludzi wykonujacych ten sam lub podobny rodzaj
pracy.

Cecha charakterystyczna rodzin $laskich bylo wyrazne oddzielenie rol kobie-
cych i meskich. Rola mgzczyzn byla praca poza domem w przemysle, glownie
w gornictwie lub hutnictwie (Bukowska-Florenska, 1987). Rodzina §laska
w trakcie socjalizacji wdrazata chtopca do pracy, przewaznie do pracy w gornic-
twie, jako trudnej i odpowiedzialnej, a jednoczes$nie zaszczytnej. Prace ceniono
réowniez ze wzgledu na wytwarzana wigz w rodzinie, zwlaszcza tam, gdzie cate
rody (ojciec, bracia, synowie) pracowaty w jednej kopalni czy hucie. Dla kobiety
rodzina, zamazpojscie i wychowywanie dzieci stanowity podstawowa warto$¢
(Bukowska-Florenska, 2007). M¢zczyzna odgrywat wazna role jako zywiciel,
ale nie mniejsza rolg odgrywata kobieta. Wynikato to chociazby z faktu, ze w syste-
mie pracy po 12 godzin na dobg na kobietg spadat cigzar prowadzenia gospodarstwa
domowego i wychowania dzieci. To w jej gestii lezato religijne i patriotyczne
wychowanie dzieci, ich socjalizacja i przygotowanie do przyjgcia rol spolecznych.
Wdrazanie odbywalo sie najczesciej przez prace (Zywirska, 1949). Duza wage
przywiazywano réwniez do wychowania moralnego. Rodziny $laskie cechowat
konserwatyzm moralny, co wynikato z oddzialywania Kosciota katolickiego.

W okresie migdzywojennym rodzina $laska funkcjonowala w zmienionym
otoczeniu spotecznym i politycznym. Przytaczenie Slaska do Polski spowodowato
pewne tendencje unifikacyjne w procesach zachodzacych w rodzinie. Natomiast
autonomia Slaska silnie wptywala na zachowanie odrgbnosci. Rodzina $laska
pozostawata wielodzietna, jednak w okresie migdzywojennym odnotowano spadek
przyrostu naturalnego (Kujawski, 1935, s. 13). Byta to rodzina wielopokoleniowa,
o silnych wigzach taczacych rodzicéw z dzieémi, a takze rodzing szersza (dziad-
kéw, wujkow). Nikta ruchliwo$é spoteczna powodowata naktadanie si¢ i zacies-
nianie wigzi rodzinnych, sasiedzkich i lokalnych. Glownymi zywicielami rodzin
pozostawali mgzczyzni (Hrebenda, 1979, s. 72—75). Warunki bytu w okresie
migdzywojennym byly bardzo cigzkie, szczegdlnie wskutek wielkiego kryzysu
ekonomicznego lat 30. Trudne warunki zycia wptywaly na utrwalanie w rodzinach
slaskich cech pracowitosci, zaradno$ci zyciowej, oszcz¢dnos$ci i poczucia odpowie-
dzialno$ci za godne zycie catej rodziny. Dzieci wychowywano w poszanowaniu
cudzej wiasnosci (Koped, 1983, s. 44). Powszechne byto okazywanie szacunku
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ludziom starszym, a przede wszystkim ojcu i matce. Ceniona byla prawdomow-
no$¢ i powsciagliwo$¢ w okazywaniu uczug, co pozwalato na unikanie konfliktow
i tagodzenie sporéw. Rodzina §laska nie oparta sig¢ jednak procesom destrukcyjnym,
ktore dokonywaty si¢ w Polsce. Proces ten wzmocnit si¢, gdy w zycie doroste
weszto mtode pokolenie wychowane w niepodleglej Polsce. Mimo to rodzina i jej
warto$ci nie podlegaty zasadniczym zmianom.

Religia w spotecznosciach slagskich

Trzecia wazna wartoécia w zyciu Slazakow byta religia katolicka. Kosciot kato-
licki odegrat w okresie industrializmu ogromna rolg w ksztalttowaniu §wiadomosci
Slazakoéw. Glebokie zakorzenienie religii w zyciu zbiorowosci wzmacniane byto
silnym zwiazkiem z Kos$ciotem. Spotecznosci objgte procesem industrializacji
i urbanizacji najczesciej podlegaja tez sekularyzacji. Tak si¢ jednak nie stato na
Slasku, gdzie pod koniec XIX wieku religijno$é ulegta wzmocnieniu. Wzmocnienie
Kosciota katolickiego i silniejsze zwiazanie go z polskoScia nastapilo w okresie
kulturkampfu. Chcac ostabi¢ pozycje gornoslaskiego kleru oraz przyspieszyc
tworzenie panstwa jednolitego narodowo, wiadze rejencji opolskiej w 1872 roku
nakazaly wprowadzenie jezyka niemieckiego jako jezyka nauczania we wszystkich
szkotach, tym samym usungly jezyk polski ze szkot (tylko religii mozna bylo uczyé
w pierwszych klasach po polsku) (Michalkiewicz, 1976, s. 323—324). Ksigza
uprzytomnili sobie, ze nie beda mogli z nauka religii dotrze¢ do ludu. Spowodowato
to dziatania w roznych dziedzinach w celu umocnienia jezyka polskiego, ktérym
mozna bylo dotrze¢ do wiernych. Starano si¢ wykorzystywaé do tego czasopisma
katolickie, propagowane wérdd polskiej ludnosci Slaska (Myszor, 1991). Bardzo
wielka wage przywiazywano do wychowania dzieci, wskazywano na potrzebe ich
przygotowania religijnego w jezyku polskim. Wczesnie zauwazono zapotrzebo-
wanie na dziatalno$¢ charytatywna w parafiach gérnoslaskich (Wycisto, 1994).
Ksigza na Slasku byli w tym okresie nickwestionowanymi autorytetami. Pochodzili
z ludu i na terenie swoich parafii tworzyli wiele instytucji kulturalnych, takich
jak kota $piewacze, teatry ludowe, towarzystwa czytelni ludowych, wydawnictwa.
Ksig¢za wychodzili réwniez ,,do ludu”, odprawiajac nabozenstwa w miejscach pracy
robotnikéow (Swiatkiewicz, 1997). Decydowalo to o percepcji tresci gloszonych
przez Kosciol katolicki i ksigzy.

W okresie dwudziestolecia migdzywojennego tradycyjnej religijnosci $laskiej
przyszto si¢ zmierzy¢ z wyzwaniami, jakie niosla integracja z Polska i Polakami
oraz ich katolicyzmem. Slazacy zdawali sobie sprawe ze swej silnej religijnosci
i roli jaka odegrata ona w budzeniu i utrzymaniu polsko$ci. Przybyta na Slask
inteligencja réznita si¢ od Slazakow nie tylko przynaleznoscia do innego kregu
kulturowego, lecz takze innym podejsciem do religii (Wanatowicz, 1986).
Naptyneta wprawdzie ludno$¢ wyznania katolickiego, charakteryzujaca si¢ jed-
nak mniej pryncypialnym traktowaniem zasad religijnych w zyciu codziennym.
Przyktadem szczegdlnej konfrontacji $laskich rodzicow i Kosciota katolickiego



byla walka z wladzami i nauczycielstwem naptywowym o szkole¢ wyznaniowa
(Szramek, 1934, s. 57). Konfrontacja z ludnos$cia naptywowa nie wptyngla zatem
na ostabienie zwiazkéw z katolicyzmem. Dostrzec mozna bylo wregcz sytuacje
odwrotng — przyjmowania przez ,,obcych” wzoréw zycia spotecznego panujacych
na Gornym Slasku. Na znaczaca rolg religii w zyciu miejscowej ludnosci wplywat
udziat w organizacjach katolickich (Swiatkiewicz, 1997, s. 53), ktére prowadzity
ruch formacyjny dzieci, mtodziezy, kobiet. Osiagajac z czasem bardzo duza liczbe
cztonkow, stawaty si¢ powaznym instrumentem podtrzymywania wartosci religij-
nych. Warto$ci religijne przekazywata przede wszystkim rodzina. Pilnie przestrze-
gano katechezy dzieci i religijnego wychowania mtodziezy. Przyjgte w $laskich
rodzinach normy moralne byly rezultatem oddziatywan religii i nauczania Ko$ciota
katolickiego. Nie mozna jednak nie dostrzec procesow laicyzacyjnych, wynikaja-
cych z oddziatywania og6lnych procesow cywilizacyjnych oraz przynaleznosci do
spoleczenstwa polskiego.

Konczac rozwazania dotyczace ksztattowania si¢ trzech $laskich wartoS$ci:
pracy, rodziny i religii, mozna stwierdzi¢, ze w drugiej potowie XIX wieku
nastapito ich wykrystalizowanie, a okres miedzywojenny nie naruszyt ich trzonu.
Praca byta wymogiem egzystencjalnym, waznym dla utrzymania rodziny. Rodzina
wspierata cigzko pracujacych mezczyzn. Religia nadawata dwu wartosciom: pracy
i rodzinie, sakralny wymiar. Wartos$ci te byly funkcjonalne, nawzajem si¢ umac-
niaty. Swiadezyly o $laskiej tozsamosci i wplataly si¢ w biografie mieszkancow
regionu jako co$§ oczywistego.

Ewolucja wartosci slaskich w okresie realnego socjalizmu

Praca — erozja wartosci

Od 1945 roku uprzemystowiona cze$é Gornego Slaska zmienita swoje poto-
zenie geopolityczne i nie stanowita juz wysunigtego skrawka Rzeczypospolitej.
Cato$¢ uprzemystowionego Gornego Slaska przypadta Polsce. Najwazniejsze
znaczenie miata zmiana ustroju spoleczno-politycznego. Zalozenia i cele ustroju,
takie jak petne zatrudnienie, wplyngly bowiem na warto$¢ pracy, ktéra miata
by¢ dostgpna dla kazdego. Okres realnego socjalizmu utrwalit monokulturowos¢
regionu. Obszar Gérnego Slaska mial stanowi¢ zaplecze energetyczne dla inwe-
stycji w pozostalych regionach Polski (Kokot, 1966, s.71). Rozwdj innych gatezi
przemystu, np. elektromaszynowego, dyktowaly potrzeby srodkow produkeji dla
gornictwa i hutnictwa.

Realny socjalizm w warstwie ideologicznej dowartosciowywat prace fizyczna,
szczegolnie w latach 40. 1 50. Najwazniejszymi hastami byto wspotzawodnictwo
i ,,dobra robota” (Btasiak, 1990, s. 67—146; Swadzba, 200la, s. 79—88).
Wspotzawodnictwo dotyczyto glownie gornictwa i hutnictwa. Cze$é¢ Slazakow
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z przyzwoleniem i duma podejmowata wspotzawodnictwo, szczegdlnie w pierw-
szych latach po wojnie. Entuzjazm ten jednak minat w latach realizacji planu
szescioletniego. Nagminne bylo wtedy nieuwzglednianie norm bezpieczenstwa,
nieliczenie si¢ z mozliwo$ciami pracownika, niepotrzebne srubowanie norm itp.
Po okresie stalinowskim odnotowano rozprzezenie w dyscyplinie pracy, wzrost
absencji i fluktuacjg¢ zatogi (Wigcek, 1965). Procesy te dotykaly w wigkszym
stopniu sfery pracy poza gérnictwem, gdzie coraz czgstsze byty przypadki ztej
organizacji pracy oraz tamania norm spotecznych (pijanstwo, kradzieze w pracy,
wynoszenie narzgdzi). W gornictwie, ze wzgledu na niebezpieczenstwo zagrozenia
zdrowia i zycia, procesy destrukcyjne wystepowaty na mniejsza skalge. W latach
70. potozono nacisk na aktywnos$é partyjna. Coraz wicksza grupa Slazakow
widziata, ze w pracy zawodowej nie licza si¢ juz solidno$¢ czy rzetelnos¢. Spowo-
dowato to ,,dualizacj¢” $laskiego etosu pracy na wylansowana przez propagande
komunistyczna i t¢ z tradycyjnymi cechami (Swadzba, 2001b, s. 38—54). Mniej
uzyteczne cechy $laskiego etosu pracy nie byty realizowane w sferze zawodowe;j.
Przede wszystkim odrzucana byla warstwa religijna $laskiego etosu pracy. Nie
byty realizowane takie cechy, jak: dobra organizacja, solidno$¢ pracy, oszczednosé
1 gospodarnos$c¢.

Drugi istotny czynnik wptywajacy na zmiang warto$¢ pracy to migracja osob
naptywowych na teren Slaska (Szpor, 1983; Swadzba, 2001a, s. 89—93). Ze
wzgledu na duzy popyt na produkcje $laskiego przemystu zaktady pracy zglaszaty
zapotrzebowanie na sit¢ robocza. Werbowano kadr¢ kierownicza i inteligencje,
a takze nisko kwalifikowana badz niekwalifikowana site robocza. Przez $laskie
zaklady pracy, szczeg6lnie w latach 40. i 50., przewijata si¢ masa pracownikow.
Ludzie ci, nieprzywykli do pracy przemystowej, lekcewazyli zagrozenia zwiazane
z procesem pracy, zwlaszcza pod ziemia. Narazali zdrowie i Zycie wspdtpracowni-
kow. Powodowalo to obnizenie etyki pracy wéréd samych Slazakow. Oczywiscie,
nie wszyscy naptywowi okazywali si¢ ztymi pracownikami. Czg$¢ zostawala
i asymilowata si¢ do warunkéw i norm pracy.

W okresie realnego socjalizmu na Slasku, tak jak w catym kraju, doszto do
obnizenia wartosci pracy. Warto$é¢ pracy pozostata jednak wyzsza na Slasku, ze
wzgledu na tradycje kulturowe oraz praceg starszego pokolenia robotnikéw, nawy-
ktych jeszcze do sumienno$ci (Frackiewicz, 1974). Na obnizenie warto$ci pracy
W gornictwie nie pozwalaly wymogi bezpieczenstwa.

Rodzina — ewolucja wartosci

W okresie realnego socjalizmu zmienito si¢ otoczenie spoteczne i uwarunko-
wania zewngtrzne wpltywajace na utrzymanie wartosci rodziny w tradycyjnym
ksztatcie. Rodzina $laska po okresie wojny i okupacji byla réwniez w specyficzny
sposob doswiadczona. Zgingto wielu Slazakéw weielonych do Werhmachtu
(Kaczmarek, 2010), w wyniku czego zaburzona zostata struktura demograficzna.
Cala spoleczno$¢ byta zréznicowana ze wzgledu na sympatie narodowe, a podziaty



czesto przechodzity w ramach rodziny. Slazacy nadal w wigkszosci byli robotnika-
mi, przypadki awansu zdarzaty si¢ rzadko.

Procesy spoteczne zachodzace w tym okresie na Slasku oddziatywaty row-
niez na rodzing. W latach 40. i 50. na teren Slaska naptywali migranci, z reguty
mtodzi mezezyzni poszukujacy pracy. W koncu lat 40. region ten zamieszkiwata
stosunkowo duza liczba mtodych kobiet z rocznikow 20—24 1 24—29. Wynikiem
tego byl duzy odsetek zawieranych matzenstw mieszanych (Dutkiewicz, 1968,
s. 36—42). Niedobor partnerow rodzimych zostal wyréwnany dzigki naptywowi
mezczyzn niebgdacych Slazakami. Rodzina $laska w pewnej czesci stata si¢ rodzi-
ng etnicznie mieszana.

Materialne warunki zycia rodzin $laskich w latach 50. i 60. byly bardzo trudne
(Mrozek, 1965; Adamski, 1966; Frackiewicz, 1974). Rodziny utrzymywaty
si¢ najczesciej dzigki pracy mezczyzn — robotnikow, a w Srodowisku podmiej-
skim byt zapewniala przewaznie przyzagrodowa dziatka. Dochody rodzin nie
byly wysokie. Nadal wystgpowata komplementarno$¢ rél meskich i kobiecych.
Megzczyzni pracowali zawodowo i oczekiwali od zon, ze nie beda ich obarcza¢
domowymi obowiazkami. Na taki sposob realizowania rol rodzinnych wskazywaty
przeprowadzane wowczas badania socjologiczne (Mrozek, 1965; Adamski,
1966). Czgsto jednak wizja tradycyjnej roli kobiety przegrywala z potrzeba eko-
nomiczng. Stopien zaktywizowania zawodowego kobiet byt zalezny od lokalnych
warunkow i charakteru srodowiska oraz dostgpno$ci miejsc pracy (Mrozek, 1965;
Adamski, 1966). W latach 70. sytuacja materialna rodzin poprawita si¢ ze wzgledu
na wzrost poziomu zycia w kraju. Wyraznie odczuty to rodziny gornicze, ktérym
wladze przyznawaty specjalne przywileje. Ze wzgledu na korzystne gratyfikacje
materialne wielu mgzczyzn podejmowato prace w kopalni.

Zmiany rodziny $laskiej dotyczyly rowniez wypetniania rol rodzinnych. Bada-
nia wskazywaly na przejecie obowiazkéw domowych i wychowawczych przez
mezezyzn w sytuacjach, gdy kobiety podejmowaty pracg zarobkowa. Chlonno$¢
$laskiego rynku pracy byla tak duza, ze do pracy na stanowiska robotnicze przyj-
mowano réwniez kobiety (Kasprow, 1972). Dlatego czes¢ Slazaczek decydowata
sig¢ taczy¢ role rodzicielskie i zawodowe, kontynuujac pracg¢ zawodowa po urodze-
niu dzieci, wbrew tradycyjnemu podziatowi rél spotecznych. Niektore dziaty jak
handel, o$wiata i wychowanie oraz ochrona zdrowia i opieka spoteczna zostaty
zdominowane przez kobiety (,,Roczniki Statystyczne Wojewddztwa Katowickie-
go”, 1974—1978). Wraz ze zmieniajaca si¢ realna sytuacja zmianie ulegaly posta-
wy wobec pracy zawodowej kobiet. Badania socjologiczne wykazywaty swoista
ambiwalencj¢ postaw, zwlaszcza mezczyzn (Mrozek, 1987; Jankowska, 1984).
W zasadzie uznawali oni mozliwo$¢ czy nawet koniecznos¢ takiej pracy w ogole,
jednakze w stosunku do wtasnych zon traktowali ja jako zto konieczne badz odno-
sili si¢ do niej negatywnie. ROwnoczesnie postgpowal inny proces. Systematycznie
poprawiato si¢ wyksztatcenie dziewczat z rodzin autochtonicznych. W latach
70. 1 80. wiele z nich podejmowato studia wyzsze. Istotnym umozliwiajacym to
czynnikiem bylo powstanie w 1968 roku Uniwersytetu Slaskiego, ktéry ksztalcit
na kierunkach humanistycznych, tradycyjnie czeéciej wybieranych przez kobiety.
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Po ukonczeniu studiéw podejmowaty one prace zawodowa, taczac ja z wypetnia-
niem rol rodzinnych i wychowywaniem dzieci.

Religia — ewolucja wartosci

Dominujaca po Il wojnie §wiatowej i zmianie ustrojowej ideologia z zalozenia
kwestionowata udzial religii w §wiadomosci spotecznej, a Kosciota — w sferze
dziatania instytucjonalnego i ksztalttowania sumien. Praktyka dziatania wtadz byta
jednak ambiwalentna (Myszor, 1999, s. 395—407). Z jednej strony ograniczano
pole dziatalnosci Ko$ciota i starano si¢ odciagaé wiernych od jego wplywow.
Z drugiej strony wladze zdawatly sobie sprawe z tego, ze sita oddziatywania
religii jest duza i nalezy nawiaza¢ poprawne stosunki z Ko$ciotem. Teren Slaska
ze wzgledu na znaczenie gospodarcze byt dla wtadz swoistym laboratorium walki
z Kosciotem. Religijno$é Slazakoéw nie pasowata do wzorca socjalistycznego
cztowieka pracy.

W latach powojennych wojewodztwo katowickie stato si¢ obszarem najszybciej
zachodzacych zmian ludno$ciowych. Czynnikiem decydujacym byly migracje,
chociaz na wzrost liczby wiernych miat rowniez wptyw duzy przyrost naturalny.
Wiladze staraly si¢ wyeliminowac¢ religi¢ z miejsc publicznych, szkét i zaktadow
pracy. Usitowaly kreowaé gorniczy i hutniczy etos pracy bez uwarunkowan
religijnych. Zubozalo to znacznie jej wymiar aksjologiczny, poniewaz pozbawiato
mozliwosci odwotywania si¢ do norm i warto$ci religijnych (Swadzba, 2001).
Likwidowano kapliczki §w. Barbary, zakrywano figurki materiatem, w nowych
kopalniach nie uwzgledniono dla nich przestrzeni. Réwniez wszelkie uroczystosci
gornicze i hutnicze, jak Barborka, $w. Florian, podczas ktorych religijna oprawa byty
wczesniej oczywista, zamieniono na swigta $wieckie. Wyjatkowo uroczysta oprawe
$wiecka nadawano gorniczym §wigtom w latach 70. i 80. Czgs¢ religijnych tradycji
byta kontynuowana na gruncie rodzinnym i parafialnym. Pisza o tym w wydanych
duzo pdzniej pracach badacze spoteczni (Bukowska-Florenska, 1987; 2007;
Swiatkiewicz, 1997). Wskazuja na to réwniez moje badania przeprowadzone nad
$laskim etosem pracy (Swadzba, 2001). Religijny wymiar gorniczego oraz hutni-
czego etosu pracy byl szczegoélnie pielggnowany w srodowisku autochtonicznym.
Tam mieliSmy do czynienia z przekazem pokoleniowym catego $laskiego systemu
wartosci. Problemy robotnikéw i ludzi pracy pozostawaty w centrum uwagi Kos-
ciota. Jednym ze spektakularnych sposobow wyrazania opinii robotnikow byty
pielgrzymki piekarskie. To podczas spotkan w Piekarach Slaskich §wiat pracy
artykutowat swoje problemy.

Kosciot katolicki szczegdlne znaczenie przypisywat wartosciom rodzinnym.
W nauczaniu bpa Herberta Bednorza rodzina byta fundamentem sily Kosciola
slaskiego (Myszor, 1999, s. 515). Rodzina $laska, chociaz zmieniata charakter
ze wzgledu na coraz wigkszy udziat w jej strukturze matzenstw mieszanych,
byta jedna z najwazniejszych grup spotecznych przekazu wartosci religijnych.
Ten przekaz wyraznie wystgpowat w matych spotecznosciach lokalnych, gdzie



oddziatywanie rodziny wzmacniata kontrola spoleczna. Oddziatywanie rodziny
w socjalizacji do wartosci religijnych bylo bardzo silne. Retrospektywne badania
pamigci spotecznej, wywiady ze starszymi mieszkancami oraz wtasna obserwa-
cja uczestniczaca pozwalaja stwierdzi¢, ze w spolecznosciach autochtonicznych
wartosci religijne byly kultywowane (Gornikowska-Zwolak, 2000; Swadzba
2012, s. 145—150). Przekazywanie wiedzy religijnej odbywato si¢ na katechezie
prowadzonej poza szkola i w domu.

W okresie realnego socjalizmu warto$¢ religii nie ulegta zbyt wielkim zmia-
nom. Procesy laicyzacyjne dotknely niektérych spotecznoscei $laskich, co byto
spowodowane polityka panstwa oraz naplywem ludnosci odmiennej kulturowo.
Mimo to religia oparla si¢ procesowi destrukcji, a w latach 80. wrgcz si¢ umocnita.
Byt to proces ogélnopolski, ale na Slasku ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe
miat on szczeg6lne znaczenie. Tradycyjne $laskie warto$ci religijne przetrwaly
w spotecznosciach z przewaga ludnosci autochtonicznej. Bardzo duze znaczenie
w przekazie warto$ci religijnych odgrywata rodzina §laska, ktéra w procesie
wychowania mtodego pokolenia przekazywata podstawy tego systemu.

Zmiany i trwanie wartosci slaskich
w okresie transformacji systemowej

Praca — zmiany wartosci

W okresie transformacji systemowej na Slasku dokonalo si¢ wiele zmian.
Podstawa byty zmiany polityczne i gospodarcze, ktére wplywaty na zmiany
spoteczne. Mieszkancy wojewddztwa katowickiego (po reformie w 1999 roku
— $laskiego) bolesnie odczuli skutki restrukturyzacji. Transformacja wymusita
zmiany w gospodarce regionu. Nastapil znaczny spadek produkcji w przemysle
gorniczo-hutniczym. Najtrudniejsze byly lata 90. Negatywne tendencje naruszyty
podstawy gospodarki regionu, zachwialy poczucie bezpieczenstwa socjalnego
i staly si¢ zrodtem konfliktow (Klasik, Kuznik, Szczupak, 2005). Spadek
produkcji pociagnat za soba zmiany w strukturze zatrudnienia. Najwigkszy prob-
lem restrukturyzacyjny dotyczyt tradycyjnych gatezi przemystu. W zwiazku ze
spadkiem popytu na wegiel i jego nadprodukcja nastapita redukcja miejsc pracy
w gornictwie (Analiza..., 1998, s. 114). Zatrudnienie w wojewodztwie wzrastato
w innych dziatach, zwtaszcza w handlu i ustugach. Pomimo przyrostu miejsc pracy
wystapito zjawisko strukturalnego bezrobocia. Uwidocznilo si¢ ono na poczatku
lat 90. i stato si¢ nicodtaczna cecha systemu (Kroél, 2004, s. 65).

Problematyka warto$ci pracy stanowita jeden z glownych tematéw mojego
opracowania. Z analiz wynika, ze w nowej sytuacji restrukturyzacji odbudowat
si¢ etos pracy, ktory jest udzialem mtodego pokolenia. Sprzyjato temu migdzy
innymi rosnace wowczas bezrobocie. Praca stanowila jeden z elementéw analizy
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w kolejnych prowadzonych przeze mnie badaniach (Swadzba, 2001a; 2007; 2008a;
2009), dotyczacych stylu zycia oraz innych wartosci i probleméw spotecznos$ci
$laskich. Praca jako warto$¢ odgrywata w spoteczno$ciach $laskich duza rolg, cho¢
zmienity sig jej zakres i tres¢. Wynikato to ze zmian powodowanych transfor-
macja systemowa. Na takie wnioski wskazywaty réwniez podjete inne badania
nad grupa zawodowa gornikow (Faliszek, Lecki, Wodz, 2001). Zmienilo sig
podejscie do wyksztatcenia. Sytuacja na rynku pracy i podjgcie nowych rél zawo-
dowych wymagaty wyzszego wyksztatcenia. Homogeniczne §laskie spotecznos$ci
gornicze, niezbyt zréznicowane zawodowo, zaczely si¢ heterogenizowac. Dzieci
z rodzin robotniczych kontynuowaly edukacj¢ na wyzszych uczelniach (Swadz-
ba, 2008b, 2011). Podejmujac prace po studiach, mtodzi ludzie oczekiwali oprocz
egzystencjalno-materialnych réwniez samorealizacyjnych cech pracy. Najnowsze
badania nad wartocia pracy na Slasku wykazuja, ze mamy do czynienia z jej nie-
jednorodnoscia (Swadzba, 2012, s. 209—274). Czynnikiem decydujacym o zmia-
nach warto$ci pracy jest wiek, w dalszej kolejnosci wyksztalcenie. Tradycyjny etos
pracy w zasadzie akceptuje tylko starsze pokolenie. Mlode pokolenie reprezentuje
juz warto$ci postmaterialistyczne w etosie pracy. Ceniona jest kreatywno$¢, samo-
realizacja, mozliwo$ci awansu, a takze czas wolny. Poglady mtodego pokolenia
na temat pracy zblizaja si¢ wigc do sposobu myslenia spotecznosci zachodnich.
Obserwujemy zatem przeksztalcanie si¢ wartosci pracy i pokoleniowa zmiang.

Badania wykazaty, ze szczeg6lnie interesujaca kategoria spoteczna, dla ktorej
praca stanowi coraz wigksza warto$¢, sa mtode wyksztalcone §laskie kobiety
(Swadzba, 2009). Praca zawodowa w ich sSwiadomosci odgrywa bardzo duza rolg.
Wyksztalcone mtode kobiety pochodzace z tradycyjnych robotniczych rodzin chca
si¢ odnalez¢ w innej roli niz ich matki i babki. Oznacza to pokoleniowa zmiang
w spotecznosciach $laskich (Swadzba, 2012, s. 255—267). Kobiety nie tylko znaj-
duja w pracy zawodowej zrodto egzystencji, lecz takze chea si¢ w niej realizowaé
osobowosciowo i nie boja si¢ wyzwan stawianych im w pracy. Takie laczenie rol
rodzinnych i zawodowych jest akceptowane zarowno przez kobiety, jak i przez
mezezyzn (Swadzba, 2012, s. 262—265).

Mozna stwierdzi¢, ze podobnie jak w catej Polsce, tak i na Slasku nowe warunki
przyczynity si¢ do umocnienia wartosci pracy. Mtode pokolenie wychowalo sig¢
w przekonaniu, Ze pracg nalezy szanowac i ze jest to dobro rzadkie. Starsze poko-
lenie, wychowane w okresie realnego socjalizmu, po okresie szoku przystosowato
si¢ do tej sytuacji i rowniez zaczgto ceni¢ prace. Gospodarka rynkowa powstata
w okresie zmiany ustrojowej wptyngta wigc na etos pracy bardziej niz niejedna
akcja ,,dobrej roboty” w realnym socjalizmie.

Rodzina — zmiany wartosci

W okresie transformacji systemowej rodzina §laska zostata poddana powaznej
probie. Niepokojace zjawiska, jak utrata pracy, bezrobocie, zubozenie, odbity si¢ na
rodzinach $laskich. Pewnos¢ zatrudnienia i zarobkow, ktora byta znana rodzinom



w calym okresie realnego socjalizmu, nie byla juz tak oczywista. Nastgpowata pau-
peryzacja wielu rodzin, a jednoczesnie wzrost poziomu zycia innych. Pracownicy
z wyzszym wyksztatceniem, o wysokich kwalifikacjach, zaczgli lepiej zarabia¢ niz
pracownicy fizyczni np. w goérnictwie. Homogeniczne zawodowo dawniej rodziny
slaskie zaczety si¢ roznicowac. Jednak z uptywem czasu nastgpowato upodobnianie
si¢ rodzin §laskich i naptywowych.

W badaniach socjologicznych rodzina nadal okazywata si¢ wielka wartoscia
(Budzynska, 1999b; Zygmunt, 2008; Swiatkiewicz, 2009). Badania socjo-
logiczne przeprowadzone w Rybniku wykazaty, ze dla zdecydowanej wigkszoS$ci
respondentdw rodzina stanowi niepodwazalna warto$¢. Ani ple¢, ani wiek, ani
wyksztalcenie nie wptywaja na wyrazne odstepstwa od tej tendencji. Jesli zdarzaty
si¢ osoby kontestujace warto$¢ rodziny, to mozna o nich méwic¢ wytacznie w kate-
goriach wyjatkow, potwierdzajacych regule: osoba, ktora nie uznawata rodziny
za sprawg wazna, to osoba w wieku 20—29 lat, majaca wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub $rednie (Zygmunt, 2008, s. 56). Na wysoka warto$¢ rodziny wska-
Zuja rowniez moje najnowsze badania (Swadzba, 2012, s. 210—227). W rodzinie
slaskiej nadal utrzymywana jest wigz rodzinna. Sprzyjaja jej uroczystosci rodzinne,
ktore sg okazja do jej umacniania w kregu tzw. rodziny poszerzonej, czyli obejmu-
jacej dalsze pokrewienstwo (Swadzba, 2012, s. 276—283).

Badania socjologiczne przeprowadzone na terenach slaskich wykazuja realiza-
cj¢ modelu tradycyjnej rodziny. Jeszcze w poczatkach XXI wieku w tradycyjnych
rodzinach $laskich zmiany modernizacyjne, wiazace si¢ z wigksza akceptacja alter-
natywnych form zycia rodzinnego i matzenskiego, nie spowodowaty znaczacych
przeobrazen (Swiatkiewicz, 2001, s. 71—89). Wéréd mtodziezy obserwowana
byta akceptacja alternatywnych form zycia rodzinnego. Moje najnowsze badania
wykazaty, ze poglady na temat matzenstwa i rodziny sa niekoherentne (Swadz-
ba, 2012, s. 294—320). Z jednej strony nie uznaje si¢ matzenstwa jako instytucji
przestarzatej, z drugiej strony nie akceptuje si¢ sytuacji, ze tylko matzenstwu
przynalezne sa konstytutywne cechy. Dotyczy to akceptacji konkubinatéw jako
alternatywnych wobec matzenstwa form zwiazku. Mamy do czynienia z etycznym
indywidualizmem 1 tolerancja dopuszczajaca kontrowersyjne zachowania w mat-
zenstwie i1 rodzinie. Normy regulujace zachowania w malzenstwie traktowane sa
selektywnie i nie zawsze uwzglgdnia si¢ w nich normy religijne. Sfera ta w coraz
wigkszym stopniu podlega indywidualnej ocenie.

Dla rodzin istotna byla nadal funkcja materialno-bytowa (Wegrzyn,
Wegrzyn, 1999, s. 9—17; Budzynska, 1999a, s. 33—49; Swiatkiewicz,
2001, s. 78—79). Spelnianie jej nie spada jednak tylko na m¢za. Mtode pokolenie
opowiada si¢ za wspolna odpowiedzialno$cia matzonkow za utrzymanie rodziny.
Coraz czg$ciej widaé postgpujacy egalitaryzm w odpowiedzialno$ci za utrzy-
manie rodziny i podziale obowiazkéw (Swadzba, 2012, s. 283—289). Réwniez
cze$¢ obowiazkow nalezacych kiedys do kobiet przejmuja stopniowo mezczyzni
(Budzynska, 2010, s. 209—225).

Rodzina $laska podlega przeobrazeniom strukturalnym, na co wskazuja dane
statystyczne. Odnotowuje si¢ spadek liczby zawieranych matzenstw (Zygmunt,
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20009, s. 167—190). W roku 2000 i w latach kolejnych przesungta si¢ srednia wieku
0s0b zawierajacych malzenstwa (mediana wieku nowozencow w roku 2006 wyno-
sita dla mgzczyzn 27,3 roku, a dla kobiet — 25,3 roku) (Filipczyk-Halladin,
2010, s. 70—82). Wyjatkowo szybko wzrastata w ostatnich latach liczba rozwodow
— w poréwnaniu z rokiem 2000 wzrosta dwukrotnie (w 2000 roku — 5020 (1,1 na
1000 os6b), w 2006 roku — 10718 (2,3 na 1000 osob)) (Filipczyk-Halladin,
2010, s. 76). Procesy te wptynety na liczbe dzieci w rodzinach. W analizowanym
okresie w wojewodztwie $laskim nastapit spadek dzietnosci kobiet z 1,22 w 2000
roku do 1,17 w roku 2006. Brak wigc obecnie w rodzinach prostej zastgpowalnosci
pokolen (Filipczyk-Halladin, 2010, s. 76). Najwigcej dzieci wciaz rodzi si¢
w rodzinach, chociaz w ostatnich latach zwigksza si¢ liczba urodzen pozamat-
zenskich (w roku 2002 — 14% ogotu, w roku 2006 — 16,8% ogoétu) (Filipczyk-
-Halladin, 2010, s. 79).

Badania socjologiczne wskazuja na duze napigcia i konflikt rol, w jaki popa-
daja mlode wyksztalcone kobiety. Z jednej strony duze znaczenie maja dla nich
dom i rodzina, z drugiej nie akceptuja sytuacji, w ktorej zajmowanie si¢ domem
moze dawac¢ wigksza satysfakcje niz praca zarobkowa (Swadzba, 2009, s. 71;
Hoffmann, 2010, s. 98—114). Przedstawiona dalej analiza badan wskazuje na
postepujaca duza zmiang pokoleniowa w spotecznosciach §laskich. Dokonuje si¢
ona w tradycyjnych rodzinach robotniczych. Nizsza dzietno$¢ rodzin spowodowata,
ze rodzice chca dobrze wychowac dzieci i wyksztalci¢ je na wysokim poziomie.
Przede wszystkim istotne jest wyzsze wyksztalcenie, niezbedne na rynku pracy.
Znaczaco wzrosta liczba szkét wyzszych i studentow w wojewddztwie §laskim,
w okresie transformacji systemowej nastapit wzrost aspiracji edukacyjnych. Wyka-
zano upodabnianie si¢ aspiracji edukacyjnych co do synéw i cérek (Swadzba,
2001a, s. 206—213; 2005, s. 75—=86). Zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow uwazata,
ze tylko wyzsze wyksztalcenie moze odpowiednio przygotowac dziecko do pet-
nienia roli zawodowe;.

Rodzina $laska w okresie transformacji systemowej zmienita swoj charakter
i pelnione funkcje. Pozostata wysoka wartoscia, ale jej realizacja bywata przez
mtode pokolenie odktadana na pozniej. Nastgpowaly procesy upodabniania si¢
rodziny $laskiej do rodzin w catym kraju ze wzgledu na zréznicowanie zawodowe,
ktore objeto srodowiska $laskie. Nadal jednak rodzing cechowata petno$é i trwa-
o$¢, chociaz mtode pokolenie podlegato procesom modernizacyjnym. Nowa cecha
jakoSciowa byta zmiana rél rodzinnych, wigkszy egalitaryzm i odpowiedzialno$¢
obydwu partneréw za rodzing. Zmienit si¢ stosunek do pracy zawodowej kobiet,
nastapil rowniez wzrost aspiracji edukacyjnych mtodego pokolenia.

Religia — zmiany wartosci

Okres transformacji i zmiany systemowe staty si¢ nie lada wyzwaniem dla
religii i Ko$ciota. Budowa demokratycznego fadu spolecznego oraz otwarcie na
wplywy kultury zachodniej sprawity, ze do swiadomosci ludzkiej zaczgty docierad



ideologie konkurencyjne wobec katolickiej. Zmienita si¢ pozycja Kosciota, ktory
w tym okresie nie byt jedynym depozytariuszem tradycji narodowej. Te procesy
musiaty oddziatywac na religijnosc¢ §laska.

Badania przeprowadzone przez socjologéw w latach 90. XX wieku i1 na
poczatku wieku XXI wskazywaty, ze dla zdecydowanej czesci mieszkancow Sla-
ska religia ma duze znaczenie (Swiatkiewicz, 1997; Zygmunt, 2008). Ponad
potowa badanych kobiet (55,1%) uznata religi¢ za sprawe bardzo wazna, a 32,6%
za raczej wazna, 77% mezczyzn przyznato, ze religia jest dla nich sprawa raczej
wazng. Osobami, dla ktorych religia nie jest wazna w zyciu, sa przede wszystkim
mtodzi mgzezyzni, najczesciej studenci (Zygmunt, 2008, s. 58—59). O znaczeniu
religii w zyciu Slazakow $wiadcza autodeklaracje o przynaleznosci do Kosciota
katolickiego (94,8% deklaracji przynaleznosci wedtug badan) (Gorny, 2008,
s. 106). Z kolei w badaniach z 1998 roku, przeprowadzonych przez Wojciecha
Swiatkiewicza, w przypadku kobiet odsetek autodeklaracji wynosit blisko 97%,
a w przypadku mezczyzn — 86% (Swiatkiewicz, 2001, s. 89—90). Badane
rodziny byly réwniez homogeniczne wyznaniowo: 79,6% matzenstw deklarowato
homogeniczno$¢ pod wzgledem przynaleznosci konfesyjnej. W innym badaniu tego
autora przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego deklarowato 95% respondentow
(Swiatkiewicz, 2007, s. 37—53). Mozna wigc wnioskowaé, ze religia, pomimo
procesdw modernizacyjnych, pozostawata waznym elementem zycia Slazakow.

Potwierdzeniem roli religii w Zyciu jest uczestnictwo w praktykach religijnych.
Z porownawczych badan ogolnopolskich wynika, ze diecezja katowicka sytuo-
wala si¢ ze $rednimi wskaznikami dominicantes w Polsce (51,2% w 1992 roku,
50,9% w 1999 roku) (Zdaniewicz, Zembrzuski, 2000, s. 454—455). Nalezy
jednak wskaza¢ na to, ze jest to teren zurbanizowany i wielkomiejski. W takich
spolecznosciach wskazniki uczestnictwa we mszach sa zawsze nizsze (np. w die-
cezji warszawskiej — 37,1%). Przeprowadzone badania socjologiczne zdaja si¢
potwierdza¢ te wyliczenia. Swiatkiewicz wskazuje, ze ponad 50% mieszkancow
Katowic uczestniczylo w coniedzielnych nabozefistwach (Swiatkiewicz, 1997,
s. 183). Miejscem szczegélnie intensywnych praktyk religijnych na Slasku jest
region rybnicki, gdzie — jak wykazaty badania — okoto 70,0% respondentow
uczestniczy w praktykach religijnych w niedzielg i $wigta koscielne (Gorny, 2008,
s. 115; Swiatkiewicz, 2009, s. 177). Pomimo wielkomiejskiego charakteru spo-
leczno$ci dominuje tam jeszcze religijno$¢ koscielna, charakteryzujaca si¢ wysoka
czestotliwosdcia wykonywania praktyk religijnych oraz modlitwy indywidualne;.
Oczywiscie, czynnikiem modelujacym udziat w praktykach religijnych sa prze-
obrazenia kulturowe charakterystyczne dla wielkich miast. Wiaza si¢ one z indywi-
dualizacja i subiektywizacja kryteriow przezywania wlasnej wiary i z ostabieniem
znaczenia instytucji religijnych oraz zinstytucjonalizowanego modelu religijnosci.
Wykazuja to badania przeprowadzone wsrdéd mtodziezy Katowic (osoby praktyku-
jace w kazda niedzielg i $wigta stanowity 27,8% ogoétu) (Gorny, 2010, s. 146—162).
Selektywne jest rowniez podejscie do norm moralnosci rodzinnej, co wykazuja
badania (Swiatkiewicz, 1997, s. 146—159). Religijno$é jest zréznicowana regio-
nalnie, nawet na terenach rdzennie $laskich. Jest silniejsza na terenach o przewadze
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ludnosci autochtonicznej, a stabsza tam, gdzie mieliSmy do czynienia z procesem
migracji. Na takie procesy i poglebiajaca si¢ indywidualizacj¢ wskazuja najnowsze
moje badania (Swadzba, 2012, s. 345—392). Utrzymuje si¢ stosunkowo wysoki
poziom autodeklaracji religijno$ci i uczestnictwa w praktykach religijnych (76,9%
wierzacych i praktykujacych, w tym 10,0% gleboko wierzacych). Jest on wyzszy
niz ogolnopolski. Praktyki religijne byly zawsze przejawem zywotno$ci religijnosci
slaskiej. Do ich manifestacji przywiazywano duza wage. Religijno$¢ silniej objawia
si¢ w sferze praktyk niz w sferze wiary. Sa one czeécia kultury Gornego Slaska,
a uczestnictwo w nich jest $wiadectwem przynaleznos$ci do wspdlnoty religijne;.
Wysoka partycypacja prawie wszystkich deklarujacych przynaleznos¢ do Kosciota
katolickiego dotyczy praktyk jednorazowych (chrzest 98,0%, Pierwsza Komunia
Swieta 97,6%). Praktyki wielorazowe sa realizowane przez wigkszo$¢ wierzacych,
gléwnie w mniejszych spolecznosciach §laskich (systematyczny udzial w mszy
niedzielnej deklaruje 81,7% mieszkancow gminy Wyry, a 36,1% mieszkancow
Bogucic). W duzym miescie mozemy méwi¢ o odchodzeniu miodego pokole-
nia, gtownie mezczyzn, od religijno$ci instytucjonalnej (w Bogucicach 47,8%
mezczyzn nie uczestniczy weale badz uczestniczy bardzo rzadko w niedzielnej
mszy $wigtej). Zanikaja codzienne praktyki wielorazowe. Wyniki badan z tere-
nu Katowic wskazuja, ze mieszkancy coraz cze$ciej preferuja w niedziele inne,
bardziej atrakcyjne formy aktywnosci (np. wyjazd poza miasto badz zakupy
w supermarketach).

O wartosci religii $wiadczy rowniez wychowanie dzieci w rodzinie. Religijno$¢
indywidualna ksztattuje si¢ bowiem we wczesnym dziecinstwie i dominujacy jest
wtedy wplyw rodziny. Badania socjologiczne przeprowadzone przez zespdl pod
kierunkiem Swiatkiewicza wykazuja, ze blisko 60% rodzicéw uwaza, ze ich dzieci
sa podobnie jak oni religijne, co mozna rozumie¢ jako wyraz migdzypokoleniowego
przekazu wartosci religijnych (Swiatkiewicz, 2007, s. 48). Na takie zaleznosci
wskazuja rowniez moje badania (Swadzba, 2012, s. 327—334).

Wartos¢ religii pomimo oddziatlywania czynnikéw zewngtrznych, jakimi
byly i sa konkurencyjne prady modernizacyjne, laicyzacja i sekularyzacja zycia,
opartla si¢ procesom destrukcyjnym w matych, autochtonicznych spotecznosciach
lokalnych. Zachowat si¢ trzon religijnosci, a nawet rozbudowana zostala jej funkcja
w $wigtowaniu rodzinnym. Podtrzymywane sg silne wigzi z Ko$ciotem, dominuje
koscielny i katolicki model religijnoéci. Swiadczy to o oddziatywaniu gérnosla-
skich tradycji kulturowych. Kultywowanie tych tradycji jest jednak zréznicowane
czynnikami regionalnymi i strukturalnymi. W wielkich miastach wystgpuja liczne
czynniki redukujace wzory zycia religijnego. Obserwuje si¢ mniejsze przywiazanie
do religii i Kosciota. Selektywnos$¢ praktyk ogranicza si¢ czgsto do rytuatow. Prak-
tyki jednorazowe i udziat sfery sacrum w niedzielnym §wigtowaniu jest jednym
z mozliwych wyboréw, a nie obowiazkiem.



Zakonczenie

W drugiej potowie XIX wieku uksztattowaty si¢ specyficzne wartosci $laskie.
Na ich genezg istotny wptyw mialy czynniki zewngtrzne. To one w duzej mierze
zdecydowaty o powstaniu etosu pracy i wzmacniajacej ten etos rodzinie. Religia
z kolei wplywata na moralnosé¢ rodzinna i wigz rodzinna. W jej duchu socjalizowa-
ne byto mtode pokolenie. Okres realnego socjalizmu wptynal destrukcyjnie na etos
pracy, dwie pozostate wartosci — rodzina i religia — nadal zajmowaty wysokie
pozycje w $wiadomosci Slazakow.

W okresie transformacji systemowej z jednej strony mieli§my do czynienia z ich
zmiana, a z drugiej strony — z trwaniem warto$ci. Na ten proces wptyngly zmiany
systemowe, ktorym podlegaty polska gospodarka i spoteczenstwo, jak rowniez
zmiany cywilizacyjne zwigzane z procesami modernizacyjnymi wynikajacymi
z otwarcia na $wiat. Trzy $laskie warto$ci w coraz wigkszym stopniu funkcjonuja
odregbnie, zmieniajac swoj charakter. Zauwazalny jest mniejszy wptyw jednych na
drugie. Mamy do czynienia z ich wigksza autonomia.

Nabrata wigkszej wagi warto$¢ pracy. Przyczynity sig do tego glownie czynniki
zewngetrzne, takie jak bezrobocie, trudnos¢ uzyskania pracy, wicksze wymagania
pracodawcow. Dodatkowym czynnikiem byl wzrost poziomu zycia i wigksza podaz
dobr konsumpcyjnych. Wynagrodzenie za pracg pozwalato na zakup débr i ustug.
Taka sytuacja spowodowata, ze praca stala si¢ duza wartoScia jako wyznacznik
pozycji spolecznej i stylu zycia. Wigksza warto$¢ uzyskata praca wysoko kwalifi-
kowana, wymagajaca ukonczenia studiow wyzszych, a utracita ja praca fizyczna.
W warunkach transformacji systemowej odbudowana wigc zostata wartos$¢ pracy,
jednak nabrata ona innego wymiaru.

Utrzymuje si¢ duza warto$¢ rodziny. Rodzina zajmuje najwyzsza pozycje
w rankingach systemow wartosci. Jej tradycyjna forme realizuje przede wszystkim
starsze i §rednie pokolenie. Mlodsze pokolenie dopuszcza inne alternatywne formy
rodziny, rozwody i antykoncepcje. Z jednej strony procesy modernizacyjne stop-
niowo deprecjonuja warto$¢ tradycyjnej rodziny. Z drugiej strony rozbudowuje si¢
sposob swigtowania uroczystosci rodzinnych, umacniajac wig¢z rodzinna w rodzinie
szerszej. Z realizacja wartosci rodzinnych i wypelnieniem funkcji prokreacyjnych
i opiekunczych maja problemy mlode kobiety, wyksztatcone i zaangazowane
w pracg zawodowa.

Utrzymuje si¢ rowniez wartos¢ religii. Ma ona jednak inny wymiar niz
w realnym socjalizmie. Jest to nadal religijno$¢ instytucjonalna, zwiazana
z Kos$ciotem katolickim. Taka formg religijnosci preferuje przede wszystkim
starsze i $rednie pokolenie. Mtodsze pokolenie docenia wartos¢ religii, ale
w mniejszym stopniu realizuje praktyki religijne. Religia i Koscidt wptywaja na
rodzing i respektowanie norm moralnosci rodzinnej, ale w mniejszym stopniu niz
w realnym socjalizmie. Preferowany jest selektywny model religijnosci. Realiza-
cja cech charakterystycznych tradycyjnej §laskiej religijnosci jest zréznicowana
terytorialnie.

"'1950}/BM B1SB|S (BqZPEMS N

w
~



Swiat warto$ci w regionie

w
(=]

Oddziatywanie proceséow globalizacyjnych, pradow kulturowych ptynacych
z Zachodu, unifikacja w ramach spoteczenstwa polskiego negatywnie wpltywaja
na zachowanie tradycyjnych wartosci, w tym wartosci $laskich. By¢ moze mamy
do czynienia ze stopniowym ich zanikiem, a wspotczesnos$¢ jest juz ostatnim
swiadkiem ich istnienia.
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