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Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego
jako przykiad organizaciji ,,uczacej sie”

Publikacja kolejnego tomu ,,Gérnoslaskich Studiéw Socjologicznych” jest
okazja do przedstawienia Szanownemu Czytelnikowi aktywnosci $laskiego $rodo-
wiska socjologicznego, wykraczajacej w sposob naturalny poza zawarto$¢ niniej-
szej publikacji. Mamy bowiem za soba kolejny rok wytezonej pracy w obszarze
naukowego zglebiania kluczowych zagadnien i problemow spotecznych Gornego
Slaska. Rok 2014 byt takze dla Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego czasem
intensywnej pracy ,,nad soba” w kontek$cie wyzwan, przed jakimi staje obecnie
szkolnictwo wyzsze w Polsce. Posrdd nich wymieni¢ nalezy przede wszystkim
nowe uwarunkowania finansowania nauki, ale takze niekorzystna sytuacje
demograficzna i zmiany na ryku pracy, ktore wymagaja nieustannej elastycznosci
1 dostosowywania ofert edukacyjnych do potrzeb spotecznych. W tym kontekscie
rok 2014 mozna uzna¢ za pomys$lny dla naszego Instytutu, ktorego pozycja dzigki
aktywnosci jego pracownikow weiaz sie umacnia. Swiadezy¢ o tym moga miedzy
innymi awanse naukowe pracownikow Instytutu. W minionym roku Urszula
Swadzba uzyskata tytut profesora nauk humanistycznych, a kolejnych dwoch pra-
cownikow — Dobroniega Trawkowska oraz Marek Dziewierski — zdobyto tytuty
doktorow habilitowanych.

W 2014 roku 55 pracownikéw nauki zatrudnionych w Instytucie Socjologii US
prowadzito badania w obszarze 25 dyscyplin naukowych, ktore realizowane byty
w ramach 8 zadan badawczych w obrgbie dzialalno$ci statutowej oraz 11 zadan
rozwijanych przez miodych pracownikéow nauki (tab. 11 2).
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Tabela 1

Zadania badawcze realizowane w ramach dziatalno$ci statutowej —
»potencjatu badawczego” w 2014 roku

Kierownik

Nazwa zadania

prof. zw. dr hab.
Wojciech Swiatkiewicz

Lad kulturowy w potocznych wyobrazeniach i przekazach
migdzypokoleniowych

prof. zw. dr hab. Urszula Swadzba

Transformacja systemowa: jej przebieg, skutki strukturalno-
-spoteczne i korelaty swiadomosciowe

prof. zw. dr hab. Urszula Swadzba

Zmiana 16l spotecznych kobiet na terenach poprzemysto-
wych Gornego Slaska

prof. zw. dr hab.
Marek S. Szczepanski

Spoteczne uwarunkowania restrukturyzacji gérnoslaskiego
przemystu tradycyjnego

prof. zw. dr hab. Kazimiera Wodz

Poczucie tozsamosci spotecznej a §wiadomo$¢ obywatelska

prof. zw. dr hab. Kazimiera Wodz

Przeobrazenia w pomocy spolecznej a potrzeby ksztatcenia
w pracy socjalnej

prof. zw. dr hab. Jacek Wodz

Typy reprezentacji politycznej na szczeblu lokalnym

dr hab. prof. US Adam Bartoszek

Diagnoza spotecznych barier i dylematow dziatan prywa-
tyzacyjnych w przedsigbiorstwach Gornoslaskiego Okrggu
Przemystowego

Tabela 2

Zadania badawcze realizowane w ramach dziatalnosci statutowej —
dotacja dla ,,mtodych naukowcow” w 2014 roku

Kierownik

Nazwa zadania

dr Barbara Lewicka

Spoleczna pamig¢ miejska. Przemiany wyobrazen o prze-
strzeni miasta

dr Grzegorz Gawron

,Age Friendly Cities and Communities” — analiza wybra-
nych zagadnien polityki senioralnej prowadzonej w mia-
stach wojewodztwa $laskiego

dr Grzegorz Libor Regionalne dylematy, regionalne problemy
dr Justyna Kijonka W kregu socjologicznych probleméw tozsamosci $laskiej
dr Karolina Wojtasik Socjologia wojny i zbiorowej przemocy — proba poszerze-

nia niszy

dr Katarzyna Juszczyk-Frelkiewicz

Przemiany rodziny we wspotczesnym $wiecie

dr Lukasz Trembaczowski

Przedsigbiorcy wobec przemian i zagrozen wspotczesnosci

dr Monika Zak Powotanie czy kalkulacja? Motywy wyboru zawodu i ich
implikacje dla pdzniejszego zycia zawodowego
dr Rafat Cekiera Spoteczno-kulturowe uwarunkowania wspotczesnych mi-

gracji

mgr Barbara Stania

Praca socjalna jako zawod i powotanie — oczekiwania i po-
trzeby instytucji pomocy spotecznej a praktyka ksztalcenia
akademickiego

mgr Monika Szpoczek-Sato

Miejscy ,,wiesniacy” w metropolii. Badania nad spotecz-
nosciami lokalnymi — na przyktadzie swigtochtowickiej
dzielnicy Lipiny (w wojewodztwie $laskim)




Jest godne podkreslenia, ze pracownicy Instytutu pozyskali pokazne $rodki
zewngtrzne na prowadzone przez siebie badania. W 2014 roku realizowano
w Instytucie Socjologii US 13 projektéw badawczych finansowanych w ramach
grantow Narodowego Centrum Nauki, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, a takze programow Unii Europejskiej. Sposréd pozyskanych w 2014
roku grantéw warto wymienié¢ projekt ,,Tozsamo$¢ miasta i jego mieszkancow
a przestrzen publiczna. Studium trzech miast”, ktorego kierownikiem jest dr hab.
prof. US Tomasz Nawrocki. Zespot kierowany przez prof. zw. dr hab. Kazimiere
Wodz pozyskat finansowanie z 7. Ramowego Programu Komisji Europejskiej na
projekt ,,Patterns of Resilience during Socioeconomic Crises among Households
in Europe”. Ubiegty rok byt takze czasem finalizacji duzego, realizowanego od
2012 roku ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektu pod tytutem
,Slaskie wyzwania” z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym. Kierownikiem projektu byt dr hab. prof. US
Adam Bartoszek. Dziatajac na rzecz spotecznego otoczenia, Instytut Socjologii
stara si¢ dzigki pracom badawczym swoich pracownikow dostarczaé rzetelnych
analiz, studiéw i wiedzy, wspomagajacych procesy decyzyjne wielu podmiotow,
instytucji oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Tego rodzaju analizy byty
realizowane w 2014 roku migdzy innymi na rzecz Opolskiego Centrum Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych w zakresie inicjatyw aktywizujacych osoby
powyzej 50. roku zycia czy na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach przez opracowanie projektu Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Miasta Katowice na lata 2014—2020. Udzialem pracownikow Insty-
tutu byto takze przygotowanie diagnozy rynkéw pracy w Tarnowskich Goérach
oraz Gliwicach.

Przedstawiona aktywnos$¢ badawcza znalazta odzwierciedlenie w publikacjach
pracownikow Instytutu Socjologii, ktorzy starali si¢ w ten sposéb upowszech-
nia¢ wyniki swych badan, wlaczajac si¢ w migdzynarodowa debatg naukowa.
W roku 2014 w Instytucie powstato tacznie ponad 150 publikacji, w tym 17 mono-
grafii krajowych i jedna zagraniczna (tab. 3) oraz 91 rozdzialow w monografiach,
z czego 10 w pozycjach zagranicznych. Dorobek pracownikow Instytutu Socjologii
za rok 2014 obejmuje takze kilkadziesiat artykutéw w polskich i zagranicznych
czasopismach naukowych, z czego zdecydowana wigkszo$¢ stanowity tzw. czaso-
pisma punktowane figurujace na listach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Posréd czasopism, w ktorych publikowali pracownicy Instytutu, wymienié
mozna takie periodyki naukowe, jak ,,Roczniki Nauk Spotecznych”, ,,Polityka
Spoteczna”, ,,Humanizacja Pracy”, ,,Studia Regionalne i Lokalne”, ,,Przestrzen
Spoteczna”, ,,Acta Univesitatis Lodziensis Folia Sociologica”, ,,Studia Pastoralne”,
»Irzeci Sektor” czy ,,Przeglad Zachodni”. Naturalnym miejscem publikacji prac
slaskiego $rodowiska socjologicznego jest nowa seria ,,Gornoslaskich Studiow
Socjologicznych”, znajdujaca si¢ pod piecza Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego. Czasopismo to nieustannie zyskuje na randze i znaczeniu, o czym moze
$wiadczy¢ jego uwzglednienie na tzw. liScie ministerialnej. Pracownicy Instytutu
Socjologii wystepowali takze w roli recenzentéw publikacji i dorobku naukowego
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przedstawicieli innych osrodkéw socjologicznych w Polsce, czym przyczynili sig
do rozwoju i awansow naukowych tamtejszych pracownikow. W 2014 roku w kato-
wickim Instytucie Socjologii przygotowano tacznie 18 recenzji prac awansowych
na rzecz obcych Rad Wydziatu oraz taka sama liczbg recenzji wydawniczych.

Tabela 3

Wykaz monografii z udziatem autorskim pracownikéw Instytutu Socjologii US
opublikowanych w 2014 roku

[ Miejsce . Rok
Autor / autorzy Tytut publikacji wydania Wydawnictwo wydania
1 2 3 4 5
Grzegorz Libor, Magdale- | Wieloproblemowos¢ — wybrane | Katowice | Wydawnictwo| 2014
na Michalska aspekty ponowoczesnosci Uniwersytetu
Slaskiego
Robert Pyka Metropolizacja a lokalne gover- | Katowice | Wydawnictwo| 2014
nance. Globalne wyzwania pan- Uniwersytetu
stwa narodowego na przykladzie Slaskiego
V Republiki Francuskiej
Agata Zygmunt, Rafat|Model aktywizacji zawodowej|Katowice | Wydawnictwo| 2014
Muster, Agnieszka Ktujszo, | i integracji spolecznej kobiet ,.Slask”
Matgorzata Tyrybon, Ewa | w rodzinach gérniczych. Porad-
Zimonczyk nik wdrazania
Wojciech Swiatkiewicz Medzigeneracne vazby v rodine | Nitra Univerzita 2014
a v kulture. 1 Nitranskie sociolo- Konstatina Fi-
gicke kolokwium lozofa v Nitre
Wojciech  Swiatkiewicz, | Socioligizing Corruption Risk | Katowice | Wydawnictwo| 2014
Jan Burzynski, Tomasz Uniwersytetu
Burzynski, Andrzej Gérny Slaskiego
Wojciech  Swiatkiewicz, | Medzigeneracné viizby v siicas- | Katowice | STUDIO NOA| 2014
Monika Strbova, Denisa|nej rodine. Vysledky sociologi-
Selicka, Marcela Sarvajco- | ckého vyskumu v Nitranskom
vé, Viera Stefancova, Vie- kraji
ra Zozul’akovd, Andrzej
Gorny, Lubor Gal, Peter
Ondrejkovic
Katarzyna Juszczyk-Frel- | Kohabitacja w Polsce i na Sto-|Katowice | Wydawnictwo| 2014
kiewicz wacji. Studium socjologiczne Uniwersytetu
w srodowiskach studenckich Slaskiego
Rafat Muster Diagnoza lokalnego rynku pracy | Gliwice | CTC Sp. z 0.0.| 2014
miasta Gliwice i powiatu gliwi- | —Opole
ckiego
Matgorzata Suchacka Transformacja regionu prze-|Katowice | Wydawnictwo| 2014
mystowego w kierunku regionu Uniwersytetu
wiedzy. Studium socjologiczne Slaskiego
wojewddztwa Slaskiego




cd. tab. 3

1 2 3 4 5
Zbigniew Zagata Obywatele lokalni i kosmopoli- | Katowice | Wydawnictwo| 2014
tyczni. Tradycje i wspolczesnosé Uniwersytetu
aktywnosci  stowarzyszeniowej Slaskiego,
mieszkancéw Gornego Slaska STUDIO NOA
Marek S. Szczepanski, Anna | Wspotczesne teorie spoleczne. | Opole Wydawnictwo| 2014
Sliz (red.) W kregu uje¢ paradygmatycz- Uniwersytetu
nych Opolskiego
Anna Sliz, Marek S. Szcze- | Dostojny uniwersytet? Warszawa | Oficyna 2014
panski Naukowa
Rafat Cekiera O pulapkach emigracyjnej lek-|Krakoéw | Zaktad 2014
koSci. Doswiadczenie tymcza- Wydawniczy
sowoSci w narracjach miodych NOMOS
polskich emigrantow poakcesyyj-
nych
Kazimiera Wodz, Piotr | Dimensions of public participa- | Dabrowa | Wydawnictwo| 2012
Kulas tion Gornicza |Naukowe
WSB
Kazimiera Wodz, Jolanta| O wspodlczesnych praktykach | Katowice | Wydawnictwo| 2014
Klimczak genderyzacji ciata Uniwersytetu
Slaskiego
Kazimiera Wodz, Barbara | Organizowanie  spotecznosci. | Warszawa | CRZL 2014
Kowalczyk Modele i strategie dziatania
Kazimiera Wodz, Krzysz- | Od welfare state do welfare so- | Torun WN UMK 2014
tof Piatek ciety

Zaangazowanie w sprawy regionu jest tym, co z pewnos$cia wyroznia Instytut
Socjologii US na tle innych tego rodzaju osrodkéw w Polsce. Niemniej jednak pra-
cownicy katowickiego Instytutu funkcjonuja takze w miedzynarodowym srodowi-
sku naukowym, ze szczegdlnym naciskiem na przestrzen europejska. Wskaznikiem
tej obecnosci moga by¢ sieci badawcze, w ktore Instytut jest zaangazowany za
posrednictwem swoich pracownikow. Posrdd nich wymieni¢ mozna sie¢ N-CORP,
dla ktorej jednostka wiodaca jest Uniwersytet Umea w Szwecji, siec¢ SOWOSCE
z wiodacym o$rodkiem w Debrecen University na Weggrzech oraz europejska
sie¢ Observatory on Local Autonomy (OLA), kierowana z osrodka CERAPS na
Uniwersytecie Lille 3 we Francji.

Pracownicy Instytutu Socjologii sa zapraszani w roli ekspertoéw do réznego
rodzaju gremidéw doradczych, migdzynarodowych towarzystw i organizacji
naukowych, a takze komitetow redakcyjnych polskich i zagranicznych czasopism
naukowych.

Waznym elementem obecnosci pracownikow Instytutu Socjologii w krajowej
i migdzynarodowej przestrzeni badawczej jest udziat w krajowych i migdzynaro-
dowych konferencjach naukowych. W 2014 roku pracownicy Instytutu wygtosili
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lacznie 125 referatow podczas konferencji i sympozjow naukowych, z czego 16
w zagranicznych o$rodkach naukowych, migdzy innymi w Czechach, na Stowacji,
Ukrainie, Litwie, we Wtoszech, w Hiszpanii, Niemczech, Wielkiej Brytanii, Turcji,
a nawet w Japonii.

Rok 2014 obfitowat takze w konferencje, ktorych organizatorami byli sami pra-
cownicy Instytutu Socjologii US. Byta to okazja, aby zaprosi¢ na rodzima uczelnig
naukowcow i ekspertow z innych polskich i zagranicznych osrodkéw badawczych.
W minionym roku w Instytucie zorganizowano tacznie 6 konferencji naukowych.
,Praca — Wig¢z — Integracja. Wyzwania w zyciu jednostki i spoteczenstwa” to
tytut konferencji zorganizowanej przez zespot pod kierownictwem prof. zw. dr hab.
Urszuli Swadzby. Konferencja ta miata charakter szczegdlny, gdyz poswigcona
zostala pamigci prof. zw. dr. hab. Wladystawa Jachera, wieloletniego dyrektora
katowickiego Instytutu Socjologii, w piata rocznicg jego $mierci. ,,Style zycia
w perspektywie zrownowazonego rozwoju” to tytul konferencji zorganizowane;j
25 maja 2014 roku przez dr Jolant¢ Klimczak-Ziotek oraz dr Katarzyne Ponikowska-
-Cichon. Z inicjatywy prof. zw. dr. hab. Wojciecha Swiatkiewicza, Dyrektora
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, w dniach od 12 do 14 czerwca
2014 roku zorganizowano konferencj¢ zatytutowana ,,Globalny i lokalny wymiar
religii. Polska w konteks$cie europejskim”. Wspolnie z Akademia Sztuk Pigknych
w Katowicach dr Lukasz Trembaczowski zorganizowal konferencjg ,,Specyfika
formy czy specyfika tresci. Problemy polskiej socjologii sztuki”, ktoéra odbyta si¢
w Katowicach 20 listopada 2014 roku. Takze w listopadzie dr Grzegorz Libor oraz
dr Dorota Nowalska-Kapuscik przygotowali konferencj¢ ,,Peryferie spoteczne
we wspoélczesnej Europie”. Piszacy te stowa byt inicjatorem migdzynarodowe;j
konferencji ,,Dziedzictwo industrialne w procesie transformacji dawnych miast
przemystowych — o roli nauk spotecznych w wytwarzaniu miasta i refleksji nad
miastem”, ktora odbyta si¢ w Katowicach 6 czerwca 2014 roku.

Chociaz badania naukowe stanowia podstawowy element funkcjonowania
Instytutu Socjologii, to nie mozna zapomina¢ o innych wymiarach jego dziatalnos-
ci, w tym przede wszystkim o aktywnosci dydaktycznej. Ksztalcenie kolejnych
pokolen Polakow wrazliwych na kwestie spoteczne oraz zdolnych do rozumienia
1 wyjasniania proceséw zachodzacych w spoleczenstwie jest misja Instytutu
Socjologii, a w sensie pragmatycznym wyznacza jego racj¢ bytu. Uniwersytet jest
bowiem miejscem uprawiania nauki, ale takze kultywowania i rozwijania ludzkich
intelektow, bez ktorych trudno wyobrazi¢ sobie spoteczenstwo rzeczywiscie otwar-
te i demokratyczne. W zwiazku z tym dyrekcja Instytutu podejmuje nieustanne
starania o podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostosowywanie jego profilu do
potrzeb rynku pracy i oczekiwan miodych ludzi. Swiadczy¢ o tym moga liczne
zmiany w programie nauczania oraz wzbogacanie oferty dydaktycznej nowymi
kierunkami i specjalnosciami. W 2014 roku oferta dydaktyczna Instytutu obejmo-
watla 3 kierunki realizowane na 2 stopniach studiéw w 2 dostepnych profilach. Na
poziomie studiéw licencjackich ksztalcenie odbywalo si¢ na kierunkach ,,praca
socjalna” i ,,stosowane nauki spoteczne” o profilu praktycznym oraz na kierunku
»socjologia” o profilu ogdlnoakademickim obejmujacym 4 specjalnosci, tj.: ,,socjo-



logia miasta i regionu”, ,,socjologia reklamy i komunikacja spoteczna”, ,,socjologia
organizacji i zarzadzania”, ,,wiedza o wspdlczesnym spoteczenstwie”. Studia na
poziomie magisterskim sa realizowane w ramach 2 kierunkéw: ,,socjologii” i ,,pracy
socjalnej”. Studia II stopnia na kierunku ,,socjologia” (profil ogélnoakademicki)
umozliwiaja studentom wyboér jednej z 5 specjalnosci: ,,socjologia” (program
ogo6lny), ,.komunikacja spoleczna”, ,,organizacja spotecznosci lokalnej”, ,,studia
miejskie”, ,,zarzadzanie praca socjalna i ekonomia spoteczna”.

Obserwacje zmieniajacej si¢ koniunktury gospodarczej oraz sytuacji na
rynku pracy spowodowaly, ze w 2014 roku zainicjowano szereg zmian w ofer-
cie edukacyjnej, ktore dotycza gtéwnie studiow II stopnia. Podjeto w zwiazku
z tym decyzj¢ o likwidacji 2 specjalnosci (,,organizacja spoteczno$ci lokalnej”,
»zarzadzanie praca socjalng i ekonomia spoteczna) i stworzeniu w ich miejsce 3
nowych specjalnosci na kierunku ,,praca socjalna”, tj. ,,praca socjalna w $rodowi-
sku”, ,,mediacje i negocjacje” oraz ,,europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii
spolecznej”. Jednocze$nie na studiach II stopnia na kierunku ,,socjologia” pojawity
si¢ dwie ciekawe propozycje nowych specjalnosci. Pierwsza z nich to ,,HR we
wspotczesnej organizacji”, ktora stanowi odpowiedz na rosnace zapotrzebowanie
na pracownikéw dysponujacych odpowiednia wiedza i kompetencjami w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi. ,,Kariery europejskie w administracji i biznesie”
to nazwa specjalnosci, ktora w 2015 roku bedzie stanowita najnowsza ofertg Insty-
tutu Socjologii w ramach studiow II stopnia na kierunku ,,socjologia”. Absolwenci
tej specjalnosci o charakterze wybitnie europejskim i migdzynarodowym zdobegda
profil umozliwiajacy swobodne poruszanie si¢ na rynku pracy Unii Europejskie;.
Po ukonczeniu tej specjalnosci, na ktorej beda prowadzone zajecia rowniez w jezy-
ku angielskim i francuskim, studenci beda dysponowali wiedza i kompetencjami
czyniacymi z nich potencjalnych pracownikow instytucji europejskich, ale takze
migdzynarodowych korporacji.

Uruchomienie specjalnosci ,,kariery europejskie w administracji i biznesie”
stanowi kontynuacje studiow francuskich, jakie na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Slaskiego oferowata nieistniejaca juz Miedzynarodowa Szkota Nauk
Politycznych (MSNP). W zwiazku z tym, ze pracownicy MSNP byli w sporej czgs$-
ci takze pracownikami Instytutu Socjologii, uruchomienie specjalnosci ,kariery
europejskie...” stanowi probg aktywizacji i waloryzacji kapitatu, jaki w Insty-
tucie stanowia osoby przygotowane do prowadzenia zaje¢ w jezyku francuskim
i angielskim. Nowa specjalnos¢ wpisuje si¢ ponadto w szerszy projekt wspotpracy
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego z Instytutem Studiéw Politycznych
w Lille we Francji, ktérego zwienczeniem ma by¢ w przysztosci tzw. podwdjny
dyplom. Podjeta w Instytucie Socjologii inicjatywa znalazta uznanie po stronie
Ambasady Francuskiej w Warszawie oraz AUF (Agence Universitaire de la Fran-
cophonie), ktore zaoferowaly wsparcie polegajace na wspotfinansowaniu lektora
native’a, prowadzacego zajgcia w jezyku francuskim oraz uruchomieniu przy nowej
specjalnosci Akademickiego Centrum Sukcesu (Centre de réussite universitaire —
CRU). Oba rozwiazania maja charakter innowacyjny i pilotazowy w skali catego
kraju. Zadaniem lektora native’a, poza prowadzeniem klasycznych zajec¢ z zakresu
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nauk spotecznych w jezyku francuskim bedzie takze udziat w organizowaniu dzia-
falnosci Akademickiego Centrum Sukcesu oraz rozwijanie kontaktow z partnerami
zewngetrznymi, tj. poszukujacymi pracownikéw wladajacych jezykiem francuskim
przedsigbiorstwami oraz szkotami $rednimi, w ktérych lektor prowadzi¢ bedzie
cykliczne zajgcia, wskazujac mtodym ludziom jedna z mozliwych $ciezek rozwoju
wiodaca przez studia w Uniwersytecie Slaskim. Akademickie Centrum Sukcesu
(AkCeS) bedzie natomiast placowka dziatajaca w ramach Wydziatu Nauk Spotecz-
nych, podlegajaca Instytutowi Socjologii na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.
Powstaje ono z inicjatywy francuskiej Agencji Uniwersyteckiej ds. Frankofonii
(AUF) 1 stanowi czg$¢ europejskiej sieci Centre de réussite universitaire (CRU)
liczacej 26 o$rodkow znajdujacych sie w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Powstanie polskiego oddzialu CRU w Katowicach jest efektem umowy zawartej
pod koniec 2014 roku pomiedzy JM Rektorem Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach prof. zw. dr. hab. Wiestawem Banysiem a Dyrektorem Biura Regionalnego
Agencji Uniwersyteckiej ds. Frankofonii (BECO) Fabienem Flori. AkCeS stanowi
centrum doskonato$ci i podnoszenia kompetencji i wyposazone bgdzie w tym
celu w odpowiednie zasoby pedagogiczne oraz nowoczesny sprzet informacyjny
i telekomunikacyjny. Jednym z elementow wyposazenia Centrum bedzie nowo-
czesny system do wideokonferencji, umozliwiajacy migdzy innymi organizowanie
wyktadoéw i dyskusji z udziatem naukowcow z innych osrodkow badawczych za
posrednictwem lacza internetowego. Cho¢ Centrum powstanie na Wydziale Nauk
Spotecznych, bedzie ono otwarte dla wszystkich tych, ktorzy chca poszerzac swoja
wiedze 1 kwalifikacje, a swa przysztos¢ zawodowa wiaza z kariera na poziomie
europejskim w administracji, biznesie czy w Swiecie nauki.

Dziatalno$¢ Instytutu Socjologii w roku 2014 obfitowata w interesujace
dokonania zarowno w obszarze naukowym, jak i dydaktycznym, co swiadczy¢
moze o dynamice tej instytucji. Na podstawie przedstawionego bilansu dzia-
falno$ci mozna okresli¢ ten Instytut mianem organizacji ,,uczacej sig”. Zmiany
w strukturze dokonan naukowych, polegajace migdzy innymi na wzroscie liczby
publikacji w ,,czasopismach punktowanych” czy na modyfikacjach oferty dydak-
tycznej wzbogacanej innowacyjnymi projektami, moga $wiadczy¢ o reaktywnosci
i zdolnosciach adaptacyjnych Instytutu jako organizacji. Ten ostrozny optymizm
nie moze jednak by¢ Zzrodlem petnego samozadowolenia. W sytuacji nieustannie
zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia, w tym regulacji prawnych dotyczacych
funkcjonowania polskiej nauki, jej finansowania oraz zasad oceny dziatalno$ci
naukowej, pracownicy nauki musza w swojej codziennej pracy wykazywac si¢ nie
tylko talentem naukowym, ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi i umiejgtnoscia
strategicznego myslenia. Wydaje sig, ze jak dotad Instytut Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego radzi sobie z tymi wyzwaniami catkiem dobrze.

Katowice, 16.03.2015



