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Wokdl miedzynarodowego zréznicowania
miedzyplciowej luki placowej

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest opis oraz czesciowe wyjasnienie zréznicowania
wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Polsce oraz w wybranych europejskich i pozaeuro-
pejskich krajach. Do wyjasnienia tzw. miedzyplciowej luki placowej w poszczegélnych
krajach wykorzystano dekompozycje¢ Oaxaki-Blindera [Blinder 1973; Oaxaca 1973],
tj. standardowg metode ekonometryczng, stworzong z myslg o badaniach nad dyskry-
minacjg placowy. Zrédlem wykorzystywanych danych jest miedzynarodowe badanie
sondazowe ISSP (International Social Survey Programme), ktorego zaleta jest daleko
idaca poréwnywalno$¢ danych w wymiarze zaréwno miedzynarodowym, jak i miedzy-
okresowym, co wynika z wykorzystywania tego samego kwestionariusza we wszystkich
krajach uczestniczacych w programie. Dane ISSP byly juz wykorzystywane w analizach
zréznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn [zob. m.in. Blau i Kahn 1992, 1996, 2003;
Zweimiiller, Winter-Ebmer i Weichselbaumer 2008].

Préby wyjasnienia zrdznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Polsce byly
ostatnio podejmowane coraz czesciej zaréwno w krajowej, jak i w zagranicznej literatu-
rze naukowej. Wéro6d waznych prac nalezy wymieni¢ artykuly Brainerd (2000), Pailhé
(2000), Newella i Reillyego (2001), Adamchik i Bediego (2003), Grajka (2003), Latu-
szynskiego i Woznego (2008), Magdy i Szydlowskiego (2008), Matysiak, Stoczynskiego
i Baranowskiej (2010) oraz Rokickiej i Ruzik (2010). Wazny nurt badan w literaturze
zagranicznej stanowig takze analizy poréwnawcze. Blau i Kahn (1992, 1996) przeana-
lizowali paradoks polegajacy na tym, ze miedzyplciowa luka ptacowa w USA jest rela-
tywnie wysoka, mimo wielu dekad ustawodawstwa réwnosciowego i dlugoletniej walki
z dyskryminacja kobiet na rynku pracy. Autorzy wykazali, ze znaczne rozmiary mie-
dzyplciowej luki placowej w USA wynikaja z wyjatkowo duzej nieréwnosci rozktadu
dochoddéw w tym kraju. W wigkszosci krajow kobiety znajdujg si¢, przecig¢tnie, na niz-
szych pozycjach w rozkladzie dochodéw anizeli mezczyzni. Jezeli nieréwnosé rozkta-
du dochodéw jest duza, to ,,koszt” zajmowania nizszej pozycji w rozktadzie dochodéw
jest wiekszy, a wigec migdzyplciowa luka ptacowa wzrasta. Zgodnie z obliczeniami Blau
i Kahna (1992, 1996), gdyby nier6wnos¢ rozkltadu dochodéw w USA byla réwnie niska
jak np. w Skandynawii, to réwniez miedzypiciowa luka ptacowa w tym kraju spadfaby
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do niskiego poziomu, charakterystycznego dla krajéw skandynawskich. W innej ana-
lizie Blau i Kahn (2003) zbadali zwigzek miedzy wielkosécig miedzyptciowej luki pla-
cowej a wybranymi zmiennymi makroekonomicznymi, wskazujac na istotng zalezno$¢
miedzyplciowej luki ptacowej od podazy pracy kobiet i objecia pracownikdéw umowami
zbiorowymi. Im wigksza jest podaz pracy kobiet, tym bardziej sg zréznicowane - wedtug
Blau i Kahna (2003) - przecietne wynagrodzenia kobiet i me¢zczyzn. Podobnie, im wiecej
pracownikow zostaje objetych umowami zbiorowymi, tym mniejsza jest miedzyplciowa
luka ptacowa. W innej analizie poréwnawczej Zweimiiller, Winter-Ebmer i Weichsel-
baumer (2008) wykazali ponadto ujemny zwigzek miedzy wolnoscig gospodarcza (na
podstawie pomiaréw Fraser Institute) a miedzyplciowa luka ptacows, co jest zgodne
z przewidywaniami teorii dyskryminacji Beckera (1971).

Dotychczas analizy poréwnawcze tego typu byly niespotykane w krajowej literaturze
naukowej, a w literaturze zagranicznej nie pojawialy sie takie, ktére dotyczylyby przede
wszystkim polskiego rynku pracy. Gléwnym celem niniejszego artykutu bedzie zatem
uzupelnienie tej luki. W dalszej czgsci tekstu przedstawiam najpierw dekompozycje
Oaxaki-Blindera, tj. metode¢ analiz (wykorzystywang na potrzeby tego artykulu), a na-
stepnie dane ISSP, aby ostatecznie dokona¢ dekompozycji miedzypliciowej luki ptacowej
w Polsce i siedemnastu wybranych krajach - Australii, Austrii, Belgii, Chile, Cyprze,
Czechach, Filipinach, Finlandii, Francji, Irlandii, Niemczech, Norwegii, Nowej Zelandii,
Rosji, Szwajcarii, Szwecji i Urugwaju — oraz syntezy uzyskanych wynikow.

Metoda analiz

Zalézmy, ze celem pewnej analizy jest okreslenie przyczyn zréznicowania wynagro-
dzen kobiet i mezczyzn na danym rynku pracy. Szczegdlnie fatwa do obliczenia statysty-
ka jest wowczas tzw. migdzyplciowa luka ptacowa (ang. gender wage gap), ktéra standar-
dowo definiuje sie jako procentowg réznice miedzy przecietnymi wynagrodzeniami obu
plci, czyli — w przyblizeniu - réznice miedzy przecigtnymi wartosciami logarytmu natu-
ralnego wynagrodzenia w populacji mezczyzn i kobiet. Jezeli logarytm wynagrodzenia
osoby i oznaczymy jako Y; oraz zmienng binarna okreslajaca pte¢ osoby i oznaczymy
jako M; (M; = 1, gdy i jest mezczyzna; M; = 0, gdy i jest kobieta), to miedzyplciowa luke
placowa bedziemy mogli zapisaé jako E[Y,|M, = 1] - E[Y}|M, = 0]. Bardzo czgsto mozna
spotka¢ si¢ z opiniami, np. w wysokonaktadowych mediach, Ze dodatnia wartos¢ tak
rozumianej miedzyplciowej luki placowej oznacza dyskryminacje ptacowa kobiet, czyli
niespelnienie postulatu réwnej placy za t¢ sama prace. Sa to jednak opinie bledne, po-
niewaz miedzyplciowa luka placowa moze wynika¢ zaréwno z dyskryminacji ptacowej
kobiet (lub - teoretycznie — mezczyzn), jak i z faktu, ze kobiety i mezczyzni sg ,,rézni”
i wykonuja ,,r6zng” prace. Aby oddzieli¢ od siebie te dwa czynniki, trzeba zastosowaé
odpowiednie procedury statystyczne. Teoretycznie dopuszczalne byloby zastosowanie
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zwyklej regresji liniowej, w ktdrej wérdd zmiennych objasniajacych logarytm wynagro-
dzenia znalazlaby sie zaréwno ple¢, jak i wszystkie zmienne skorelowane jednoczesnie
z plcig 1 wynagrodzeniem; w praktyce stosuje si¢ jednak zazwyczaj tzw. dekompozycje
Oaxaki-Blindera, tj. metode ekonometryczng, ktérg mozna rozumie¢ jako uogdlnienie
zwyklej regresji liniowej, pozwalajace na unikniecie pewnych wad tej pierwszej metody.

Dekompozycja Oaxaki-Blindera wymaga oszacowania odrebnych regresji linio-
wych logarytmu wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wektor zmiennych
objasniajacych, co mozna zapisa¢ w nastepujacy sposob:

Y, =XB,+v; dlaM,=1,
Y, =XB,+ vy dla M;=0,

przy czym E[v,|X]] = E[v,|X;] = 0. Nastepnie proste przeksztalcenia algebraiczne pozwa-
laja na przedstawienie miedzyplciowej luki ptacowej jako sumy dwdch skladnikow:

E[Y, |Mi= 1] - E[Y, |Mi =0]= E[XilMi= 1B, - E[XilMi= O]Bo =
E[XilMi = I]Bl - E[XilMi = 0][30"' E[Xx‘|Mi = 0]B1 - E[XilMi = 0”31 =
E[XilMi: 0](B1 - Bo) + (E[XilMi: 1] - E[XilMi = 0])B1

Pierwsze przedstawione wyrazenie, E[X|M, = 1](B, - B,), jest zazwyczaj nazywa-
ne skladnikiem niewyjasnionym (z ang. unexplained component) i bywa utozsamiane
z dyskryminacjg ptacowg kobiet, co czesto jest krytykowane w literaturze przedmiotu
[zob. m.in. Weichselbaumer i Winter-Ebmer 2006]. Warto zauwazy¢, ze wyrazenie to jest
réwne odleglosci migdzy regresjami liniowymi logarytmu wynagrodzenia dla obu plci,
przy czym ta odleglos¢ jest mierzona w punkcie wyznaczonym przez przecigtne warto-
$ci determinant wynagrodzenia w populacji kobiet. Wobec tego, sktadnik niewyjasniony
pozwala zmierzy¢, o ile wiecej zarabiatby mezczyzna o cechach odpowiadajacych hipote-
tycznej, ,przecigtnej” kobiecie od kobiety o takich wlasnie cechach. O ile moze si¢ (dos¢
stusznie) wydawac, ze jest to wlasciwy sposob pomiaru przecigtnego natezenia dyskry-
minacji ptacowej kobiet na danym rynku pracy, o tyle nalezy pamieta¢, ze kazdy taki po-
miar jest zrelatywizowany do wykorzystywanego w danej analizie wektora determinant
wynagrodzenia. Przykladowo, jezeli pewna analiza uzaleznia wynagrodzenia wylacznie
od wieku i poziomu wyksztalcenia oséb, to sktadnik niewyjasniony dekompozycji Oaxa-
ki-Blindera jest sensowng miarg dyskryminacji ptacowej kobiet wtedy i tylko wtedy, gdy
wiek i poziom wyksztalcenia sg jedynymi zmiennymi skorelowanymi jednocze$nie z picia
i wynagrodzeniem osob. Niewielu badaczy dysponuje zbiorami danych, ktore zawieralyby
informacje o wszystkich zmiennych, o ktérych wiadomo, ze bywajg skorelowane zaréwno
z plcig, jak i z wynagrodzeniem (takich, jak np. kierunek studiéw w analizach Machina
i Puhaniego (2003) oraz Frélicha (2007); niektdre postawy i cechy osobowosci w analizie
Fortin (2008); awersja do ryzyka w analizie Le, Millera, Slutske i Martina (2011)). Wobec
tego, jednoznaczna interpretacja sktadnika niewyjasnionego dekompozycji Oaxaki-Blin-
dera jako efektu dyskryminacji ptacowej kobiet jest zdecydowanie przedwczesna.
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Drugie wyrazenie, (E[X]|M,= 1] - E[X|M,= 0])B,, jest nazywane skladnikiem wyja-
$nionym (ang. explained component) i odpowiada tej czesci zréznicowania przecietnych
wynagrodzen obu plci, ktéra wynika z faktu, iz kobiety i me¢zczyzni sg ,,rézni” i wykonu-
ja »rozng” prace (ale wylacznie w wymiarach uwzglednionych w wektorze determinant
wynagrodzenia). Co wiecej, mozliwe i czesto stosowane jest dalsze zdekomponowanie
skladnika wyjasnionego miedzyplciowej luki ptacowej na szereg mniejszych wyrazen,
z ktorych kazde odpowiada pewnej determinancie lub grupie determinant wysokosci
wynagrodzenia. Innymi stowy, mozliwe staje sie wskazanie, przykltadowo, w jakim stop-
niu zréznicowanie przecietnych wynagrodzen obu pici wynika z faktu, iz mezczyzni po-
siadaja, przecietnie, wicksze doswiadczenie zawodowe niz kobiety (jezeli jest to prawda)
lub tygodniowy czas pracy kobiet jest, przecigtnie, krétszy niz tygodniowy czas pracy
mezczyzn (jezeli jest to prawda).

Nalezy podkresli¢, ze przedstawiona wersja dekompozycji Oaxaki-Blindera nie jest
jedyna mozliwa wersja tej metody. W szczegolnosci, nic nie stoi na przeszkodzie, aby
sktadnik niewyjasniony zastapi¢ innym, E[X|M,=1](B, - B,), a zatem réwniez sktadnik
wyjasniony zapisa¢ jako (E[X,|M, =1] - E[X]|M, = 0])B,. Wowczas natezenie ,,dyskrymi-
nacji ptacowej” bedzie mierzone dla hipotetycznej jednostki odpowiadajacej ,,przeciet-
nemu” mezczyznie, co pozwoli stwierdzi¢, o ile placa ,,typowego” mezczyzny jest wyzsza
od placy mozliwie najbardziej podobnej do niego (pod wzgledem wymiardw wzigtych
pod uwage w analizie) kobiety. W literaturze przedmiotu wystepuja ponadto inne, bar-
dziej skomplikowane wersje dekompozycji Oaxaki-Blindera [zob. m.in. Reimers 1983;
Cotton 1988; Neumark 1988; Oaxaca i Ransom 1994; Fortin 2008]. W niniejszym ar-
tykule konsekwentnie bede jednak stosowal podstawowa wersje dekompozycji Oaxa-
ki-Blindera, poniewaz jestem przekonany, ze najciekawsze pytanie badawcze zwigzane
z dekompozycja migdzyplciowej luki ptacowej dotyczy tego, o ile wynagrodzenia kobiet
sa nizsze od wynagrodzen podobnych do nich mezczyzn.

Dane

Analizy empiryczne zostaly oparte na danych z miedzynarodowego badania son-
dazowego ISSP, przeprowadzonego w 2007 r. Badanie takie (ISSP) przeprowadza sig
corocznie réwnolegle w ponad 30 krajach przy wykorzystaniu tego samego kwestio-
nariusza, co zapewnia szczegdlnie daleko idaca poréwnywalno$¢ danych w wymiarze
zaréwno miedzynarodowym, jak i miedzyokresowym. Gléwnym kryterium wybo-
ru zrédla danych wykorzystywanych w analizie bylo zapewnienie poréwnywalnosci
uzyskanych wynikéw z wczesniejszymi analizami poréwnawczymi zréznicowania
wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn [Blau i Kahn 1992, 1996, 2003; Zweimiiller, Win-
ter-Ebmer i Weichselbaumer 2008], ktdre zostaly oparte na wczesniejszych edycjach
badania ISSP.
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Na potrzeby niniejszego artykulu wybralem osiemnascie krajow sposrod dostep-
nych w badaniu (w tym Polske), dla ktérych przedstawie opis oraz czeSciowe wyjas-
nienie zréznicowania wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn. Gléwnym kryterium wyboru
krajow byta dostepnos¢ wystarczajacej liczby danych do analizy, tj. przede wszystkim
wystarczajacej liczby obserwacji, dla ktérych w zadnym z interesujacych wymiaréw
(zmiennych) nie stwierdzilem braku danych. Jako$¢ danych o wynagrodzeniach dla
krajow wybranych do analizy mozna uznac za umiarkowanie wysoka. Dostepnos$¢ da-
nych o wynagrodzeniu miesiecznym wynosi przecietnie 74 % catkowitej liczby respon-
dentéw w danym kraju. W przypadku niektérych krajow dostepna jest jedynie infor-
macja o przedziale dochodu, w ktérym miesci si¢ wynagrodzenie miesieczne danego
respondenta; w takiej sytuacji dane zostaly przekodowane i kazdemu respondentowi
przypisalem srodek przedzialu, w ktérym znalazlo si¢ jego wynagrodzenie. Responden-
tom o dochodach znajdujgcych si¢ w najwyzszym przedziale przypisatem 1,2-krotno$¢
dolnej granicy tego przedziatu.

W tabeli 1 podano podstawowe statystyki opisowe ($rednia i odchylenie standardo-
we) dla wszystkich krajow i wybranych zmiennych wykorzystywanych w analizie. Pre-
zentacja ogranicza sie do osob w wieku 15-64 lata, dla ktérych nie stwierdzitem braku
danych w zadnym z nastepujacych wymiaréw (zmiennych): wynagrodzenie, pte¢, czas
pracy, wyksztalcenie, wiek, przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego, sektor zatrudnienia
(publiczny lub prywatny), samozatrudnienie oraz wykonywany zawod. Z analizy wyklu-
czylem osoby zatrudnione w sitach zbrojnych (bardzo mata liczba obserwacji).

W tabeli 1 zawarto informacje, co szczegélnie wazne, o liczbie obserwacji wyko-
rzystywanych w analizie. Mozna uznag, ze liczba obserwacji jest umiarkowanie duza;
wynosi ona $rednio ok. 660, przy czym nie wiecej niz 1315 (w Australii) i nie mniej
niz 343 (w Czechach). Zréznicowanie wynagrodzen miesiecznych — mierzone wspot-
czynnikiem zréznicowania decylowego — jest szczegdlnie duze na Filipinach (10,00),
w Urugwaju (9,50) i w Chile (8,09) oraz szczegélnie male w Belgii (2,52), w Czechach
(2,56) i w Szwecji (2,57). Co wigcej, odsetek kobiet w prébie oscyluje wokot 50 %, przy
czym kobiety stanowig szczegolnie malg czg$¢ proby na Filipinach (35 %) i szczegdl-
nie duza czg$¢ proby w Rosji (60 %) oraz we Francji (56 %).

Przecigtny tygodniowy czas pracy wynosi w wigkszosci krajow ok. 40 godzin, przy
czym znacznie przekracza t¢ warto$¢ na Filipinach (47,02 godz.). W szesciu krajach
0 najnizszym przecietnym tygodniowym czasie pracy (Austrii, Finlandii, Francji, Ir-
landii, Norwegii i Szwajcarii) wielko$¢ ta zawiera sie w przedziale 37-38 godzin. Fi-
lipiny wyrdzniaja si¢ takze szczegolnie niska przecietna liczbg lat nauki (9,48); jest to
jedyny z analizowanych krajow, w ktorym wielkos¢ ta przyjmuje warto$¢ mniejszg niz
10 lat. Szczegélnie dlugo ksztalcg sie natomiast Francuzi (Srednio 15,00 lat), Australij-
czycy (14,28), Nowozelandczycy (14,25) i Norwegowie (14,24). Przecigtny wiek oséb
uwzglednionych w analizie nieznacznie przekracza 40 lat, przy czym jest szczegélnie
wysoki w przypadku Australii i Nowej Zelandii (ponad 44 lata) i szczegélnie niski
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w przypadku Filipin (38,11). Wyjatkowo duzy jest rozrzut danych dotyczacych przy-
naleznosci zwigzkowej w poszczegolnych krajach. Do zwigzku zawodowego nalezy az
75 % analizowanych Finéw i 72 % analizowanych Szweddw, lecz jednoczesnie zaled-
wie 2 % Filipinczykow.

Wyniki analiz

W tabeli 2 podano wyniki dekompozycji migdzyplciowej luki ptacowej w osiemna-
stu krajach europejskich i pozaeuropejskich, w tym w Polsce, w 2007 roku. Obliczenia
wykonatem przy wykorzystaniu opisanych wczesniej danych z badania ISSP, podstawo-
wej wersji dekompozycji Oaxaki-Blindera, a takze programu statystycznego Stata i spe-
cjalnej ,naktadki” na ten program, przygotowanej przez Janna (2008) i umozliwiajacej
sprawne zastosowanie réznych metod dekompozycyjnych.

Szczegolnie wazne wydaja si¢ wyniki dekompozycji migdzypliciowej luki placowej
uzyskane dla Polski. Wedlug tabeli 2 w Polsce w 2007 r. me¢zczyzni otrzymywali mie-
sieczne wynagrodzenia wyzsze przecietnie o ok. 28,46 % niz kobiety. Gdyby przyjac
bardzo restrykcyjne zalozenie, iz wynagrodzenia miesigczne w Polsce zalezaty wow-
czas wylacznie od czasu pracy, wyksztalcenia, wieku, przynaleznosci zwigzkowej,
sektora zatrudnienia, samozatrudnienia oraz wykonywanego zawodu, to nalezatoby
uznaé, ze dyskryminacja ptacowa kobiet odpowiada za ok. 24,48 p.p. tej réznicy. Po-
zostalg cze$¢ tego zrdznicowania, tj. ok. 3,98 p.p., mozna przypisa¢ temu, iz kobiety
i mezczyzni sg ,rozni” (warto jednak podkresli¢, ze ta wielko$¢ nie jest statystycz-
nie istotnie rézna od zera); to mezczyzni byli woéwczas w Polsce, przecietnie, bardziej
»atrakcyjnymi” pracownikami niz kobiety. Przede wszystkim, przecietny tygodniowy
czas pracy mezczyzn (46,80 godz.) byt znacznie dluzszy od przecigtnego tygodnio-
wego czasu pracy kobiet (41,26 godz.); oczywiscie dluzszy czas pracy jednoznacznie
przeklada sie na wyzsze wynagrodzenia miesieczne — zréznicowanie przecietnego ty-
godniowego czasu pracy obu plci pozwala wyjasni¢ az ok. 9,02 p.p. miedzyplciowej
luki ptacowej w Polsce w 2007 r.

Innymi stowy, gdyby kobiety pracowaly réwnie dtugo jak mezczyzni, to migdzyplcio-
wa luka placowa spadlaby, ceteris paribus, o ok. 9,02 p.p. Poza tym jedynym statystycznie
istotnym elementem sktadnika wyjasnionego miedzypiciowej luki ptacowej w Polsce jest
element zwigzany ze zréznicowaniem przecigtnego poziomu wyksztalcenia obu pici; ko-
biety w Polsce sg, przecietnie, lepiej wyksztalcone od mezczyzn ($rednia liczba lat nauki
wyniosta 12,99 dla kobiet i 11,73 dla mezczyzn), a wieksza liczba lat nauki przeklada sie
na wyzsze oczekiwane wynagrodzenie. Dzigki lepszemu wyksztalceniu kobiet miedzy-
plciowa luka placowa w Polsce jest nizsza, ceteris paribus, o ok. 4,78 p.p. w poréwnaniu
do hipotetycznej sytuacji, w ktdrej przecietne wyksztatcenie kobiet i mezczyzn by si¢
zréwnalo.
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Poréwnujac miedzyplciowy luke ptacowa w analizowanych krajach, fatwo zauwa-
zy¢, ze wielko$¢ ta jest w Polsce relatywnie niska. Relatywnie wyzsze wynagrodze-
nia kobiety otrzymywaty wylacznie w Nowej Zelandii (miedzyplciowa luka ptacowa
wyniosta tam ok. 15,81 %) i w Szwecji (ok. 21,52 %). W pozostalych pietnastu kra-
jach zréznicowanie przecietnych wynagrodzen miesiecznych kobiet i mezczyzn bylo
wieksze niz w Polsce, przy czym szczegdlnie duze wartosci osiaggneto w Szwajcarii
(ok. 57,86 %), Norwegii (ok. 47,18 %), Rosji (ok. 44,85 %), Austrii (ok. 42,59 %) i Uru-
gwaju (ok. 41,57 %). O ile zatem zréznicowanie przecietnych wynagrodzen kobiet
i mezczyzn bylo w Polsce relatywnie niskie, o tyle sktadnik niewyjasniony miedzypt-
ciowej luki ptacowej — interpretowany niekiedy jako efekt dyskryminacji ptacowej ko-
biet — osiagnal w Polsce przecigtne rozmiary. Tak rozumiana dyskryminacja placowa
byta w Polsce nie tylko wigksza niz w Nowej Zelandii i w Szwecji, lecz takze wigksza
niz w Austrii, Belgii, na Cyprze, w Finlandii oraz we Francji. Warto zauwazy¢, ze Nowa
Zelandia jest jedynym z analizowanych krajow, gdzie wartos$¢ sktadnika niewyjasnio-
nego miedzyplciowej luki placowej nie jest statystycznie istotnie rézna od zera; ozna-
cza to, ze gdyby przyja¢ zalozenie, iz wynagrodzenia miesieczne w 2007 r. zalezaly
wylacznie od zmiennych uwzglednionych w tej analizie, to nie mozna bytoby odrzuci¢
hipotezy zerowej o braku dyskryminacji ptacowej kobiet w Nowej Zelandii. Warto$¢
sktadnika niewyjasnionego miedzyplciowej luki ptacowej byta szczegélnie duza na Fi-
lipinach (ok. 46,12 p.p.), w Urugwaju (ok. 43,56 p.p.), w Rosji (ok. 41,96 p.p.) oraz
w Chile (ok. 41,01 p.p.). Filipiny byly jedynym krajem, w ktérym wartos¢ skfadnika
wyjasnionego miedzyplciowej luki placowej byla statystycznie istotnie mniejsza od
zera; oznacza to, ze gdyby wynagrodzenia miesieczne na Filipinach zalezaly wylacznie
od zmiennych uwzglednionych w analizie, to w warunkach braku dyskryminacji pta-
cowej kobiet przecietne wynagrodzenie kobiet powinno by¢ w tym kraju wyzsze niz
przeci¢tne wynagrodzenie mezczyzn.

Wisrod uwzglednionych w analizie czynnikéw wplywajacych na zrdznicowanie
przecietnych wynagrodzen obu plci szczegdlne miejsce zajmuje tygodniowy czas pra-
cy. Jak juz wspomniano, dluzszy przecietny czas pracy mezczyzn pozwala wyjasnic
ok. 9,02 p.p. zréznicowania przecigtnych wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Polsce.
Okazuje si¢, ze podobny (statystycznie istotny) efekt wystepuje w pietnastu z osiem-
nastu analizowanych krajow, przy czym efekt ten jest szczegdlnie duzy w Szwajcarii
(ok. 15,29 p.p.), w Irlandii (ok. 14,55 p.p.), w Austrii (ok. 13,90 p.p.) oraz w Niemczech
(ok. 13,24 p.p.). Nie jest jednak jasne, czy sila tego efektu wynika z tego, iz w krajach
tych kobiety pracujg przecigtnie szczegdlnie krétko w poréwnaniu do mezczyzn, czy
raczej z faktu, ze dluzszy czas pracy tamze ma szczegdlnie silny wplyw na wynagro-
dzenia. Warto nadmienic¢, ze jedynymi krajami, w ktorych zréznicowanie przecietnego
tygodniowego czasu pracy obu plci nie wplywalo statystycznie istotnie na zréznicowa-
nie przecietnych wynagrodzen kobiet i mezczyzn, byly Filipiny, Nowa Zelandia i Rosja.
Moze to wynika¢ zaréwno ze szczegdlnie niewielkiego zréznicowania przecigtnego ty-
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godniowego czasu pracy obu plci (co wydaje sie prawdziwe wylacznie w odniesieniu do
Filipin), jak i ze szczegolnie stabego wplywu tygodniowego czasu pracy na oczekiwang
wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia. Tak czy inaczej, przeprowadzone analizy po-
zwalajg stwierdzi¢, ze jednym z najwazniejszych czynnikdéw wyjasniajacych zréznico-
wanie przecietnych wynagrodzen kobiet i mezczyzn w skali miedzynarodowej — obok
bardzo prawdopodobnej, cho¢ niemozliwej do udowodnienia, dyskryminacji ptacowe;
kobiet — jest diuzszy przecietny czas pracy mezczyzn.

Pozostalte uwzglednione w analizie czynniki wplywaja statystycznie istotnie na
zréznicowanie przecietnych wynagrodzen kobiet i mezczyzn w mniej niz polowie
analizowanych krajow. Lepsze, przecietnie, wyksztalcenie kobiet zmniejsza miedzypi-
ciowg luke ptacowa w siedmiu krajach: Australii, Chile, na Filipinach, w Irlandii, Pol-
sce, Rosji i Urugwaju. Szczegdlnie silny efekt tego typu mozna zaobserwowaé w Uru-
gwaju (zmniejszenie miedzyplciowej luki ptacowej, ceteris paribus, o 11,29 p.p.) oraz
w Chile (9,66 p.p.). W zadnym kraju wyksztalcenie mezczyzn nie jest na tyle lepsze,
przecietnie, od wyksztalcenia kobiet, aby wyjasni¢ statystycznie istotng cz¢s¢ migdzy-
plciowej luki ptacowe;.

Co wiecej, w trzech krajach (Belgii, na Cyprze i we Francji) mezczyzni i kobiety
uwzglednieni w analizie rdznig si¢ na tyle istotnie swoim §rednim wiekiem, aby to zr6z-
nicowanie moglo wyjasni¢ cz¢s¢ miedzyplciowej luki ptacowej; w kazdym z tych krajow
mezczyzni sg, przecietnie, starsi od kobiet, podczas gdy osoby starsze mogg generalnie
spodziewad sie wyzszych wynagrodzen od 0s6b mlodszych. Takie zréznicowanie wyjas-
nia w tych krajach tylko 1,83-3,21 p.p. miedzyplciowej luki placowej, a wigc nie jest to
efekt szczegdlnie znaczacy.

W zadnym z analizowanych krajoéw zrdznicowanie przynalezno$ci zwigzkowej ko-
biet i mezczyzn nie jest na tyle duze lub wptyw cztonkostwa w zwigzkach zawodowych
na wynagrodzenia nie jest na tyle silny, aby réznice w przynaleznosci zwigzkowej obu
plci mogly wyjasni¢ statystycznie istotng cz¢s¢ miedzyplciowej luki ptacowej. Prze-
ciwnie, zrdznicowanie rozktadu obu plci miedzy sektory publiczny i prywatny wply-
wa na wielko$¢ miedzyplciowej luki ptacowej w czterech krajach: Chile, Niemczech,
Norwegii i Rosji. Kierunek tego efektu jest jednak zréznicowany. O ile we wszystkich
czterech krajach w sektorze publicznym zatrudnienie znajduje wiekszy odsetek kobiet
niz mezczyzn, o tyle odmienny jest wpltyw zatrudnienia w sektorze publicznym na
wynagrodzenia os6b. W Chile i w Niemczech zatrudnienie w sektorze publicznym
wplywa, ceteris paribus, na wzrost oczekiwanego wynagrodzenia, a wiec zréznicowa-
nie rozkladu obu plci migdzy sektory publiczny i prywatny wplywa na zmniejszenie
miedzyplciowej luki ptacowej (o ok. 1,14 p.p. w Chile i o ok. 2,07 p.p. w Niemczech).
Natomiast w Norwegii i w Rosji wptyw zatrudnienia w sektorze publicznym na ocze-
kiwane wynagrodzenie jest ujemny; wobec tego, zréznicowanie rozkladu obu pici po-
miedzy sektory publiczny i prywatny przyczynia si¢ do wzrostu zréznicowania prze-
cietnych wynagrodzen obu pici (o ok. 5,70 p.p. w Norwegii i o ok. 4,51 p.p. w Rosji).
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Podobnie w czterech krajach (na Cyprze, w Czechach, Irlandii i w Szwecji) moz-
na stwierdzi¢ istotny statystycznie wplyw zréznicowania samozatrudnienia obu pici na
zroznicowanie wynagrodzen miesiecznych. We wszystkich czterech krajach odsetek sa-
mozatrudnionych mezczyzn jest wiekszy od odsetka samozatrudnionych kobiet. O ile
jednak na Cyprze, w Czechach i w Irlandii samozatrudnienie pozwala na uzyskanie,
ceteris paribus, wyzszego wynagrodzenia, o tyle w Szwecji wystepuje efekt odwrotny.
Gdyby odsetki samozatrudnionych kobiet i mezczyzn w tych krajach wyréwnaly sie, to
nalezaloby oczekiwaé spadku miedzyplciowej luki ptacowej o ok. 3,15 p.p. na Cyprze,
o ok. 3,91 p.p. w Czechach oraz o ok. 3,94 p.p. w Irlandii, a takze wzrostu miedzyplciowej
luki ptacowej w Szwecji o ok. 1,50 p.p.

Ostatnim z czynnikéw uwzglednionych w niniejszej analizie jest wykonywany za-
wod. Whrew intuicji nie zawsze jest prawda, iz kobiety wykonuja zawody, ktére determi-
nujg otrzymywanie nizszych wynagrodzen w poréwnaniu z mezczyznami. Stwierdzono
to wylacznie w Finlandii, we Francji i w Szwecji. Gdyby rozkiad kobiet i me¢zczyzn mie-
dzy poszczegolne zawody wyréwnal sie w tych krajach, to miedzyplciowa luka ptacowa
spadiaby az o ok. 13,01 p.p. w Finlandii, o ok. 4,35 p.p. we Francji oraz o ok. 3,29 p.p.
w Szwecji. Natomiast w dwoch innych krajach, na Filipinach i w Irlandii, sytuacja jest
przeciwna; gdyby rozklad obu plci miedzy poszczegélne zawody zréwnat sie, to mie-
dzyplciowa luka placowa wzrostaby (o ok. 11,26 p.p. na Filipinach oraz o ok. 8,47 p.p.
w Irlandii), poniewaz obecnie rozklad obu pici miedzy poszczegélne zawody jest — para-
doksalnie — korzystny dla kobiet i ich relatywnych wynagrodzen.

Podsumowanie

W niniejszym artykule opisalem oraz cz¢sciowo wyjasnitem zréznicowanie wyna-
grodzen kobiet i mezczyzn w osiemnastu krajach europejskich i pozaeuropejskich, w tym
w Polsce. Zrédtem danych bylo miedzynarodowe badanie sondazowe ISSP z 2007 ., na-
tomiast metodg analiz byta podstawowa wersja dekompozycji Oaxaki-Blindera, tj. stan-
dardowa metoda ekonometryczna stosowana w badaniach nad dyskryminacja ptacows.

Przeprowadzone analizy umozliwily sformutowanie wielu waznych wnioskéw. Po
pierwsze, o ile miedzyplciowa luka ptacowa jest w Polsce relatywnie niewielka, o tyle jej
niewyjasniona cze$¢ — pod pewnymi warunkami utozsamiana z efektem dyskryminacji
placowej kobiet — przyjmuje wartos¢ bliska przecietnej. Po drugie, ,dyskryminacja pla-
cowa” kobiet jest najwazniejszym czynnikiem wyja$niajacym zréznicowanie przecigtnych
wynagrodzen kobiet i mezczyzn w wigkszosci analizowanych krajow. Po trzecie, szcze-
gélnie waznym czynnikiem jest réwniez zréznicowanie przecietnego tygodniowego czasu
pracy obu plci; mezczyzni pracujg, przecigtnie, wiecej, co skutkuje uzyskiwaniem przez
nich wyzszych wynagrodzen. Po czwarte, w nieomal polowie analizowanych krajow ko-
biety s3, przecietnie, lepiej wyksztalcone od mezczyzn, co wplywa na zmniejszenie zrézni-
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cowania przecietnych wynagrodzen obu pici. Po pigte, pozostate czynniki - zréznicowanie
wieku, przynaleznos$ci zwigzkowej, rozkltadu miedzy sektory publiczny i prywatny, odset-
ka samozatrudnionych pracownikéw oraz rozktadu miedzy wykonywane zawody - maja
silnie zréznicowany miedzynarodowo wplyw na miedzypliciowa luke ptacows, co nie po-
zwala na wyciagniecie jednoznacznych wnioskdw odnosnie do charakteru tego wptywu.

Analizy zawarte w tym artykule sg ponadto zgodne z wiekszoscia omoéwionych we
wprowadzeniu wczesniejszych analiz poréwnawczych [Blau i Kahn 1992, 1996, 2003;
Zweimiiller, Winter-Ebmer i Weichselbaumer 2008]. Korelacja przekrojowa miedzy
wspoélczynnikiem zréznicowania decylowego wynagrodzen miesiecznych a miedzypt-
ciowg luka placows i skladnikiem niewyjasnionym tej luki ma warto$¢ dodatnia, przy
czym jest szczegolnie silna dla skladnika niewyjasnionego. Podobnie, korelacja prze-
krojowa miedzy stopa czlonkostwa w zwigzkach zawodowych a miedzyplciows luka
placowsy i jej skfadnikiem niewyjasnionym ma warto$¢ ujemng. Jedyny niezgodny z do-
tychczasowymi analizami wynik dotyczy korelacji przekrojowej miedzy wskaznikiem
zatrudnienia kobiet a zréznicowaniem wynagrodzen kobiet i mezczyzn: zatrudnienie
kobiet jest silnie ujemnie skorelowane ze skladnikiem niewyjasnionym miedzyplciowej
luki placowej i zaledwie stabo dodatnio skorelowane z lukg ptacows. Tego typu wyniki
nalezy jednak traktowac z duzg ostroznoscia, poniewaz analizy poréwnawcze powinny
by¢ wykonywane z uwzglednieniem potencjalnie silnego nieobserwowalnego zréznico-
wania analizowanych krajow, co wymaga — na przyktad - zastosowania narzedzi eko-
nometrii panelowej. Taka analiza wykracza jednak poza ramy tego artykutu i zostanie
przeprowadzona w przysztosci.

Przypisy

!Autor jest stypendysta projektu ,Wez stypendium - dla rozwoju” realizowanego przez SGH na rzecz
doktorantek i doktorantéw oraz wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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On the international differences in the gender wage gap

Summary

The author presents and explains the differences in the gap between the average male
and female earnings in Poland and seventeen European and non-European countries.
The author concludes that in most countries a significant part of the gender wage gap
remains unexplained which suggests that gender wage discrimination might play an im-
portant role. Moreover, weekly hours worked are typically much longer for men than
for women which leads to an increase in the relative male earnings. On the other hand,
in many countries women are much better educated on average than men which decre-
ases the gender wage gap.

Key words: gender wage gap, gender wage discrimination, determinants of the gender
wage gap

Stowa kluczowe: mi¢dzyplciowa luka ptacowa, dyskryminacja ptacowa kobiet, determi-
nanty miedzyplciowej luki ptacowej



