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ABSTRACT

Prison service in view of total character and place of executable task is enforced affirmation of
safety on purpose for with other discretional groups for optimization of operation society having
cooperation. Operations related with assuring safety and there must be fitted cooperation affect for
potential sources of threats new threats systematically appearing forcefully.
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STRESZCZENIE

Stuzba Wigzienna z uwagi na totalny charakter i miejsce wykonywanych zadan majacych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa spoleczenstwu zmuszona jest do wspotdziatania z innymi grupami
dyspozycyjnymi w celu optymalizacji swoich dziatan. Dzialania zwigzane z zapewnianiem
bezpieczenstwa 1 wspotdziataniem musza by¢ systematycznie dostosowywane do pojawiajacych si¢
nowych zagrozen by skutecznie oddziatywaé na potencjalne zrodta zagrozen.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo; jednostka penitencjarna; instytucja totalna; wspotdziatania; grupy
dyspozycyjne

1. WPROWADZENIE

Stuzba Wigzienna bedac jedng z panstwowych stuzb dyspozycyjnych wypehia szereg
zadan w systemie bezpieczenstwa panstwa. Zadania te wigzg si¢ z utrzymywaniem porzadku i
bezpieczenstwa na terenie jednostek penitencjarnych oraz wspoétdziataniu z innymi stuzbami
dyspozycyjnymi w realizacji ich zadan.Aby wtasciwie przygotowaé si¢ do wykonywanych
zadan funkcjonariusze Shluzby Wigzienne] poddawani s3 szkoleniom wstepnym,
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zasadnicznym i specjalistycznym. Zadania przed jakimi stoi Stuzba Wigzienna mozna
scharakteryzowac¢ bazujgc na jednej z wielu istniejgcych typologii [1-9].

2. TYPOLOGIE ZADAN Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA JEDNOSTEK
PENITENCJARNYCH

a) Kryterium podmiotowo-funkcjonalne
- podmioty kierownicze (decyzje, koordynacja, opiniowanie, dzialania sztabowe) CZSW,
OISW
- podmioty wykonawcze (realizujace zadania, planistyczne, edukacyjne, szkoleniowe,
naukowo-badawcze, operacyjne) COSSW, ODK SW,

b) Kryterium warunkow funkcjonowania jednostek penitencjarnych
- stan czuwania i1 doraznego reagowania /szkolenia i biezaca realizacja zadan z zakresu
bezpieczenstwa/
- sytuacja kryzysowa /powiadamianie wspotdziatajacych stuzby dyspozycyjnych/

¢) Kryterium etapu realizacji
- zadania przygotowawcze /szkolenie podstawowe, specjalistyczne i permanentne/
- zadania zapobiegawcze /dziatania profilaktyczne /
- zadania interwencyjne /uzycie sit wiasnych SW i instytucji wspotpracujacych/
- zadania odtwarzajace /rekonstrukcyjne/

d) Kryterium zasiggu przestrzennego
- zasieg lokalny /jednostka penitencjarna i jej bezposrednie otoczenie/
- zasigg regionalny /Okregowy Inspektorat SW/
- zasieg krajowy /Centralny Zarzad SW/
- zasieg migdzynarodowy /porozumienia o wspotpracy migdzy SW a stuzbami w innych
panstwach/

Mimo iz odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo publiczne panstwa spoczywa w Polsce
na wielu podmiotach okreslanych jako grupy dyspozycyjne, to taki stan rzeczy wskazuje na
potrzebe koordynacji 1 wspotdziatania a troska o bezpieczenstwo rowniez poszukiwania
racjonalnych systemow jako$ci realizowanych zadan. Wzrastajace poczucie zagrozenia
spowodowane wzrostem przestepczosci, funkcjonujagcymi dynamicznie organizacjami
mafijnymi i terrorystycznymi, prezentowaniem w mediach scen przemocy oraz nasilajgcymi
si¢ zjawiskami agresji w zachowaniach ludzi, katastrof i awarii technicznych wymusza
poszukiwanie metod gwarantujacych likwidacje lub chociazby ograniczenie ich negatywnych
zjawisk. Mimo szerokiego zainteresowania problemami bezpieczenstwa na dzien dzisiejszy
nie wypracowano w szerszej skali jednolitego, uporzadkowanego systemu pojeciowego, ktory
obecnie w zaleznosci od intencji autorOw przekazu, prezentuje szerokie lub waskie
pojmowanie tego zagadnienia.

3. PODLEGLOSC GRUP DYSPOZYCYJNYCH
a) Prezes Rady Ministrow:

- Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego
- Agencja Wywiadu
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- Centralne Biuro Antykorupcyjne

b) Ministerstwo Obrony Narodowej
- Wojsko Polskie
- Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego
- Stuzba Wywiadu Wojskowego
- Zandarmeria Wojskowa

C) Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
- Policja
- Straz Pozarna
- Straz Graniczna
- Biuro Ochrony Rzadu

d) Ministerstwo Finansow
- Stuzba Celna

) Ministerstwo Sprawiedliwosci
- Shuzba Wigzienna

4. WSPOLUDZIAL GRUP DYSPOZYCYJINYCH W WYKONANIU KARY
POZBAWIENIA WOLNOSCI

Artykut 38. Kodeksu karnego wykonawczego stanowi, iz w wykonywaniu kar, srodkow
karnych, zabezpieczajacych i1 zapobiegawczych w szczegdlnosci zwigzanych z pozbawieniem
wolnosci, mogg wspotdziata¢ m.in. instytucje publiczne. Na podstawie tego zapisu Stuzba
Wigzienna realizuje nastgpujace porozumienia i umowy o wspotpracy:

A) Porozumienie o wspotpracy zawarte w Warszawie w dniu 6.01.2009 r. pomiedzy
Dyrektorem Generalnym Stuzby Wigziennej a Komendantem Gtownym Panstwowe;j
Strazy Pozarnej;

B) Porozumienie zawarte w Warszawie w dniu 19.06.2009 r. pomi¢dzy Dyrektorem
Generalnym Shuzby Wigziennej a Komendantem Gtownym Policji;

5. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA SW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

W zakresie wspOtpracy miedzynarodowe; SW nawigzuje partnerskice stosunki z
przedstawicielami innych systemow penitencjarnych, polegajace na wymianie doswiadczen w
zakresie wykonywania kary pozbawienia wolno$ci 1 tymczasowego aresztowania,
prezentowanie polskich rozwigzan stosowanych w pracy penitencjarnej, dziatania pomocowe
na rzecz rozwijajacych si¢ systemow penitencjarnych, promowanie polskiej mysli techniczne;j
oraz intelektualnej, zbieranie informacji, ktore moga by¢ wykorzystane dla wprowadzania
nowych rozwigzan systemowych Iub technicznych poprawiajacych bezpieczenstwo i
skuteczno$¢ w realizacji zadan, do jakich jest powotana Stuzba Wigzienna.

Dzialalno$¢ miedzynarodowa oparta jest o ustalenia zawarte w podpisanych
porozumieniach o wspdipracy pomigdzy jednostkami organizacyjnymi stuzb na szczeblach:
centralnym, okregowym oraz podstawowym. W chwili obecnej polska Stuzba Wigzienna
realizuje porozumienia o wspolpracy migdzynarodowe;j z:
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A) Departamentem Stuzby Wieziennej Republiki Litewskiej przy Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci (podpisano 19 wrzesnia 2007 r. w Wilnie na lata 2007-2010, z mozliwos$cia
przedluzenia o kolejne 3 lata).

B) Departamentem Wieziennictwa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci Gruzji (podpisano w marcu
2008 r. w Warszawie i Thilisi na lata 2008 — 2010, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 3
lata).

C) Wydziatem Instytucji Penitencjarnych Teksanskiego Departamentu Prawa Kryminalnego
Stanéw Zjednoczonych Ameryki Potnocnej oraz Centrum Prawa Kryminalnego Uniwersytetu
Stanowego Sama Houstona w Huntsville w Teksasie, w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Potocnej (podpisano 28 maja 2008 r. w Warszawie).

D) Komitetem ds. Systemu Karno-Wykonawczego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci Republiki
Kazachstanu (podpisano w Warszawie 2 kwietnia 2009 r. na czas nieokre$lony, z
mozliwo$cig odstapienia przez kazdg ze stron porozumienia w dowolnym czasie).

E) Glownym Zarzadem Karno-Wykonawczym Ministerstwa Sprawiedliwo$ci Republiki
Kirgistanu (podpisano w Warszawie 18 maja 2009 r. na czas nieokre$lony, z mozliwos$cig
odstapienia przez kazda ze stron porozumienia w dowolnym czasie).

F) Federalng Stuzbg Wykonania Kar Federacji Rosyjskiej (podpisano 10 sierpnia 2010 r. w
Warszawie na czas nieokreslony, z mozliwo$cia odstgpienia przez kazda ze stron w
dowolnym czasie).

G) Generalnym Departamentem Wykonywania Wyrokow Sadowych Mongolii (podpisano 29
sierpnia 2010 r. w Utan Bator na 3 lata /2010 — 2013/ z mozliwoscig przedtuzenia na nastgpne
3 lata, jezeli zadna ze stron nie wymOwi porozumienia w okresie 6 miesi¢cy przed terminem
jego obowigzywania).

H) Panstwowa Stuzba Penitencjarng Ukrainy (podpisano 12 maja 2011 r. w Kijowie na czas
nieokreslony z mozliwo$cig rozwigzania po 6 miesigcach od czasu poinformowania Strony o
woli rozwigzania porozumienia przez drugg Strong).

I) Krajowa Szkolg Administracji Penitencjarnej (ENAP) w Agen we Francji (podpisano 8
wrzesnia 2011 r. w Agen /Francja/ na 3 lata z mozliwoscia przedluzenia odpowiednim
aneksem, po wyrazeniu uprzedniej zgody przez Strony porozumienia).

J) Stuzbg Wigzienng Republiki Czeskiej (podpisano w czerwcu 2012 r. w Warszawie i w
Pradze, bezterminowo, z mozliwoscia wypowiedzenia przez kazda ze stron z
trzymiesigcznym wyprzedzeniem).

Oprocz porozumien zawartych przez dyrektora generalnego Stuzby Wigziennej
funkcjonuje 39 podpisanych porozumien, z czego 6 zawartych jest na szczeblu okregowym
(Okregowe Inspektoraty Stuzby Wieziennej w Biatymstoku, Lodzi, Poznaniu, Rzeszowie,
Warszawie i Wroctawiu), 30 na szczeblu podstawowym (areszty $ledcze, zaktady karne) oraz
2 zawarte przez Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu i 1 przez Osrodek
Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach.

Najwigkszg ilo$¢ porozumien o wspotpracy migdzynarodowej jednostki organizacyjne
wieziennictwa realizowaly w 2012 r. z partnerami z Czech (20 porozumien partnerskich),
Niemiec (8) 1 Stowacji (6). W roku 2012 polskie wigziennictwo prowadzito wspotprace z
systemami wi¢ziennymi lub partnerami dziatajgcymi na rzecz wigziennictwa z: Austrii,
Belgii, Bialorusi, Czech, Danii, Estonii, Francji, Finlandii, Gruzji, Holandii, Izraela,
Kirgistanu, Litwy, Lotwy, Motdawii, Niemiec, Norwegii, Federacji Rosyjskiej, Francji,
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Portugalii, Rumunii, Stowacji, Tadzykistanu, Turcji, Ukrainy, USA, Wegier, Wielkiej
Brytanii i Wtoch.

6. ZARZADZANIE KRYZYSOWE W SW

Sprawy zarzadzania kryzysowego reguluje Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z p6zn zm.) Zarzadzanie
kryzysowe obejmuje cztery fazy: zapobieganie, przygotowanie, reagowanie i odbudowa.
Glowne dokumenty planistyczne to: Raport o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego,
Krajowy Plan Zarzadzania Kryzysowego, Narodowy Program Ochrony Infrastruktury
Krytycznej. Ochrona infrastruktury oznacza wszelkie dziatania i wspotdziatania zmierzajace
do zapewnienia funkcjonalnosci, cigglosci dziatan i integralnosci IK. Celem tych dziatan jest
zapobieganie zagrozeniom, ryzyku lub eliminacja stabych punktéw oraz ograniczenia i
neutralizacji ich skutkow przez szybkie odtworzenie tej infrastruktury na wypadek awarii,
atakow 1 innych zdarzen zakldcajacych jej prawidlowe funkcjonowanie.

Wspétudzial w usuwaniu skutkow zakldcen nie zwalnia wilascicieli infrastruktury od
odpowiedzialnosci za jej ochrong i dalsze dziatania powstrzymujace rozprzestrzenianie si¢
zagrozenia. Ochrona infrastruktury jest obowiazkiem wiasciciela.

7. ZARZADZANIE SYTUACJAMI NADZWYCZAINYMI W SW
Wykaz zdarzen nadzwyczajnych:
Czesé 1, Kategoria A

1. Grozne zaklocenie bezpieczenstwa - zdarzenie zakldcajace funkcjonowanie jednostki
organizacyjnej, w trakcie ktorego doszto do S$mierci, naruszenia nietykalnosci osob,
zniszczenia mienia lub strat znacznej wartosci, tj. przekraczajgcej wysoko$¢ 50-krotnego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia obliczonego na podstawie danych oglaszanych
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego./ wspodtdziatanie z policja, straza pozarna,
pogotowiem ratunkowym/

2. Bunt - zdarzenie naruszajace bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej, polegajace na
zbiorowym wystgpieniu osadzonych poprzez samowolne opuszczenie wyznaczonych miejsc
pobytu lub pracy albo ich opanowanie i niepodporzadkowanie si¢ wydawanym poleceniom
Iwspoétdziatanie z policja, strazg pozarng, pogotowiem ratunkowym/

3. Grozne zaklocenie porzadku - zdarzenie w powaznym stopniu zaktocajace funkcjonowanie
jednostki organizacyjnej, w trakcie ktorego nie doszlo do naruszenia nietykalnosci oséb lub
zniszczenia mienia.

4. Ucieczka osoby pozbawionej wolnosci z terenu zaktadu karnego typu zamknigtego lub
aresztu §ledczego /wspodtdziatanie z policja/.

5. Nieuprawnione ujawnienie informacji niejawnych albo utracenie dokumentu zawierajacego
takie informacje./ABW, policja/

6. Samobojstwo osadzonego /prokuratura/
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7. Smier¢ osadzonego lub innej osoby przebywajacej na terenie jednostki organizacyjnej albo
ci¢zkie uszkodzenie ciata na skutek dziatania funkcjonariusza, pracownika lub innej osoby
albo psa stuzbowego /policja/

8. Utrata broni palnej lub amunicji przez funkcjonariusza albo inng osob¢ przebywajacg na
terenie jednostki organizacyjnej /policja/

9. Napas¢ na jednostke organizacyjng lub na konwoj /policja/

10. Utracenie dokumentu lub nos$nika informacji albo nieuprawnione ujawnienie tresci
dokumentu albo no$nika informacji zawierajacego zbiorcze dane osobowe funkcjonariuszy,
pracownikow lub osadzonych /policja, ABW/

11. Napas¢ na funkcjonariusza lub pracownika w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych
/policja/

12. Prowadzenie na terenie jednostki organizacyjnej czynno$ci w zakresie przeszukania
funkcjonariusza lub pracownika przez organy policji, ABW, SG, CBA Ilub innego
uprawnionego organu albo jego zatrzymanie przez te organy.

13. Samobojstwo funkcjonariusza albo pracownika /policja, pogotowie ratunkowe/

14. Znalezienie na terenie jednostki organizacyjnej broni palnej, amunicji, materialow
wybuchowych albo innych przedmiotow zawierajacych substancje mogace zagrazaé¢ zyciu lub
zdrowiu./policja, wojsko-saperzy/

15. Ucieczka osoby pozbawionej wolnosci w trakcie konwojowania realizowanego przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej /policja/

16. Wzigcie zaktadnika /policja/.

Czes¢ 11 Kategoria B

1. Ucieczka osoby pobawionej wolnosci z terenu zakladu karnego typu pototwartego lub
otwartego /policja/

2. Zgwalcenie osadzonego.
3. Zngcanie si¢ nad osadzonym.
4. Bojka lub pobicie.

5. Choroba funkcjonariuszy, pracownikéw lub osadzonych na jednakowa jednostke
chorobows, powodujagca powazne zaklocenie funkcjonowania jednostki /pogotowie
ratunkowe, Sanepid/

6. Zagrozenie zewngtrzne - zdarzenie wywotane czynnikami zewnetrznymi, nie powodujace
skutkow, o ktérych mowa w czesci I pkt 1, w szczegdlnosci: katastrofa, kleska zywiotowa,
pozar /straz pozarna, obrona cywilna/

7. Ujawnienie na terenie jednostki organizacyjnej przedmiotu niebezpiecznego Ilub
niedozwolonego, niewymienionego w czesci I pkt 14 / policja, wojsko/

8. Popelnienie przez funkcjonariusza albo pracownika czynu noszacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu /policja/

9. Napas¢ na funkcjonariusza lub pracownika poza stuzbg /policja

10. Usitowanie dokonania ucieczki w trakcie konwojowania realizowanego przez
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funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej /policja/

11. Przygotowanie do ucieczki przez osobe pozbawiong wolnosci lub usitowanie jej
dokonania z terenu jednostki organizacyjnej /policja/

12. Ucieczka osoby pozbawionej wolno$ci lub usitowanie dokonania takiej ucieczki w trakcie
konwojowania realizowanego przez inne organy uprawnione do konwojowania /policja/

13. Samowolne oddalenie si¢ osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem
jednostki organizacyjnej w systemie bez konwojenta /policja/

14. Usitowanie dokonania samobojstwa przez funkcjonariusza lub pracownika /policja/
15. Usitowanie dokonania samobdjstwa przez osadzonego.
16. Zgon osadzonego inny niz samobdjstwo /policja/

17. Zgon osadzonego w czasie korzystania z zezwolenia na opuszczenie
jednostki organizacyjnej /policja/

18. Inne zdarzenie uznane przez dyrektora za zdarzenie nadzwyczajne.
19. Aktualizacja meldunku o zdarzeniu nadzwyczajnym.

Na podstawie: Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 94/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 31 grudnia 2010 r. Zalgcznik nr 1

8. WSPOLPRACA W ZAKRESIE OCHRONY | OBRONY JEDNOSTEK
PENITENCJARNYCH

Kwestie zwigzane ze wspolpraca shuzb w zakresie ochrony i obrony jednostek
penitencjarnych regulujg nastepujace akty prawne: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
24.06.2003r. W sprawie obiektow szczeg6lnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnos$ci
panstwa oraz ich szczego6lnej ochrony

& 2 pkt. 14 obiekty znajdujgce si¢ we wiasciwosci Ministra Sprawiedliwosci, Stuzby
Wieziennej oraz jednostek organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra
Sprawiedliwosci obiekty penitencjarne nalezg do tzw Il kategorii szczegdlnie chronionych
obiektow & 7 ust. 1 pkt 7 zaktada,ze instytucje zarzqdzajgce takimi obiektami organizujg
wspotdzialanie w zakresie dotyczacym szczegolnej ochrony tych obiektow

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31.10.2003r. w sprawie obrony
jednostek organizacyjnych Shuzby Wigziennej przewiduje stworzenie w kazdej z jednostek
penitencjarnych planu obrony zawierajacego instrukcje dotyczace postgpowania w sytuacjach
klesk zywiotowych, stanow nadzwyczajnych i zabezpieczenia potrzeb obronnych jednostki,
wspotdziatanie odbywa si¢ na bazie porozumien o wspoétpracy z lokalnymi jednostkami
Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej lub Obrony Cywilnej. Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 31.10.2003r. w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej zaktada, ze:

System ochrony moze miec¢ charakter pelny/ AS i ZK typu zamknietego/,0graniczony/ ZK typu
polotwartego/  lub uproszczony/ ZK typu otwartego/. System ochrony jest ustalany w ramach
tzw planu ochrony jednostki penitencjarnej. Jednym z zalgcznikéw do takiego planu jest
zawsze porozumienie w sprawie ustalenia trybu wspotdziatania jednostki SW z Policjg w
przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa jednostki penitencjarnej.
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9. PRZYKLADY WSPOLDZIALANIA SW Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Foto. 1. Udzial w rocznych odprawach stuzb wspotpracujacych z udzialem przedstawicieli SW
Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Granicznej, Strazy pozarnej, Warszawa /15.01.2013/ oraz
/19.02.2013/.

- Zimowa akademia bezpieczenstwa/ pokazy i szkolenia w zakresie samoobrony i udzielania
pierwszej pomocy, z udziatem przedstawicieli SW oraz dzieci 1 mlodziezy, Kalisz
/styczen 2013/

- Pomorskie Seminarium Formacji Mundurowych z Systemow Walk Wrecz /Gdansk/ z
udziatem przedstawicieli Strazy Granicznej, Policji, Strazy Miejskiej, Stuzby Celnej oraz
Marynarki Wojennej, lotnictwa i Zandarmerii Wojskowe;

- Warsztaty profilaktyczne dla mtodziezy szkot srednich z udziatem przedstawicieli SW 1
Policji, Lubliniec /8.02.2013/

- Porozumienie o wspotpracy ze Strazg Graniczng, £.odz, /7.02.2013/

- Organizacja systemu bezpieczenstwa podczas miedzynarodowych spotkan i konferencji, z
udziatem SW, Policji, ABW ,Strazy Granicznej, Warszawa /19.02.2013/

- Szkolenie z zakresu samoobrony dla kobiet, Rawicz /9.03.2013/

- Lider bezpieczenstwa -wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnymi w zakresie
bezpieczenstwa, Olsztyn /12.03.2013/

- Projekt edukacyjno-profilaktyczny ,,Wigzienie — stracony czas” we wspotpracy SW i Policji,
bedacego jednac z czesci realizacji rzadowego programu ograniczania przestgpczosci i
aspolecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej” Warszawa /15.03.2013/
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- Konferencja dotyczaca wspotdziatania SW ,Policji, i Strazy Granicznej z prokuraturg i
sagdami w realizacji zadan ustawowych, Popowo /25-26.03.2013/

- wspotpraca osrodkéw edukacyjnych stuzb mundurowych, zudziatem przedstawicieli SW,
Policji, MON, Straz Pozarna, Straz Graniczna, Kalisz /27.03.2013/

- Program profilaktyczno-edukacyjny ,,Na zakrecie”, we wspotpracy SWi Policji,
Sosnowiec /29.03.2013/

- porozumienie o wspotdziataniu miedzy SW, a Zandarmerig Wojskowa, Lublin /9.04.2013/

- propagowanie idei dozoru elektronicznego we wspotpracy SW z Policjg, Prokuratura 1
Sadami, Lublin /15.04.2013/

Foto. 2. Wspoétpraca w zakresie bezpieczenstwa ekologicznego we wspolpracy SW i1 jednostek
samorzadu terytorialnego w ramach akcji Dzien Ziemi, /17.04.2013/.

Foto 3. Pozar, ewakuacja wzi¢cie zaktadnika — ¢wiczenia ochronne, we wspoldziataniu SW Policji,
Strazy Pozarnej, Mystowice/ 18.04.2013/.
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Migdzynarodowe Targi Techniki i Wyposazenia Stuzb Policyjnych oraz Formacji
Bezpieczenstwa Panstwa, z udzialem przedstawicieli wszystkich stluzb mundurowych i
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa, Warszawa /17-19.04.2013/

- Specjalistyczne Cwiczenia o charakterze ochronno-obronnym, we wspotpracy SW z
Policja, Straza Miejska i Sanepidem i lokalnym wydzialem bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego, Grudziadz /19.04.2013/

- Specjalistyczne Cwiczenia o charakterze ochronno-obronnym, we wspotpracy SW z
Policja, Strazg Miejska i lokalng jednostka wojskowa, Morag /19.04.2013/

- Zawody sprawnosciowe stuzb mundurowych we wspolprsacy SW, Policji i Strazy Pozarnej,
Lowicz /22.04.2013/

- konferencja ,,Monitoring wizyjny w miejscach pozbawienia wolno$ci” z udziatem
przedstawcieli SW i Policji, Warszawa /23.04.2013/

- doskonalenie wspotdziatania w zakresie optymalnego wykonywania kary pozbawienia
wolnos$ci, we wspolpracy SW, Policji, Strazy Granicznej, prokuratury i sadéw, Katowice/
22.04.2013/.

Tabela 1. Dynamika wybranych typéw wypadkoéw nadzwyczajnych w polskich jednostkach
penitencjarnych w latach 2001-2012.

Rodzai wvpadu Usitowanie Zq0n Ucieczka z Napasé na
| Wyp samobojstwa g terenu jednostki pasct

nadzwyczajnego osadzonego . funkcjonariusza

osadzonego penit.

2001 190 142 9 73
2002 172 96 9 55
2003 130 127 7 56
2004 135 107 15 46
2005 187 122 11 62
2006 188 154 10 69
2007 174 145 7 80
2008 191 135 9 101
2009 211 125 11 105
2010 147 135 6 103
2011 191 107 8 88
2012 150 127 9 99

Zrodto: opr. whasne na podstawie danych statystycznych CZSW.
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Tabela 2. Dynamika wybranych typéw wypadkéw nadzwyczajnych w polskich jednostkach
penitencjarnych w latach 2001-2012.

Ujawnienie przedmiotéw
Rodzaj wypadku zagrazajacych porzadkowi i Kleski zywiotowe i
nadzwyczajnego bezpiecze_r'lstw_u ] ed_nostki pozary
penitencjarnej

2001 631 20
2002 748 15
2003 832 17
2004 977 23
2005 1083 27
2006 1205 24
2007 1247 23
2008 1274 21
2009 1007 33
2010 800 18
2011 749 10
2012 705 5

Zrédto: opr. whasne na podstawie danych statystycznych CZSW.

10. WNIOSKI

Funkcjonowanie instytucji totalnych, jakimi sa wszystkie jednostki penitencjarne, z
zatozenia rodzi wiele opresyjnych sytuacji ktore skutkuja generowaniem tzw.wypadkow
nadzwyczajnych z punktu widzenia bezpieczenstwa tych jednostek. Zmiany systemowe po
1989r. doprowadzity do zaniku zbiorowych wystapien osadzonych o charakterze buntu,
natomiast pojawienie si¢ w jednostkach penitencjarnych oséb z tzw. grup przestepczosci
zorganizowanej 1 osadzonych z krajow wschodniej Europy spowodowato zmiang dynamiki 1
akcentow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczefstwa jednostek penitencjarnych. Wzrosto
zagrozenie bezpieczenstwa funkcCjonariuszy wieziennictwa 1 ich rodzin w zwigzku z
nieformalnymi naciskami jakie w wielu przypadkach prébuja dokonywac¢ na nich osoby
bliskie osadzonym /rodziny, wspolnicy/. Wigze si¢ to z czynami o charakterze korupcyjnym,
badz z dostarczaniem w sposob nielegalny na teren jednostek penitencjarnych zakazanych
przedmiotow /narkotyki, telefony komorkowe/. Kazdorazowo takie przypadki sg zglaszane
jednostkom policji. Podejmowanie dzialan profilaktycznych przez Shuzb¢ Wigzienng w ym
zakresie powoduje generowanie nowych form oddziatywania na jednostki petnitencjarne ze
strony osadzonych i ich bliskich. Wspotdziatanie stuzb dyspozycyjnych w zapobieganiu
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zagrozeniom dla bezpieczenstwa jednostek i osob w nich przebywajacych jest jedyna
skuteczng formg zapobiegania rozwojowi tych negatywnych zjawisk.
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