MUZEUM HISTORII POLSKI

KozieHo-Poklewski, Bohdan

Przyczynki do dziatalnosci Stuzby
Pracy w Prusach Wschodnich w
latach 1931-1935

Komunikaty Mazursko-Warminskie nr 3-4, 391-402

1977

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



Bohdan Kozietio-Poklewski

PRZYCZYNKI DO DZIALALNOSCI SLUZBY PRACY
W PRUSACH WSCHODNICH W LATACH 1931 — 1935

Podejmowane przez rzgdy rdznych panstw préby zmierzajace do likwi-
dacji zastraszajacego bezrobocia — jednego ze skutkéw kryzysu gospodarcze-
go, jaki przezywal $wiat kapitalistyczny na przelomie dwudziestych i trzy-
dziestych lat naszego wieku — byly pilnie $ledzone w panstwach sasiednich.
W Polsce ze szczegblng uwaga obserwowano wszelkie akcje i eksperymenty
rzadu niemieckiego, zmierzajgce do zagospodarowania rynku pracy w Rzeszy.
W specjalistycznych periodykach publikowano na biezgco informacje na ten
temat, dokonywano tez wstepnych analiz i ocen tych akeji. Zwracano wiec
uwage na charakter, rozmiary i efekty programu robét doraznych w Niem-
czech, poswiecajac przy tym wiele uwagi tym akcjom, ktorych celem bylo od-
cigzenie przemystowego rynku pracy przez angazowanie zar6wno meskich,
jak i zenskich sil roboczych, przede wszystkim mlodziezy, w tak zwanych
akcjach wychowawezych. Wéréd nich czotowe miejsce zajmowata Stuzba Pra-
cy (Arbeitsdienst). W analizach tych koncentrowano sie gléwnie, co oczy-
wiste, na efektach ekonomicznych podejmowanych akcji i eksperymentéw !.
Znacznie szerzej traktowali to zagadnienie przedstawiciele polskich placéwek
konsularnych w Niemeczech, przede wszystkim zas dzialajacych na obszarach
o znacznym odsetku ludnosci etnicznie polskiej. Nie zaniedbujac ocen efektéw
ekonomicznych dzialalnosci Stuzby Pracy, zwracali jednak szczegdlng uwage
na zadania narodowosciowe i militarne, jakie przed ta organizacjg postawity
wtadze niemieckie.

Geneza Stuzby Pracy w Niemczech sigga roku 1919, kiedy to wezbrala
pierwsza fala bezrobocia. Wéwezas tez na forum Reichstagu przedstawiono
pierwsze projekty powolania do zycia panstwowej stuzby pracy, ktérej zada-
niem mialo byé ujecie w karby organizacyjne coraz bardziej radykalizujacej
sie mlodziezy, a przede wszystkim mlodych rocznikéw zdemobilizowanych
zolnierzy armii kaiserowskiej. Wraz z poprawa koniunktury gospodarczej
projekty te poszly w zapommienie 2. Powrécono do nich w roku 1930, kiedy
to liczba bezrobotnych w Niemczech wzrosta do blisko czterech miliondw.

1 Por. J. Ryngmanowa, Dobrowolna stutba pracy w Niemczech jako eksperyment spo-
teczny, Krakéw 1934; S. Adamowiczowa, Stugba pracy w Niemczech ze szczegélnym uwzgled-
nientem organizacji stuzby pracy dla kobiet, Praca i Opieka Spoleczna, 1935, z. 3; W. Bagin-
ski, Ksztattowanie rynku pracy w Niemczech, Warszawa 1936,

2 Archiwum Akt Nowych, Ambasada RP w Berlinie (dalej AAN, AB), 322, k. 25—41,
Memoriat Ambasady RP w Berlinie z 5IX 1936, poSwiecony niemieckiej stuzbie pracy (dalej
— Memorial Ambasady).
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W czerwcu tegoz roku Partia Gospodarcza (Wirtschaftspartei) przedlozyta
Reichstagowi szczegélowo opracowany projekt ustawy o wprowadzeniu obo-
wigzku stuzby pracy . Przeciwko temu projektowi wysunieto szereg zastrze-
zen. Krytycy projektu zwrdcili uwage, ze: 1. trudno okresli¢ zakres tak zwa-
nych roboét dodatkowych, ktére by nie wplynely na rynek pracy; 2. trudno
okresli¢ charakter robot i dokona¢ wyboru takich, ktérych wykonanie nie
byloby korzystne dla oséb prywatnych, a wiee tym samym nie stawialo jed-
nych obywateli w polozenin uprzywilejowanym w stosunku do drugich;
3. trudno rozwiazaé¢ problem kobiecej obowigzkowej stuzby pracy; 4. roboty
wykonane przez stuzbe pracy beda nierentowmne. Twierdzenie to opierano na
nastepujacym obliczeniu: roczne utrzymanie jednego cztonka stuzby pracy
lacznie z kosztami budowy barakéw wyniesie 1580 marek (utrzymanie jednego
zolnierza Reichswehry kosztowalo 1400 marek). Wraz z materialem potrzeb-
nym do wykonania robdét koszt rocznej stuiby jednego czlonka wyniesie
3000 marek. W efekcie z tytulu wstrzymania zapomdg dla bezrobotnych za-
oszczedzi sig, biorge pod uwage 100000 czlonkéw stuzby pracy, 80 miliondéw
marek rocznie, a wyda 300 milionéw. Dla zréwnania budzetu warto$é prac wy-
konanych przez czlonkéw stuzby pracy powinna wiec wynosi¢ 220 milionow
marek rocznie. Poniewaz jednak nikt nie wierzyl w taka mozliwosé, w czasie
narady 12 stycznia 1931 roku w Ministerstwie Pracy, w ktorej wzieli udziat
przedstawiciele wielkich zwiazkéw gospodarczych oraz wazniejszych organi-
zacji miodziezowych, odrzucono czasowo projekt wprowadzenia przymusowej
stuzby pracy w Niemeczech .

Wzrastajace bezrobocie spowodowalto jednak, ze rzad Briininga zdecy-
dowal sie na wprowadzenie, rozporzadzeniem z 23 lipca 1931 roku, Ochotni-
czej Stuzby Pracy 5. W rozporzadzeniu tym sformulowano podstawowe posta-
nowienia: 1. czlonkowie stuzby pracy beda wykonywaé roboty, ktérych w in-
nych warunkach by sie nie wykonalo, a wiec roboty dodatkowe; 2. czlonkiem
stuzby pracy moze byé kazdy, niezaleznie od tego czy otrzymuje zapomoge
dla bezrobotnych czy tez nie; 3. wiek czlonkéw stuzby pracy jest nieograni-
czony; 4. ograniczony jest czas pozostawania w stuzbie pracy. Chodzi bowiem
o to, aby jak najwiecej bezrobotnych miato moznos¢ popracowania chociazby
przez krotki okres; 5. pracodawcami moga byé wszelkie korporacje prawa pu-
blicznego (gléwmie zreszta wojskowe i wyznaniowe), dajgce gwarancje, ze
czlonkowie odbeda czas stuzby pracy zgodnie ze stawianymi wymaganiami.
Wyjatek stanowia zwiazki zuzytkowujace stuzbe pracy dla celéw politycznej
czy antypanstwowej agitacji; 6. dzienny czas pracy nie jest okreslony, chodzi
bowiem o to, by pozostawalo odpowiednio duzo czasu na éwiczenia sportowe
i szkolenie.

3 Reichstagsdrucksache 2159 der IV. Wahlperiode. W nieco zmienionej formie ukazal sig
ten projekt 18 X 1930 r. jako Reichstagsdrucksache 144 der V. Wahlperiode., (Zob. AAN, AB,
322, k. 26, Memorial Ambasady).

4 AAN, AB, 322, k. 26, Memorial Ambasady.

5 Reichsgesetzblatt (dalej — RGBD, 1931, T. 1, ss. 383—402, Verordnung iiber die Fdrderung
das freiwilligen Arbeitsdienstes. Vom 23. Juli 1931; uzupelnienie: RGBI, 1932, T. 1, ss. 251—252,
Verordnung zur Ergdnzug der Verordnung iiber die Foérderung des freiwilligen Arbeits-
dienstes. Vom 25. Mai 1932; por. B. Kozielto-Poklewski, Z bada# nad stanem zatrudnienia
w Prusach Wschodnich w chwill objecia wladzy przez partie hitlerowskq, Komunikaty Ma-
zursko-Warminiskie, 1976, nr 4, ss. 540—541.
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Efektywnosé tego rozporzadzenia byla niewielka (np. jeszeze w koncu
stycznia 1932 roku Stuzba Pracy w Niemczech liczyla 13 253 czlonkow), po-
niewaz nie zawieralo ono jakichkolwiek elementéw zachecajacych mlodziez
do zglaszania si¢ w szeregi Stuzby Pracy, przede wszystkim za$ nie dawalo
jakichkolwiek przywilejow czlonkom Stuzby Pracy po uplywie okresu stuzby.
Decydujace znaczenie dla dalszego rozwoju Stuzby Pracy w Niemczech miato
rozporzadzenie o Ochotniczej Stuzbie Pracy, ogloszone 16 lipca 1932 roku przez
rzad von Papena ®. Znosilo ono wszystkie rozporzadzenia poprzednie. W punk-
cie pierwszym tego rozporzadzenia stwierdzano: ,Ochotnicza Stuzba Pracy
daje mlodemu Niemcowi mozno§é¢ wykonywania we wspélnej stuzbie powaz-
nej roboty na korzy$é ogoétu oraz zdobycia fizycznej, duchowej i moralnej
tezyzny”. W komentarzu po§wieconym celom i zadaniom Shuzby Pracy se-
kretarz stanu, dr Grieser, méwil: ,,Stuzba Pracy nie jest Srodkiem wyzysku
milodocianych sit roboczych, nie jest tylko zabawa, nie jest okazjg do cygan-
skiego zycia lub romantycznych przygéd, jest ona Srodkiem zwalczania eko-
nomicznej i duchowej nedzy. Stuzba Pracy nie powoduje mowego systemu
gospodarczego, ani nie oznacza zwrotu w gospodarce, jest ona jedynie wy-
rostym z potrzeb czasu gospodarczym i spotecznym zabiegiem, majacym za
zadanie oswobodzenie mlodziezy z wiezienia bezrobocia oraz stworzenia spéj-
ni miedzy praca budujaca a panstwem, gospodarka i spoleczedstwem™?.

Wspomnianym rozporzadzeniem z 16 lipca 1932 roku mianowano dr.
Friedricha Syrupa komisarzem do spraw Stuzby Pracy. Komisarz podlegat
" bezpo$rednio ministrowi pracy. Szeroko zakrojona akcja propagandowa, z dru-
giej za$ strony beznadziejna sytuacja bezrobotnej miodziezy, pozbawionej
widokéw na otrzymanie pracy, zadecydowaly o tym, iz szeregi Stuzby Pracy
zaczely gwaltownie rosngé. W marcu 1932 roku Stuzba Pracy w Niemczech
liczyta 27384 czlonkéw, w czerweu — 74517, we wrzedniu — 207 375,
a w grudniu — 243 120 cztonk6éw 8.

Do chwili objecia wladzy w Niemczech przez partie hitlerowska praco-
dawcami i zleceniodawcami Stuzby Pracy byly réznego rodzaju zwigzki i or-
ganizacje paramilitarne, a wsréd nich przede wszystkim Stahlhelm. Ponie-
waz przy tym w obozach Stuzby Pracy wiele czasu pos§wiecano na éwiczenia
wojskowe (zakamuflowane pod okreS§leniem ,wychowanie sportowe”) hitle-
rowcy nazwali 6wczesng Stuzbe Pracy ,zilym surogatem powszechnej stuzby
wojskowej”’. Natychmiast wiec po objeciu wiadzy hitlerowcy przystapili do
reorganizacji Stuzby Pracy, zgodmie z tezami memorialu przedstawionego
Hitlerowi w roku 1930 przez putkownika Konstantina Hierla, é6wczesnego kie-
rownika Oddziatu II partii hitlerowskiej, obejmujacego wydzialy polityczno-
-gospodarczy, rolniczy i spoleczno-polityczny. Dziato sie to wigc w tym sa-
mym czasie, kiedy Wirtschaftspartei przedlozyla Reichstagowi szczegblowy
projekt ustawy o powszechnym obowiazku Stuzby Pracy.

Jednym z pierwszych krokdéw hitlerowcéw zmierzajacych do reorganizacji
Stuzby Pracy bylo mianowanie, 31 marca 1933 roku, Hierla sekretarzem do

6 RGBl, 1932, T. 1, ss. 352--353, Verordnung lber den freiwilligen Arbeitsdienst. Vom
18, Juli 1932; przepisy wykonawecze: ibidem, ss. 392—395, Ausfiihrungsvorschriften zur Ver-
ordnung Uber den freiwilligen Arbeitsdienst vom 16, Juli 1932. Vom 2. August 1932.

7 Cyt. za AAN, AB, 322, k. 28, Memorial Ambasady.

8 Statistisches Jahrbuch fiur das Deutsche Reich, 52. Jg., 1933, s, 306,



394 Bohdan Kozietto-Poklewski

Spraw Ochotniczej Stuzby Pracy w Ministerstwie Pracy Rzeszy (Staats-
sekretdar fir den Freiwilligen Arbeitsdienst im Reichsarbeitsministerium)?.
Jednoczeénie obsadzono wiasnymi ludimi wszelkie kierownicze stanowiska
w Stuzbie Pracy, a ponadto, celem przygotowania fachowego korpusu kie-
rowniczego, zalozono w Spandau pod Berlinem, 15 maja 1933 roku, przenie-
siong pozniej do Poczdamu, Panstwowsa Szkolg dla Kierownikow Stuzby Pracy
(Reichsfiihrerschule fiir den Arbeitsdienst)®. Zmieniono réwniez tryb kiero-
wania mlodziezy do Situiby Pracy. Dotychczas kierowaly do niej mlodziez
organizacje i stowarzyszenia miodziezowe. Hitlerowcy wyeliminowali posred-
nictwo tych organizacji (byt to zresztg okres, kiedy likwidowano wszelkie
zwigzki 1 stowarzyszenia nie narodowo-socjalistyczne), nakladajgc zadanie re-
krutacji mlodziezy na urzedy pracy (Arbeitsamt). Wowczas tez mamy do od-
notowania pierwsze kroki w kierunku przeksztalcenia ochotniczej Stuzby
Pracy w obowiazkowa. 16 maja 1933 roku pruski minister nauki, wychowa-
nia 1 oSwiecenia publicznego, Rust, przy okazji uroczystego otwarcia studenc-
kiego obozu Stuiby Pracy, oglosil obowigzek poéirocznej stuzby pracy dla
mlodziezy akademickiej . Praktycznie wiec obowigzkowa Stuzba Pracy dla
studentéw i abiturientéw wprowadzona zostala blisko na dwa lata przed
ogloszeniem rozporzadzenia o powszechnym obowigzku Stuzby Pracy w Trze-
ciej Rzeszy. Wprawdzie formalnie Sluzba Pracy pozostala nadal organizacja
ochotnicza, jednak stosowano réznego rodzaju posredni przymus udzialu mio-
dziezy w Stuzbie Pracy. Polegal on przede wszystkim na uprzywilejowaniu
bytych uczestnikéw Stuzby Pracy w otrzymywaniu pracy po odbyciu péi-
rocznej stuzby. Urzedy pracy prowadzily oddzielnie karty bezrobotnych
w wieku ,,poborowym”, a wiec w wieku 19—25 lat, od kart innych bezrobot-
nych. Z chwilg gdy bezrobotny milody czlowiek poszedi do Stuzby Pracy karte
jego opatrywano specjalnym znakiem bedacym symbolem przywileju i pierw-
szenstwa. Przy rozdziale wolnych miejsc pracy przede wszystkim uwzglednia-
no tych, ktérzy odbyli stuzbe % Istniala specjalna organizacja pod nazwg Ar-
beitsdank, ktdérej zadaniem byla opieka moralna i materialna nad bylymi
czlonkami Stuzby Pracy. Ponadto bylych czlonkéw Stuzby Pracy nie zwalniano
z pracy w ramach akeji wymiany mlodych robotnikéw na starych, ani tez
nie obowigzywal zakaz zatrudniania ich w zakladach o zablokowanych usta-
wowo etatach 13.

9 A. Friedrichs, Dokumente der Deutschen Politik, Bd. 1, Die nationalsoztalistische Re-
volution 1933, Berlin 1837, s, 248.

10 Ibidem.

11 Ibidem, s. 247.

12 Reichsarbeitsblatt, 1934, T. 1, nr 4, s. 30, F. Syrup, Unterbringnung entlassener Arbeits-
dienstwilliger.

13 Akeja wymiany mlodych sil na starsze miata na celu zapewnienie pracy robotnikom
starszym, majacym na utrzymaniu rodziny. Kierowniey instytueji 1 przedsigbiorstw zaréw-
no panstwewych jak i prywatnych zobowigzani zostali do przeprowadzenia, w porozumieniu
z miejscowym Urzedem Pracy, weryfikacji zaldg, zwolnienia samotnych pracownikdéw i ro-
Yotnikébw w wieku ponizej 25 lat i przyjecia na ich miejsce robotniké6w starszych. Z akeji
te] wylgczono miedzy innymi tych mlodych robotnikéw, ktdérzy co najmniej przez rok byl
czlonkami Stuzby Pracy. W $cistym zwigzku z tg akeja pozostawal zakaz zatrudniania bez
specjalnego zezwolenia Urzedu Pracy robotnikdéw i pracownikdé4w obojga piei w wieku ponizej
25 lat. I ten zakaz nie dotyczyl miedzy innymi tych mlodych oséb, ktére odbyly co najmniej
roczng Siuzbe Pracy. zarzadzenia te byly wiec jedng z form posredniego zmuszenia mio-
dziezy do wstepowania do Stuzby Pracy. Szczegdly por. W, Baginski, op. cit.,, s. 69—173.
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Wszystkie te przywileje stracity racje bytu w chwili ukazania sie ustawy
z dnia 6 czerwca 1935 roku o obowiazkowej stuzbie pracy !4. Paragraf pierw-
szy tej ustawy glosil: ,,Stuzba Pracy Rzeszy jest stuzbg honorows dla narodu
niemieckiego. Wszyscy mlodzi Niemcy plci obojga sa obowigzani stuzyé¢ swe-
mu narodowi w Stuzbie Pracy Rzeszy. Stluzba Pracy Rzeszy ma niemiecka
mlodziez wychowywaé¢ w duchu narodowo-socjalistycznym, w poczuciu wspél-
noty narodowej, w prawdziwym $wiatopogladzie pracy, przede wszystkim
za$ we wlasciwym szacunku dla pracy fizycznej. Stluzba Pracy Rzeszy jest
przeznaczona dla przeprowadzenia robdt uzytecznosei publicznej”.

Ustawa o powszechnym obowigzku Stuzby Pracy byla ukoronowaniem
rozwoju, jaki organizacja ta przebyla od roku 1831 do 1935. Powolana do zy-
cia jako nadzwyczajny srodek walki z bezrobociem i jego skutkami wsréd
mlodziezy, zmienita po objeciu wtadzy przez partie hitlerowsks swdj charak-
ter. Zaczeto ja traktowaé jako wielks szkole, w ktorej wszyscy mlodzi Niemey,
bez wzgledu na zawdd i stanowisko, mieli szkoli¢ si¢ w poszanowaniu pracy
fizyeznej, rozwijaé w sobie poczucie lacznodei z ziemia i wykonywaé prace
uznane za pozyteczne dla panstwa i narodu. Pierwotnie dobrowolna, przezna-
czona przede wszystkim dla mlodziezy pozbawione] mozliwosci normalnego
zarobkowania (w wypadku uzyskania zatrudnienia przystugiwalo w kazidej
chwili prawo opuszczenia Sluiby Pracy), stala sie instytucja przymusows,
w ktérej udzial stal sie obowiazkiem kazdego mlodego Niemca.

Wkrétce po objeciu wiadzy przez hitleroweéw zmianie ulegla tez struk-
tura organizacyjna Stuzby Pracy. Juz 1 wrzesnia 1933 roku uczestnicy Stuzby
Pracy zostali umundurowani. Mundur wykonany byt z brunatno-ziemistego
sukna, a czapka swoim krojem wzorowana byla na staroniemieckiej czapce
chiopskiej, tak zwanej Spessartmiitze. Na czapce wszysey czlonkowie Stuzby
Pracy nosili jej emblemat: swastyke w lopacie otoczonej dwoma klosami. Calg
Stuzbe Pracy zorganizowano na wzér wojskowy. Najnizsza jednostke stano-
wita sekeja (Trupp), liczaca okolo 15 czlonkdéw (Arbeitsmann), trzy sekcje
tworzyty pluton (Zug), a trzy plutony — kompanie (Abteilung), stanowigcag
jeden oboz. Szes¢ do dziesigciu obozéw tworzylo grupe (Gruppe), ktéra byla
samodzielng jednostkg Stuzby Pracy. Pie¢ do dziesigciu grup lgczylo sie w ob-
wod (Arbeitsgau). Obwodéw takich bylo lgeznie 30, a wiec tyle samo ile
obwodow partyjnych. Prusy Wschodnie stanowily Obwod I (Arbeitsgau I).
Roéwniez i stopnie stuzbowe wzorowane byly Scisle na stopniach wojskowych.
Arbeitsmann odpowiadal zwykle szeregowcowi. Bylo pieé stopni podoficer-
skich i dziewieé stopni oficerskich.

Niezaleznie jednak od wszelkich zmian swego charakteru Stuzba Pracy
zawsze wigzala w obozach pracy cze$¢ podazy milodych rak roboczych. W okre-
sie od 1933 roku do 1935 roku Stuzba Pracy zatrudniata stale srednio okoto
-250 tysiecy mlodziezy w wieku od 18 do 25 lat. Stanowilo to niewstpliwie
znaczne odcigzenie rynku pracy w Niemczech 5.

14 RGBI1, 1935, T. 1, ss. 769—771, Reichsarbeitsdienstgesetz. Vom 26. Juni 1935; ibidem,
s. T72: Erlass des Filihrers und Reichskanzlers iiber die Dauer und die Stirke des Reichs-
arbeitsdienstes, Vom 27. Juni 1935.

15 Statistisches Jahrbuech fur das Deutsche Reich, 52. Jg., 1933, s. 306; 53. Jg., 1934, s. 302;
54. Jg., 1935, s. 311
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TABELA 1. Rozwdj Stuiby Pracy w Prusach Wschodnich w okresie styczefi 1932 — maj 18935

Liczba czionkéw w latach

Miesige

1932 1933 1934 1935
Styczen 202 1940 . 9430
Luty 297 1958 . 9345
Marzec 384 1550 . 9203
Kwiecied 657 3798 . .
Maj 1172 5624 8686 8282
Czerwiec 1855 6219 8124 .
Lipiec 2741 6813 8024
Sierpien 3651 7976 8154
Wrzesien 3916 9092 7703
Pazdziernik 4020 8555 6652
Listopad 3470 8567 9283
Grudzien 2547 8630 9447

Zrédlo: Statistisches Jahrbuch fir das Deutsche Reich, 52.0g., 1933, s. 306; 53.Jg., 1934,
s. 302; 54.7g., 1935, s. 311,

Podobnie jak w calej Rzeszy réowniez i w Prusach Wschodnich znaczenie
Stuzby Pracy w odcigzeniu rynku pracy zaczelo wzrastaé poczawszy od dru-
giej polowy 1932 roku. O ile jeszcze w styczniu 1932 roku Stuzba Pracy w tej
prowincji obejmowata 0,2% og6lu bezrobotnych, to w czerweu juz 2,1%, a we
wrzeéniu 5,8%. Odsetek ten obniZyl sie¢ znacznie w pierwszym kwartale 1933
roku, kiedy to w Prusach Wschodnich zanotowano rekordowa liczbe ponad
130 tysigcy bezrobotnych 1%, Od tej chwili jednak rola Stuzby Pracy w od-
cigzeniu miejscowego rynku pracy ponownie, i to gwaltownie, wzrastata. Na-
lezy przy tym pamieta¢, ze Sluzba Pracy byla tylko jedna z form wigzania
mlodych sit roboczych. Do tej samej kategorii zaliczyé bowiem nalezy tez
zorganizowang przez hitlerowcéw akeje tak zwanego roku gospodarstwa do-
mowego (Hauswirtschaftliches Jahr) i — niezmiernie wazng z punktu widze-
nia zapotrzebowania rolnictwa Prus Wschodnich — ,pomoc wiejska” (Land-
hilfe), przekraczajgca swoimi rozmiarami znacznie liczebno$¢ Stuzby Pracy
i odgrywajaca istotna role w odcigzaniu rynku pracy innych, giéwmie prze-
mystowych okregéw Niemiec 7.

Charakterystyczne jest, iz wzrost liczebnosci Stuzby Pracy nie pociggal
za sobg wzrostu dniéwek roboczych przepracowanych przez czlonkéw Stuzby
Pracy. Wynikalo to stad, ze az do chwili wprowadzenia w Niemeczech obo-
wigzkowej stuzby wojskowej (16 marca 1935 rok) w obozach Sluzby Pracy,

16 B. KozieBo-Poklewski, op. cit., s. 539.

17 W Prusach Wschodnich zatrudniano, wediug stanu na dzien 201IV 1933 1., ogdlem 3132
pomocnikéw wiejskich (Landhelfer), z tej liczby 1647 pochodzilo z Prus Wschodnich, pozostali
z innych okregéw Rzeszy, 15X 1933 r. bylo ich 22896 (10903 z Prus Wschodnich), 151V 1934 r.
19039 (8788 z Prus Wschodnich), 15 XI111934 r. — 8969 (1599 z Prus Wschodnich), 1511935 r. —
7268 (1345 z Prus Wschodnich), 15 VIIT1935 r. — 18387 (1952 z Prus Wschodnich), Por. Stati-
stiches Jahrbuch ftir das Deutsche Reich, 52, Jg. 1933, s, 309; 53, Jg., 1934, s. 300; 54. Jg., 1935,
s. 325. Zob. tez, AAN, AB, 707, k. 24—25, Sprawozdanie ekonomiczne biezgce nr 8 Wicekonsu-
lastu RP w Etku z 5V 1933 r,
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TABELA 2, Dniéwki robocze przepracowane przez czionkéw Stuzby Pracy w Prusach Wschod-
nich w poszezegblnych kwartatach lat 1933—1935

Liczba roboczodniéwek w kwartale

Lata Razem

I I jussy v
1933 149 564 324723 659 630 654 314 1584 231
1934 229 660 228 200 199 650 167 660 825 170
1935 78 408 172 932 197 657 117 188 566 185

Zrdédio: Statistisches Jahrbuch fur das Deutsche Reich, 53.Jg., 1934, s. 302; Statistisches
Handbuch fiir die Provinz Ostpreussen, Schlossberg (Ostpr.) — Leipzig 1938, s. 123.

grupujacych mlodziez w wieku poborowym, wiele czasu poswiecano przyspo-
sobieniu wojskowemu. Obliczano, iz faktyczny czas efektywnej pracy czlon-
kow Stuzby Pracy odbiegal znacznie od zalozen teoretycznych, przewiduja-
cych siedmiogodzinny dzienh roboczy. W praktyce wynosit dwie trzecie, a cze-
sto nawet polowe tego!®. W obozach Stuzby Pracy w rozkladzie dni, ktéry
zaczynal si¢ o godzinie 5.00 rano pobudksg, a konczytl o 22.00 capstrzykiem,
czas miedzy 13.30 a 19.00 poSwiecony byl przysposobieniu wojskowemu
i szkoleniu ideologicznemu (staatspolitischer Unterricht) 1°.

TABELA 3. Rodzaje prac wykonywanych przez Stuzbe Pracy w Prusach Wschodnich w latach
19341937 (w odsetku dniéwek roboczych)

Lata
Wyszezegblnienie

1934 1935 1936 1937

Zagospodarowanie
nieuzytkow 30,2 446 49.8 67,6
Prace le$ne 10,0 12,7 20,4 17,5
Osadnictwo wiejskie 4.2 3,8 2,8 1,1
Budowa drég 10,2 11,6 7,1 3,4
Inne 45,4 27,3 19,9 10,4
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrbdio: Statistisches Handbuch flir die Provinz Ostpreussen, s. 123.

W mysl przepisow rozporzgdzenia z dnia 5 czerwca 1931 roku w ramach
Stuzby Pracy mogly byé¢ przeprowadzane tylko roboty dodatkowe, to znaczy
takie, ktére nie byly objete normalnym programem robét doraznych (pu-
blieznych). W rozporzadzeniu z 16 lipca 1932 roku podkre$lono, ze czilonkow
Stuzby Pracy nie wolno zatrudniaé¢ tam, gdzie pociagneloby to za sobg ogra-
niczenie normalnych mozliwo$ci pracy. Dlatego tez w pierwszych dwoéch la-
tach czlonkéw Stuzby Pracy kierowano gléwnie do robét sluzgcych podnie-
sieniu zdrowotnosci spoleczenstwa (Massnahmen zur Hebung der Volks-

18 AAN, AB, 322, k. 35, Memorial Ambasady.
19 AAN, Konsulat RP w Kwidzynie, 2, k. 18—27, Raport Konsulatu RP w Kwidzynie
z 51X 1933.
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gesundheit). Byly to prace przy urzadzaniu boisk sportowych, kapielisk, zie-
lencéw *. Po objeciu wladzy przez partie hitlerowska punkt cigzkosci prze-
niést si¢ ma prace zwiazane z zagospodarowywaniem ziemi, a wiec na osusza-
nie bagien i melioracje, budowe drég dojazdowych, roboty lesne, przygoto-
wywanie parcel pod osadnictwo wiejskie.

Nie dysponujemy danymi statystycznymi dotyczgeymi liczby obozoéw
Stuzby Pracy na obszarze Prus Wschodnich, ani tez danymi ilustrujacymi
efektywno$¢ ekonomiczng rob6t wykonanych przez czlonkéw Sluzby Pracy
w tej prowincji. Fragmentaryczne uwagi na ten temat, zawarte w raportach
polskich placéwek konsularnych w Prusach Wschodnich, pozwalajg jedynie
stwierdzi¢, iz najwieksza liczbe obozéw — zaréwno meskiej jak i zenskiej
Stuzby Pracy — lokowano w mazurskich powiatach na pograniczu polsko-
-niemieckim oraz w poludniowej Warmii, a wiec na obszarach o przewadze
ludnosci etnicznie polskiej 21

Zenska Stuzba Pracy w Niemczech zajmowata specjalne stanowisko. Od
meskiej réznita sie ona przede wszystkim tym, ze gléwnym jej zaintereso-
waniem byly akcje wychowawcze i spoleczne, celem za§ przygotowanie mio-
-dej kobiety do roli gospodyni domu i matki. W my$l zarzadzenia prezesa
Zaktadu Rzeszy do Spraw Posrednictwa Pracy i Ubezpieczenn od Bezrobocia
(Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung) z 27 stycz-
nia 1934 roku do zenskiej Stuzby Pracy przyjmowano wylacznie dziewczyny
pochodzenia aryjskiego, w wieku 17—25 lat. Pierwszefistwo w przyjeciu do
Stuzby Pracy mialy te z nich, ktére juz pracowaly zawodowo i utracily prace
lub z niej zrezygnowaly, jak réowniez i te, ktére w okresie dwéch lat po
ukonezeniu szkoly podstawowej nie podjety ani pracy, ani nauki zawodu. Po-
dobnie jak meska, réwniez i zehska Stuzba Pracy trwala p6l roku (co naj-
mniej 13 tygodni), ale mogla byé¢ przediuzona do roku.

Istnialy trzy podstawowe typy zenskich obozéw pracy, nazywanych —
w odréznieniu od meskich, ktdre okreslano mianem Arbeitsdienstlager — do-
mami Stuzby Pracy (Arbeitsdienstheime). Pierwszg grupe stanowily obozy
gospodarstwa domowego i pomocniczej stuzby spolecznej. Organizowano je
z reguly w poblizu miast. Ich celem bylo praktyczne wyszkolenie dziewezyny
z miasta we wszystkich dziedzinach gospodarstwa domowego, acznie z ogrod-
nictwem, i hodowls drobiu. Ponadto uczestniczki tych obozéw, z polecenia
instytucji opieki spolecznej, zajmowaly sie opieka nad matkg i dzieckiem,
przeprowadzaly akecje dozywiania, szyly odziez dziecigea. Drugg grupe two-
rzyly obozy pracy wiejskiej. Mialy one za zadanie przygotowaé uczestniczki
do pracy w gospodarstwie rolnym. Lokowano je w poblizu wsi, a niejedno-
krotnie czlonkinie takiej grupy rozmieszczano indywidualnie w gospodarst-
wach chtopskich. Wykonywaly one wszelkie prace w gospodarstwie poznajac

20 Por. Statistisches Jahrbuch fur das Deutsche Reich, 52. Jg., 1933, s. 307.

21 Por. AAN, AB, 703, k. 22—23; Sprawozdanie ekonomiczne nr 7 Wicekonsulatu RP
w Eiku z 211V 1933; AAN, Ministerstwo Spraw Zagranicznych (dalej — MSZ), 10066, k. 45—49,
Tajny raport Konsulatu RP w Olsztynie z 8 VIII 1933; AAN, Konsulat RP w Kwidzynie, 2,
k. 18—27, Raport Konsulatu RP w Kwidzynie z 5IX 1933 r.; AAN, AB, 711, k. 19—23, Sprawo-
zdanie biezgce nr 6 Konsulatu RP w Olsztynie z 13X 1933 r.; AAN, MSZ, 10086, k. 56—58,
Raport Konsulatu RP w Olsztynie z 16 X 1934 r.; AAN, Konsulat RP w Kwidzynie, 2, k. 8495,
Sprawozdanie biezgce nr 4 Konsulatu RP w Olsztynie z 15 VII 1936 r.; AAN, MSZ, 10099, k., 1—5,
Raport poufny Wicekonsulatu RP w Elku z 11 IV 1938 T,
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tym samym gruntownie przyszly warsztat pracy. Trzeci typ obozéw zenskich
zwigzany by? z akcjg osadnicza. Lokowano je tam, gdzie przygotowywano par-
cele pod przyszle zagrody wiejskie. Zadaniem uczestniczek tych obozéw bylo
wykonywanie prac pomocniczych przy zagospodarowywaniu parcel, a wigc
zaktadanie ogrédkéw przydomowych, urzgdzanie domow itp. 22.

Dziatalno$¢ zenskiej Stuzby Pracy w Prusach Wschodnich i jej oddzialy-
wanie na miejscowa ludnosé budzily uzasadniony niepokdj pracownikéw pol-
skich placéwek konsularnych. Czlonkowie meskiej Stuzby Pracy skoszarowani
w obozach, poddani wojskowej dyscyplinie, do pracy udawali sie w zwartych
kolummnach, mieli utrudniony kontakt z ludnoscig mieszkajaca w okolicy obo-
zu. Tym samym znacznie mniejszy byt ich wplyw na okoliczng ludnosé¢, a na
obszarach o ludnos$ci etnicznie polskiej stanowili mniejsze zagrozenie narodo-
wosciowe. Inaczej bylo w przypadku zenskiej Stuzby Pracy. Juz z charakteru
wykonywanej pracy wynikala koniecznosé bezpo$rednich kontaktéw z miej-
scowa ludnoscia, co wielokrotnie zwiekszalo niebezpieczefistwo réznorakiego
oddziatywania na te ludno$é. Niemecy zreszta nie ukrywali, ze zefiska Stuzba

Pracy ma do spelnienia specjalne zadanie narodowosciowe na tych — jak to
okre$lali — ziemiach ,ciezko walczacych pod wzgledem gospodarczym i po-
lityeznym’’.

Specjalne zadania wymagaty wyszkolonej kadry kierowniczej. W tym
celu zorganizowano w Bukwaldzie, pow. sztumski, ob6z szkoleniowy dla kie-
rowniczek obozéw zenskiej Stuzby Pracy w Prusach Wschodnich (Fiihrer-
innenlager fiir freiwilligen Arbeitsdienst) 28, Sklad spoleczny obozdéw zefskiej
Stuzby Pracy odbiegal znacznie od uznanego za najbardziej odpowiedni.
Uczestnikéw obozéw meskiej Stuzby Pracy dobierano w ten sposéb, by mlo-
dziez inteligencka (studenci, maturzysci) nie przekraczala 20,0% stanu obozu,
uznawano bowiem taki stosunek za najbardziej racjonalny. Uwazano, ze
mlodziez inteligencka nauczy sie od robotnikéw pracy fizyeznej i szacunku do
niej oraz nabierze bezposrednio$ci w obcowaniu z milodziezg innych klas
spolecznych, natomiast mtodziez robotnicza uSwiadomi sobie stopniowo zna-
czenie ideowe pracy i zatraci poczucie nizszo$ci wobec bardziej wyksztalco-
nych réwiesnikow 2. Inaczej natomiast bylo w przypadku obozéw zenskiej
Stuzby Pracy, organizowanych na terenach uznanych za ,zagrozone narodo-
wosciowo”. W obozach tych studentki réznych uniwersytetéw, gtéwnie krole-
wieckiego, stanowily zazwyczaj poloweg, a niejednokrotnie ponad polowe
uczestniczek. Byly tez obozy skladajace sie wylgcznie z dziewczat pochodze-
nia inteligenckiego 25.

Cele i zadania zenskiej Stuzby Pracy w Prusach Wschodnich scharaktery-
zowala, 31 lipca 1933 roku, w programowym referacie przedstawicielka ko-
misarza cbwodowego Stuzby Pracy w tej prowincji. Okazja do tej enuncjacji
byto organizowanie kolejnych pigtnastu zenskich obozéw Stuzby Pracy w po-
wiatach efckim, nidzickim i sztumskim. Dotychczas — stwierdzita referentka —
zorganizowano szesnascie obozdéw zenskiej Stuzby Pracy w Prusach Wschod-

22 W. Baginski, op. cit., ss. 51—-52. .

23 AAN, Konsulat RP w Kwidzynie, 2, k. 1827, Raport Konsulatu RP w Kwidzynie
z 5IX 1933 r.

24 AAN, AB, 322, Memorial Ambasady.

25 AAN, MSZ, 10066, k. 45—49, Tajny raport Konsulatu RP w Olsztynie z 8 VIII 1933 .
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nich. Rozmieszczono je w najpigkniejszych krajobrazowo, ale najbardziej za-
niedbanych gospodarczo i najbardziej interesujacych pod wzgledem narodowo-
-politycznym terenach tej granicznej ziemi. Tu bowiem sa do spelnienia naj-
wazniejsze zadania dla niemieckiej kobiety. Zycie narodu niemieckiego zwia-
zane jest z ziemig i kolonizacja. Specjalna wiec rola przypada w nowej osa-
dzie kobiecie-kolonistce, ktéra musi uzupelniaé prace mezezyzny. Celem ru-
chu narodowo-socjalistycznego jest wychowanie, wtadnie i przez zenska Stuzbe
Pracy, nowego typu kobiety niemieckiej, swiadomej swych zadan na ziemi
granicznej. Dodwiadczenie historyczne wykazalo bowiem, ze nie spelnily swe-
go zadania narodowego giéwne dotychczas reprezentantki idei i kultury nie-
mieckiej w wsiach na wschodnich kresach niemieckich. Typ ziemianki starej
daty, rzadzacej patriarchalnie — wymiera. Zony pastoréw i nauczycieli, naj-
bardziej powolane do szerzenia niemieckiej kultury, zawiodly poktadane w nich
nadzieje. Zona nauczyciela, to typ kobiety nie zroénietej z ziemia, wyobco-
wanej z $rodowiska, zona pastora, to kobieta mie idgca z pradem czasu, ktora
nie rozumie dokonujacych sie przemian. Dlatego tez przed zenska Stuzbg Pra-
cy stajg specjalne zadania. W obozach zenskich w Prusach Wschodnich gros
mlodziezy rekrutuje sie spoérod nauczycielek zawodu, asystentek technicznych,
kandydatek na nauczycielki, studentek. Cze$¢ tej miodziezy, to material na
wskro$ ideowy, w pelni §wiadomy celéw, ktéorym ma stuzy¢. Postawione przed
nig zadania musza by¢ rozwigzywane nie teoretycznie, ale w praktycznym
dzialaniu. Stad tez w zefhskich obozach Stuzby Pracy nalezy stosowaé rézno-
rakie metody dzialania, pamietajge przy tym, iz niezaleznie od tego, czy giow-
nym zadaniem jest pomoc w pracach na wsi, czy przygotowanie do zawodu
rolnika, ich wspélng cechg winno byé¢ dazenie do wyrobienia w uczestniczkach
prostego sposobu zycia, umiejetnoSci praktycznej pracy i przede wszystkim
poczucia wspélnoty narodowej. Praca ta wymaga samozaparcia. Czlonkinie
zeniskiej Stuzby Pracy zdaja egzamin $wiadomos$ci narodowej i polityczne]j
w bardzo trudnych warunkach, niosg pomoc w okolicach gospodarczo dotych-
czas upoé$ledzonych, w ktérych nie zawsze mozna liczy¢, Ze w zamian otrzy-
majg mieszkanie i utrzymanie. Spelniajg jednak te zadania z peilnym poswie-
ceniem %. Bylo to wiec wyrazne, i prawie bez niedoméwieni, sprecyzowanie za-
dan i celow. Zabraklo jedynie, wyrazonej expressis verbis uwagi, iz zadania
narodowo-polityczne, o ktérych byla mowa, to germanizacja ludno$ci etnicz-
nie polskiej.

Spoleczefistwo niemieckie na ogét nie kwestionowalo ani slusznosci ist-
nienia zefiskiej Stuzby Pracy, ani celéw, ktérym miata stuzyé. Z rzadka pa-
daly glosy krytyczne, dotyczyly one glownie warunkoéw, w jakich niektérym
uczestniczkom obozéw przyszto pracowaé. Znamienny jest tu artykut, jaki
ukazal sie w ,,Ortelsburger Zeitung” ??. Autor, niejaki Karol Lippek z Jerutek,
pow. szczycieniski, stwierdza, ze do zenskiej Stuzby Pracy w Prusach Wschod-
nich zglosito sie wiele stuchaczek uniwersytetéw z calej Rzeszy. Po przyby-
ciu do Malborka, gdzie otrzymaly szczegélowe instrukcje, skierowane zostaly
przez szczycieniski Urzad Pracy do gospodarstw rolnych i lesniczéowek.- Dziew-
czeta te, studiujace filologie, medycyne, ekonomie, zabraly sie z mieszanymi

26 Ibidem,
27 Ortelsburger Zeitung nr 236 z 9 X 1934, Studentinnem im Landdienst.
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uvczuciami do wyznaczonej im pracy. Nie ulega watpliwosci, stwierdza dalej
autor, iz zapoznaly sie praktycznie z ciezka i wielostronna praca chlopa. Ale
obok wielu cech dodatnich tej pracy, nalezy podkresli¢c i ujemne. Studentki
byly bowiem uzywane do prac, ktérych w gospodarstwach wiejskich w tutej-
szych stronach nigdy nie wykonywalta kobieta. I tak na przyklad w jakim$
gospodarstwie gospodarz kazal studentce nakitadaé nawéz na woéz, co nie przy-
stoi chrzescijanskiej rodzinie chlopskiej. A studentka moze chyba domagaé
sie takich samych praw, co dziewczyna mazurska, ktérej nie uzywa sie¢ do
nakladania nawozu. Réwniez przy kopaniu i wybieraniu ziemniakéw studentki
pracowaly golymi rekami, gdy miejscowa dziewczyna nakiada do tej pracy
rekawiczki. W innym wypadku, studentka umieszczona w zapadlym kacie po-
wiatu szezycienskiego, w jakiej§ lesniczéwce, stala sie obiektem pozgdan zwy-
rodnialca, jakim okazal sig lesniczy. Mimo to studentka wytrzymata tam przez
dwa miesigce, aby nie zniestawi¢ tego domu. Zainteresowana tym kierow-
niczka grupy, juz podczas swej pierwszej wizytacji w miejscach pracy stu-
dentek, zebrala wiele cennego materiatu do$wiadczalnego o stosunkach pa-
nujacych w tych gospodarstwach i rodzinach.

Artykut ten, zawierajacy powazne zarzuty, byl nie na reke czynnikom
odpowiedzialnym za Stuzbe Pracy. Musialy istnie¢ jakie$ naciski, skoro re-
dakcja umiescita w trzy dni po jego ukazamiu sie odwiadczenie, iz artykut ten
zostal opublikowany bez wiedzy naczelnej redakcji. W oéwiadezeniu tym
redakcja ubolewa, ze taki artykul zostal w ogéle opublikowany i dezawuuje
go twierdzac, ze wszystkie zarzuty, a zwlaszeza zarzut przeciw nie wymienio-
nemu z nazwiska leéniczemu, sa — jak sie tego z pewnego i godnego wiary
zrodla dowiedziatla — zupelnie nie uzasadnione 8.

Dziatalnos¢é Stuzby Pracy budzita, jak juz wspomniano, zaniepokojenie
pracownikéw polskich placéwek konsularnych. Konsul polski w Olsztynie tak
okreslal cele i skutki dzialalnoéci Stuzby Pracy: ,Nie ulega jednak kwestii,
ze dzialalno§é¢ zenskich obozéw pracy w potudniowych Prusach Wschodnich
idzie w kierunku zupelnego zgermanizowania tak uczestniczek tych obozow,
rekrutujgeych sie z warstw biednych, jak i ludnosci, wérdéd ktorej, i dla kto-
rej obozy pracy dziataja. Metody germanizowania przez obozy pracy sa bar-
dzo niebezpieczng bronig niemiecka, ktorej odeprze¢ strona polska na razie
z braku inteligencji polskiej w Prusach Wschodnich nie ma sposobu. Ideowy
element niemiecki obozéw pracy, osloniety, wspomagany przez ruch narodowo-
-socjalistyczny niesie ludno$ci polskiej, niestety, przyznaé trzeba, rzeczywista
pomoc i tworzy wieZ moralng, z laczaca te polska z pochodzenia i jezyka
choé¢ narodowo nieu$wiadomiong ludnosé z zywiolem niemieckim. Roéwnocze$-
nie istnieje niebezpieczenstwo, ze ludno$é¢ polska powiatéw mazurskich, War-
mii i ziemi malborskiej duchowo i kulturalnie odchylaé sie bedzie od lud-
noSci polskiej, mieszkajacej w ‘granicach pafstwa polskiego. Dazenie nie-
mieckie gwaltownego podniesienia poziomu zycia ludnosci powiatéw mazur-
skich powinno znalezé przeciwwage w polskiej akeji po stronie polskiej.
Niemecy doszli do przekonania, ze metoda germanizowania przez Kosciol
i szkole jest za staba, za powolna i nie odpowiada juz nowym dazeniom i po-

28 Ortelsburger Zeitung, nr 240 z 12 X 1934. Por. AAN, MSZ, 10066, k., 56—58, Raport Kon-
sulatu RP w Olsztynie z 16 X 1934 r,

26 Komunikaty...
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stulatom zycia zbiorowego. Préba wzmocnienia masowego, przez sztuczna
imigracje elementu niemieckiego z zachodu, ludnosci w Prusach Wschodnich
pod pretekstem niebezpiecznej sily rozrodczej ludnosci polskiej ma réwnole-
gle p6jsé z préba zupelnego zgermanizowania i wchloniecia polskiej ludnosei
na Mazurach, Warmii i ziemi malborskiej. Gdyby sie wiec udalo po stronie
polskiej jeszcze bardziej wzmocnié aktywno$é polska ludnosci Pomorza przez
catkowite przenikniecie jej ideg panstwowa, za§ od granicy poludniowej Prus
Wschodnich podniesé poziom kulturalny kraju i ludnosci, tak aby nie istniala
zbyt razgca réznica w kulturalnych potrzebach zyciowych po tej i tamtej
stronie, to w wyniku akcja ta przyczynilaby sie do ostabienia antypolskiej
propagandy, stwarzajac tym samym podstawy dla akeji polskiej na Mazurach
przez wytracenie z rak niemieckich atutu o rzekomej roznicy kulturalnej
ludnosci polskiej po drugiej stronie granicy” .

Podobna ocene dzialalnosci Stuzby Pracy przedstawil w swoim raporcie
konsul Mieczystaw Rogalski, kierownik Wicekonsulatu RP w Etku, zgltaszajac
przy tym roéwniez postulat podniesienia gospodarczego i kulturalnego obsza-
réw polskich na pograniczu Prus Wschodnich 3¢, Zbiezne postulaty przedsta-
wiali wladzom polskim dzialacze Zwigzku Ochrony Kresé6w Zachodnich 3t

28 AAN, MSZ, 10066, k. 45—49, Tajny raport Konsulatu RP w Olsztynie z 8 VIII 1933 r.

30 AAN, MSZ, 100989, k, 1—5, Raport poufny Wicekonsulatu RP w Elku z 11 IV 1938 1.

31 M. Mroczko, Z dzialalno$ci Zwiqzku Obrony Kreséw Zachodnich — Polskiego Zwigzku
Zachodniego na pograniczu Prus Wschodnich w latach 1921—1939, Komunikaty Mazursko-War-
minskie, 1977, nr 2, ss. 209—213.

BEITRAGE ZUR TATIGKEIT DES ARBEITSDIENSTES IN OSTPREUSSEN
IN DEN JAHREN 1931—1935
Zusammenfassung

Das erste Projekt iiber die Schaffung eines Arbeitsdienstes in Deutschland wirde dem Reichs-
tag bereits 1919 vorgelegt, als die erste Welle der Nachkriegs-Arbeitslosigkeit sich bemerkbar
machte. Nachdem die Wirtschaftskonjunktur sich wieder gebessert hatte, hat man auf die Ver-
wirklichung dieser Projekte verzichtet. Die Angelegenheit wurde wieder 1930 aufgegriffen, als die
Arbeitslosenzahl in Deutschland vier Millionen Personen erreichte. Der von der Wirtschaftspartei
vorgelegte Gesetzentwurf uUber eine allgemeine Arbeitsdienstpflicht in Deutschland wurde von
wirtschaftskreisen und Jugendverbdnden kritisiert und daraufhin abgelehnt. Die Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt hatte es aber zur Folge, dass die Regierung Brining am 23. Juli 1931 eine Ver-
ordnung iber die Schaffung eines freiwilligen Arbeitsdienstes erliess. Eine entscheidende Be-
deutung fir die Weiterentwicklung dieser Organisation hatte die Verordnung iiber den freiwilligen
Arbeitsdienst, die von der Regierung v. Pappen am 16. Juli 1932 erlassen wurde. Am 26. Juni 1935 hat
die Nazi-Regierung das Gesetz liber den obligatorischen Reichsarbeitsdienst erlassen. Dieses Gesetz
bildete gewissermassen die Kronung der Entwicklung, welche der Arbeitsdienst in Deutschland
in den Jahren 1931—1935 durchgemacht hat. Zunéchst freiwillig, wurde er dann zu einer Zwangsein-
richtung, an der jeder junge Deutsche teilzunehmen verpflichtet war. Es steht ausser Zweifel,
dass der Arbeitsdienst einen Teil der jungen Arbeitskrifte band und somit den Arbeitsmarkt
entlastete. In der Zeit von 1933 bis 1935 beschiftigte er durchschnittlich 200 bis 250 Tausend junge
Leute im Alter von 18 bis 25 Jahren. In Ostpreussen hat die Zahl der Arbeitsdienstleute in dieser
Periode niemals die Grenze von 10000 Personen uberschritten. In dieser Provinz wurden dem
Arbeitsdienst neben den wirtschaftlichen auch andere Aufgaben gestellt. Die Lager des Arbeits-
dienstes in Ostpreussen wurden in den durch die polnischstimmige BevOlkerung bewohnten
Gebieten eingerichtet, zumeist in den Kreisen entlang der deutsch-polnischen Staatsgrenze. Dabei
wurden vorrangig nicht die wirtschaftlichen Bediirfnisse dieser Gebiete beriicksichtigt, sondern
die Absicht, den Reichsarbeitsdienst als zusitzliches Werkzeug bei der Germanisierung dieser
Bevdlkerung einzusetzen.
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