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Barbara Michniewska-Szczepkowska.

CECHY SPOLECZNO-ZAWODOWE
WSPOLCZESNYCH IMIGRANTOW DO OLSZTYNA
A STRUKTURY FUNKCJONALNE MIASTA

W badaniach wspoélczesnych migracji duze znaczenie przypisuje sie
zalezno$ci miedzy charakterystyka, szczegélnie zawodows, migrantéw
a specyfikg czynnikéw migracyjnych zwigzanych ze strukturg funkcjo-
nalng miasta. Dotyczy to m.in. popytu na okreélone kategorie pracowni-
kéw, spowodowanego ‘uruchomieniem nowych zakladéw przemystowych !
czy rozwojem ponadlokalnej funkcji miasta. Istotny jest przy tym
wplyw: wyiszych plac, dodatkowych swiadezen funduszu zakladowego
(szczegblnie socjalnych) na doplaty do mieszkan, zapewnienia mieszkan
w internatach i hotelach zakladowych.

Budowa i uruchomienie Olsztynskich Zakladéw Opon Samochodo-
wych (dalej OZOS), rozwdj Kombinatu Budowlanego oraz innych przed-
siebiorstw budowlanych, rozbudowa uczelni i innych zakiadéw pracy —
przyspieszyly wewnatrzwojewddzkie przemieszczenia ludnodci oraz staly
sie¢ czynnikiem przyciagajgcym do Olsztyna ludnosé z innych woje-
wodztw 2. Wplynely rowniez na charakterystyki zawodowe imigrantéw
z 1978 r. oraz zmiany zawodoéw (wykonywany inny niz wyuczony) po
migracji. -

W zalozeniach badan nad migracjami wspblczesnymi do duzego miasta
uwzgledniono m.in. ocene wplywu przemieszczenia na zmiane zatrudnie-
nia, a takze stopnia wykorzystania wczesniej wyuczonego zawodu. Bada-
nia empiryczne postuiyly do préoby okreslenia, w jakim stopniu pocho-
dzenie imigrantéw (ostatnie srodowisko zamieszkania) wplynelo na zmiane
zatrudnienia w nowym miejscu pracy (wedlug dzialéw gospodarki naro-
dowej oraz plei imigrantéw). Wskazaty one na selekeyjny wplyw struk-
tury funkcjonalnej Olsztyna na charakterystyki zawodowe wspblcze-
snych imigrantéw (z uwzglednieniem zasiegu i kierunku migracji).

1 A, Jagielski, O problematyce i metodologii badast migracyinych, Studia Democgraficzne,
1981, nr 4, ss. 16—23. P

2 M. Latuch, Struktura i kwallftkacje imigrantdw zatrudnionych w OZOS w 1969, Olsztyn-
skie Studia Demograficzne, 1971, ss, 86—88.

K ikaty M Warminskie, 1987, nr 3—4 (177-178)
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ZATRUDNIENIE IMIGRANTOW
WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ *

Analize zatrudnienia imigrantéw przeprowadzono wedlug dzialow go-
spodarki narodowej, osobno dla respondentéw i wspéimalzonkoéw imi-
grantow podiug stanu przed migracjg i po migracji do Olsztyna. Wyka-
zany stan zatrudnienia dotyczy r. 1980 (wtedy prowadzono badania
empiryczne), badano go w aspekcie srodowisk ostatniego zamieszkania
imigrantow.

Wyniki analiz $wiadcza o selektywnym oddzialywaniu struktury
funkcjonalnej Olsztyna na wielkos¢ i proporcje zatrudnienia badanych
0s6b w gldéwnych dzialach gospodarki narodowej Olsztyna.

W 1978 r. zatrudnienie calej pracujacej ludnosci Olsztyna w dzialach
gospodarki narodowej przedstawialo sie nastepujgco: w przemysle 20,4%,
w budownictwie 14,6%, transporcie i lgcznosci 14,5%, handlu 13,4%,
oswiacie i wychowaniu 8,5% ogdtu zatrudnionych.

Imigranci z regionu olsztynskiego

Po migracji do Olsztyna 1/3 badanych mezczyzn ze wsi pracowala
w przemysle (glownie OZOS) i budownictwie (10—19%) ogoétu zatrud-
nionych mezczyzn, w transporcie i lgcznosci ok. 9%. Kobiety ze wsi byty
zatrudnione gléwnie w przemysle (24,4%) i handlu (17,3%). Réwnie wy-
sokie bylo zatrudnienie w przemysle wséréd migrujacych z matlych
miast (1/3 zatrudnionych mezczyzn). Badane osoby pochodzgce ze $red-
niego miasta pracowaly glownie w budownictwie (mezczyzni 22,6%),
w transporcie i lacznosei (11,7% zatrudnionych kobiet), w oswiacie i wy-
chowaniu (17,6% kobiet), w ochronie zdrowia i opiece spolecznej (14,7%
kobiet). Okolo 1/5 mezezyzn pracowala w administracji i wymiarze spra-
wiedliwosci (tab. 1).

Zatrudnienie wspoéimalzonkéw os6b migrujgeych z regionu olsztyn-
skiego (w wybranych dzialach gospodarki narodowej) mialo nieco inng
strukture. Wiecej ich pracowalo w budownictwie, transporcie i lgeznosci,
o$wiacie i wychowaniu (réwniez kobiety). W administracji i wymiarze
sprawiedliwosei pracowalo najwiecej kobiet (36%) — wspdimalzonkéw
imigrantéw ze $rednich miast.

Wyniki poglebionego badania empirycznego imigrantéw wykazaly,
ze istotny byl popyt na okreslone kategorie pracownikéw, spowodowany
plynnoscia — w badanym okresie — kadr w OZOS. Czesé zapotrzebo-

* Opracowano na podstawie préby celowo-losowej obejmujacej 13,6% calej populacji (6250
0séh) imigrantéw do Olsztyna z 1978 r.
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Tabela 1. Zatrudnienie imigrantéw pochodzacych z regionu olsztynskiego
w 1980 r.**

Srodowisko poprzedniego zamieszkania

Dzialy gospodarki

narodowej wies mate miasto $érednie miasto
m k m k m k
Przemyst 33,9 24,1 32,3 13,3 12,9 8,8
Budownictwo 10,4 4,3 4,7 6,3 22,6 —
Rolnictwo i lesnictwo 35 4,3 94 38 6,4 5,8
Komunikacja 8,7 4,3 9,4 8,8 6,4 117
Handel 4,3 11,3 6,2 6,3 6,4 3,8
Gospodarka komunalna
i mieszkaniowa 5,2 2,5 3,2 1,3 — —
Nauka, o$wiata
i wychowanie 2,6 62 3,2 10,1 9,6 17,6
Kultura 2,6 1,8 4,7 2,6 — 2,9
Ochrona zdrowia —_ 6,2 1,8 11,3 —_ 14,7
Administracja, wymiar
sprawiedliwosci
i organizacje polityczne 8,6 1,8 19,1 7,6 22,8 —
Pozostate 43 43 — 2,5 — 5,8
Bierni zawodowo 14,5 22,9 6,2 25,3 12,9 26,9
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

m — mezezyzni; k — Kkobiety
** W U, ogdlu migrujgcych wediug kierunkow migracji.
Zrédio: Oblis i i na wie danych empirycznych.

wania pokrywali uczniowie ze szkol przyzakladowych, ktorzy po uzyska-
niu kwalifikacji zawodowych podjeli prace w OZOS. Np. 23% badanych,
respondentéw i wspétmalzonkéw, pochodzgcych ze wsi, i 17,2% z malych
miast pracowalo w 1978 r. w OZOS. Stanowilo to 28,4% czynnych zawo-
dowo ze wsi i 21,2% czynnych zawodowo po migracji z malych miast.
Dla porownania, przed migracjg do Olsztyna w OZOS pracowalo juz
24,3% czynnych zawodowo imigrantéw ze wsi i 20,7% z malych miast.
Najmniej pracowalo (po migracji) w OZOS imigrantéw ze $rednich miast
regionu (5,8% czynnych zawodowo imigrantow).

Imigranci spoza regionu olsztynskiego

Tylko 10,3% czynnych zawodowo pracowalo uprzednio w OZOS (po
migracji ok. 5%). Sposréd imigrantéw ze wsi bylo to 9,7% czynnych za-
wodowo przed migracja, a 16,3% po migracji. Grupe te tworzyli gtéwnie
robotnicy i dawniejsi uczniowie szkét przyzakladowych, uczestnicy huf-
coOw OHP, rzadziej personel administracyjno-biurowy i kierowniczy.

32 — Komunikaty...
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Ogodlem, z calej badanej populacji, przed migracjg pracowalo lub uczylo
sie pracujgc 14%, a po migracji 17,8% czynnych zawodowo. OZOS petnil
wiee nadal funkcje zakladu Sciggajacego do przemystu pracownikéw
7 regionu i spoza regionu.

Analiza struktury zatrudnienia w Olsztynie badanych populacji wska-
zuje na zroéznicowanie zalezne od kierunkéw migracji i charakteru miej-
scowosci zamieszkania (miasto, wie§). W przemysle najczesciej pracowali
mezezyzni pochodzgcy z duzych miast (30,8%) i ze wsi (25,4%). Udzial
zatrudnionych w budownictwie byl nizszy niz w grupie imigrantéow
z regionu olsztynskiego. W tym dziale najliczniejsi byli mezczyzni ze
Srednich miast. Wéréd zatrudnionych w transporcie i lgcznosci najwyzszy
byl udzial mezczyzn przybylych z duzych miast (ok. 13%) oraz wspoéi-
malzonkéw oséb imigrujgeych ze wsi (19,3%) (tab. 2). Najwiecej kobiet
spoza regionu pracowalo w handlu (ok. 19% imigrantek ze wsi i tylez
wspbimalzonkéw, oraz 15,4% z matych miast), w administracji i wymia-
rze sprawiedliwosci (gléwnie z duzych miast — 12,1% zatrudnionych
kobiet). W administracji pracowato tez sporo meiczyén, glownie imigranci
ze $rednich miast (22,2% ogétu zatrudnionych mezczyzn). Mniej pocho-

Tabela 2. Zatrudnienie imigrantdéw pochodzacych spoza regionu olsztynskiego
w 1980 r.*

Srodowisko poprzedniego zamieszkania

Dzialy gospodarki

narodewej wie§ mate miasto $r, miasto _duie miaéto
m I3 m k m k m k
Przemysi 254 155 91 21 222 179 308 30
Budownictwo 118 28 6,1 4.2 16,7 10,6 10,3 6,1
Rolnictwo i le$nictwo 3,4 1,4 121 2,1 56 — —_ 6,1
Komunikacja 1,8 56 61 104 83 26 128 121
Handel 68 183 12,1 146 56 79 771 —
Gospodarka komunalna
i mieszkaniowa 8,5 1,4 12,1 — - = — —_
Nauka i o$wiata 2,4 7,0 121 6,3 2,7 10,6 154 9,1
Kultura ' — 14 — = — 19 25 30
Ochrona zdrowia 5,1 7,0 3,0 125 — 13,1 2,5 15,2
Administracja, wymiar
sprawiedliwosci
i organizacje polityczne 6,8 2,8 9,1 10,5 24,9 53 10,3 182
Pozosiale 1,7 2,8 3,0 6,3 2,7 —_— — 6,1
Bierni zawodowo 153 34,0 152 31,0 11,3 34,1 71 211
Ogdlem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Objasnienia i Zrédlo jak w tab. 1,
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dzito z duzych miast (10,3%). W dziale tym pracowalo tez stosunkowo
duzo wspolmalzonkéw- imigrantéw ze wsi — 22,9%, malych miast —
20,7%, $rednich miast — 13,4% i az 35,1% kobiet z duzych miast.

Widaé tu znaczng réznice proporeji zatrudnienia w administracji mie-
dzy imigrantami z tej grupy a ogbtem czynnych zawodowo mieszkancow
Olsztyna. Zatrudnienie imigrantéw bylo nieraz dziesieciokrotnie wigksze.
Jest to prawdopodobnie skutek likwidacji powiatow, wtedy bowiem wiele
0s6b z kadry administracyjnej i nizszego personelu administracyjno-biu-
rowego, imigrowalo do Olsztyna wilasnie ze $rednich i czeéciowo z ma-
iych miast.

ZAWOD WYUCZONY A WYKONYWANY

Analiza zatrudnienia przed migracjg os6b pochodzacych z regionu
wskazuje, ze niewiele sie ono zmienilo. Najczesciej pracowali oni w Ol-
sztynie, mieszkajac czasowo lub dojezdzajgc do pracy. Migrujge na stale
zmienili tylko miejsce zamieszkania lub zaklad pracy pozostajgc w tym
samym dziale gospodarki narodowej. Najwicksze zmiany obserwuje sig
w strukturze zatrudnienia imigrujgcych spoza regicnu, (administracja
i handel — kobiety, przemyst — mezczyzni i kobiety, budownictwo —
gléwnie mezezyzni). Oczywiste, Ze po migracji ze wsi o wiele mniej 0séb
pracowato w rolnictwie; szczegélnie dotyczy to przybytych spoza regionu
olsztynskiego (0 17,3% mniej respondentéw i o 28,2% wspoéimatzonkdéw).
Po migracji zmienili oni gléwne zrédlo utrzymania.

Wiecej niz uprzednio oséb pracowalo w transporcie oraz }acznosci,
ochronie zdrowia i opiece spolecznej, o$wiacie i wychowaniu.

Struktura funkcjonalna Olsztyna wplynela posrednio na skiad spo-
teczno-zawodowy imigrantéw przez okreslong strukture zawodéw i tzw.
$rodowisko zawodowe. Nie mozna pomingé wplywow najblizszego kregu
wlasnej rodziny i znajomych rodzin imigrujacych. Wazne bylo aktualne
zapotrzebowanie przemystu i budownictwa (wysoko$¢ i kierunki), zna~
czenie wezla komunikacyjnego miasta czy nadal duze zatrudnienie w ad-
ministracji. Znaczenie tego Srodowiska zawodowego (szczeg6lnie podkre-
slane w badaniach socjologicznych) bylo istotne zwlaszcza przy podejmo-~
waniu pierwszej pracy przez duzg grupe imigrantéw-uczniéw i po wy-
ksztalceniu specjalistéw. Wyniki badania ruchliwosci pracowniczej? za-
logi zakladu przemyslowego, na przykladzie wybranych populacji OZOS

3 M. Latuch, M. Michalowska, B. Mlaeki, J. Witkowski, R §¢ pr zatogi
u P go., afie 1 Opr ia SGPIS, nr 72, Warszawa 1978, ss. 44—45.
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(badania IGS-SGPiS) oraz badania oséb z wyzszym wyksztalceniem ?
zatrudnionych w wojewodztwie olsztynskim — potwierdzajg rowniez
te hipoteze.

Imigranci z regionu olsztynskiego

Pod wzgledem zawodu wyuczonego wsérdd imigrantéw z 1978 r. do-
minowali robotnicy wykwalifikowani, po szkole zawodowej zasadniczej.
35,8% czynnych zawodowo respondentéw miescilo sie w tej grupie zawo-
déw. Na drugim miejscu uplasowala sie kadra inzynierska i techniczna
(28,7% imigrantow). Widaé przy tym wyraine zréznicowanie wedlug plci;
udzial mezczyzn w obu wymienionych grupach byl wyzszy (tab. 3),
a wartosci zblizone. Kolejno wymieni¢ trzeba osoby przygotowane do
zawodu ekonomisty oraz pedagoga i nauczyciela (po ok. 10%). W tych
grupach zawoddéw dominowaly kobiety (16,9% — ekonomistow, 14,2% —
pedagogéw). Udzial specjalistow z wyksztalceniem wyzszym i technicz-
nym $rednim wynosit 1gcznie — 64,2%, co mogloby swiadczyé o okreslo-
nym zapotrzebowaniu na kadre specjalistéw, ktérzy znalezli tu po mi-
gracji zatrudnienie w réznych dziatach gospodarki.

Szczegdlowa analiza zawodéw wykonywanych ukazuje jednak zmiany
po migracji do miasta. W strukturze zawodu wykonywanego (tab. 3) zde-
cydowanie dominowaly zawody robotnika wykwalifikowanego (69,3%).
W grupie specjalistéw po migracji do Olsztyna pracowato juz 12,5% inzy-
nieréw i technikéw (17% mezezyzn i 8,5% kobiet), 6% ekonomistéw i spec-
jalistbw w naukach politycznych oraz 5,2% pedagogow i nauczycieli.
Eacznie w wymienionych (por. tab. 3 i 4) grupach specjalistéw po migra-
cji pracowalo tylko 1/3 imigrantéw. Jednakze rézny byl udzial poszcze-
golnych grup zawodow w strukturze zawodu wyuczonego i wykonywa-
nego wedtug plci oraz $rodowiska poprzedniego zamieszkania (kierunku
migracji). Imigranci ze wsi regionu olsztynskiego najczesciej w nowym
miejscu pracy wykonywali zawody robotnika wykwalifikowanego (65,7%
catej badanej subpopulacji). Nieliczne osoby z wyksztalceniem wyzszym
i specjalisci nauk Scistych oraz specjalisci medycyny pracowali w swoim
zawodzie. Nastepng grupe stanowity zawody pedagoga i1 nauczyciela.
Wystepowala tu wieksza zgodnosé zawodu wyuczonego z wykonywanym
(80%). W tej grupie pracowalo tez okolo polowy inzynierdéw i technikéw
zawodéw technicznych oraz rolnych, co $wiadezy o niewykorzystaniu
tej kadry po migracji do Olsztyna, a wiec o niemoznosci znalezienia
odpowiednich, zgodnych z zawodem wyuczonym stanowisk lub siabej

4 Spoteczno-demograficzne aspekty migracii oséb z wyiszym wyksztatceniem na przykila-
dzie woj. olsztynskiego, ved. J. Witkowski, Olsztyn 1982, ss. 101—117.
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ich atrakcyjnosci pod wzgledem finansowym. Analiza statystyczna sity
zwigzku miedzy poziomem wyksztalcenia a motywacjg, wedlug grupy
przyczyn ,przyciggajacych” do Olsziyna, wykazala, ze wyksztalcenie nie
jest czynnikiem réznicujagcym motywy. Rynek pracy w Olsztynie, w
r. 1978, nie byl wymagajacy jesli chodzi o wyksztalcenie. Zaleznosci sta-
tystyczne sg slabe. Sila zwigzku miedzy poziomem wyksztalcenia a przy-
czynami ,,wypychajacymi” ksztaltowala sie na poziomie 0,21 *** analo-
gicznie — z przyczynami ,przyciggajacymi” byta jeszcze stabsza i wy-
nosita 0,19. Rowniez sila zwiazku statystycznego miedzy zroznicowaniem
grup zawodéw wyuczonych a wykonywanych pozostawala na poziomie
$rednim. Wyzszy byl jedynie poziom wskaznikéw dotyczacych kobiet ze
wsi (0,40).

Wiegkszg zgodnos¢é zawodu wykonywanego z wyuczonym obserwo-
wano u imigrantéw ze Srodowisk miejskich. W grupach ekonomistéow
i specjalistow nauk humanistycznych oraz pedagogdéw (tab. 3, grupy
V, VI, VIII) zgodnos¢ zawoddéw byla najwyzsza. Jednakze sposrod peda-
gogdw ze Srednich miast malo os6b pracowalo w zawodzie wyuczonym.
Dotyczylo to gléwnie kobiet. Specjalistki natomiast grup IV i VI z tego
srodowiska wykonywaly po migracji prace w swoim zawodzie, przeciw-
nie do migrantek tychze grup zawodowych pochodzacych z matych miast.

Po przemieszczeniu wzrést udziat kobiet biernych zawodowo. Zmiana
stosunku do pracy z czynnego na bierny dotyczyla 38,9% kobiet z malych
miast. Rownoczes$nie zmienily one grupe spoleczno-zawodowsg ® Zjawi-
sko to w podobnych rozmiarach dotyczy migrantek z miast $rednich
i wsi. Podobne tendencje ukazuje analiza zgodno$ci zawodu wyuczonego
z wykonywanym w grupach II i VIII, obejmujgca kobiety z tych $rodo-
wisk.

W grupie inzynieréw (gr. I) pracowali jedynie imigranci ze $rednich
miast (86,8%). Tu takie obserwowano zgodno$¢ zawodéw wyzszg niz
u pozostalych specjalistow. Wzrastal jednakze udzial grupy X, szczegél-
nie po migracji z malych miast. Najmniej tez inzynieréw z tego srodo-
wiska pracowalo w zawodzie wyuczonym (55%).

Imigranci spoza regionu olsztynskiego

Analiza struktury zawodu wyuczonego tych imigrantéw wskazuje
na duzy udzial dwéch grup zawodow: robotnikéw wykwalifikowanych
(36,1%) i kadry inzynierdbw w zawodach technicznych. Szczegdlnie wi-

**¢ Wspolezynnik Kendalla.
% B. Michniewska-Szezepkowska, Ruchliwo$§é spoteczno-zawodowe a motywacje migracil
do Olsztyna, Olsztynskie Studla Demograficzne, 1987, ss. 149183,
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doczne jest zroéznicowanie grup zawodoéw wedtug plci. MezczyZzni nalezeli
glownie do wymienionych grup (odpowiednio 43,3% i 36,8%).

Inna byla struktura wyuczonych zawodoéw kobiet. Obok zawodéw
,innych” (tab. 4, grupa X — 28,3%), najliczniejsza byla grupa o wyuczo-
nym zawodzie ekonomisty i specjalisty nauk spoleczno-politycznych
(20,3%). Na trzecim miejscu plasowaly sie zawody inzynieré6w i techni-
kow (gr. I — 18,1%), na czwartym pedagogdéw i nauczycieli (gr. VIII —
11,6%). Dalsze miejsca zajmowaly specjalistki medycyny i stomatologii
(gr. IV — 8,7%) oraz inzynierowie w zawodach rolniczych lacznie z tech-
nologami rolnictwa (gr. II — ok. 6%). Jak widaé, 3 pierwsze grupy zawo-
déw wyuczonych gromadzily wigkszosé imigrantek.

Analiza struktury imigrantéw ze srodowisk wiejskich spoza regionu
wykazuje zréznicowanie zaréwno pod wzgledem zawodu Wwyuczo-
nego jak i wykonywanego. Wsréd osob przybylych ze wsi wyr6znialy
sie dwie grupy: robotnicy wykwalifikowani (gr. X) oraz inzynierowie
i technicy w zawodach technicznych (gr. I). Przy czym, zdecydowanie
przewazali technicy z wyksztalceniem technicznym $rednim. Z porow-
nania struktur zawodu wyuczonego i wykonywanego mozna wnioskowa¢,
ze tylko cze$¢ kadry inzynieryjnej i technicznej pracowata zgodnie
z zawodem wyuczonym. Szczegbélnie niski byl udzial inzynieréw i tech-
nikéw rolnictwa (gr. II) pracujgcych po migracji w swoim zawodzie.

Podobnie przedstawiala sie sytuacja imigrantéw z malych miast. Naj-
gorsza byla ona wsrod specjalistow z grupy I, a szczegblnie kobiet, kiére
po migracji w ogdle nie pracowaly w zawodzie wyuczonym (I i II gr.).
Znacznie zwiekszyla sie natomiast po migracji grupa robotnikéw wy-
kwalifikowanych (266% w stosunku do jej udzialu przed migracjg). W tej
grupie zawodéw dominowaly kobiety. Udzial ich w strukturze zawodu
wykonywanego zwickszyl sie prawie o$miokrotnie. Zmniejszy! si¢ nato-
miast w grupie specjalistow ekonomistéw (trzykrotnie) i pedagogéw.
Wiekszo$¢é kobiet, ktére po migracji z matych miast zwiekszyly swa
aktywnod$¢ zawodowsg — zaczela pracowa¢ w Olsztynie w administracji
(nizszy personel administracyjno-biurowy) oraz w handlu (sprzedawcy,
magazynierzy itp.). Zastosowanie testu zgodnodci x? potwierdzilo istot-
no$¢ roznic miedzy strukturami wyuczonego i wykonywanego zawodu.
Sila zwigzku statystycznego w tym zakresie badana dla subpopulacji ko-
biet z malego miasta okazata sie najwieks'za (wskaznik 0,53). W stosunku
do mezczyzn wskaznik ten pozostawal na poziomie znacznie nizszym
(0,18). Ogoétem dla badanej populacji (imigrantéw z matych miast) poziom
wskaznika sily zwigzku statystycznego w tym zakresie wynosit 0,41.

W strukturze zawodéw wyuczonych imigrantdw ze $rednich miast



Tabela 4. Imigranci spoza regionu olsztynskiego
wedlug grup zawodéw wyuczonych i wykonywanych

806

DYSMOYdSZIZG-DYSMBIUYDI A DIDGIDG

Zawod Zawodd Zgodpro§é zawodu
Grupy zawoddw wyuczony wykonywany ; ;";::::39.?)”“
razem [ m | k ;razem I m ’ k razem , m ' k
Inzynierowie i technicy w zawodach technicznych lgcznie
z technologami 274 36,8 18.1 16,6 25,5 7,2 595 685 40,0
Inzynierowie i technicy w zawodach rolniczych lgcznie
z technologati rolniciwa 45 33 58 07 07 07 154 20,0 12,5
Specjalisci nauk $cistvch w tym geodeci 3,1 33 29 25 21 2,9 1778 60,0 1000
Specjalisci medycyny i stomatologii. farmacji lacznie z tech-
nikami i dyplomowanymi pielegniarkami 49 14 87 49 14 87 100,0 100,0 100,0
Specjalisci nauk historycznych i spotecznych 21 27 14 14 21 0,7 66,7 1750 50,0
Ekonomisci i specjalisci nauk spoleczno-politycznych 118 40 203 6,7 27 108 559 6677 53,6
Prawnicy 0.7 0.7 0,7 0,7 0,7 0,7 100,0 100,0 100,0
Pedagodzy, nauczyciele akademicey i trenerzy 6 70 116 70 55 86 909 1333 750
Specjalisci kultury i sztuki, dzialacze kulturalno-oswiatowi 1,8 1,3 22 2,1 14 2,9 120,0 100,0 1330
Inne zawody (robotnicy wykwalifikowani i inni rzemiesl-
nicy) 2 36,1 433 283 574 579 56,8 156,7 1292 202,6
Ogélem czynni zawodowo (z zawodem wyuczonym) 1000 106.0 100,0 100,0 1000 1000 X X X

* Do te] grupy nalezy tez niizszy personel administracyino-biurowy zasadniczych szkét zawodowych oraz kurséw.
Zrédlo: jak w tab. 1.
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wyréiniala sie grupa inzynieréw i technikéw (34,2% badanej subpopu-

. lacji), w ktérej udzial oséb z wyzszym wyksztalceniem wzrastal o ok.
50%. Druga grupe pod wzgledem wielkosci stanowily zawody ,inne”
(gr. X), trzecig ekonomi$ci i specjaliSci nauk spolecznych. Na czwartym
miejscu byli pedagodzy i nauczyciele akademiccy (gr. VIII). Po migracji
udzial dwoéch ostatnich grup w strukturze zawodéw malat o ok. 50%.
W pozostaltych zgodnos$¢ zawodu wyuczonego z wykonywanym byla bar-
dzo duza i wskazywala na wlasciwe wykorzystanie kadry.

Niepokojgco niski byl odsetek oséb z duzego miasta pracujgcych
w zawodzie wyuczonym w grupach I i VI. Dotyczy to zwlaszcza kobiet,
ktéore w obu analizowanych grupach gorzej wykorzystywaly kwalifikacje
zawodowe niz mezczyzni. W obu grupach bylo relatywnie wiecej specja-
listow z wyzszym wyksztatceniem niz technikéw. Brak zgodnosci zawodu
wyuczonego z wykonywanym by} tym bardziej niepokojacy, ze w regio-
nie wystepowal brak kadry pracujacej w tych grupach zawodow.

Pocieszajgce natomiast, ze kobiety pracowaly w pokrewnych zawo-
da®h (jako nauczyciele). Jedna czwarta imigrantek z duzych miast po mi-
gracji nie pracowala. Jednakze 50% kobiet, ktore zmienily grupe spo-
leczno-zawodowa, podnioslo wyksztalcenie i przeszio do czynnych zawo-
dowo, a wiec ich aktywnos¢ zawodowa wzrosta po migracji do Olsztyna.
Generalnie, po przemieszczéniu z duzego miasta wzrastal w strukturze
zawodowo czynnych poziom wyksztalcenia i udzial zatrudnionych, szcze-
golnie mezczyzn (dwukrotnie), w tzw. innych grupach (gr. X). Czes¢
mezczyzn z wyzszym wyksztalceniem technicznym pracowata po migra-
cji w zawodach nie wymagajgcych wysokich kwalifikacji, a lepiej plat-
nych. Zbiorowosci badanych z tego srodowiska byly jednak zbyt mate
by pozwolilty na wnioski uogdlniajace, co do populacji osdb z wyzszym
wyksztalceniem, z duzych miast, przybylych do Olsztyna w r. 1978.
W pozostatych grupach zawodowych zgodnosé zawodu wyuczonego z wy-
konywanym byla bardzo wysoka. Jak juz podkreslano wigcej osbb pra-
cowalo w zawodach specjalistow oraz pedagogéw i nauczycieli akade-
mickich, co mozna tlumaczyé zapotrzebowaniem uczelni wyzszych w Ol-
sztynie (ART i czeSciowo WSP).

* * *

Wyniki analiz wskazujg tez na selektywnos¢ zmian po migracji w
grupach oséb badanych o okreslonych poziomach wyksztalcenia. W zwigz-
ku z zapotrzebowaniem rynku pracy Olsztyna i wczesniejszym rodzajem
nauki w mie$cie — wzrastal udzial imigrantéow z wyksztalceniem zasad-
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niczym zawodowym. Wiele oséb wyksztalcilo sie w szkolach przyzakla-
dowych wiekszych zakladow przemystowych Olsztyna, np. OZOS, spoi-
dzielczosci pracy i przedsiebiorstw budowlanych.

Rozpoznanie zmian profilu wyksztalcenia imigrantéw wskazuje row-
niez na wzrost udzialu specjalistéw z technicznym, $rednim wyksztal-
ceniem, ktérzy po ukonczeniu technikéw i licedbw zawodowych rozpo-
czeli — nieraz swg pierwsza — prace w Olsztynie. Przybyli oni glownie
- ze $rednich miast spoza regionu olsztynskiego. Potwierdza to analiza
motywacji decyzji migracyjnych® oséb przybylych do Olsztyna.

6 B. Michniewska: >wska, Wiasci i wspod ych migracji do miasta Olisztyna,
w: Teoretyczne i metodologiczne problemy badania réZnych form migrecji ludnoSct polskiej,
Koszalin 1984, ss. 242—249,




