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PRACOWNIK OCHRONY - ETYKA ,PAROBKA" CZY RYCER-
ZA - WOJOWNIKA?

Pawet Pajorski

Sg podstawy, by uwazac, ze wspétczesny czlowiek stat sie moralnym idiotg.
Tak niewielu jest tych, ktérzy zadajg sobie trud oceny swego zycia..."
R.M. Weaver

Etyka, pojecie ogdlnie znane i uzywane na co dzien. Jedni uzywaja go $wiadomie inni
wrecz naduzywaja, stosujac w kazdej, mozliwej sytuacji, mylac bardzo czesto z moralno-
$cig. Na wstepie zatem nalezy przedstawi¢ znaczenie ogolne pojecia: etyka.

Etyka (gr. td éthikd — traktat o obyczajach, éthos - obyczaj, charakter) - w znaczeniu
potocznym jest to 0g6! zasad, ocen i norm postepowania przyjetych w danej epoce i zbio-
rowosci spotecznej lub konkretny ich system (tj. moralno$¢). W znaczeniu filozoficznym
jest to nauka o moralno$ci, rozpatrywana odrebnie w aspektach: normatywnym (tzw.
etyka normatywna lub etyka wlasciwa) oraz opisowo-wyjasniajacym (tzw. etyka opisowa
lub etologia), zajmujaca sie opisem, analizg i wyjas$nieniem rzeczywiscie istniejacej mo-
ralnoéci i ustaleniem dyrektyw moralnego postepowania’.

Aby uzyskac petny obraz etyki nalezy jeszcze wskaza¢ znaczenie pojecia moralnoéé
rozumianego jako ,taki zespot regul postepowania, ktory jest uznawany za wlasciwy przez
0got cztonkow danej spotecznosci™.

Dla uzyskania pelni znaczenia, tym razem tytulu niniejszego opracowania, nalezy
zwroci¢ jeszcze uwage na znaczenie pojecia: etyka zawodowa. Pojeciem tym okreslamy
»Spisane normy odpowiadajace na pytanie, jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele
danego zawodu powinni, a jak nie powinni postepowaé”*. Wystepuje ona w postaci norm
zinstytucjonalizowanych (kodeksy, przysiegi, lubowania) jak rowniez norm formuto-
wanych jako indywidualne propozycje, w postaci luznej lub uporzadkowanego zespotu
postulatow®.

M. Gogacz stwierdza, ze ,etyka zawodowa jest nauka filozoficzng o usprawnieniach
moralnych czlowieka, potrzebnych do wykonania ulubionej pracy. Zawod bowiem jest
wykonywaniem tej pracy, ktorg najbardziej sie lubi i najlepiej si¢ umie. Trzeba wiasnie

lubi¢ swdj zawdd, to znaczy chetnie wykonywac to, co sie najlepiej umie”. ,,Méwigc ina-

R. M. Weaver, Idee maja konsekwencje, Wydawnictwo PSB, Krakéw 1996, s. 9.

Por. Sfownik Wyrazéw Obcych, PWN, Warszawa 1995, s. 312.

J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza Policji, WSBPil Apeiron, Krakow 2012, s. 10.

Tja Lazari-Pawtowska, Etyka. Pisma wybrane, (red.) P. J. Smoczynski, Ossolineum, Wroctaw 1992, s. 84-91.
Por. Ibidem.

M. Gogacz, Czym jest etyka zawodowa [w:] A. Andrzejuk (red.), Zagadnienia etyki zawodowej, NAVO,
Warszawa 1998, s. 11.
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czej, etyka zawodowa jest teorig odpowiedzialnej, a wiec moralnie dobrze realizowanej
pracy, to znaczy wykonywanej dzieki sprawno$ciom, warunkujacym efektywna prace™”.

Tak rozumianej etyki zawodowej nie nalezy myli¢ z reprezentowanymi przez dana
grupe zawodowg przekonaniami moralnymi. Warto tez zwrdci¢ uwage na postepowanie
danej grupy zawodowej oceniane ze wzgledu na kryteria moralne zwane moralnoscia
zawodowy. Przez etyki zawodowe rozumie sie ,,systemy deontologiczne, operujace ko-
deksami norm, zbiorami zasad, przysiegami (np. cieszaca si¢ juz wielowiekowg tradycja
»Przysiega Hipokratesa”), Slubowaniami, ktére majg da¢ odpowiedz na pytanie, jak ze
wzgledéw moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie powinni poste-
powacl”®,

Szczegdlnym rodzajem etyki zawodowej, o ktérej mowi J. Piwowarski w Etyce funk-
cjonariusza policji®, jest ,etyka munduru”. ,,Jej wyjatkowoéé wynika po pierwsze z tego,
iz ,mundur” - oznaczajacy stuzbe - to co$ innego nizeli ,,praca”, cho¢ to drugie zawie-
ra sie w pierwszym. Solidna praca i profesjonalne do niej przygotowanie - to warunki
konieczne zaistnienia dobrze wykonanego ,,rzemiosta” mundurowego, konieczne - ale
niewystarczajgce”"’.

Pojecia: mundur, praca, stuzba, kojarzone sg bez watpienia przez wszystkich ze stuz-
bami mundurowymi wszelakiego autoramentu. Gtownie stuzbami podlegajacymi ad-
ministracji rzgdowej i samorzadowej. Istnieja jednak stuzby, ktore rzadko kojarzone sg
z pojeciem ,stuzba”. Mowa tu o stuzbach (formacjach) ochrony potocznie nazywanych
pracownikami ochrony.

Kazda stuzba mundurowa, bez wzgledu na to czy jest powolywana przez konkretny
organ administracji publicznej czy tez przez kierownika jednostki gospodarczej (we-
wnetrzne stuzby ochrony) lub przedsiebiorce, ktory uzyskat koncesje na $wiadczenie ustug
w zakresie ochrony fizycznej oséb i mienia, ,,potrzebuje mobilnych zespotow, w ktorych
partycypuja ludzie prawi, dodatkowo wykonujacy, regularny, codzienny trening sity wo-
1

Cofnijmy sie w tym momencie do pradawnych korzeni etyki, ktére wyrastaja ze Zrodet
zjawiska moralnosci, a ktore pozwola na pelniejsze zrozumienie tytulu niniejszego opra-
cowania. Siegnijmy do zrddet antycznych (m. in. Arystoteles)'?, judeochrzescijaniskich
(Mojzesz, Jezus z Nazaretu)'?, europejskich cn6t kardynalnych, a nawet dalekowschod-

7  Ibidem,s. 11.

8  Z.Kalita, Etyka w teorii i praktyce. Antalogia tekstéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wro-
ctaw 2011, s. 29.

9 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza policji. Zrédta, motywacje, realizacja, WSBPil Apeiron, Krakéw2012,
s. 215.

10 Ibidem,s. 215.

11 Ibidem, s. 218.

12 Por. P. Vardy, P. Grosch, Etyka. Poglady i problemy, Zysk i S-ka, Poznan 2010, s. 98 i nast.; Arystoteles, Etyka
nikomachejska, PWN, Warszawa 1982.

13 Dekalog - Katechizm Ko$ciola Katolickiego, Pallottinum, Poznani 1994; por. R. M. C. Luzzatto, Sciezka
sprawiedliwych, Pardes Lauder, Krakéw 2005.
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nich O$miu Cné6t Kodeksu Bushido'. Wspomniany tu ,,Arystoteles nazywa etyke teorig
cnoty ™',

»Cnoty to zalety najwyzszej wagi. Wigza si¢ one z doskonatoscig moralng, manife-
stujgcg sie w zgodnej z ich przestaniem postawie”®. Cnoty to ,takie dyspozycje, ktore
nie tylko pozwalaja trwaé okreslonym praktycznym poczynaniom, nam za$ uzyskiwa¢
dzigki temu wilasciwe im dobra, ale réwniez kaza nam poszukiwa¢ owych débr na przekor
wszystkim przeszkodom, niebezpieczefistwom, niecheciom i zobojetnieniom”"”. Wedtug
A. MacIntyre”a'® ,,cnoty nalezy rozumie¢ jako sktonnoéci, ktére podtrzymujg istnienie
praktyk i umozliwiaja nam uzyskiwanie dobr wytwarzanych w tych praktykach, oraz
ktére pozwalajg nam zarazem wytrwaé w tego rodzaju poszukiwaniach, pomagajac nam
przezwyciezy¢ krzywdy, niebezpieczenstwa, pokusy, i zakldcenia i ktére przynosza nam
coraz szerszg samowiedze i coraz to szerszg wiedze o dobru™"’.

Arystoteles wymienia dwa rodzaje cnét: cnoty moralne, stanowigce cechy charakteru
(mestwo/odwaga, umiarkowanie, hojno$¢/szczodroé¢, wielki gest, uzasadniona duma, fa-
godno$¢, prawdoméwnosé, dowcip, uprzejmosé, umiar w uczuciach/skromnosé, stuszne
oburzenie) i cnoty intelektualne, bedace niczym innym jak tylko cechami umystu (wiedza
instrumentalna, wiedza naukowa, roztropno$¢/madros¢ praktyczna, inteligencja/pojet-
no$¢, madrosé, pomystowosé, bystrosé, rozwaga, spryt)*.

Cnoty antyczne, jak pisze J. Piwowarski, w zasadzie jest to wypadkowa tak zwanych
cndt homeryckich i cnét ateriskich®'. Do cnét homeryckich, ktore da sie zdaniem A. Ma-
cIntyre’a wydoby¢ z Iliady i Odysei nalezg: sila fizyczna, potrzebna do obrony, odwaga,
bez ktorej niewielki bylby pozytek z sity, spryt, potrafiagcy zrekompensowa¢ niedostatek
sit oraz przyjazn, dzigki ktérej mozliwe bylo przetrwanie w boju. Natomiast do cnét aten-
skich P. Vardy i P. Grosch zaliczyli: odwage, przyjazn, sprawiedliwo$¢, umiarkowanie.
Miejsce chytrosci zajeta madro$¢??, a sita fizyczna stracita na znaczeniu w wyniku po-
wstawania polis i zastepowaniu sity fizycznej liczebnoscig obywatelskich wspélnot. Nato-
miast A. Maclntyre stwierdza, ze istnialy cztery wersje cnét ateriskich®*: sofistéw (cnoty

14 Por. ]. Piwowarski, Siedem cné6t Bushido, Zeszyt Problemowy, Nauka — Praktyka — Refleksje, WSBPil Ape-
iron, Krakéw 2011, nr 5,s. 7 - 13.

15 P. Vardy, P. Grosch, op. cit., s. 39.

16 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s. 219.

17 Ibidem, s. 225 - 226;.

18 Alasdair MacIntyre (ur. 12 stycznia 1929 r. w Glasgow) — historyk idei, etyk i filozof pochodzenia szkoc-
kiego, tworca jednej z odmian komunitaryzmu, od lat 80 praktykujacy katolik. Postuluje powrét do arystotele-
sowskiej filozofii moralnej, w ktorej gtdwna cnotg jest dobro, a dazenie do bycia dobrym nie polega koniecznie
na przestrzeganiu zasad, ale na stuchaniu sumienia. Krytyk liberalizmu i sposobéw myslenia dominujacych
we wspolczesnej kulturze od czaséw o$wiecenia. Poglady opiera na moralnosci katolickiej i marksistowskiej
krytyce liberalizmu (Z. Krasnodebski, Kto mysli za Europe, Wprost, nr 18/2009 (1373)).

19 A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty. Studium z teorii moralnoéci, PWN, Warszawa 1996, s. 391.

20 Por. P. Vardy, P. Grosch, op. cit. s. 40 - 42.

21 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s. 219; J. Piwowarski, Etyka w administracji i jej Zrodta, WSBPil
Apeiron, Krakow 2011.

22 P. Vardy, P. Grosch, op. cit., s. 100.

23 Ibidem, s. 101.
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stanowily zespot praktycznych umiejetnosci, ktore doskonalono w celu zapewnienia sobie
osobistego sukcesu), Platona (cnoty przytoczone tutaj sa tylko bladym odbiciem cnét czy-
stych, istniejagcych w $wiecie Form czyli Idei), tragikéw (brak mozliwosci harmonijnego
uzgodnienia cndt, konflikt cnot), Arystotelesa (zdaniem Maclntyre’a najpelniejsze ujecie
cndt, prowadzgcych do zycia dobrego i moralnego)*.

»Wraz z pojawieniem sie chrzescijanistwa i pézniejszym rozwojem filozofii chrzesci-
janiskiej pewnym przeksztatceniom ulegt zesp6t cnét klasycznych”?®. W oparciu o Pla-
tona rzymski filozof Cyceron®® (106 - 43 p. n.e.) wyrdznit cztery cnoty zwane, od czaséw
$wietego Ambrozego (ok. 340 - 397), ,cnotami kardynalnymi”?’. Zaliczamy do nich: roz-
tropnos¢ (kierujacg umystem), sprawiedliwos¢ (kierujaca wola), umiarkowanie (panujace
nad wszelka pozadliwoscia), mestwo (czynigce zdolnym do stawiania czota trudnos$ciom
i niebezpieczefstwom)?®,

Jak juz zostato wspomniane nieco wcze$niej na Dalekim Wschodzie funkcjonowat ja-
ponski etyczny Kodeks Rodow Wojskowych Bushido®, kreujacy ,,sposob w jaki ludzie
(tutaj samurajowie) powinni si¢ zachowywaé w swoim osobistym oraz zawodowym zy-
ciu”*. Kodeks zawiera wspomniane juz Osiem Cnot Bushido, ktorymi sg: prawos$¢ lub
sprawiedliwo$¢ (kojarzone z madroscig), odwaga (kojarzona z honorem), zyczliwoé¢ lub
dobro¢ albo lito$¢ (kojarzona z humanitarnoscia), szacunek (wyrazany przez uprzejmosc),
lojalno$¢ (faczona z odpowiedzialnoscig), szczero$¢ (bedaca rdwnoczes$nie uczciwoscia),
honor, charakter i samokontrola (bedgce przejawem samodyscypliny)*".

Osiem Cnét Bushido poprzedzato kontynentalne wzorce konfucjanskie, ktére wto-
pity sie w idee japonskich rycerzy bushi**. Wyrézni¢ mozemy pie¢ podstawowych Cnot
Konfucjanskich (Pig¢ Stalych Wyznacznikéw), do ktérych nalezg: humanitarnoséé (ko-
jarzona z dobrocig, milosierdziem, powsciagliwoscia, wspolczuciem, mitoscig do ludzi,
szczero$cig)®®, stusznos¢ (kojarzona z prawidtowoscia, powinnoscig i sprawiedliwoscia),
obyczajno$¢ (kojarzona z wlasciwoscia, odpowiednioscia, przestrzeganiem rytualéw i re-
gul), wiedza (czyli madros¢), zaufanie®*.

Pozostajac w dalekowschodnim kregu kulturowym, nalezy zwrdci¢ uwage na zestaw
gtéwnych zasad, stuzacych samodoskonaleniu na Drodze Wojownika, koreanskich ryce-

24 Ibidem, s. 101 - 102.

25 Ibidem, s. 102.

26 Markus Tulius Cicero (104 - 43 p.n.e.) — rzymski méwca I polityk, popularyzator filozofii greckiej.

27 Ibidem, s. 102; J. Piwowarski, Etyka w administracji ,,,, s. 194; J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ...

28 Por. Ks. Florian, Cnoty kardynalne, Niedziela Ogolnopolska, 48/2009, s. 10.

29 Bushido (jap.) - dostownie Droga Wojownika

30 T. Clark, The Eight Virtues of the Samurai, http://www.soulshelter.com/2008/01/31/eight-difficult-outdated
-ways-to-excel/ (dostep:26.04.2013r.)

31 Por. ]. Piwowarski, Etyka w administracji ..., s. 171; J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s. 222 - 223; T.
Clark, op. cit.

32 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s 223.

33 Por. A. Dudzinska, Konfucjanizm, Ostoja filozoficzna, numer drugi (luty 2010), s. 46.

34 Por. ibidem, s. 47.
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rzy hwarang®®. Do zasad tych zaliczano: lojalng stuzbe wtadcy, wypeknianie obowigzkéw
wobec rodzicéw z szacunkiem i czcig, wiernos¢ towarzyszom, odwage wobec atakéw wro-
ga, zakaz zabijania jakiegokolwiek stworzenia z wyjatkiem obrony lub w celu przezycia®.
Kodeks ten obejmowal réwniez dziewie¢ cndt, takich jak: humanitaryzm, sprawiedliwo$¢,
uprzejmosé, madrosé, wiare, dobroé, prawdomdéwnosé, lojalnosé oraz odwage®”.

Pozostajac nadal w kregu rycerskiej kultury honoru, nalezy przenieé¢, z powrotem,
wzrok z Azji na blizszy nam kulturowo kontynent - Europe. Wspomniana juz wczeéniej
etyka klasyczna wypracowata kanon cnét niezbedny do osiggniecia ludzkiej doskonatosci
(cztery cnoty kardynalne - sprawiedliwo$¢, mestwo, umiarkowanie, roztropno$¢ oraz trzy
cnoty teologiczne — wiara, nadzieja, mitos¢). ,Ideal rycerski nie r6znil si¢ zasadniczo od
klasycznego. Podobnie, ale juz w odniesieniu do rycerstwa, widziat go w $redniowieczu na
przyklad filozof z Majorki Rajmund Lull”*® honor, mestwo, lojalnos¢, dwornos¢ i ogtada,
hojno$¢, poboznosé, pozostate cnoty.

Pod koniec x11 wieku ideatem doskonatego rycerza jest ten, ktéry ,wsrod swych towa-
rzyszy zasiadajacych wokot Okraglego Stolu odznacza si¢ najwyzszym stopniem cndt wy-
maganych od rycerza: szczero$cia, dobrocia, szlachetnoscia serca; bogobojnoscia i wstrze-
miezliwoécia; mestwem i uroda; pogarda dla trudow, cierpienia i $mierci; §wiadomoscia
wlasnej wartosci, duma z nalezenia do znakomitego rodu i ze stuzby wielkiemu panu;
wiernoscia ztozonej przysiedze; wreszcie i nade wszystko cnotami, ktére w starej fran-
cuszczyznie nazywaly sie largesse i courtoisie, a dla ktérych w jezyku wspoélczesnym brak
adekwatnych wyrazéw. Largesse to hojno$¢, wielkoduszno$¢ i rozrzutnoéé zarazem”.

W $redniowiecznej Polsce ideal cnét rycerskich uciele$niat Zawisza Czarny z Grabowa.
Na jego przykladzie omawia si¢ kanon europejskich cndt rycerskich:

FIDELITAS — wierno$¢ — cnota cnét (polegaj jak na Zawiszy);

PIETAS — pobozno$¢;

VIRTUS — mestwo (bez niego nie istnieje rycerz - wojownik idacy do boju);
PRUDENTIA — roztropnosc;

LARGITAS — hojno$é;

HONOR - cze$¢;

CURIOSITAS — dworno$¢ (moda, dobre maniery, stosunek do kobiet, zasady turniejowe
itd.);

35 Hwarang (kor,) - dostownie: kwiat mtodego rycerstwa. Grupe hwarangdéw utworzono w panstwie Silla
przed zjednoczeniem trzech krélestw (668 n.e.). Prawdopodobnie poczatki hwarangu si¢gaja czasow plemien-
nych, kiedy to grupy mlodziezy przygotowywano do stuzby w czasie wojny. Bezposrednie zalozenie hwarangu
przypisywane jest krolowi Jinheung Taewang, ktory wstapil na tron panstwa Silla w 540 n.e. Hwarangowie
przestali istnie¢ wraz z koficem dynastii Silla w roku 935 n.e.

36 K. M. Lee, D. Nowicki, Taekwondo : sport olimpijski i sztuka samoobrony, Oficyna Wydawnicza Alma
-Press, Warszawa 1995, s. 12.

37 Ibidem.

38 J. Flori, Rycerze i rycerstwo w sredniowieczu, thum. E. Trojanska, Poznan 2003, s. 196.

39 M. Pastoreau, Zycie codzienne we Francji i Anglii w czasach rycerzy Okraglego Stotu, PIW, Warszawa 1983,
s.24 - 25.
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Cnoty te po dzi$ dzien sg wyznacznikami, ktérymi kierujg si¢ konfratrzy zakonéw rycer-
skich (np. Zakonu Kawaler6w Maltanskich).

Wspodlczesnym uosobieniem cnét funkcjonujacych w srodowisku stuzb mundurowych,
wydaje si¢ by¢ postac¢ szeryfa. Pamietac nalezy przy tym, ze funkcji szeryfa nie nalezy ko-
jarzy¢ wylacznie z Nowym Swiatem (bardziej lub mniej Dzikim Zachodem wcze$niejszych
i obecnych usa). ,W Anglii w x1 wieku funkcje szeryfa ustanowit Wilhelm Zdobywca.
Dzis$ jest ona szeroko znana w krajach anglosaskich ...”*°. Méwigc zatem o cnotach sze-
ryfa mamy na mysli: mocny charakter, prawos¢, wiedze, honor, uprzejmos¢, lojalnose,
sprawiedliwo$¢*™.

Jak wida¢ idealy rycerskie, sa zywe od kilku tysiecy lat, ewoluuja nieco ale nadal obo-
wigzujg i zdaniem autora sa godne nasladowania przez wszelkiego rodzaju stuzby, w tym
stuzby ochrony. Czy zatem tak jest? To pytanie nurtuje zaréwno wielu badaczy zjawiska
jak i samych pracownikéw tych stuzb.

W zwigzku z zawezeniem problemu do pracownika ochrony w tym miejscu nalezy
przygladna¢ sie etyce stuzb ochrony funkcjonujacych czy to jako wewnetrzne stuzby
ochrony czyli ,,uzbrojone i umundurowane zespoly pracownikéw przedsigbiorcéw lub
jednostek organizacyjnych, powotane do ich ochrony”*?, utworzone na wniosek kierow-
nika jednostki, ktory bezposrednio zarzadza obszarami, obiektami i urzadzeniami pod-
legajacymi obowigzkowej ochronie, czy tez jako podmioty gospodarcze, zwane potocznie
agencjami ochrony lub firmami ochrony, utworzone przez ,,przedsi¢biorcéw, ktorzy uzy-
skali koncesje na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb
i mienia”*’.

Skoro zatem bedzie mowa o etyce pracownika ochrony warto w tym miejscu przed-
stawi¢, za ustawg o ochronie 0s6b i mienia, definicje tego pojecia. Pracownikiem ochrony
w my$l ustawy nazywamy ,,0sobe posiadajaca licencje pracownika ochrony fizycznej lub
licencje pracownika zabezpieczenia technicznego i wykonujacg zadania ochrony w ra-
mach wewnetrznej stuzby ochrony albo na rzecz przedsigbiorcy, ktory uzyskat koncesje
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ochrony o0séb i mienia, lub osobe
wykonujacg zadania ochrony w zakresie nie wymagajacym licencji”**.

Profesor J. Lipiec uwaza, ze ,wérod etyk szczegétowych wyrdznione miejsce zajmuja
dwa jej rodzaje. Pierwszy - to etyki okre$lane przedmiotowo, czasem zwane sytuacyjnymi.
Drugi gatunek obejmuje etyki okre§lane podmiotowo, najczesciej wystepujac w postaci
etyk zawodowych (oczywiscie w wybranych profesjach) lub etyk pozycyjnych (w zakresie
wyroznionych pozycji spotecznych danych podmiotow)”*>.

40 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s. 224 - 225.

41 Por. A Urban, Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych, WAP, Warszawa 2009, s. 109.

42 Art. 2, pkt. 8 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie os6b i mienia (Dz. U. nr 114, poz. 740, zw zm.).
43 Art. 2, pkt. 7 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. nr 114, poz. 740, zw zm.).
44 Art. 2, pkt. 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. nr 114, poz. 740, zw zm.).
45 J. Lipiec, Kolo etyczne, Instytut Filozofii UJ, Krakéw 2005, s. 247.
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Zgodnie z sugestig w tytule niniejszego opracowania i rozpoczetymi na jej wstepie
dywagacjami, gtéwny nacisk tematyczny polozony jest na etyke pozycyjno - zawodowa
zajmujgcy si¢ ,tymi powinnosciami podmiotu, ktére wykraczaja poza ogoélne schematy
i wymagajg praktykowania nadzwyczajnego ze wzgledu na pojawienie si¢ trudnych dyle-
matéw, stopient odpowiedzialnos$ci lub szerzej i glebiej ujeta role wzorcotwdrcza, odgry-
wang w aktach etycznie okreslonych™*®.

Jak pisze dalej J. Lipiec ,,specjalnym obszarem refleksji etycznej okazuje si¢ wla$nie
ochrona ludzkiego bezpieczenstwa. (...). Chodzi o ogél przypadkéw zagrozenia zycia
i mienia w wyniku zamierzonych, wrogich i agresywnych dziatan ludzkich. Wymaga
ona tez, (...), wskazania na pewne dyspozycje i walory moralne podmiotéw, ujawniajace
sie jako cnoty przygotowania profesjonalnego”*’. Pracownik ochrony, zwany popularnie
ochroniarzem lub, w znaczeniu czysto pejoratywnym, ,cieciem”, ,,pojawil si¢ w sposéb
naturalny w okresie powstawania ogromnych i jakosciowo nowych niebezpieczenstw dla
egzystencji ludzkiej. Zapotrzebowanie na jego ustugi stalo si¢ czytelng odpowiedzig na
wyzwanie moralnego kryzysu wspdtczesnosci, przy okazji ujawniajac wzgledna stabos¢
liberalnego panstwa, zawodno$¢ jego tradycyjnych procedur oraz niedostateczng spraw-
nos¢ organdw prewencji, $cigania i karania”*®.

Etyka zawodowa (ktorej definicja zostata przedstawiona na wstepie niniejszego opraco-
wania) pracownika ochrony, respektuje wszystkie normy moralne przyjete w spoleczen-
stwie. Istotne dla deontologii pracownika ochrony sg takze wszelkie normy prawne oraz
zachowania w sytuacjach specyficznych dla obszaru dziatan przedstawicieli tego zawodu.
Jak zauwaza A. Wojcik*’, ,,specyfika zawodu pracownika ochrony polega na tym, ze jest
on w ogromnej mierze uzalezniony od indywidualnej wewnetrznej oceny nakazujacej
podjecie danego dzialania, powstrzymania sie od innego, analizy podjetych decyzji i czy-
néw, czy wnioskowania na przyszto$¢”*.

Nalezy pamigtac, ze ,jak kazdy czlowiek, takze pracownik ochrony styka sie z wieloma
normami i zasadami, powinno$ciami i obowigzkami, nakazami i zakazami, jak réwniez
z szeregiem wzorcéw do nasladowania”'. Zatem nie obce mu winny by¢ uniwersalne
wartos$ci etyki moralnej (zawodowej) takie jak: sumiennos$¢ czyli nastawianie, podejscie
do dzialania, do czynnosci zgodnie ze swoim sumieniem, odpowiedzialno$¢ czyli postawa
cztowieka (w tym wypadku pracownika ochrony) wobec dziatan swoich i innych oséb,
obowiazkowos¢ czyli rzetelne podejscie do pracy, rygorystyczne i doktadne dziatanie,
sprawiedliwo$¢ czyli warto$¢ charakteryzujaca relacje miedzyludzkie, bezinteresownosé
czyli dzialanie wynikajace z pobudek etycznych, a nie tylko dla wtasnej korzysci, punk-

46 Ibidem, s. 247.

47 Ibidem, s. 248.

48 Ibidem, s. 248.

49 Andrzej Wojcik jest przewodniczacym Komisji Etyki przy Polskim Zwigzku Pracodawcow ,,OCHRONA”
50 A. Wojcik, Etyka w zawodzie pracownika ochrony, Ochrona Mienia i Informacji, nr 6/2011, s. 55.

51 J. Lipiec, op. cit. s 248.
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tualno$¢ bedaca rygorem czasowym i przejawem szacunku dla innych o0séb, pracowitos¢
stanowiaca che¢ do pracy.

Pracownik ochrony w czasie gdy podejmuje decyzje majace wplyw na jego postepo-
wanie nie moze i nie jest oderwany od rzeczywistodci i zawieszony w prézni. Decyzje te
s ksztaltowane w sposob znaczacy przez zasady etyczne, ktdre uksztattowaly samego
pracownika ochrony. Zasady te nie sa sztywnymi przepisami ani tez normami w sensie
prawnym. S moralnymi wyznacznikami, majacymi na celu profesjonalne wypelnienie
obowigzkéw wynikajacych z faktu bycia pracownikiem ochrony. Jakkolwiek pracownik
ochrony winien by¢ profesjonalista, w pelni tego stowa znaczeniu, to dobry pracownik
ochrony ,to takze amator®® (w rozumieniu dalekim od pejoratywnego okreglenia - ,,ama-
tor” — co w jezyku wloskich sportowcéw brzmi dosadnie - diletanti) czyli osoba, dla ktorej
praca i stuzba sa przedmiotem dumy i pasji. Prawdziwy amator to wlasnie osoba bedaca
typem pasjonata”’. Jak zauwaza dalej J. Piwowarski, ,,profesjonalista wysokiej klasy ro-
dzi sie jako efekt przeistaczania sie dobrego amatora w zawodowca”**. Do podstawowych
kompetencji amatora (pasjonata), J. Piwowarski zalicza: ,,silne motywacje wynikajace
z ukierunkowania jego pasji, z dynamicznego, ale zarazem uporzadkowanego Zycia oraz
ze $wiadomie i jasno zdefiniowanej na wlasny uzytek moralnej postawy. Inaczej méwiac,
dobry amator to ,,materiat ludzki” odpowiedni do tego, by sta¢ si¢ znakomitym profesjo-
nalista. Profesjonalistg, ktoremu nie brak pasji i nieustannego dazenia do perfekcjonizmu
i skuteczno$ci, powiagzanych z konsekwentnym poszukiwaniem sensu zycia. Prawdziwy
amator poszukuje bowiem w swej egzystencji takze i samorealizacji poprzez wykonywang
prace. Bez posiadania fundamentu emocjonalnie zaangazowanej postawy, nie do$¢, ze
nie jest si¢ w stanie by¢ dobrym amatorem, to tym bardziej daleko jest takiej osobie do
bycia dobrym profesjonalista”®. J. Piwowarski zauwazg takze, ze ,warunkiem koniecznym
(cho¢ jeszcze niewystarczajacym), zeby by¢ wybitnym specjalista, jest to, Ze najpierw na-
lezy by¢ autentycznym amatorem. Potem za$ nadal - stajac si¢ profesjonalista — powinno
sie utrzymywac to nastawianie zwigzane z pasjg wnoszong do swojej pracy”>°.

”Ogromne znaczenie w przygotowaniu i ocenie etycznej ludzi zaangazowanych w trud-
ne dziatania profesjonalne”’” majg podstawowe zasady etyczne pracownika ochrony®®,
w sklad ktérych zalicza sie:

1. zasade profesjonalizmu od ktorej zalezy dobro i Zycie czlowieka (opieranie si¢ na

najlepszych wzorcach, sprawdzonych metodach i najnowszych opracowaniach, ciagle
podnoszenie kwalifikacji i uzupelnianie wiedzy);

52 Amator - pasjonat, mito$nik (czego$), wielbiciel (np. idei), entuzjasta; uwaga: nalezy odrézni¢ amatorstwo
od ,,amatorszczyzny”. Por. M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 1979, s. 13.

53 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s. 113.

54 Ibidem, s. 113.

55 Ibidem, s. 113 - 114.

56 Ibidem, s. 114.

57 J. Lipiec, op. cit., s. 258.

58 Por. D. Kowalski, Ochrona oséb i mienia. Vademecum, PSDiPO ,,O'CHIKARA”. Lublin 1999, s. 102 - 103.
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2. zasade rzetelno$ci (zasada dokumentacji i organizacji pracy, wymaga od pracownika
przygotowania si¢ do realizacji zlecenia poprzez nabycie niezbednej wiedzy, zadbania
o0 swojg sprawnos¢ (forme) fizyczng i psychiczng, dotozenie wszelkich staran by prace
wykona¢ najlepiej jak sie potrafi);

3. zasade lojalnosci (zaréwno wobec klienta jak i pracodawcy - zasada obowiazuje nie
tylko podczas realizacji zlecenia ale takze po jego zakonczeniu; zasada posiada ogra-
niczenia prawne - zgodno$¢ poczynan z obowigzujacg literg prawa);

4. zasade poszanowania zdrowia i zycia czlowieka (najbardziej fundamentalna z za-
sad etyki, zycie i zdrowie ludzkie nalezy zawsze stawia¢ na pierwszym miejscu, przed
innymi warto$ciami);

5. zasade znajomosci i poszanowania prawa (pracownik ochrony winien wiedzie¢ co
moze, a czego mu czyni¢ nie wolno, ponadto z tytulu swej pracy ma pewne dodatkowe
obowigzki, zwigzane ze szczegdlnym przestrzeganiem norm prawnych, ,trzeba pa-
mietaé, ze stuzby ochronne podejmujac walke ze ztem same nie moga czynic zta”?).
6. zasade uczciwosci (zaréwno wobec zleceniodawcy jak i wobec pracodawcy, a takze
wobec konkurencji).

Jak zauwaza J. Lipiec, ,,dotyczy to na pewno oséb, ktére wykonuja zadania na pograniczu
ryzyka, niebezpieczne, angazujac mocne w skutkach $rodki oraz wymagajace doskona-
tych kwalifikacji i wysokich wymogdéw osobowo$ciowo — charakterologicznych. Nie ma
powodu ukrywaé, iz sg zawody i pozycje, w ktorych obrebie stabe przygotowanie, nieuwa-
ga i zbytnia tolerancja dla bledéw moga spowodowa¢ grozne i nieodwracalne skutki”®.
Nieco dalej w swoim [J. Lipca] Kole etyki napisat, ze ,,podmioty dzialajace w sferze ochro-
ny bezpieczenstwa znajduja si¢ pod tym wzgledem (...) w sytuacji oczekiwania od nich
wyraznie ponadprzecietnych wymagan etycznych. Nie wystarczg bowiem tylko dobre
intencje, czyli ,chec szczera”, lecz niezbedna jest okreslona wiedza, doskonate umiejetno-
$ci i precyzja w wykonywaniu zadan. Bez spelnienia tych wymogéw mozna latwo przy-
sporzy¢ szkod, a nikomu nie pomdc. Sg one takze podstawg oceny etycznej pracownika”®’.

Nalezy przy tym pamigtaé, ,,iz osoby doroste podejmujace obowigzki zawodowe, s3 juz
w znacznym stopniu uksztaltowane osobowosciowo, a co za tym idzie - takze w aspekcie
moralnym posiadaja juz okreslone nawyki. Trudno zmieni¢ te nawyki poprzez akademic-
ka perswazje, a tym bardziej poprzez odbycie krétkich, formalnych kurséw”*% Pamietaé
nalezy jednak, ze ,czlowiek rodzi si¢ z juz posiadang predyspozycjg do odrézniania dobra
od zta”®.

»Zrozumienie, co jest stuszne [albo] bledne nie jest [bowiem jak ukazaly to naukowe
badania] pochodng uwarunkowan rodzinnych, lecz jest [juz] obecne w dziecku przed
rozpoczeciem procesu socjalizacji [!] opierajacej si¢ na systemie nagrody i kary. Badania

59 C. Grzeszyk (red.), Vademecum agenta ochrony i detektywa, CRIMEN, Warszawa 1996, s. 544.
60 J. Lipiec, op. cit., s. 258.

61 Ibidem, s. 258.

62 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza ..., s. 209.

63 Ibidem, s. 208.
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empiryczne potwierdzaja prace White’a nad ta kompetencja jako pierwotna motywacja
w cztowieku”®*.

»Dlatego tez w $wietle naszkicowanego modelu moralnego [pracownika ochrony] roz-
strzygajace znaczenie ma réowniez ich rekrutacja do stuzby (...). Procedura ta musi opie-
ra¢ sie na kadrach pochodzgcych ze §rodowiska ludzi dziatajacych praworzadnie®, ktérzy
posiadajg odpowiednie wlasciwosci fizyczne. Jak zauwaza J. Lipiec, ,wérod pozadanych
wlasciwosci fizycznych znajduje sie, oczywiscie, ogélnie dobre zdrowie, a zarazem brak
szczegdlowych przypadlosci fizycznych, uniemozliwiajacych wykonywanie pewnych prac.
Chodzi tu na przykiad o sprawno$¢ zmystéow (zwlaszcza wzroku, stuchu i wechu), poczucie
réwnowagi, odpowiednig prace ukladu krazenia i uktadu pokarmowego oraz normalne
funkcjonowanie wszystkich konczyn. Potrzebna jest tez wysoka i wszechstronna spraw-
no$¢ cielesna, zaréwno wrodzona, jak i systematycznie ¢wiczona podczas treningéw. Na
pograniczu cech fizycznych i charakterologicznych miesci si¢ wytrzymato$¢ i odpornoséé
na przeciwienstwa (na stresy oraz wszelkie niekorzystne warunki otoczenia). Czlowiek,
ktdéry podejmuje si¢ nies¢ bezposrednig pomoc innym, nie moze swoja, nieudolnoscig tu-
dziez chorowitoscia stwarza¢ dodatkowo osobistego niebezpieczenistwa w skadinad i tak
nielatwych sytuacjach ochrony”®®. Dotyczy to réwniez oczekiwanych dyspozycji psychicz-
nych takich jak refleks, cierpliwo$¢ i spokdj, odwaga, mestwo, umiejetno$¢ koncentraciji,
samodzielno$¢ w ocenie skomplikowanych sytuacji. Podobnie rzecz ma si¢ w obszarze
profesjonalnego przygotowania w zakresie odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Biorgc pod uwage powyzsze dyspozycje i zestawiajac je z powszechnie dostepnym,
wrecz wszechobecnym obrazem ochroniarza, nalezy si¢ zastanowic czy rzeczywiscie
mamy do czynienia z ,,rycerzem - wojownikiem” czy tez z ,,parobkiem”®”. Warto tu wspo-
mnie¢, ze na terenach Polski i Litwy ,,niewolnikéw rodzaju meskiego nazywano parob-
kami”®,

Patrzac zatem no osoby mieniace si¢ obecnie pracownikami ochrony i widzgc ich dra-
matycznie nikly poziom przygotowania zawodowego i niskie kwalifikacje lub ich catko-
wity brak, wynikajace m. in. z ustawowego zapisu definicji pracownika ochrony méwigcej,
ze poza osobg posiadajacg licencje pracownika ochrony jest to takze ,,osoba wykonujaca

64 J. Piwowarski, Etyka w administragji ..., s. 187; A. Manenti, Zy¢ idealami. Miedzy lekiem a pragnieniem,
Wydawnictwo WAM, Krakdéw 2005, s. 48; por. J. Kagan, The Second Year: the Emergence of Self - Awareness,
Harvard University Press, Cambridge 1981. Jak uwaza Raw Mosze, nie moze rozwinac¢ sie nic takiego, co uprzed-
nio nie znalazto miejsca w umysle. ,Chociaz (...) zaczatki i podstawy $wieto$ci zasadzone sg w sercu kazdego
czlowieka, to — jesli nie poswigci on im dosy¢ uwagi — pozostanie obojetny na szczegoly, w jakich postrzega
$wietos¢, bo jej w nich nie rozpozna” (Raw Mosze, Chajim Luzatto, Sciezka sprawiedliwych, Stowarzyszenie
Pardes, Krakow 2005, s. 13).

65 C. Grzeszyk, op. cit., s. 546.

66 J. Lipiec, op. cit., s. 258 — 259.

67 W XVII i XVIII wieku stowo to oznaczalo niewykwalifikowanego robotnika, natomiast dawne stowniki
podaja, ze w niektorych jezykach stowianskich, stowo ,,poroba” oznacza ,, niewolnictwo”. Obecnie parobek ma
znaczenie pogardliwe stugus, stuzalec, serwilista, wasal, lokaj. W jezyku tacinskim pojecie to jest rownoznaczne
z pojeciem ,,famulus” czyli stuga.

68 . Brodacki, Sybiracy. Polscy i litewscy obywatele Rzeczypospolitej na syberyjskim zestaniu na tle stosunkow
Polski i Litwy z Moskwg (XV - XIX w.), Glaukopis no 11 - 12, 2006, s. 3
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zadania ochrony w zakresie nie wymagajacym licencji”*, a wiec osoba praktycznie zre-
krutowana ad hoc, bez zadnego przygotowania, nalezy sie zastanowi¢ na etycznoscia tego
zjawiska.

W tresci niniejszego opracowania byta mowa [cyt. J. Lipca] o potrzebie istnienia poza-
danych wlasno$ci charakterologicznych, fizycznych, jak réwniez dyspozycji psychicznych.
Na marginesie prowadzonych tu gléwnych rozwazan, spéjrzmy na raport Najwyzszej Izby
Kontroli’® z kontroli w 2003 r., ktéra odbyta sie w firmach ochrony posiadajacych statut
zakladéw pracy chronionej. Raport 6w stwierdza m. in., ze ,w 90% badanych zakladéw
pracy chronionej na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z dozorem i ochrong mie-
nia zatrudnione byly osoby, co do ktorych orzeczono catkowita niezdolnos¢ do pracy,
niepelnosprawnos¢ z powodu choroby narzadéw ruchu oraz takie, ktérym na podstawie
orzeczenia przystuguje pomoc 0sob drugich””'. W wyniku tych ustalen NIk przedstawit
wladzom ustawodawczym wniosek o ,,rozwazenie celowo$ci podjecia inicjatywy usta-
wodawczej w celu znowelizowania ustawy o rehabilitacji w kierunku wyeliminowania
z ubiegania si¢ o status zaktadu pracy chronionej pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w zakresie ochrony mienia i dozoru””? Do dnia dzisiejszego wniosek nie
znalazt uznania w oczach postéw i senatorow.

Wracajac jednak do pojecia pracownik ochrony - parobek, i to w jak najbardziej pe-
joratywnym znaczeniu tego stowa, w $wietle niedawnych wydarzen zwigzanych m. in.
z napadem na konwdj wartosci pienieznych w podwarszawskiej Wolce Kosowskiej”® nalezy
uznad, ze wszelkiego rodzaju kodeksy etyczne jak i etyka zawodowa sg niestety nierzadko
lekcewazone i nieprzestrzegane.

Czymze charakteryzuje si¢ 6w ,parbek”? Jak pokazuje prawie trzydziestoletnie do-
$wiadczenie w ochronie 0s6b i mienia autora niniejszego opracowania jest to [,,parobek”]
osoba, czesto bez specjalnych kwalifikacji w zakresie ochrony fizycznej os6b i mienia, cza-
sami tez osoba posiadajgce minimalne kwalifikacje w tym zakresie i posiadajaca licencje
pracownika ochrony, jednakze traktujaca tego rodzaju zajecie jako chwilowg lub nieco
dluzsza przerwe w poszukiwaniu lepiej ptatnej i posiadajacej inny, lepszy status spotecz-
ny, pracy. Nierzadko jest to osoba posiadajaca do tego orzeczenie o niepelnosprawnosci
co stoi w jawnej sprzecznosci z ustawowym obowigzkiem posiadania zdolno$ci fizycznej
i psychicznej do wykonywania zadan, stwierdzong orzeczeniem lekarskim, osoba, ktora de
facto moze sama potrzebowa¢ ochrony, w sposéb — w opinii autora - nieetyczny zachecana
do podejmowania pracy bedacej dla niej zagrozeniem.

69 Art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie os6b i mienia (Dz. U. Nr 114 poz. 740 ze zm.).

70 Raport NIK: Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej zajmujacych sie
ochrong mienia i dozorem, Warszawa, kwiecien 2004.

71 Ibidem,s. 5.

72 Ibidem.

73 Napad na konwdj z pieniedzmi, http://www.sfora.pl/Napad-na-konwoj-z-pieniedzmi-Dwie-osoby-ciezko
-ranne-a53532

(dostep: 01.05.2013 r. godz. 04:43).
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Parobek to takze pewien zakres obowigzkéw i powinnosci (w przeciwienstwie do cno-
tliwego rycerza — wojownika, wykonujacego te same czynnosci niejako z przyrodzenia
w sposob naturalny i oczywisty), ktdre musi zrealizowac, a ktore stanowia dla parobka
swoistg dolegliwo$¢. Dolegliwo$¢, ktorg nalezy obej$¢, zminimalizowaé lub catkowicie
sie jej pozby¢.

Dla parobka ,,obowigzek” oznacza koniecznos¢ zrobienia przez niego czego$, (postepo-
wania w okreslony sposob bardziej z nakazu zewnetrznego niz wewnetrznego). Natomiast
»powinno$¢” oznacza w pierwszej kolejnosci obowigzek natury moralnej, a wiec nakaz
wewnetrzny, ktoéry w przypadku parobka jest stabo wyksztaltcony. Obowigzek jest przy-
musem, zewnetrznym bodzcem do dziatania, powinno$¢ za$, stanowi nakazem dawanym
samemu sobie. Parobek jest pozbawiony, tak charakterystycznej dla rycerza - wojownika
cnoty bedacej w sensie moralnym stala sklonnoscig i sprawnosécia woli do spetniania ak-
tow moralnie dobrych. Cnota jako $rodek pomiedzy dwoma skrajnosciami: niedomiarem
i nadmiarem, jest ,nieznana” parobkowi, ktéry przy swojej moralnej niedojrzaloéci ma
sktonnosci popadania ze skrajnosci w skrajno$¢. W opozycji do cnoty stoi wada, czyli
cecha nabyta przez dziatania moralnie zte, skfonnos$¢ woli do spelniania moralnie ztych
aktow. Powinno$¢ pociaga za soba odpowiedzialno$¢ moralng, to jest postawe $wiadomego
i dobrowolnego podejmowania czynéw, zgodnych z zasadami i normami moralnymi, przy
czym niespetnienie tych czyndéw pociaga za sobg sankcje moralne w postaci: wyrzutdéw
sumienia, poczucia winy, wstydu, przezywania wobec siebie glebokiego rozzalenia i roz-
goryczenia, ktore towarzyszy ,parobkowi” juz z samego faktu bycia pracownikiem ochro-
ny. ,Parobek” wszystkie swoje dziatania klasyfikuje jako przymus, a nie jako dzialania
bezinteresowne (rycerz — wojownik) wynikajace z posiadanych cnét. ,,Parobek” przejawia
egoizm etyczny” i jest raczej daleki od bezinteresownosci. W obszarze dziatalnosci firm
ochrony wida¢ to jaskrawo Przy blizszym spotkaniu z pracownikiem ochrony warto mu
sie dokladnie przyjrze¢, sprawdzajac czy mamy do czynienia z pracownikiem ochrony -
typu parobka czy tez moze z autentycznym, posiadajacym wysoka klase i zaangazowanie

pracownikiem ochrony, spadkobiercg etosu okreslanego jako rycerski?

74 Egoizm etyczny - poglad w ramach etyki méwigcy, iz to jest etyczne co jest czynione we wlasnym interesie.
Egoizm etyczny nie wyklucza dzialan na rzecz innych i w ich interesie, ale dopuszcza je tak dtugo jak nie sg
sprzeczne z potrzebami Ego ( ja). Dziatania zgodne z pogladem egoizmu etycznego moga by¢: korzystne, krzyw-
dzace lub neutralne dla innych. Naczelng zasada i wyznacznikiem etycznosci pozostaje zawsze interes wlasny
podmiotu. Egoizm etyczny jest przeciwienstwem pogladu i doktryny altruistycznej.
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