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MODEL WARTOSCI SCHWARTZA. REPREZENTACJA
POZNAWCZA KONTINUUM MOTYWACYINEGO
A BEZPIECZENSTWO

Wojciech Czajkowski

Mechanizmy tworzenia systemu wartosci i przekonan normatywnych staja sie elementem
wazkim w procesie ksztalcenia mlodych ludzi. Jest to szczegélnie istotne w odniesieniu
do grup zawodowych funkcjonujacych w szeroko rozumianej problematyce bezpieczen-
stwa'. Podejmowanie kwestii psychologicznych i aksjologicznych regulatoréw dziatania
jednostki dziatajacej w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa prowadzi do kwestii analizy
i interpretowania moralnych granic zachowania podmiotu®. Badanie wartoéci, postaw
i przekonan normatywnych wymaga przyjecie wstepnych ustalen dotyczacych sposobu
rozumienia tych terminéw i rozrézniania bardziej szczegdétowych kategorii w tym obsza-
rze problematyki badawczej. Zwykle podkresla sie wglad podmiotu w wyznawane przez
siebie wartosci stanowigce wewnetrzne regulatory zachowania jednostki prowadzace do
konstruowania i modyfikowania jego zachowan w okreslonych warunkach. Nalezy jed-
nakze zwraca¢ uwage na rozroznienie wartosci jawnych i ukrytych. W drugim przypad-
ku wartosci beda prezentowane implicite w sposdb niekoniecznie dostepny na poziomie
samokontroli i wgladu w dziatanie podmiotu. Analogiczna interpretacja dotyczy rozréz-
niania postaw jawnych i ukrytych, gdzie w pierwszym przypadku zaktada sie kontrole
i $wiadomos$¢ ich prezentowania. Taki sposéb interpretacji jest zwykle wykorzystywany
w przypadku przekonan normatywnych, ktére sg traktowane jako nabyte i wysoce zau-
tomatyzowane regulatory dzialania jednostki. By¢ moze pozwoli to takze na odniesienie
sie do problemu uniwersalnej hierarchii wartosci, w ktorej istnienie wielu badaczy wat-
pi, albo chociazby wypowiada si¢ o jej istnieniu w sposéb jedynie hipotetyczny?. Proby
identyfikowania uniwersalnej hierarchii warto$ci mozna interpretowac w zestawieniu ze
stosowaniem teorii osobowosci Costy i McCrae, w ktdrej identyfikuje sie pie¢ czynnikow
pojmowanych w sposéb uniwersalny®.

W interpretacjach metodologicznych zwraca si¢ uwage na potrzebe rozrézniania war-
tosci i przekonan normatywnych w aspekcie ich uéwiadamiania sobie przez podmiot.

1 J. Piwowarski, Samodoskonalenie i bezpieczefistwo w samurajskim kodeksie Bushido, Collegium Columbi-
num, Krakéw 2011.

2 Por. W. Czajkowski, Anxiety, Depression, and Sense of Purpose in Life — an Empirical Interpretation, [w:]
M. KIis, J. Kossewska, W. Czajkowski, Studies on Communication and Stress, Wydawnictwo Naukowe Akade-
mii Pedagogicznej, Krakéw 2006.

3 Zob. P. Brzozowski, Uniwersalna hierarchia wartosci - fakt czy przeciwleglych grup wartosci zawierajacych
w sobie szczegotowe kategorie wartoéci: fikcja? ,,Przeglad Psychologiczny”, 2005, (3), T. 48, s. 261-276.

4 Por. B. Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak, M. Sliwitiska, Inwentarz osobowo$ci NEO-FFI Costy i McCrae.
Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 2008.
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Zwykle podkresla si¢ wglad podmiotu w wyznawane przez siebie wartosci stanowiace we-
wnetrzne regulatory zachowania jednostki prowadzace do konstruowania oraz do mody-
fikowania jego zachowan w okreslonych warunkach. Nalezy jednakze zwracaé uwage na
dokonanie rozréznienia w wystepowaniu u podmiotu wartosci jawnych (czesto pokrywa-
jacych sie z postawami deklarowanymi przez podmiot dziatania) oraz warto$ci ukrytych
(pokrywajace si¢ z przejawiajacymi si¢ w sposob zautomatyzowany, autentycznymi po-
stawami opartymi na utajonym podlozu przekonan). W tym drugim przypadku wartosci
beda prezentowane implicite w sposdb nie zawsze dostepny na poziomie samokontroli po-
miotu dziatania i wgladu w funkcjonowanie tego podmiotu. Taki sposéb metodologicznej
interpretacji wykorzystywany jest wtasnie dla przypadku przekonan normatywnych, ktére
nalezy traktowac¢ jako nabyte oraz wysoce zautomatyzowane regulatory dziatania ludzkiej
jednostki’. Wskazanie na takie rozréznienie ma swoiste uzasadnienie szczegdlnie wtedy,
gdy podejmuje sie problematyke samodoskonalenia w ramach profesjonalnych dzialan
w pracy ze studentami kierunku bezpieczenistwo intensywnie szkolgcymi si¢ w zakresie
sztuk i sportow walki®. Powodowa¢ to moze dosy¢ istotne konsekwencje o charakterze
bezposrednio dotyczacym uzyskiwanych wynikéw. Odwolywanie si¢ wylacznie do me-
tod samoobserwacyjnych przyjmujacych postaé skal warto$ci, prowadzi zwykle do pre-
zentowania przez osoby badane deklaracji dotyczacych akceptacji danych wartosci. Nie
stanowi to jednak wystarczajacego materialu pozwalajacego na niezawodne wnioskowanie
o wyrazaniu tych wartosci na poziomie ukrytym (warto$ci wyrazane implicite). Dotarcie
do wynikéw zwigzanych z wyrazaniem wartoéci na poziomie jawnym (wartoéci dane
explicite) wydaje sie mniej rzetelnym zrédlem informacji na temat istotnych, realnych
regulatoréw zachowania jednostki. Jest to problem zlozony takze z powodu wystepowania
naturalnych réznic w zakresie tatwosci dokonywania wgladu w funkcjonowanie podmio-
tu uwarunkowane zmiennymi osobowosciowymi. Wartosci wyrazane explicite stanowia
wiec mniej wiarygodny material uzyskiwany od oséb badanych. Jest to zwigzane przede
wszystkim z konstrukcjg metod samoobserwacyjnych, w ktérych osoby badane dekla-
rujac podzielanie okreslonych wartos$ci wyrazajg raczej opinie i poglady akceptowane
i oczekiwane w okreslonych warunkach spolecznych i kulturowych niz takie, z ktérymi
w petni by si¢ identyfikowaly. Dostep do wartosci i przekonan normatywnych w petni po-
dzielanych, czyli gleboko zinternalizowanych i wyrazanych implicite jest o wiele bardziej
prawdopodobny poprzez stosowanie procedur badawczych dajacych dostep do wartosci
utajonych. W przedstawianej konceptualizacji warto rowniez pamig¢taé o rozrdznieniu
dokonanym przez Rokeacha na wartosci ostateczne i instrumentalne. Zaréwno w sytu-
acji empirycznego badania wartosci, jak tez dziatan stuzacych ksztaltowaniu, rozwijaniu

5 Por. K. Skarzynska, Czlowiek i polityka. Zarys psychologii politycznej. Wyklady z psychologii, t. 13, Wydaw-
nictwo Scholar, Warszawa 2005, s. 41-43.

6 W. Czajkowski, J. Piwowarski, Administrowanie jako$cig zycia czlowieka poprzez system Modern Bushido,
RN IDO. Ruch dla kultury, Rzeszéw 2010.
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i poglebianiu $wiadomos$ci podmiotu w tym zakresie kategoryzacja ta posiada zasadnicze
znaczenie i nie powinna by¢ marginalizowana.

W standardowych badaniach dotyczacych hierarchii warto$ci uzywa si¢ kwestiona-
riuszy oraz skal odwolujacych sie do danych samoobserwacyjnych, ktére maja okreslony
poziom trafnosci i rzetelnosci techniki badawczej pozwalajacy na traktowanie jej jako
metody badania psychometrycznego. W podejmowanej problematyce uzywa sie réwniez
pojec postawy jawne i postawy ukryte. Pojecie postaw ukrytych skonstruowano w latach
90-ych w wyniku badan psychologicznych opierajacych si¢ na metodzie Testu Utajonych
Skojarzen (Implicit Association Test); pojmowano te postawy jako przeciwstawne wo-
bec postaw jawnych. Postawy utajone stanowig $lady przesztych doswiadczen podmiotu
wplywajace na jego aktualne zachowanie bez §wiadomosci jego Zrodel. Postawy jawne
pojmowano natomiast jako uswiadamiane przez podmiot przekonania wartosciujace na
okreslony temat’. Analogiczne rozréznienia zostaly dokonane znacznie wczesniej przez
Ossowskiego, ktory wskazal na mozliwo$¢ wystepowania dwoch rodzajow wartosci:

— warto$ci odczuwane
— warto$ci uznawane

W interpretacji kategorii okreélonej jako wartoéci uznawane pojawia si¢ w badaniach
wyzej przywolanego autora kwestia powinnosci (normatywnosci) uznawania czegos za
wartos$¢ — kwestia ta jest przeciwstawiana kategorii nazywanej warto$ciami odczuwanymi,
wystepujacymi wtedy, gdy pewien przedmiot jawi si¢ podmiotowi jako atrakcyjny. Nalezy
takze za Ossowskim wskaza¢ na trzy sytuacje pokazujace mozliwe relacje zachodzace
pomiedzy warto$ciami odczuwanymi i uznawanymi:

— przedmioty uznawane przez podmiot jako wartosci i jako takie odczuwane,
— przedmioty uznawane jako wartosci, ale nie odczuwane,
— przedmioty odczuwane jako warto$¢, ale nie uznawane.®

Rozroéznienie wartosci odczuwanych i uznawanych znajduje odzwierciedlenie réwniez
w koncepcji Kahnemana. Autor ten, wyjasniajac funkcjonowanie podmiotu dziatania
w sytuacjach zadaniowych i w sytuacjach decyzyjnych wskazywal na znaczenie analizy
sytuacji w kategoriach jej uzyteczno$ci. Kahneman rozrdznia uzyteczno$¢ odczuwang
subiektywnie i automatycznie w sposéb niekontrolowany oraz doswiadczang w ramach
systemu tak zwanego myslenia szybkiego. Ponadto wskazuje na uzyteczno$¢ decyzyjna
realizujacg si¢ poprzez skupienie, swobodny wybér oraz swiadome dziatanie sytuujacg sie
w obszarze tak zwanego myslenia wolnego’.

7 Por. K. Mudyn, Rzeczywiste — Nierzeczywiste. Podrecznik metody RN-02 do badania orientacji zyciowych.
Fundacja Zdrowia Publicznego, Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne ,,Vesalius, Krakow 2010.

8 Ibidem,s. 10.

9 D. Kahneman, Pulapki my$lenia. O mysleniu szybkim i wolny, Media Rodzina, Poznan 2012.
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Badacz ten bardzo podobnie interpretuje pojecie wartosci doznawanej, gdy pisze o jej
doznawaniu w kategoriach przyjemnosci, badz nieprzyjemnosci oraz wartosci decyzyj-
nej warunkujacej w okreslonej sytuacji podjecie stosownej decyzji. Warto$¢ doznawa-
na stanowi wiec w jego przypadku odpowiednik wartosci odczuwanych w rozumieniu
Ossowskiego.

Podobnie jak w przypadku uzyteczno$ci odczuwanej, wartosci doznawane sytuuja sie
w obszarze mysélenia szybkiego i powigzane s3 z automatyzmem oraz brakiem wystepo-
wania ich §wiadomej kontroli.

Analogicznie wobec uzyteczno$ci decyzyjnej, warto$¢ decyzyjna jest odbierana przez
podmiot dziatania z udzialem jego skupienia, kontrolowanego wyboru i §wiadomego, pro-
wadzonego z namystem dziatania (myslenie wolne Kahnemana).

W takim kontekscie warto zwrdci¢ uwage na daleko idace podobienstwo pomiedzy
postawami jawnymi, a warto$ciami uznawanymi (deklarowanymi) oraz na analogiczne
podobienstwo zachodzace pomiedzy postawami utajonymi, a wartosciami odczuwanymi.

Mudyn podobnie jak Ossowski wyrdznia trzy mozliwos$ci:

— wartoséci uznawane (takze postawy jawne) nie muszg wcale pokrywac si¢ u okreslo-

nego podmiotu z warto$ciami odczuwanymi (takze postawami ukrytymi), zwykle ma

tu miejsce wiekszy lub mniejszy stopieni rozbiezno$ci,

— warto$ci uznawane (takze postawy jawne) badane za pomoca standardowych metod

kwestionariuszowych odnoszg si¢ zwykle do zracjonalizowanych pogladéw opisujacych

to, co uwaza sie za wazne, badz pozadane. Status uzyskiwanych wynikow jest taki sam
niezaleznie od tego, czy w warstwie teoretycznej mowi sie o badaniu wartosci, czy tez
badaniu postaw,

— wartoéci odczuwane (takze postawy utajone) przejawiaja sie zwykle w zachowaniu

(najczesciej niewerbalnym) i jako takie sa albo czes$ciowo albo w ogodle nieuswiada-

miane."’

W badaniach przeprowadzonych przez Mudynia skoncentrowano si¢ na konstrukeji me-
tody sluzacej badaniu orientacji zyciowych nawiazujacych do tak zwanych typow ideal-
nych Sprangera badz postaw warto$ciujacych Allporta, Vernona i Lindzeya. W obydwu
przypadkach wyrdzniono orientacje: teoretyczng, ekonomiczng, estetyczng, spoleczna,
polityczng oraz religijna.

W konstrukeji metody do wskazanych szesciu orientacji dodano trzy pojecia majace
specyficzny status ontologiczny. Miasto Krakéw jako pojecie konkretne usytuowane poza
podmiotem; Ja sam, jako specyficzny, wazny dla podmiotu obiekt; Wszechswiat, jako
obiekt odniesiony do globalnie rozumianej rzeczywistos$ci. W obszarze kazdej z orientacji
wskazywano dziesie¢ reprezentujacych je poje¢. Kazde z pojeé pojawia si¢ trzykrotnie
w réznych zestawach pojeciowych (dwukrotnie w zestawie 3-elementowym i raz w zesta-
wie 4-elementowym) reprezentujacych aspekty rzeczywistosci spoza kategorii, do ktorej

10 K. Mudyn, Rzeczywiste.... op.cit., s. 11.
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nalezy dane pojecie. W zestawie trzech poje¢ dodatkowych pojawialy sie tylko zbiory
tréjkowe poje¢ zamknietych w obszarze ,wlasnym”, réznigce sie tylko ich kolejnoscia.
W kazdym zestawie poje¢ trzeba bylo wskaza¢ obiekt najbardziej rzeczywisty. Jak wida¢
w konstrukcji metody odnoszono si¢ do kwestii wartoéci uznawanych/odczuwanych oraz
postaw jawnych/utajonych).

Rozbudowywanie osobowosci stanowigcej o specyfice i swoisto$ci rozumienia siebie sa-
mego i $wiata wraz z innymi osobami jest istotnie uwarunkowane problematyka samoswia-
domosci i sprawnosci rozumienia wlasnej osoby jako podmiotu dziatania oraz podmiotu
rozwoju i bezpieczenstwa. Budowanie osobowosci jednostki przygotowywanej do takiej
roli, podejmujacego relacje z podwladnymi sprowadzajace sie do szkolenia, rozwijania
instrumentalnych sprawnoéci i kierowania ich zachowaniem nie moze odbywac si¢ bez
odwotania si¢ do wlasnych zasobéw jakimi dysponuje podmiot, w postaci zdolnosci do-
konywania wgladu w swoje dziatanie oraz podejmowania suwerennych decyzji i wyboréw
dotyczacych kierunkéw wlasnego rozwoju. Takie dzialania zwykle stanowia o sensie i zna-
czeniu wskazanego czynnika rozwoju osobowoséci w postaci aktywnosci wlasnej podmiotu
dziatania. W tej sytuacji jest wysoce uzasadnione podkreslenie znaczenia aktywnosci wia-
snej podmiotu dziatania dla rozwoju wlasnej osobowosci, jak réwniez dla sprawnego i sku-
tecznego wchodzenia w relacje z innymi osobami. Eksponowanie problematyki aktywnosci
wlasnej podmiotu wydaje sie szczegolnie istotne z punktu widzenia problematyki warto$ci
odniesionej do samooceny podmiotu, konstruktywnego obrazu wlasnej osoby i dbania
o problematyke wlasnego wizerunku podmiotu dziatania w licznych relacjach z innymi
osobami, tak przetozonymi jak i podwladnymi ''. Wskazane mechanizmy osobowosciowe
stanowig znaczace regulatory wskazujace na range czynnika aktywnoéci wlasnej w rozwoju
osobowosci jednostki, bedacej podmiotem dzialania i rozwoju.

Aktywno$¢ wlasna jednostki odniesiona do problematyki rozwoju podmiotu skon-
centrowanego na realizacji zaspokojenia potrzeby samodoskonalenia i rozwoju wlasne-
go zgodnego z regula motywacji wla$ciwej dla wyzszego pietra potrzeb w interpretacji
Maslowa dotyczy ogdlnie rozumianej potrzeby dokonywania sie rozwoju podmiotu. Nie
jest to tylko zaspokajanie potrzeb sprowadzajace si¢ do uzupetniania braku elementu ko-
niecznego dla sprawnego funkcjonowania ale jest to realizowaniem potrzeby wzrostu,
osiagania wyzszego poziomu funkcjonowania w obszarze motywacji dzialan podmiotu
rozwoju. To kluczowy dla rozumienia koncepcji Maslowa sposéb interpretacji mechani-
zmu zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu powigzanego z budowaniem bezpieczenstwa/
rozwoju podmiotu dziatania.

Taki sposob interpretacji rozwoju wlasnego i samodoskonalenia jest bliski koncepcji
rozwijanej przez Piwowarskiego'?, ktory opisujgc problematyke samodoskonalenia przy-
woluje zasadnicze cnoty honorowego samurajskiego (wojskowego) kodeksu Bushido:

11 Zob. M. Leary, Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdansk 2012.

12 J. Piwowarski, Samodoskonalenie i bezpieczenistwo w samurajskim kodeksie Busidd, Collegium Colum-
binum, Krakéw 2011, s. 294-303; tenze, Etyka funkcjonariusza Policji. Zrédla, motywacja, realizacja. Wyzsza
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Prawos¢ - gi i Madro$¢ - chi,
Zyczliwo$é - jin,

Szacunek, - rei i honor - meiyo,
. Odwaga - yusha,

Lojalno$¢ - chugi, chujitsu,

. Szczero$é, — makoto, shin,
Pietyzm Rodzinny - ko,
Samokontrola - kokki.

®N VA » o

Wilasciwie wszystkie wskazane cnoty sg powigzane i uwarunkowane ostatnia z nich czy-
li samokontrolg. Prawo$¢, zyczliwos$é, szacunek, uprzejmosé, honor, odwaga, lojalnos¢,
szczero$¢ i uczciwo$¢ oraz pietyzm rodzinny sa powiazane z relacjami spotecznymi.

Rozwijanie i spetnianie tych cnét w sposéb zasadniczy wymaga kontrolowania wlasne-
go zachowania i zdawania sobie sprawy z tego jaki jest charakter danej relacji z inng osobg
(z innymi podmiotami dzialania i wspétdziatania). Rownie istotne jest to w przypadku
cnoty madrosci, niewatpliwie silnie powiazanej z problematyka samokontroli badanego
podmiotu. W ich przypadku warunek samokontroli i aktywnosci wlasnej jest istotnie
spetniony. Wydaje sie takze, zZe realizowanie opisywanych cnét Bushido jest istotnie uwa-
runkowane poziomem dojrzalosci i stopniem rozwoju indywidualnego podmiotu.

Kierowanie sie w dzialaniu podmiotu wartosciami prawosci, zyczliwosci, szacunku,
uprzejmosci, honoru, odwagi, lojalnosci, szczero$ci i uczciwoéci wymaga posiadania zinte-
growanych mechanizméw regulacyjnych pozwalajacych na ich traktowanie jako istotnych
kryteriéw dzialania.

Nabycie takich mechanizméw regulacyjnych jest wynikiem uczestniczenia przez pod-
miot w dwojakiego rodzaju procesach.

— Po pierwsze, jest to podleganie réznorodnym wptywom zachodzacym w ramach
procesu socjalizacji.

— Po wtdre, jest to proces dojrzatego budowania struktury wlasnego ja oraz poczucia
wlasnej wartosci wynikajacych z monitorowania efektéw (poziomu skutecznosci) wila-
snego dzialania podmiotu.

Powyisze staje si¢ mozliwe poprzez zachodzenie na siebie i tym samym wzmacnianie si¢
obydwdch proceséw, przez co dochodzi do internalizacji i automatyzacji systemu warto$ci
uniwersalnych i zbioru przekonan normatywnych stanowiagcych o ksztalcie etycznych ram
zachowania podmiotu dzialania i rozwoju.

Istotne jest polozenie nacisku na znaczenie zmiennych osobowo$ciowych w wyzna-
czaniu wzoréw zachowania jednostki odniesionych do struktury ja, poczucia wtasnej
warto$ci i doswiadczania sfery wartosci w jej funkcjonowaniu w relacjach z ludzmi.
Réwnoczesnie podkresla si¢ takze znaczenie rozstrzygnieé metodologicznych zwigza-
nych z potrzeba uzupelniania metod samoobserwacyjnych metodami pozwalajacymi na

Szkola Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie, Krakow 2012, s. 177.
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uzyskanie dostepu do warstwy poziomu wartoéci utajonych. Metody samoobserwacyjne
beda bardziej wlasciwe w podejéciu zorientowanym scjentystycznie. W przypadku eks-
perymentdw dajacych mozliwo$¢ pomiaru wartoéci ukrytych pozostaje sie w tym samym
obszarze orientacji metodologicznej. Z kolei podjecie badan nakierowanych na eksploracje
indywidualnego doswiadczania podmiotu, kontaktu z samym sobg bedzie bardziej wta-
$ciwe w podejsciu fenomenologiczno-egzystencjalnym i klinicznym'?.

W podejmowanej problematyce przekonan i wartosci wydaje sie szczegdlnie istotne
uwzglednianie czynnikéw osobowosciowych identyfikowanych chociazby w intensywnie
wykorzystywanej w badaniach metodzie Costy i McCrae NEO-FFI'“. Metoda ta opiera si¢
na teorii osobowosci, w ktorej Costa i McCrae zidentyfikowali pie¢ czynnikéw osobowo-
$ciowych o uniwersalnym i ponad kulturowym charakterze w postaci neurotycznosci,
otwarto$ci, ekstrawersji, ugodowo$ci i sumiennosci. Taki kierunek poszukiwan wydaje
sie uzasadniony z powodu znaczenia zmiennej okreslanej aktywnos$cig wlasng podmiotu.
Budowanie zespotu wzglednie stabilnych przekonan oraz systemu warto$ci charakteryzu-
jacych dziatanie podmiotu bedzie najprawdopodobniej istotnie uwarunkowane wskaza-
nymi zmiennymi osobowo$ciowymi. Stad tez zasadnym wydaje sie konstruowanie pro-
jektu badawczego, w ktdrym koncentruje si¢ uwage na poszukiwaniu zalezno$ci pomiedzy
preferowaniem wartosci stanowigcych cnoty Bushido, a zmiennymi osobowosciowymi
wyréznianymi w koncepcji Costy i McCrae.

Odnoszenie si¢ do wskazanych cndt (zalet wojownika) wydaje si¢ wlasciwe szczegdlnie
wtedy, gdy probuje si¢ opisywac i wyjasniaé psychologiczne i aksjologiczne uwarunko-
wania dziatania podmiotu. W projekcie badawczym zrealizowanym w Katedrze Teorii
i Filozofii Bezpieczenstwa Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa ,,Apeiron” w Krakowie pod-
dano analizie behawioralne i osobowo$ciowe uwarunkowania zachowania. Zakfadano,
ze w przypadku osob ksztalcacych sie w uczelni przygotowujacej je do petnienia roli za-
wodowej podejmowanej w kontekscie szeroko rozumianego bezpieczenstwa i zwalczania
jego zagrozen zmienna dotyczaca intensywnoéci zachowania w postaci wzoru zachowania
A (wza) nie okaze sie istotna. Hipoteza ta zostala potwierdzona.

Podejmowanie interpretacji, ktore miatyby by¢ bezposrednio powigzane z opisem
i wyjasnianiem zachowania os6b dziatajacych w niezwykle specyficznych kontekstach
zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa, prowadzi zwykle do przyjecia przeciwnego
zalozenia. Dotyczy to gléwnie stuzb mundurowych i pracownikéw ochrony i jest uwa-
runkowane stereotypem, w ktorym zawieraja si¢ cechy w postaci znacznej intensywnosci
zachowan, gotowosci do prezentowania zachowan zwiazanych z rywalizacjg oraz sklon-
noscia do przejawiania zachowan agresywnych'>.

13 W. Czajkowski, Wspolczesna mysl psychologiczna [w:]: W. Pilecka, G. Rudkowska, L. Wrona (red.) Podsta-
wy psychologii. Podrecznik dla studentéw kierunkéw nauczycielskich, Wydawnictwo Naukowe WSP w Krako-
wie, Krakow 2004, s. 12-36.

14 B.Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak, M. Sliwiriska, Inwentarz osobowosci....op. cit.;

15 W. Czajkowski, Osobowosciowe i behawioralne wyznaczniki dziatania jednostki w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa, referat wygtoszony podczas Security Forum Cracow 2012, Krakéw, 8-9 listopada 2012.
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Uzyskanie rezultatu badawczego, ktory nie potwierdza wskazanego stereotypu, wydaje
sie interesujace w kontekscie prowadzonej analizy dotyczacej znaczenia zmiennych indy-
widualnych w ksztaltowaniu i modyfikowaniu struktury osobowoéci i wynikajacych z niej
zachowari. Brak potwierdzenia wskazanego stereotypu (tzw. wza'®) sugeruje interpretacje
dotyczace znaczenia dzialan o charakterze wgladowym i zwigzanym z opisywanym rysem
aktywnosci wlasnej podmiotu stanowigcym istotny czynnik o charakterze rozwojowym.

Podobnie mozna oczekiwa¢, ze w naukowych badaniach dotyczacych aksjologiczno
-psychologicznej warstwy pierwszego filara kultury bezpieczenstwa, skoncentrowanych
na problematyce wystepowania okres§lonych relacji pomiedzy wartosciami i zmiennymi
osobowosciowymi istotne moze jednak takze okazac si¢ znaczenia czynnika otwartosci
ulatwiajacego percepcje roznorodnych (takze odmiennych od znanych ze §rodowiska ro-
dzinnego) postaci wartosciowania §wiata i ludzi. Rownie istotna zmienng modyfikujaca
ksztalt hierarchii wartosci i przekonan normatywnych moze by¢ czynnik ekstrawersji
modyfikujacy tfatwo$¢ wchodzenia podmiotu w relacje spoteczne, gotowo$¢ ulegania kon-
struktywnemu wplywowi spolecznemu oraz manipulowaniu.

Podnoszenie kompetencji zawodowych i spotecznych podmiotu i zwigzane z nim dzia-
tania powinny stanowi¢ istotny element ksztalcenia powigzany zaréwno z kursem etyki
stwarzajacym perspektywe dla uzyskania abstrakcyjnych podstaw rozumienia proble-
matyki warto$ci, jak rdwniez z wysoce realistycznym treningiem sztuk walki, w ktérym
uwrazliwienie na kwestie aksjologiczne stanowi niezbywalny standard szkolenia w zakre-
sie problematyki bezpieczefistwa".

Stanowi to réwniez znakomitg okazje do podejmowania problematyki zachowan pro-
spotecznych, altruistycznych i heroicznych czynéw do ktérych ze wzgledu na sytuacyjna
specyfike zawodowa wiazaca sie w sposéb istotny tak w warstwie praktycznej jak réwniez
teoretycznej z kwestiami heroizmu szczegélnie istotnymi dla cztonkéw grup dyspozycyj-
nych policji i zarazem adeptéw sztuki wojenne;j.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz problematyka heroizmu jest intensywnie podejmowa-
na i badana przez Philipa G. Zimbardo, stynnego amerykanskiego psychologa spoleczne-
g0, znanego gléwnie jako tworce i autora relacji z przeprowadzenia stanfordzkiego ekspe-
rymentu wieziennego'®. W swojej ksiazce Zimbardo opisuje okrutne dzialania cztowieka
wskazujace na zasadzie kontrastu swoistg banalnos¢ heroizmu, warunkowanego poprzez
sfere wartosci i przekonan normatywnych wystepujacych u podmiotu dziatania.

Owa banalno$¢ heroizmu moze by¢ rozumiana jako wynik aktéw myslenia dostepnych
jednostce, ktdra zdaje sobie sprawe z faktu, ze osoba ludzka jest zdolna do czynéw heroicz-
nych, dlatego, poniewaz jest cztowiekiem. Jednocze$nie wie tez o tym, ze czynniki sytu-
acyjne i kontekst spoleczny czestokro¢ prowadza jednostke ludzka do czynéw majacych de
facto charakter nieludzki. W takiej interpretacji odniesionej do mechanizméw myslenia

16 WZA - Wzdr Zachowania ,A”.............coeevvininnn. {Por.:,,,Moskwa(?)”’}
17 Por. ]. Piwowarski, Samodoskonalenie..., op.cit..; tenze, Etyka...., op.cit.
18 P. Zimbardo, Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zlo? PWN, Warszawa 2008.
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oraz postepowania, warto pamieta¢ o (wskazanej wyzej) empirycznie uzasadnionej inter-
pretacji dokonanej przez Kahnemana, ktéry wyodrebnit w dziataniu podmiotu dziatania
funkcjonowanie zjawisk myslenia myslenie szybkie i wolne'”. W pierwszym przypadku
sa to akty dokonywane w sposob zautomatyzowany, niedostepny w mechanizmach wgla-
dowych, jakimi dysponuje podmiot dziatania. W drugim przypadku, my$lenie dotyczy
aktéw podejmowanych przez podmiot w taki sposob, ktory jest w pelni przez tenze pod-
miot kontrolowany na sposéb introspekcyjny.

Niezwykle interesujace propozycje odniesione do interpretacji warto$ci zostalty wpro-
wadzone przez S.H. Schwartza. Autor ten definiuje warto$ci jako poznawczg reprezentacje
celu majacego motywacyjne znaczenie dla podmiotu oraz ponadsytuacyjny charakter.
Identyfikowanie wymiaréw wartosci zwigzanych z koncentracja na wlasnej osobie oraz
sprawnoscia przekraczania wlasnej osoby wydaje si¢ réwnie kluczowe, jak docenianie
wymiaru otwarto$ci na zmiany versus zachowawczo$ci.

W teorii Schwartza zwraca si¢ uwage na dwie charakterystyki struktury wartosci.
Pierwsza z nich sugeruje, iz wartoéci tworza kontinuum motywacyjne, co oznacza, ze
wartos$ci podobne lezace obok siebie mogg by¢ realizowane w jednym akcie dziatania.
W drugiej zwraca si¢ uwage na kotowo$¢ struktury. Warto$ci podobne znajduja sie blisko
siebie, a warto$ci przeciwlegle w modelu kolowym nie mogg by¢ realizowane w jednym
akcie dziatania.

Koto wartoséci Schwartza w modelu klasycznym (podstawa: S. H. Schwartz, 1992; por.
S.H. Schwartz, 2006)

W tak rozumianym i ustrukturowanym modelu wyrdznia sie dwie grupy wartosci:

19 D. Kahneman, Putapki...op.cit., s. 31.
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Przekraczanie siebie(Self-transcendence) -  Umacnianie siebie(Self-enhancement)
Uniwersalizm(Universalism) Osiggniecia(Achievement)
Zyczliwos¢(Benevolence) Wtadza(Power)
Hedonizm(Hedonism)
Otwartos¢ na zmiany(Openess to change) - Zachowawczo$¢(Conservation)
Samosterowno$¢é(Self-direction) Ugodowos¢(Conformity)
Stymulacja(Stimulation) Tradycja(Tradition)
Hedonizm(Hedonism) Bezpieczenstwo(Security)

Wskazane przeciwlegle grupy wartosci moga by¢ interpretowane jako wartosci wyzszego
rzedu®’.

Zgodnie z interpretacja Schwartza wiekszos¢ autordw zgadza si¢ w kwestii posiadanie
przez nie pigciu ponizszych podstawowych charakterystyk:

— wartosci sa przekonaniami, badz pojeciami, ktore

— dotycza pozadanych celéw, opisujacych ostateczne stany rzeczy lub zachowania;
— przekraczajg konkretne sytuacje;

— kierujg selekcjg 1 oceng zachowan i zdarzen;

— sg uporzadkowane wedtug waznosci;

— zachowaniem kieruje wzgledna wazno$¢ wielu wartosci".

W kotowym modelu struktury warto$ci istotne jest wskazanie dwu regul porzadkujacych
ich miejsce. Obydwie reguly stanowia konsekwencje kolowego kontinuum i rozumienia
wartosci jako reprezentacji poznawczej motywacyjnych celow. Sg to reguly zgodnosci
i konfliktu. W zgodzie z nimi wartosci sasiadujace w kolowym modelu sa mozliwe do
wspolrealizowania stanowigc reprezentacje poznawczg zblizonych celéw. Z kolei warto$ci
lezace po przeciwleglych stronach kota nie s mozliwe do wspétrealizowania, poniewaz
stanowig reprezentacje poznawczg sprzecznych celow.

W interpretacji modelu Schwartza istotne jest rdwniez zasygnalizowanie pogladu,
w ktérym autor modelu identyfikuje trzy nieu$wiadamiane przez jednostke obszary re-
prezentowane przez wartosci w formie §wiadomych celéw. Sg to:

1. biologicznie uwarunkowane potrzeby,

2. motywy spoleczne wynikajace z koniecznosci interakcji spolecznych umozliwiajg-
cych wspdtprace,

3. wymagania spoteczno-instytucjonalne stuzgce przetrwaniu i dobru grupy®>.

20 J. Cieciuch, Pomiar warto$ci w zmodyfikowanym modelu Shaloma Schwartza. ,,Psychologia Spoteczna’,
2013b, tom 8 1 (24) 22-41.

21 Por. ].Cieciuch, Ksztaltowanie si¢ systemu wartosci od dziecinstwa do wczesnej dorostosci, Wydawnictwo
Liberi Libri Warszawa 2013a.

22 Ibidem, s. 53.
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Odniesienie si¢ do kwestii interakcji spolecznych i funkcjonowania w obszarze grup i in-
stytucji jest szczegolnie wazkie w realizowanej problematyce dotyczacej dziatan funkcjo-
nariuszy.

Ponadto w interpretacji Schwartza katalog ludzkich wartosci stanowi zbiér skonczony.
Co wigcej, mozliwe sg rézne sensowne podzialy kontinuum wartosci na liczbe pewnych
grup wedle przyjetych kryteriow. Istotna jest takze kwestia kolowej struktury wartosci
odzwierciedlajacej wzajemne relacje podobienstwa elementéw sasiadujacych w modelu
kotowym i sprzeczno$ci elementéw przeciwleglych w jego strukturze. Dokonujg anali-
zy kolowego modelu wartoéci mozna znajdowa¢ znaczenie innych (wobec analizowanej)
warto$ci®.

W modelu Schwartza zwraca si¢ uwage na dwie grupy warto$ci wyzszego rzedu zbudo-
wane w oparciu o swoiste ich dychotomiczne uporzadkowanie. Po pierwsze, autor iden-
tyfikuje wymiar Przekraczania siebie -Umacniania siebie zawierajacy w swoim obszarze
wartosci podstawowe w postaci: uniwersalizmu i zyczliwo$ci-osiggnie¢, wiadzy i hedoni-
zmu. Po drugie, autor wskazuje na wymiar Otwartosci na zmiany- Zachowawczosci za-
wierajace w swoim obszarze warto$ci podstawowe w postaci: samosterownosci, stymulacji,
hedonizmu-ugodowosci, tradycji, bezpieczenstwa.

Analiza kotowego modelu wartoéci Schwartza pozwala na wskazanie istotnego rozrdz-
nienia w obszarze problematyki bezpieczenstwa. Autor wyrdznia bezpieczenstwo osobiste
i bezpieczenstwo spoleczne wskazujac na range obydwu kontekstow, w ktorych przywotuje
sie te kategorie**. W oparciu o takie uporzagdkowanie problematyki bezpieczeristwa mozna
sie dopatrywac rangi wartosci bezpieczenstwa w psychologicznych modelach wartosci.
Z takiego uporzadkowania kategorii bezpieczenstwa moze tez wynika¢ uzasadnienie
rozrdzniania zobiektywizowanej potrzeby bezpieczenstwa od poczucia bezpieczenstwa
w sensie subiektywnym. Mozna si¢ tez dopatrywac w takiej kategoryzacji sugestii po-
dejmowania badan idgcych w kierunku osobowosciowych uwarunkowan radzenia sobie
z potrzebg bezpieczenstwa przez jednostke. Takim kontekscie wazne wydaje si¢ uwzgled-
nianie problematyki poczucia zagrozenia i do§wiadczania napiecia motywacyjnego jako
zmiennych rozwojowych zwigzanych z procesem samodoskonalenia.

Na koniec wskazuje sie range dylematu bezpieczenstwo — komfort powigzanego z ewen-
tualnym podejmowania ryzyka jako kosztu samorealizacji, badz tez komfortu funkcjono-
wania w warunkach petnego bezpieczenstwa wykluczajacych ponoszenia ryzyka.

23 Ibidem.
24 Por. S.H. Schwartz, An Overview of the Schwartz Theory of Basic Values, “Online Readings in Psychology
and Culture’, 2(1). http://dx.doi.org/10.9707/2307-0919.1116,
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