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prezentowana na polskim gruncie przez
M. Rusaczyk (Teoria opanowywania trwogi.
Dyskurs w literaturze amerykanskiej, Scho-
lar, 2008). W rozumieniu tej teorii, nieco
upraszczajac, kultura wlasna stanowi bufor
fagodzacy egzystencjalny lek przed $miercig
i przemijaniem kazdego z nas. Dlatego obcy,
szczego6lnie w obliczu zagrozenia $miercig,
stajg si¢ nam bardziej wrodzy i obcy. Natu-
ralny eksperyment, jakim byly wydarzenia
uderzenia samolotéw w WTC w Nowym
Jorku, sg tego ilustracja. Zagrozenie $mier-
cig (,kazdy mogt znalez¢ sie w tym miejscu
i o tej porze”) spowodowato spektakularne
odczucie jednosci wéréd Amerykanéw i nie
tylko (,wszyscy jestesmy Amerykanami”)
oraz wybuch wrogo$ci wobec $wiata muzut-
manskiego an block, poparcia dla prezyden-
ta Busha i w efekcie wojny w Iraku. Ostabie-
nie trwogi, w wyniku uptywu czasu, rady-
kalnie zmienilo i ostabito jednos¢ swiata
z USA i Amerykandw z prezydentem.

I tak, etiologia stygmatu zyskala nows,
ewolucyjna perspektywe, ktora to perspek-
tywa jest ,,ostatnim stowem” w kwestii dla-
czego ludzie stygmatyzuja Innych. Anton
J.M. Dujker i Willema Koomen chca widzie¢
dewiantéw, moze lepiej byloby powiedzie¢
innych, jako znak obecny w spotecznym zy-
ciu od zawsze. Jak ewoluowaly reakcje na
inno$¢ w spolecznosciach zwierzecych
i ludzkich? Perspektywa ta wymaga redefi-
nicji rozumienia stygmatu i wskazania jego
ewolucyjnego charakteru. Do tego ujecia po-
wroécimy z Marzeng Rusaczyk w nastepnych
artykutach i przygotowywanej ksiazce.

Elzbieta Czykwin

Agnieszka Jeran, Sprawozdanie z konfe-
rencji: Szkolnictwo wyzsze wobec wyzwarii
spoleczetristwa wiedzy

Konferencja na ten temat odbyta sie¢ w Lo-
dzi w dniach 12 i 13 czerwca 2008 roku. Jej
organizatorem byla Katedra Socjologii Edu-
kacji Uniwersytetu Lodzkiego, zas samo
spotkanie stanowilo cze¢s¢ europejskiego
projektu: New Social Risks in the European
Knowledge Society and Higher Education
(NESOR), ktérego Katedra jest polskim
partnerem.

Konferencja miala zasieg ogdélnokrajo-
wy i jako spotkanie specjalistow zgroma-
dzita ekspertéw jako stuchaczy i jednocze-
$nie referentéw. Role gospodarza pelnita
prof. Anna Buchner-Jeziorska (UL), ktora
witata ponaddwudziestoosobowe grono
uczestnikow, zapraszajac do dyskusji i wy-
razajac nadzieje na refleksje wpisujace si¢
w projekt NESOR. Dwudniowe spotkanie
podzielono na spotkania w pieciu sesjach
- kazda obejmowata przedstawienie przy-
gotowanych referatéw oraz dyskusje zapre-
zentowanych zagadnien. Poszczegdlne sesje
nie mialy charakteru sesji tematycznych,
mozna uznac, ze wspdlny — dosy¢ konkret-
nie sformulowany - temat przewodni calej
konferencji wystarczal, by zogniskowac
wiekszos$¢ z dwudziestu wypowiedzi na sy-
tuacji szkolnictwa wyzszego w Polsce
i w Europie.

W ramach projektu NESOR, ktorego ko-
ordynatorem jest hiszpanski partner (Uni-
wersytet w Barcelonie) partnerzy z szesciu
krajéw prowadzg analizy roli szkolnictwa
wyzszego w kontekécie przemian zwigza-
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nych z przechodzeniem do spoleczenstwa
wiedzy, Strategig Lizbonska oraz Europej-
skim Modelem Spotecznym. Jednym z celéw
szczegblowych jest wkiad w strategiczne pla-
nowanie roli szkolnictwa wyzszego w przy-
sztym spofeczenstwie europejskim. Wsrod
dotychczasowych wnioskow projektu polscy
uczestnicy wskazywali m.in. na ograniczenia
realizacji idei Procesu Boloniskiego oraz na
brak $wiadomosci wagi owych przemian
wirod kluczowych uczestnikéw procesoéw
przemian szkolnictwa wyzszego (poza sa-
mymi uczelniami i studentami). Przytoczo-
na prezentacja otwierala pierwszy dzien
konferencji, a przedstawila ja dr Agnieszka
Dziedziczak-Foltyn (UL).

Gléwne watki wystapien uczestnikow

konferencji skupione byly wokol:

o+ uwarunkowan obecnej i przysztej sy-
tuacji calego szkolnictwa wyzszego
w Polsce i Europie;

o sytuacji studentow w warunkach zmian
szkolnictwa wyzszego, jak i wspomnia-
nego procesu przechodzenia do spote-
czenstwa wiedzy;

o sytuacji studentow ,niestandardowych’

W obrebie pierwszego z watkdw - sytu-

acji szkolnictwa wyzszego jako caloscii po-
szczegllnych szkot wyzszych, wymieni¢
mozna wystapienie prof. Ryszarda Borowi-
cza (UMK), po$wigcone prognozie rozwoju
szkolnictwa wyzszego, oparte przede wszyst-
kim na danych demograficznych wskazuja-
cych na istotng luke pomiedzy liczbg poten-
cjalnych studentéw a liczbg miejsc na stu-
diach (przewaga podazy miejsc nad popy-
tem). Ze wzgledu na owg luke pojawia si¢
pytanie o mozliwos¢ i koniecznos¢ obejmo-

wania ksztalceniem na poziomie wyzszym
takze tych kategorii mlodych ludzi, ktorzy
z réznych powodow (braku wyksztatcenia
$redniego, funkcjonalnego analfabetyzmu
itp.) dotychczas takiego ksztalcenia nie po-
dejmuja. Za dopelnienie tego wystapienia
i cze$ciowe wskazanie rozwigzan mozna
uznad referat dra Kazimierza Musiata (UG),
ktory przedstawit rozwiazania krajéw nor-
dyckich w zakresie ksztalcenia ustawicznego
oraz obejmowania mozliwoécig ksztalcenia
na poziomie wyzszym osob, ktdre nie spel-
niajg warunku legitymowania si¢ wyksztal-
ceniem $rednim. Jak pokazala pdzniejsza
intensywna dyskusja, wiasnie uwarunkowa-
nia demograficzne oraz ewentualne mozli-
wosci adaptacji rozwigzan krajow skandy-
nawskich wzbudzaja najwieksze obawy i na-
dzieje w kontekscie przysztego ksztattu
szkolnictwa wyzszego w Polsce i Europie.
Odnoszac si¢ do obecnej i przyszlej sy-
tuacji szkolnictwa wyzszego w Europie,
uczestnicy konferencji podnosili i wskazy-
wali na kolejne czynniki oddzialujace na
warunki funkcjonowania uczelni. Na wplyw
Procesu Bolonskiego na wewnetrzng orga-
nizacje procesu ksztalcenia wskazywal dr
Stanistaw Maciot (SGH) - przywotujac sto-
sowane w Szkole Gtéwnej Handlowej roz-
wigzania, ktére zapewniajg stuchaczom wy-
soki poziom jako$ci zaje¢, wybdr osob pro-
wadzacych i przedmiotéw, a jednocze$nie
pozwalaja zachowaé wszystkie wynikajace
z polskich i europejskich unormowan wy-
magania dotyczace poziomu i jakosci ksztat-
cenia. Znaczenie rozwigzan stosowanych
w zakresie oceny i kontroli jakosci procesow
ksztalcenia pokazywata mgr Magdalena Dy-
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bas (UMK), prezentujac sytuacje bulgarskie-
go szkolnictwa wyzszego i jego droge do
systemowego rozwigzania. Podkreslenia wy-
maga generalna przestroga dotyczaca wszel-
kiego przenoszenia szczegélowych rozwia-
zan pomiedzy krajami czy nawet uczelniami
- systemowe rozwigzania sprawdzajace si¢
szkolnictwie jednego kraju moga by¢ zupet-
nie nieadekwatne w sytuacji innego kraju —
takie losy systemow jakosci ksztalcenia
w Bulgarii przytoczyla referentka. Elemen-
tem zapewniania jako$ci ksztalcenia i reali-
zacji jednocze$nie wymogow formalnych
jest tworzona dla kazdego kierunku i spe-
cjalnosci studiow sylwetka absolwenta dane-
go kierunku i specjalnosci. Na jej znaczenie
oraz sposoby realizacji owego wymogu przez
polskie uczelnie wskazywata prof. Irena Ma-
chaj (US) uznajac sylwetke absolwenta za
jeden z elementdw systemu jakosci ksztaltce-
nia i pokazujac charakterystyczne dla uczel-
ni w Polsce waskie i jednoczesnie niespdjne
jej tworzenie. Waskos¢ wynika z ujmowania
jedynie obszaru wiedzy i umiejetnosci, jaki-
mi ma dysponowaé absolwent danego kie-
runku i specjalnoéci studiow, natomiast jesli
pojawia si¢ obszar postaw, to tak jak wiedza
i umiejetnosci traktowane sg instrumental-
nie, tak same postawy przynaleza do zakresu
ideowego i wysokiego, co jest miarg owej
niespojnosci.

Poza wymogami jako$ci ksztalcenia
i Procesem Bolonskim istotnym oraz nada-
jacym bardziej ogolne wskazanie ram odnie-
sienia dla sytuacji wyzszego szkolnictwa eu-
ropejskiego jest fakt mniej lub bardziej jaw-
nie wyrazanego konkurowania z uczelniami
ze Standw Zjednoczonych. Strategia Lizbon-

ska jasno przyjmuje gospodarke amerykan-
skg jako punkt odniesienia, podobnie jest
z calym szkolnictwem wyzszym. Wedle przy-
taczanych przez mgr Dari¢ Hejwosz (UAM
w Poznaniu) rankingéw dominacja uniwer-
sytetow amerykanskich jest wyrazna (wérod
50 najlepszych pod wzgledem badan i nauki
uczelni $wiatowych 40 to uczelnie amery-
kanskie), jednak wyrazne sg przy tym dysku-
sje i co do przyszlo$ci uczelni jako takich
w sytuacji inflacji dyploméw, wewnetrznej
stratyfikacji szkét wyzszych oraz ryzyka
zwigzanego z amerykanskim wzorem silnych
powiazan pomiedzy uczelniami a sferg go-
spodarczg. Zaleta owych zwigzkow jest nie-
watpliwie wysoka przektadalno$¢ wynikow
badan na innowacyjne rozwiazania gospo-
darcze, jednak - jak wyrazili to dyskutanci
- ryzyko wigze sie ewentualnym dyktatem
przedsiebiorstw, ich kontrola nad wynikami
badan i wywieraniem na nie wptywu. Daze-
nie do tworzenia elitarnych uczelni mgr Hej-
wosz zaprezentowala na przyktadzie prakty-
ki niemieckiej, zwiazanej z przyznawaniem
certyfikatu owej elitarnoéci, co w pdzniejszej
dyskusji doprowadzito do refleksji nad moz-
liwoscia dekretowania elitarnoéci. Z jako$cia
ksztalcenia i w pewnym sensie z elitarnoscig
wigzala si¢ zaprezentowana przez dra Jacka
Malikowskiego (GWSH) historia niewielkiej
uczelni z Rudy Slgskiej, ktéra prébujac dla
siebie znalez¢ miejsce nie tylko musi konku-
rowac z wigkszymi i lepiej osadzonymi uczel-
niami, ale i zmaga si¢ z niesprzyjajacym wi-
zerunkiem miasta i dzielnicy, w ktorej funk-
cjonuje. Ow wizerunek, a szerzej — caloksztalt
postaw wobec ksztalcenia w okre§lonym
miescie, wizje ,,oérodka naukowego” mozna
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uznaé za cze$¢ szeroko rozumianych uwa-
runkowan funkcjonowania szkolnictwa wyz-
szego. Jedli uczelnie europejskie charaktery-
zuje swego rodzaju kompleks w odniesieniu
do uczelni amerykanskich, to jest to czes¢
owego uwarunkowania, podobnie jak
w mniejszej skali jest nim brak tradycyji aka-
demickich Rudy Slaskiej. Takze regulacje
prawne, obejmujace prawo do dobrej admi-
nistracji, warunkujg funkcjonowanie wszel-
kich instytucji (a wiec takze szkot wyzszych)
- na czynnik ten wskazywal w swojej wypo-
wiedzi mgr Kamil Jasman (UMK).
Wskaznikiem wagi zmian, jakie zacho-
dza w otoczeniu szkot wyzszych, moze by¢
ich obecnos¢ w biografiach pracownikéw
naukowych. Socjologiczne Koto Naukowe
HETERODOKSJA (UL), zaprezentowalo wyni-
ki badan, ktére objely pracownikéw Uniwer-
sytetu Lodzkiego - kryterium doboru re-
spondentéw byla przede wszystkim dlugos¢
stazu pracy naukowej. Z przytoczonego ba-
dania wynika jednak, ze owe zmiany, na kto-
rych istotnos¢ wskazywali przeciez uczest-
nicy konferencji, przez badanych pracowni-
kéw naukowych nie s3 odnotowywane — nie
sg glownym watkiem ich wypowiedzi.
Kolejnym elementem warunkujacym
wspotczesne funkcjonowanie szkot wyz-
szych jest — bezpo$rednio zwiazane z prze-
chodzeniem do spoleczenstwa wiedzy -
upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.
Jak wskazywata dr Agnieszka Jeran (WSG),
jedna z form ksztalcenia ustawicznego, kto-
rej znaczenie bedzie rosto, jest ksztalcenie
na odleglo$¢. Jednak rzeczywiste upo-
wszechnienie tej formy ksztalcenia zalezy
nie tylko od uregulowan prawnych, ale i od

kompetencji niezbednych potencjalnym
uczestnikom tego szkolenia zanim je podej-
ma. Wskazywane wczesniej w dyskusji nad
modelem ksztalcenia ustawicznego w kra-
jach skandynawskich oraz nad sylwetkami
absolwenta, postawy gotowosci do uczenia
sie oraz kompetencji do samoksztalcenia
s3 rOwnie istotne jak umiejetno$¢ samoor-
ganizacji, wspdlpracy zapoéredniczonej
przez komputer i Internet oraz instrumen-
talnego korzystania z owych narzedzi.
Znaczenie postaw i motywacji do nauki,
a ogolniej caloksztalt sytuacji studentow, to
drugi z istotnych watkéw konferencji. Mgr
Marta Chyta (KPSW) wskazywala na zwigz-
ki pomiedzy ocenami jakosci ksztalcenia
a poczuciem szans zyciowych studiujacych.
Podobnie analizy dr Elzbiety Moskale-
wicz-Ziotkowskiej (SGH) oraz dr Krystyny
Polanskiej (SGH) dotykaty kwestii zadowo-
lenia z pracy w kontekscie dopasowania
wyksztalcenia do wykonywanego zawodu.
Badania mgr Chyly wskazywaly na zwiek-
szanie dzialan prorozwojowych w okresie
ksztatcenia wsrdd osob, ktore charakteryzu-
ja sie wyzszym poziomem poczucia szans
zyciowych, chociaz badanie satysfakcji
z pracy wskazalo na jednoczesne rozbiezno-
$ci pomiedzy podazg i popytem zawodow
i specjalnosci na rynku pracy. Potwierdzily
to takze analizy zaprezentowane przez dr
Elzbiete Drogosz-Zabtocka (UW) i dr Bar-
bare Minkiewicz (SGH), ktére wskazuja na
charakterystyczne cechy wyboru przedmio-
tow maturalnych. Przedmioty te warunkuja
mozliwosci i zakres podejmowanych stu-
diéw, ale jednocze$nie w wyborach wielu
maturzystow istotna okazuje si¢ tatwos¢é
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uzyskania pozytywnej oceny. Niewielka po-
pularno$¢ przedmiotéw $cistych mozna
uznaé za wskaznik przysztego niedostoso-
wania pomiedzy rynkiem pracy a wyksztal-
ceniem pracownikéw, poniewaz prognozy
wskazuja na utrzymywanie sie zapotrzebo-
wania na inzynieréw réznych specjalnosci.
Pewng miarg $wiadomosci zapotrzebowa-
nia rynku pracy moze by¢ wiedza o cechach
i uwarunkowaniach spoteczenstwa infor-
macyjnego i spoleczenstwa wiedzy. Wyniki
badan przeprowadzonych wsrod studentow
informatyki w zarzadzaniu, przedstawione
przez dr inz. Joanne Papinska-Kacperek
(UL), pokazuja, ze wiedza o spofeczenstwie
informacyjnym jest wérdd studentow zrdz-
nicowana i stosunkowo niewielka — zwlasz-
cza w obszarze e-learningu czy elastycznych
form zatrudnienia (telepraca).

Trzeci watek — zwiazany z sytuacja stu-
dentéw ,,niestandardowych” czy tez ,nie-tra-
dycyjnych” - obejmowat referowane przez
dr Rozalie Ligus wyniki badan nad kultura
szkoly wyzszej. Nietradycyjny student to
miedzy innymi osoba, ktéra podejmuje stu-
dia nie majac zachowanej ciggloéci ksztalce-
nia (a wiec nie bezpo$rednio po szkole po-
nadgimnazjalnej) — charakteryzuje si¢ przy
tym odmiennymi oczekiwaniami i postawa-
mi wobec szkoly wyzszej. Student nie-trady-
cyjny, jako osoba ze znaczacym czesto do-
$wiadczeniem zawodowym i ogdlnie - zy-
ciowym, oczekuje bardziej dialogowego
podejécia do przekazywania wiedzy oraz ne-
gocjowania perspektyw. Podobne postawy
s charakterystyczne dla czesci stuchaczy
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, o ktérych
(jako o kategorii ,dawcow”) w swoim wysta-

pieniu opowiadat dr Aleksander Kobylarek
(UWr), podkreslajac jednoczesnie wyzwania
zwigzane ze spoleczenstwem wiedzy, na kto-
re ksztalcenie w ramach Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku odpowiada. Jednym z ta-
kich wyzwan sa chociazby szybkie zmiany
technologiczne. Wyjatkowa (cho¢ rosnacg
wraz z inflacjg dyploméw magisterskich)
grupe studentéw stanowia takze studenci
studiow trzeciego stopnia, a wiec studidéw
doktoranckich. Ich sytuacje i role w spote-
czenstwie wiedzy przedstawial mgr Marek
Osowski (UMK), ktory wskazal na funkcje
studiéw doktoranckich sprowadzajace sie
albo do ksztalcenia kadr naukowych (ich
reprodukcja), albo przygotowywania specja-
listow dla rynku pracy. Znamienne jest przy
tym, ze wérdd samych stuchaczy studidéw
doktorskich wyrazniejsza jest che¢ pozosta-
nia w obrebie kadr naukowych (mimo za-
uwazalnych czynnikéw demotywujacych)
niz wchodzenia na rynek pracy, mimo ze
miejsc na uczelniach jest mniej niz wypro-
mowanych doktoréw. Jednoczesnie stereoty-
py na temat doktordw jako pracownikéw nie
ulatwiajg im owego wejécia w rzeczywisto$¢
rynkowa. W dyskusji pojawit sie¢ w tym kon-
tekécie watek zatrudnienia w firmach kon-
sultingowych, w ktérych owe negatywne
stereotypy nie funkcjonuja.

Podsumowujgc konferencje, prof. Anna
Buchner-Jeziorska dziekowata uczestnikom
za watki i wypowiedzi odnoszace si¢ bezpo-
$rednio do tematyki projektu NESOR
i obiecujac dalszy kontakt, zapraszata na za-
planowang na jesient 2008 roku konferencje
o charakterze miedzynarodowym.

Agnieszka Jeran



