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1. Pojecia weztowe - ich operacjonalizacja

Ostatnie lata to czas dokonujacych sie na naszych oczach dynamicznych zmian
spotecznych, poczynajac od glebokiej zmiany systemowej, jaka dokonata si¢ po
roku 1989, a na wydarzeniach majacych charakter powszechny, w skali kontynen-
talnej — tu Europy, procesach jej jednoczenia sie i zanikania granic konczac. Oba
zjawiska sa ze sobg nierozerwalnie zwigzane, gdyz bez tego pierwszego nie mogto-
by zaistnie¢ kolejne. Brzemienne w konsekwencje natury spoleczno-polityczne;j
zmiany transformacyjne calego systemu postsowieckiego doprowadzity do wy-
emancypowania si¢ spoleczenstw, ktore do niedawna znajdowaly sie pod kuratelg
monopolu partyjnego i centralnego zarzadzania w gospodarce. Jakkolwiek przy-
wolania te dzisiaj moga brzmie¢ trywialnie, to jednak nie zmienia to faktu, ze
zmiany dotyczyly wielkiego obszaru, a ich glebokos¢ byta znaczna. Dokonywaly
sie i/lub byta wymuszone na Zywym organizmie spolecznym. Wspolczesnie, kon-
sumujac dobrodziejstwa trudnych lat transformacji ustrojowej, fatwo zapomina
sie o drodze, jaka byla konieczna do przejscia aby osiggna¢ obecny stan.

W dokonujacych si¢ zmianach mozna wyodrebnic kilka ich ptaszczyzn, za$ do

gltéwnych zaliczy¢ nalezy:

a) zmiany o charakterze politycznym, szczegélnie chodzi tu o demokratyzacje
zycia spolecznego, pluralizm polityczny, osiaganie cech spoleczenstwa oby-
watelskiego, narastajace upodmiotowienie roli jednostki;

b) zmiany o charakterze ekonomiczno- gospodarczym, polegajace na wpro-
wadzeniu zasad gospodarki wolnorynkowej, swobodnego naptywu kapita-
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tu i obrotu pieniedzmi, wycofanie si¢ z centralnego sterowania gospodarka,
prywatyzacje niektérych sektoréw zycia gospodarczego, wprowadzenie me-
chanizmoéw pelnej konkurencji i naptyw inwestoréw zza granicy.

Zmiany te poszerzaly zakres swobody i wolnosci obywateli, pozwalaly im na
podejmowanie jednostkowych decyzji dotyczacych kierowania wlasnym zyciem
i samorozwojem. Wymagaly pewnego poziomu kompetencji i §wiadomosci ludzi,
co nie zawsze stanowilo ich mocng strone. Zmiany strukturalne dokonywaly sie
w obszarach, ktdre z natury rzeczy oddawano w rece obywateli, z tym, ze poziom
ich gotowosci do podjecia oczekiwanych wyzwan byt znikomy. Brak kompetencji
instrumentalnych, braki w wyksztalceniu, ale gléwnie blokady mentalne stano-
wily jeden z gtéwnych bastionéw hamujacych rozwdj spoteczno-gospodarczy.
Wystepowaly w tym okresie liczne napigcia szczegolnie o charakterze ekonomicz-
no-placowym, majgce odniesienia w roszczeniowych postawach, zwiazane z sen-
tymentem wobec dawnego systemu opiekunczego panstwa socjalistycznego, kto-
re to postawy cechowaly gléwnie dawng wielkoprzemystowa klas¢ robotnicza.
Przygladajac sie tamtym dylematom, wydaja sie onedzi$ odlegte, malo znaczace
a przeciez jednoczesnie konieczne w fazie socjohistorycznego rozwoju spoteczen-
stwa. W efekcie zmian dokonanych w Polsce i w Europie w latach 1989-2004
nastgpil okres zintensyfikowania procedur unifikacji europejskiej, co w sposéb
szczegblny zmienia szanse rozwojowe poszczegolnych krajow narodowych, ale
jest takze szansg na nowa jakos¢ zycia dla kazdego z obywateli Europy. Fakt wej-
$cia Polski do grona krajéw Unii Europejskiej (dokonalo sie to 1 maja 2004 roku)
zaowocowal otwarciem rynkéw pracy w wielu krajach europejskich, spotegowat
mobilnos¢ Polakéw, otworzyt przed nimi nowe szanse na wieloaspektowy rozwdj
i zmiane swojej sytuacji zyciowej. Otwieranie si¢ rynkow pracy nastepowato (na-
stepuje) kaskadowo, poszerza si¢ lista krajow, w ktérych Polacy moga legalnie by¢
zatrudniani, z czego skrzetnie korzystaja. W konsekwencji masowych ruchéw
ludno$ciowych za praca pojawily sie rézne tego konsekwencje, majace charakter
pozytywny (co najczesciej jest podkreslane), jak i negatywny, co z rzadka si¢
ukazuje.

Podstawowymi pojeciami, ktore konstruuja dalsze wywody, sa: emigracja, mi-
gracja, nowa migracja.

Emigracje okresla¢ mozna jako wychodzstwo, gdy méwimy o osobach, ktore
przesiedlily sie do obcego kraju. Migracje natomiast ludnosci sg zjawiskiem natu-
ralnym, rézne sg natomiast motywy, ktore sklaniajg poszczegdlne jednostki do
obrania tego typu strategii zyciowej. Do gtéwnych zaliczam motywy ekonomiczne
(poprawa sytuacji materialnej, znalezienie odpowiedniej pracy), sprawy rodzinne

czy motywy polityczne.



16 Jacek Kurzepa
]

Obecnie fala mlodych emigrantéw opuszcza nasz kraj najczesciej z pobudek
czysto ekonomicznych, mlodzi ludzie, uznaja, Ze nie moga zrealizowaé swoich
zyciowych planoéw i aspiracji w naszym spoleczenstwie, a Zachdd (jako glowny
kierunek migracyjny) niewatpliwie stwarza takg mozliwos¢; jezeli nie, to przynaj-
mniej pozwala zgromadzi¢ kapital ekonomiczny, ktéry w konsekwencji otwiera
wachlarz mozliwo$ci po powrocie.

Wedlug definicji migracji rekomendowanych przez ONZ i Unie Europejska wy-
rézni¢ mozemy: migracje krotkookresowe przebywanie poza granicami kraju ponizej
12 miesiecy (migracje dlugookresowe i przebywanie poza granicami powyzej 12 mie-
siecy). Migracje krétkookresowe to czesto migracje sezonowe i tak zwane cyrkulacyj-
ne, to znaczy, ze dana osoby wraca do kraju ojczystego kilkakrotnie, a nastepnie wra-
ca do miejsca emigracji. Migracje dlugookresowe obejmuja wyjazdy na pobyt
tymczasowy z mysla o powrocie. Dodatkowo wyrézniamy kategorie migracji defini-
tywnych, zwigzanych z osiedleniem si¢ w miejscu migracji. Migracje, ktére nazywac
mozna takze wedréwkami lub ruchem mechanicznym(fizycznym) ludnosci, to pod-
stawowa forma mobilnosci przestrzennej, sa przemieszczeniami terytorialnymi zwia-
zanymi ze wzglednie trwalg zmiana miejsca zamieszkania. W réznych krajach roznie
rozumie si¢ minimalny okres przebywania w obcym kraju, by nazwa¢ go migracja.
W wiekszosci krajow okres ten to 3 miesigce, w Polsce za$ sg to 2 miesigce.

Zjawisko migracji mozna analizowa¢ w sposéb interdyscyplinarny, bowiem jest
ona przedmiotem zainteresowan takich nauk, jak demografia, ekonomia, geografia,
politologia i socjologia. Majac to na uwadze, mozna rozpatrywac to zjawisko jako:

a) komponent zmian demograficznych (bilansu ludnoéci) i to zaréwno w ka-

tegoriach ilosciowych, jak i strukturalnych;

b) forme adaptacji spoleczno-ekonomicznej jednostek lub spolecznosci;

c) zjawisko, ktdre jest efektem codziennego doswiadczenia jednostek, przecho-

dzacych z wiekiem przez kolejne fazy swego cyklu zycia;

d) przejaw racjonalnych zachowan majacych na celu polepszenie dobrobytu

spoteczno-ekonomicznego jednostki.

Wyzej wymienione procesy, skladajace si¢ na zjawisko ruchu migracyjnego,
przyczyniaja sie do bogacenia zycia spoteczenstw pod wzgledem kulturowym i et-
nicznym oraz wplywaja na dynamike gospodarcza, spoleczng i demograficzna.
Istniejg cztery modele migracji:

a) klasyczny model migracji — przedstawicielami sg USA, Kanada i Australia.

Sa to kraje imigrantéw, ktdre zachecaly ludzi z innych krajéw do przyjazdu
i dawaty im obywatelstwo;

b) kolonialny model imigracji — np. Francja i Wielka Brytania. Kraje te fawory-

zujg obywateli swych dawnych kolonii, jesli chodzi o polityke emigracyjna;
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¢) model gastarbeiterow - polega na przyjmowaniu imigrantéw, jednakze bez
przyznawania im obywatelstwa nawet po dtugim okresie pobytu (Niemcy,
Szwajcaria, Belgia);

d) imigracja nielegalna — przedstawicielami sg ludzie, ktoérzy potajemnie lub
pod nieemigracyjnym pretekstem dostaja si¢ do danego kraju i funkcjonu-
ja poza oficjalnym spoleczenstwem.

Emigracja to pojecie, ktore najczesciej oznacza wyjazd z ojczyzny do innego
panstwa w celu osiedlenia si¢ tam na stale lub na pewien, ale dtuzszy okres czasu.
Do przyczyn emigracji zaliczamy czynniki materialne, polityczne lub religijne.
Stowniki i encyklopedie blizej definiujg i rozrdzniaja emigracje: stala, sezonowa,
okresowg, zarobkowg oraz polityczng. Istnieja teorie wyjasniajace dynamike mi-
gracji, wymienia si¢ czynniki wypychajace i przyciagajace. Te pierwsze odnoszg si¢
do takich czynnikéw, jak wojna, kleska glodu, przesladowania polityczne, ktére
odbywaja si¢ w kraju pochodzenia imigranta i ktére zmuszajg go do ucieczki.

Na czynniki przyciagajace w krajach docelowych skiadaja sie natomiast: dobrze
prosperujacy rynek pracy, lepsza jakos¢ zycia i mniejsze zageszczenie ludnosci.

Tabela 1. Motywy migracji

»Wypychajace” czynniki »Ciagnace” czynniki
ekonomiczne - ubdstwo - perspektywy wyzszych
i demograficzne - bezrobocie zarobkow
- niskie place - perspektywy poprawy
- wysoki przyrost naturalny standardu zycia
- brak podstawowej opieki medycznej - rozwdj osobisty lub zawodowy
— braki w systemie edukacji
polityczne - konflikty, niebezpieczenstwo, przemoc | — poczucie bezpieczefistwa
- korupcja - wolnos¢ polityczna
- lamanie praw cztowieka
spoleczne - dyskryminacja wynikajaca ze wzgledéw | — faczenie rodzin
i kulturowe etnicznych, religijnych - migracja do kraju przodkow

- brak zjawiska dyskryminacji

Zrédto: Bank Swiatowy, Migration and Remittances. Easter Europe and the former Soviet
Union, 2006.

Stephen Castles i Mark Miller wyrdzniajg cztery tendencje, ktore wedtug nich
beda determinowaty wzory migracji w przyszlosci'. Po pierwsze - jest to nasilenie
liczebnos$ci migrujacych, gdyz bedzie ich wiecej niz kiedykolwiek przedtem. Po

LS. Castles, M.J. Miller, The Age of Migration, Hampshire and London 1999, s. 76.
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drugie - globalizacja, gdyz migracja staje si¢ globalna i coraz wiecej krajow w niej
uczestniczy. Po trzecie - zréznicowanie kategorii imigrantéw. Ostatni czynnik to
feminizacja migracji — coraz wiecej migrantéw to kobiety, co zwigzane jest ze
zwiekszonym popytem na prace kobiet, np. jako gospodyn domowych, ekspansja
turystyki seksualnej i handlem kobietami®.

Ciekawym zjawiskiem sg tzw. migracje tanncuchowe. Okazuje sie, ze migranci
z danego panstwa, regionu czy miejscowo$ci majg tendencje do skupiania sie
w tych samych miejscach w krajach docelowych migracji. Wynika to z dostepu do
informacji wéréd migrantéw oraz potrzeby zapewnienia sobie poczucia bezpie-
czenstwa poprzez zycie w jednej wspdlnocie.

Pod pojeciem nowej migracji kryje si¢ zmiana wzorcéw migracji w Europie,
ktdra jest wynikiem zakonczenia zimnej wojny, konfliktow na terenie bytej Jugo-
stawii i poglebiania integracji europejskie;.

Wspolczesnie mozemy mieé klopot z uznaniem, ze zdefiniowane wczeéniej
stany wytrzymuja probe czasu i opisuja rzeczywisto$¢ wystarczajaco trafnie. Oka-
zuje sig, ze konkluzje z debat na temat migracyjnych ruchéw ludnosci wskazuja na
fakt, ze nabierajg one innej specyfiki. Koniecznym jest przyjecie, ze w powszech-
nym odczuciu miodego pokolenia Europejczykéw (i nie tylko) wyjazdy krétko-
okresowe i/lub dlugookresowe maja inne podloze. Wymagaja one odmiennego
zestawu cech, takich jak:

- bycie dyspozycyjnym wobec oczekiwan pracodawcéw, co jest jednym z kry-
teriow aplikowania do nowego miejsca pracy (dotyczy to wielu sfer dziatal-
nosci ekonomicznej, artystycznej, sportowe;j), zreszta odnosi si¢ to do obsza-
réw wewnatrz i na zewnatrz kraju;

- dyspozycyjnos¢, ktéra zwigzana jest z mozliwoscia (czesto koniecznoscia)
zmiany miejsca zamieszkania i odbywania kontraktéw w obszarach kulturo-
wo-geograficznych niekiedy zupelnie obcych pracownikowi;

- wychodzstwo, bedace fluktuacyjnym byciem i tu i tam jednoczesnie (czyli
latem pomieszkuj¢ gdzie indziej, zima gdzie indziej), co staje si¢ nowa forma/
strategig kulturows;

- wyjazdy takie sg udziatem coraz szerszej grupy mieszkancéw (bez wzgledu
na poziom kompetencji, wyksztalcenia);

— staly si¢ stanem permanentnym dla wielu 0so6b, ktdre przez caly tydzien
spedzaja czas, pracujac poza domem, wracaja na sobote — niedziele ($wigta)
do siebie; (faktycznie zatem najwigcej czasu spedzaja na lotniskach i w sa-
molotach - pozostajac pozaterytorialni);

2 A.Giddens, Europe In The Global Age, Cambridge 2007, s. 282.
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- migracja majagca paradoksalnie stacjonarny charakter, czyli oddawanie si¢
e-pracy, e-podrézom, e-aktywnosci w sferze kultury (bywanie na koncer-
tach, bywanie na meczach itp.), prowadzenie bardzo aktywnego zycia w glo-
balnym wymiarze poza swojg lokalno$cia, alienowanie si¢ wobec niej, sta-
wanie sie¢ w klasycznym ujeciu kosmopolitg, bez wyruszania z domu. By¢
moze warto bytoby podja¢ trud reinterpretacji pojecia migracji. Dotych-
czasowe definiowanie pojecia przy wspolczesnym jego charakterze jest nie-
adekwatne zaréwno motywoéw, jak i specyfiki stanu wychodztwa.

2. Czynniki wptywajace na decyzje o emigracji

Od momentu wejscia do Unii Europejskiej z Polski wyjechalo, jak szacuje Instytut
Spraw Publicznych, 1,1 mln os6b®. Emigracja zarobkowa i migracje powrotne to
obecnie niewatpliwie najwazniejsze problemy polskiej polityki migracyjnej. Z uwa-
gi na geneze i przyczyny sprawcze migracji, przy uwzglednieniu charakterystyki
spolecznej migrujacych, zesp6t czynnikéw push/pull ksztaltowany jest w pieciu
gléwnych plaszczyznach. Pierwsza z nich ma charakter spofeczny (socjalny), za-
wiera klasowe, narodowe i religijne determinanty migracji. Druga plaszczyzne,
ekonomiczna, ksztaltuje przede wszystkim poziom rozwoju technologicznego i go-
spodarczego. Im lepiej ekonomicznie rozwiniety kraj, tym mniejsze jest prawdo-
podobienstwo migracji. Migracja bowiem wywodzi si¢ przewaznie z krajow stabo
rozwinietych, znajdujacych si¢ w stanie kryzysu gospodarczego.

Trzecig, polityczng plaszczyzne wyznaczaja sposoby sprawowania wtadzy w ob-
rebie zbiorowosci macierzystej i przyjmujacej. Zakres swobdd demokratycznych,
mozliwo$¢ partycypacji w sprawowaniu wladzy, duzy obszar samorzadnosci oraz
regionalnej, etnicznej i religijnej autonomii mniejszo$ci, brak konfliktéw politycz-
nych ogranicza tendencje migracyjne, sprzyjaja jej natomiast ucisk policyjny, terror
i przemoc. Migracja podejmowana jest w takich przypadkach przede wszystkim
jako ruch skgds, ucieczka od czegos, a nie dazenie ku czemus. Kolejna, czwarta
plaszczyzna - kulturowa, ustala korelacje pomiedzy natezeniem i wielkoscig mi-
gracji a stylami zycia, aspiracjami i potrzebami kulturowymi cztonkow systeméow
spotecznych. Kultury o charakterze ekspansywnym wypychajg swych czlonkéw
w te obszary $wiata, w ktérych prezentacja wlasnego dorobku i tworczoséci przy-
nosi wigcej korzysci (nie tylko materialnych) niz w kraju pochodzenia. Wolnos¢
w zakresie ekspresji kulturowej nie sprzyja podejmowaniu decyzji o migracji. Pia-

% 1. Dryll, Migracja po polsku, ,Nowe Zycie Gospodarcze” 2007 nr 5,s. 56.
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ta, plaszczyzna osobowos$ciowa, zdeterminowana jest przez fizyczne i psychiczne
predyspozycje jednostek oraz postawy i orientacje $wiatopogladowo-ideologiczne
ksztaltowane przez spoteczenstwo. O sklonnosciach do migracji, w potaczeniu
z innymi czynnikami, moze decydowac zaréwno ple¢, rasa jak i wiek, wazniejsze
jednak staja si¢ kulturowe i spoleczne wyznaczniki roli osobistych kryteriow po-
tozenia. Do zespolu tych czynnikéw mozna zaliczy¢ osobiste aspiracje i potrzeby
jednostek, ich zdolnosci adaptacyjne i mozliwosci rozwoju intelektualnego, znajo-
mos¢ jezykoéw obcych oraz rodzaj dominujacych charakterystyk w zakresie po-
staw?. Migracje zagraniczne nabraly wspoélczesnie specyficznego znaczenia, jakie-
go nie mialy nigdy wczesniej. Mozna by je zaliczy¢ do zbioru rutynowych zachowan
ludzkich. Wedréwka miedzynarodowa jest zjawiskiem nalezacym do sfery otwar-
tej, dostepnej dla kazdego mieszkanca globu. Utracita dawniejszy walor nadzwy-
czajnosci lub wyjatkowosci. W obecnych czasach coraz czgsciej przyczyng migra-
cji jest che¢ znalezienia lepszej i lepiej platnej pracy, przy czym migranci opieraja
swoje decyzje nie tyle na rzetelnej wiedzy na temat mozliwosci rzeczywistej po-
prawy bytu, ile na wyobrazeniach i nadziejach. W efekcie spotyka ich czgsto zawdd,
ale tylko niewielu decyduje si¢ na powrét do poprzedniego miejsca zamieszkania.
Czesciej pozostaja lub migruja w inne miejsce®.

Niezaleznie od swych makrospotecznych determinant, kazda migracja oznacza
glebokie, dramatyczne przemiany w zyciu uczestniczacych w niej jednostek. Pro-
wadzi do przemian postaw, reorientacji tozsamosci i rekonstrukcji osobowosci.
Towarzyszq jej silne emocje i psychiczne przezycia, ukladajace sie w pewien szcze-
g6lny rodzaj procesu ksztaltowania nowego rodzaju autoidentyfikacji. Juz samo
podejmowanie decyzji o wyjezdzie i porzuceniu macierzystej zbiorowosci wiaze
sie prawie zawsze z reorientacja akceptowanych wartosci i celéw zyciowych. Mi-
gracja bywa zazwyczaj przedsigwzigciem ryzykownym i obarczonym grozbg po-
gorszenia standardu zycia i narazenia si¢ na dyskomfort psychiczny. Przezycia
zwigzane z podro6zg, kontaktem z innym systemem spofecznym, adaptacja do no-
wego $rodowiska, nabywaniem nowych umiejetnosci jezykowych i zawodowych,
opisywane jako syndrom, zwany szokiem kulturowym, wywieraja gteboki i trwaly
wplyw na psychike migrantéw. Zmiany psychiczne towarzyszace doswiadczeniom
sytuacji migracyjnej sa zjawiskiem trwatym nawet w tych przypadkach, w ktorych
pobyt poza macierzystym systemem spolecznym ma charakter okresowy, tymcza-
sowy 1 konczy si¢ powrotem. Psychologiczne konsekwencje migracji bywaja zas
o wiele bardziej zlozone i znacznie glebsze wtedy, gdy prowadzi ona do osiedlenia

4 Stownik spoteczny, B. Szlachta (red.), Warszawa 2004.
°  Geografia gospodarcza swiata, 1. Fierla (red.), Warszawa 2000.
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i adaptacji do nowego spoteczenstwa. Konsekwencje te ukladajg sie¢ w fancuch
przyczynowo-skutkowy, obejmujacy nie tylko samych migrantdéw, ale ich dzieci
i wnukéw (Szlachta, 2004).

Przed laty badania dotyczace miedzy innymi skali emigracji realizowal w sta-
cji torunskiej Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN R. Borowicz. Badania
rozpoczely si¢ w 1971 roku wérdd mlodziezy konczacej szkole podstawowsq i trwa-
ty 17 lat, koniczac si¢ pomiarem przeprowadzonym na przetomie 1988-1989 roku
juz na trzydziestoletnich badanych. Wyniki pozwolily na jasne sprecyzowanie, ile
mlodych 0séb wyemigrowato w tamtych latach, lecz takze na okreslenie, jaka
mlodziez wyjechata. Odnos$nie samych motywéw opuszczania kraju, to domino-
wal wowczas motyw ekonomiczny. Pojawialy sie takze inne pobudki, np. politycz-
ne jednakze wymieniane byly bardzo rzadko i tworzyty jedynie dodatkowy impuls
zaraz za wzgledami zarobkowymi. Mlodzi emigranci wywodzili si¢ najczesciej
z miast, wychowywani byli w rodzinach pracownikéw umystowych, rzadko kiedy
byly to dzieci chlopskie mieszkajace na wsi. Zauwaza si¢ pewna prawidlowos¢
zwigzang z pochodzeniem, socjalizacja dziecka i jego pdzniejsza checig wyjazdu.
W rodzinach, w ktorych dziecko mialo lepsza mozliwos¢ rozwoju osobniczego
we wezesnych fazach zycia, co wiaze si¢ jakoscia oddziatywan najblizszego oto-
czenia, wzrasta prawdopodobienstwo wyjazdu za granice, dlatego tez najczesciej
wyjezdzaly dzieci wychowywane przez rodzicoéw majacych co najmniej $rednie
wyksztalcenie.

»W miare wzrostu poziomu wyksztalcenia rodzicow zwigksza sie prawdopo-
dobienstwo opuszczenia kraju przez dziecko™. W rodzinach o wyzszym statusie
spolecznym u miodziezy ksztaltujg si¢ wigksze potrzeby i wyzsze aspiracje, dlate-
go rozbudzone nadzieje mlodych ludzi, a w pdézniejszym okresie niemoznos¢ ich
zaspokojenia oraz napiecie zwigzane z rozbieznoscig miedzy tym, czego si¢ pra-
gnie, a tym, co si¢ ma stanowia najwieksza sile napedowa do emigracji.

W okresie potransformacyjnym apetyt na dobra konsumpcyjne wzrdst. Mto-
dziez posiada dzi$ wigksze niz kiedy$ potrzeby, a w emigracji widzi mozliwo$¢
szybkiego wzbogacenia si¢ i zaspokojenia potrzeb ekonomicznym, konsumpcyj-
nych, ktérych nie mogtaby zaspokaja¢ w ojczyzni, lub zaspokoitaby je tylko cze-
$ciowo. Zmienia si¢ nastawienie mtodych ludzi, ktérzy nie narzekaja tylko na pan-
stwo, pozostajac biernymi, ale szukaja jak najlepszych rozwiazan swoich probleméw,
sg aktywni i konstruktywni w swoich dzialaniach.

6 R.Borowicz, Zjawisko emigracji wsréd mlodziezy, ,Studia Socjologiczne” 1992, nr 1-2, s. 65.
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3. Metodologia badan wtasnych

Badania nad nowa migracja realizowane byly w latach 2005-2007 z zastosowaniem
wywiadu narracyjnego jako gtéwnej metody badawczej. Wywiady przeprowadzo-
no w kilku wariantach technicznych, mianowicie realizowano je:

- ze studentami studiéw zaocznych Instytutu Socjologii Uniwersytetu Zielo-
nogodrskiego, Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie, Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Sulechowie w dwdch wariantach - z samymi studen-
tami, ktdrzy sg na emigracji — 370 0s6b (oraz za ich posrednictwem) kolejne
540 os6b, czyli razem 910 wywiadow);

— kolejne 134 wywiady realizowane byty w trakcie osobistych pobytéw autora
w Lizbonie, Paryzu, Berlinie.

Razem przeprowadzono wiec 1044 wywiady. Wérod respondentéw 570 osob
to kobiety, pozostate 474 osoby to mezczyzni, uzyskano zatem niemalze poréwny-
walne wedlug kategorii pici ilosciowe populacje respondentéw (57% kobiety, 43%
mezczyzni). Wywiady realizowano w oparciu o wytyczne majgce charakter zbioru
zagadnien wezlowych z punktu widzenia celu badan. Cel za$ byt skoncentrowany
(miedzy innymi) wokot znalezienia odpowiedzi na pytania:

- Czy przyczyny wypychajace jednostke na emigracje wplywaja na kondycje

psychosocjalng jej pobytu poza granicami kraju?

- Jesli tak, to w jakim stopniu i w jakim zakresie sg reprodukcja strategii i/lub
stylow bycia sprzed wyjazdu, a na ile, w jakim stopniu stanowig nowe modus
operandi wobec nowych wyzwan?

- Czy fakt wyjazdu emigracyjnego wplywa (pozytywnie/negatywnie) na sfery
zycia emigranta:

a) samg jednostke (dotyczy to wszelkich aspektow jej zZycia osobniczego: mo-
ralnych, ekonomicznych, psychicznych, biologiczno-zdrowotnych, emocjo-
nalnych, spotecznych, kulturowych, np. stanu zdrowia fizycznego; wchodze-
nia w zachowania odmienne od tych, ktére byly jej/jego udzialem przed
wyjazdem; korzystania z uzywek, ktére wczesniej znajdowaly sie poza ak-
tywnoscig jednostki; pozytywnego do$wiadczania sukcesu w pracy, w relacji
w innymi ludZmi; nabywania nowych kompetencji, umiejetnosci, zdobywa-
nia do$wiadczen odmiennych od tego, co mogloby by¢ jej/ jego udziatem
w kraju);

b) jej rodzine (wlasng i/lub pochodzenia z wszelkimi mozliwymi aspektami
perturbagcji, bedacych skutkiem wyjazdu emigracyjnego jednego z jej czton-
kéw (m.in. watek eurosieroctwa; emigracji fancuszkowej; zaburzen procesu
wychowania miodziezy; rozpadu matzenstw; bogacenia si¢ rodzin, wcho-
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dzenia na wyzszy poziom konsumpgji, ale i czerpania z zasobow kulturo-
wych, mozliwosci rozwojowych);

¢) na $rodowisko lokalne (spolecznos¢ lokalna, z ktérej odeszla jednostka)

w dwdch aspektach, czyli: czy wyjazd jednostki (grupy mieszkancow) ze
swojej spotecznosci w jaki$ sposdb wplywa na jej aktualng kondycje iz dru-
giej strony: czy jej (ich) powroty w jakis czytelny sposob wplywaja na lokal-
nosé;

- Czy emigranci do$wiadczajg jakichs (jakich) nowych zachowan (nieznanych
dotychczas) i jak wobec nich reaguja; czy sami wchodza w nowe, dotychczas
przez nich niepodejmowane zachowania w obszarach ryzyka obyczajowego,
spolecznego, kulturowego, zdrowotnego; jesli tak, to dlaczego i jakie sa tego
konsekwencje?

— Jakie wiazg ich relacje z innymi Polakami na emigracji, mieszkaficami kraju
docelowej migracji badz reprezentantami innych narodéw; w jaki sposob
i w jakim stopniu mozliwe s3 relacje pozytywne, w jakich okoliczno$ciach
zaistnialy konflikty, odmienno$ci stanowisk, trudno$ci w komunikacji; jak
z tych stanéw wychodzono?

— Jakie sa plany krétkoterminowe zwigzane z migracja, jakie za$ dtugotermi-
nowe, czy w nich uwzgledniaja powroét do Polski, jesli tak, to pod jakimi
uwarunkowaniami?

Badania prowadzono z uwzglednieniem poszczegélnych zmiennych, takich jak:
ple¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania w Polsce (M/W, region); stan cy-
wilny i rodzinny badanych. W badaniach uczestniczyto 61% oséb w wieku do 30
lat; 20% w wieku od 31 do 40 lat, zas dalszych 19% powyzej 40 lat. Byto wsréd nich
57 % osoéb stanu wolnego, 27% zameznych/zonatych; 10% po rozwodzie i 6%
owdowiatych. Respondenci pochodzili w wiekszo$ci z malych miast ponizej 25 tys.
mieszkancow (33% badanych); ze wsi (31% badanych); z miast do 50 tys. miesz-
kancéw (26%) i z miast powyzej 100 tys. mieszkancéw (10%). Biorac pod uwage
wyksztalcenie, to zaréwno kobiety, jaki mezczyzni posiadali gléwnie wyksztalcenie
licencjackie i §rednie (analogicznie K/M) licencjackie: K — 33%, M — 17%; srednie:
K - 25%, M - 21%), 0s6b legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym w grupie
kobiet byto 15%, me¢zczyzn — 11%; o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym: K
- 15%, M - 36%; o wyksztalceniu podstawowym: K - 12%, M - 15%. Osoby pod-
dane badaniu wywodzily si¢ z réznych regionéw kraju, aczkolwiek z natury badan
prowadzonych w pierwszej kolejnosci wérdd studentéw-migrantéw z uczelni lu-
buskich zdecydowanie nadreprezentowali oni ten region w badaniach. Stanowili
oni 51% badanej grupy, pozostali wywodzili si¢ miedzy innymi z zachodniopo-
morskiego (12%), dolnoslaskiego (10%), podkarpackiego (9%), lubelskiego (9%),
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warminsko-mazurskiego (9%). Uwzgledniajac docelowe kraje emigracji, byty to
nastepujace kraje: Irlandia (12%), Niemcy (12%), Wlochy, Anglia, USA, Islandia
(po 10%), Francja, Austria, Holandia (po 9%), Norwegia (8%) oraz nielicznie inne
(1%).

4. Konsekwencje emigracji w perspektywie jednostkowej
i wspélnotowej

A.Witostaw zwrdcita uwage na wazne aspekt wspolczesnych migracji, mianowicie
ich aspekt duchowy. Nazywa miodych ludzi powracajacych do kraju bezpowrotnie
zarazonymi inno$cia, bowiem zmiany w sposobie ich myslenia, $wiatopogladzie
sg trwale, a osiagniety nowy sposdb postrzegania rzeczywistosci rozprzestrzeniany
jest dalej. ,Zjawisko zarazenia jest nieodwracalne”. Tytutowe zarazenie oznacza, ze
mlodzi ludzie wyjezdzajacy za granice nabywaja swoistego sposobu my$lenia (no-
wego $wiatopogladu). ,,Tym samym osoby zarazone poszerzajg krag innych zara-
zonych™”. Migracja dla mtodych oséb staje si¢ czyms nad wyraz pozadanym w ob-
liczu rozdzwigku miedzy ich aspiracjami i planami na przyszlo$¢ a mozliwosciami
ich zaspokojenia i realizowania w Polsce i za granicg. Wyjazdy za granice stworzy-
ly pewna nowga jakos¢, migracja stata si¢ nowym stylem zycia studentéw, ktorzy
cze$¢ czasu spedzaja na uczelni, w tygodniu zas pracuja w Berlinie, Londynie, czy
Hamburgu.

Na weekeendy przyjezdzaja na zajecia, natomiast na wakacje planujg wyjecha¢
do Anglii czy Irlandii. Po powrocie do kraju wzajemnie wymieniaja si¢ doswiad-
czeniami, czesto ,namiarami” na prace, adresami znajomych zza granicy, w ten
sposdb poszerzajac krag emigrantéw. Migracji do$wiadcza coraz wigksza grupa
ludzi, nawet ci, ktdrzy nie wyjezdzaja za granice o niej stysza i poniekad w niej
uczestniczg, dlatego tez mozemy patrzec¢ na migracje jako na przezycie pokolenio-
we. Zmianie ulegly réwniez motywy migracji: nie s3 one juz tak jednoznacznie
ekonomiczne jak niegdys$ — mlodziez nie wyjezdza za chlebem bo musi. Wyjezdza
poniewaz moze. Czynnik ekonomiczny stal si¢ jednym z kilku. Wiele oséb, ktore
moga rownie dobrze zarabia¢ w Polsce, wyjezdza ze wzgledu na pewnego rodzaju
przezycia, doznania. Migracja postrzegana jest tu jako przygoda, a mate koszta
podrézowania temu sprzyjaja, ,zycie w ruchu stalo si¢ migracyjnym nawykiem
studentéw”. Naldég migracyjny powoduje, iz jednostka szuka pretekstow do kolej-

7 A. Witostaw, Zagraniczne wyjazdy studentéw. Bezpowrotnie ,zarazeni” innoscig, ,Pogranicze.
Studia Spoleczne” 2007, t. XIII, Bialystok 2007, s. 85-86.
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nych wyjazdéw zarobkowych na wakacje, przyzwyczajona jest bowiem do regu-
larnych zarobkéw, tym bardziej, Ze jej potrzeby konsumpcyjne znacznie wzrosty.
Migracja zatem stala si¢ waznym elementem tworzacym tozsamos¢ pokoleniowa,
przezyciem pokoleniowym, ktore ksztaltuje postawy mlodziezy i wptywa na ich
przyszle dzialania i wybory.

W dokonywanych analizach zauwazalne sg réznice miedzy migracjami po-
przednich pokolen Polakéw a obecnymi. Niegdys wyjazdy dotyczyty gtéwnie nie-
wykwalifikowanych pracownikéw z rodzin o niskim statusie spolecznym, ktorzy
za granice zabierali cale rodziny i najczesciej zostawali w obcym kraju na state. Ich
wyjazdy uwarunkowane byly trudng sytuacja ekonomiczng i stanowily jedyna
mozliwg droge do znalezienia pracy. W przypadku najmlodszego pokolenia mi-
gracje bardzo czg¢sto nie sa koniecznoscia, ale dobrowolnie i §wiadomie wybrana
strategia Zyciowa. Wyjezdzaja mlodzi, wyksztalceni ludzie, z rodzin o wysokim
statusie spotecznym, bardzo czgsto studenci badz §wiezo upieczeni absolwenci,
ktdrzy jeszcze nie rozpoczeli pracy w Polsce. Migruja samotnie i z innym nasta-
wieniem. Wlasnie owo nastawienie najbardziej rozni przedstawicieli pokolenia UE
od poprzednich. Otwarcie granic i mozliwo$¢ legalnej pracy w innych krajach
diametralnie wplyneta na postawy wobec migracji zarobkowej. Dawniej ludzie
musieli liczy¢ sie z trudno$ciami zwigzanymi z faktem, iz jest si¢ imigrantem w ob-
cym kraju, jak réwniez z tym, Ze powrdt do niego w razie checi wyjazdu na diuzszy
okres do ojczyzny nie bedzie prosty. Teraz mtodzi ludzie nie maja takich ktopotéw,
a wyjazd za granice stal si¢ jedng z wielu alternatyw. Pojawia si¢ mysl: jezeli tam
sie nie uda, to wrdce. Ponadto powrdt do kraju nie jest uwarunkowany niepowo-
dzeniem, lecz takze sukcesem - znaczna czg¢$¢ mtodych ludzi, ktéra wyjechala
w celach zarobkowych, wraca do Polski, aby tutaj wyda¢ zarobione za granica
pieniadze, aby otworzy¢ wlasny biznes.

Ze wzgledu na fakt, iz wyjazdy zaczynaja coraz bardziej wptywa¢ na §wiatopo-
glad mlodych ludzi, a $wiat, w ktory wrastajg, uwodzi ich i kusi, warto odnotowa¢
takze zagrozenia czekajace za granica.

Opinie o emigracji zarobkowej sa podzielone, czes$¢ emigrantéw jest zawiedzio-
nych, czujg si¢ za granicg obywatelami drugiej kategorii, tesknig za Polska. Ale
wraca¢ do Polski nie chcg lub nie moga. W serwisie ,,Kafeteria” pojawila sie w ma-
ju 2006 r. (w dyskusji o emigracji) znamienna opinia internautki, ktéra mieszka
w Irlandii od 6 miesiecy i nie zamierza wraca¢ do ojczyzny: ,, Wprawdzie mam
3 dyplomy uniwersyteckie i pracuj¢ w McDonaldzie, ale wiem, ze to dopiero po-
czatek, a wraz z poprawieniem si¢ mojego angielskiego przyjdzie lepsza praca.
Balam si¢ pracy w takim miejscu, ale jest dobrze — przelozeni sa mili, pomagaja na
kazdym kroku i ida na reke, np. kiedy tylko poprosze¢ o wolne. Dlaczego nie chce
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wracac? Bo chociaz pracuje tutaj za prawie najnizszg stawke, sta¢ mnie na wyjazdy
(cho¢by na weekend) do Szkocji, Anglii, ot tak, po prostu, bo mnie znajomy za-
prosil. Bo idac do sklepu po moj ulubiony kosmetyk, kupuje go bez patrzenia na
cene i nie jest to obcigzone potrocznymi wyrzeczeniami, jak niegdy$ w Polsce,
gdzie bytam m.in. nauczycielkq™®.

Inna z kolei internautka dodaje: ,,Dania skusila mnie perspektywa pracy przez
6 godzin dziennie. Moge tam tez liczy¢ na pelne ubezpieczenie i prawa emerytalne.
Na poczatku bed¢ pracowatla przy rozwozeniu gazet, ale juz wiem, ze z najnizszej
dunskiej pensji bede mogta utrzymac rodzing. Wynajme 64-metrowe mieszkanie,
na ktorego utrzymanie zarobi¢ przez tydzien’™.

Jak wynika z przedstawionych wyzej wypowiedzi, aktualny poziom satysfakcji
0s6b bedacych za granicy jest do$¢ wysoki. Najbardziej satysfakcjonujace sg dla
nich zarobki, ktore pozwalajg na prowadzenie spokojnego zycia, daja mozliwos¢
spedzania czasu wolnego w ciekawy sposob (np. wycieczki zagraniczne i zaspoka-
janie swoich potrzeb).

Satysfakcja dla Polakow jest sam fakt bycia za granica, a co za tym idzie mozli-
wos$¢ poznawania innych kultur, nawigzywanie nowych kontaktéw, przyjazni,
a takze mozliwo$¢ imponowania tym, ze mieszka sie poza granicami kraju swoim
znajomym czy rodzinie w Polsce. Dla wielu ludzi w Polsce fakt mieszkania za gra-
nicg jest nadal czyms, co $wiadczy o wyzszym statusie danej osoby. Faktyczng sa-
tysfakcje przynosi naszym rodakom odnoszenie sukceséw zawodowych poza gra-
nicami kraju, wielu jest tam docenianych przez zagranicznych pracodawcéw
i z biegiem czasu nabywaja nowych kompetencji i awansuja nie tylko na wyzsze
stanowiskach, ale i zmieniaja prace na lepsza. Ten aspekt pozytywnych doznan
i wzmocnien, jakie si¢ pojawiaja w trakcie bycia na emigracji, podkresla 47% ba-
danych. Widzg oni wigcej atutéw niz staboséci wynikajacych z decyzji emigracyjne;.
Atuty te najczesciej sa fatwo mierzalne, gdyz przeliczajg si¢ na zarobione euro.

Piszac o konsekwencjach, jakie ponoszg ludzie za granica, nie mozna ignorowac
kwestii bezdomnych Polakéw. Nie kazdy kto wyjezdza od razu znajduje prace
i zarabia. Czesto dochodzi do sytuacji, ze nowi imigranci zostaja bezdomnymi bez
jakichkolwiek srodkow do zycia, a na pomoc brytyjskiego panstwa nie moga liczy¢,
gdyz aby mogli ubiega¢ si¢ o przywileje socjalne, musza udowodni¢, ze przepra-
cowali 12 miesigcy w sposob ciagly, bez przerwy dluzszej niz 4 tygodnie. Z kolei,
zeby to zrobi¢, muszg zarejestrowac si¢ w systemie rejestracji pracownikow (Wor-
kers Registration Scheme), co kosztuje 90 funtéw. Wielu z nich nie podejmuje

8 www.Kafeteria.pl (maj 2006 dyskusji o emigracji, 17.05.2006).

9 Tbidem.
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dziatan, aby to zrobi¢. Podaje przyklad z badan opisujacych jednego z bezdomnych
Polakéw, mieszkajacego w Wielkiej Brytanii od 3 lat: ,Przez ten czas pracowat
w kilku miejscach, mieszkajac w squatach i parkach, a teraz dzieli mata dwupoko-
jowg klitke z szeScioma innymi osobami. Zakwaterowaniu temu daleko do ideatu,
ale jego przyjaciele byli bezdomni, tak samo jak on, wigc nie mégt im odmoéwic.
Zapytany, czy Zjednoczone Kroélestwo spelnilo jego oczekiwania, zastanawia si¢
przez chwile, po czym odpowiada: ,,...Nie wyobrazalem sobie, Ze bedzie tu jak
w raju, ale nie spodziewalem si¢ piekla na ziemi™*°.

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze 67 % respondentéw doswiadczylo
roznego typu niegodziwosci ze strony rodakow - jesli mialbym odczu¢ niecheé
i niezyczliwo$¢, to najpierw odczuje ja ze strony innego Polaka.

»Mieszkam na Wyspach juz od roku, a nie poruszytam jeszcze jakze interesu-
jacego tematu, jakim jest ,,Polak Polakowi za granicg”... Zaznaczam, iz pisze ten
post petna goryczy i zniechecenia, wiec moze rzeczywisto$¢ jest bardziej koloro-
wa.... Powiem krétko, odkad jestem na Wyspach, najwiecej przykro$ci, najwiecej
frajerskich zachowan, najwiecej zla doswiadczytam ze strony tak zwanych ,,Roda-
kow”... Nie od ,,Brytoli”’, nie od innych narodowo$ci, ale wtasnie od moich wspot-
plemiencdw... Fakt ten sprawia, iZ coraz gorsze zdanie mam o Polakach jako naro-
dzie... Gdzie si¢ podziala ta solidarno$¢, jaka Polacy wykazywali w przeszlosci?
Gdzie cheé niesienia pomocy, bo jeste§my na obczyznie, wigc trzeba sobie pomagac?
Pytam si¢ gdzie? Tutaj ludzie, ktdrych uwazates za przyjaciol, stajg si¢ obcymi, go-
towymi wbi¢ Tobie néz w plecy za pare funtow, czy lepsze miejsce w pokoju...
Smutne... Po prostu smutne...” 13 lipca 2007 Niunia (11:48).

Innym problemem, z jakim spotykaja si¢ migrujacy Polacy, jest szok kulturowy.
Moze on by¢ wynikiem zetknigcia si¢ z najwyzsza technologia produkcji, odmien-
ng organizacjg pracy, korzystaniem z urzadzen, ktdre (tak bywa) nie sg znane wy-
jezdzajacemu, ale gtéwnie chodzi tu o doswiadczanie odmiennosci kulturowej
w wielokulturowych spoleczenstwach. Zatem 65% respondentéw deklaruje, ze
odczuwa szok kulturowy.

»Nie da sie ukry¢, ze dla Polaka przyjezdzajacego do Anglii duzym szokiem jest
zetkniecie sie z roznorodnoscig kulturows, jaka ma tutaj miejsce. W Polsce reguta
jest twarz biala, natomiast inne masci to nieliczni kamikadze, ktére prébuja prze-
trwa¢ w naszym malo tolerancyjnym spofeczenstwie. Tutaj jest odwrotnie, biale

10 http://londyn.gazeta.pl/londyn/1,87920,4961468.html
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twarze i owszem wystepuja nawet licznie, natomiast mozna zauwazy¢ multum, ale
to multum ludzi ciemniejszej karnacji. Czasami mam wrazenie, ze jest ich tu wigcej
niz rodowitych Brytyjczykéw, przysiegam...” - 13 kwietnia 2007 Niunia (01:08).

Stojac w obliczu wielo$ci doznan, spraw, nowych ludzi, ale takze nieprzewidzia-
nych konsekwencji i obcigzen zwigzanych z byciem kims obcym tam, na obczyznie
niekiedy dopada migranta stan zwatpienia, niemocy, zagubienia. Respondenci
mowili o tym czesto i zdarzylo ze kto$ ich pyta nie o zarobki i mozliwosci zatatwie-
nia jakiej$ przystugi, ale o nich samych i ich samopoczucie. Z rozméw z badanymi
wynika, ze 53% z nich odczuwa trudnoéci z adaptacja do nowych warunkéw, ludzi
i zwyczajow.

,Gubig sie... Angielska rzeczywisto$¢ nic a nic nie chce mnie wchfongé i spra-
wi¢, zebym poczuta sie swojsko. .. Gubie sie... We wszystkim, w emocjach, w poczu-
ciu przynaleznosci... we wszystkim. .. Nie potrafie do konica okresli¢ swoich uczué...
Z jednej strony sie ciesze, bo jestem z Wlochaczem, a z drugiej w ogdle mi sie tutaj
nie podoba i chcialabym do domu...do Mamy... Wiem, ze brzmi to jak placz roz-
puszczonej dziesigciolatki, ale tak si¢ czuje... Bo méj Dom to jedyne miejsce, w ktd-
rym sie czuje absolutnie bezpieczna, niewazne, jakie by szkwaly na zewnatrz nie
szalaly... I dlatego tak tesknie...”. 9 kwietnia 2008 Niunia (01:32).

W trakcie badan dociekali$my, czy w doswiadczeniu respondentow zdarzyly sie
sytuacje, ktore dla nich samych byty zaskakujace z uwagi na nieprzewidywalnos¢
mozliwych konsekwencji i ryzyko z nimi zwigzane. Celem byto okreslenie skali tego
typu zjawisk i ich charakteru. Respondenci przekazywali opowiesci rozmaitych oko-
licznoéciach ryzyka, w jakie przypadkiem, a czasami z nadmiernej brawury wcho-
dzili. Bywa, ze konsekwencje tego typu braku ostroznosci byly dotkliwe. Wyniki
badan dowodza, ze 47% respondentéw doswiadczylo réznego typu ryzyka.

»Wyemigrowatem. Tak samo jak 2 miliony polskich obywateli. Czy jestem dum-
ny? Na pewno jestem zmieniony, troche inny, bogatszy w nowe doswiadczenia.
Ostatnie trzy lata okazaly si¢ szkola zycia i nie tylko. Udato mi si¢ pozna¢ wielu
ludzi, nowa kulture, przezy¢ nowe do$wiadczenia. O tym chciatbym opowiedziec.

Po trzydziestu godzinach jazdy wysiadlem przestraszony na Victoria Station.
Kupitem karte do telefonu i ,,zadzwonitem po swoj kontakt” Okazato sie, ze ma mnie
odebra¢ Piotr, ktory w tej chwili pracuje poza Londynem i przyjedzie po mnie poz-
niej. Czekatem szes¢ godzin. W konicu przyjechal. Byt okolo trzydziestki i nie wiem
dlaczego od razu moglem powiedzie¢, ze to Polak . Przeszliémy pare metréw, po
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czym stwierdzil, Ze zeby zalatwi¢ mi prace, potrzebuje 200 funtéw. Zgodzitem si¢
bez wahania i w zaulku Victoria Station wreczylem niemal wszystkie moje pienig-
dze. Oddalit si¢ na chwile i zaraz potem przyprowadzil trzech innych chlopcow.
Wszyscy bylismy w podobnej sytuacji. Piotr stwierdzil, ze jest za pdzno, by$my szli
do agencji posrednictwa pracy i powiedzial, ze spotka si¢ z nami jutro w uméwio-
nym miejscu. Pojechaliémy na Earl's Court wynaja¢ miejsce w pokoju. Po raz pierw-
szy jechatem metrem. Zostawit nas przed obskurnym domkiem-hotelem i poczu-
tem sie, jakbym wyladowal w getcie z amerykanskich filméw. W srodku masa
potzywych ¢punéw rozkladata si¢ na kanapach. Recepcjonista byt oblesny grubas
w poplamionej koszulce. Miejsce w pokoju za noc kosztowato 12 funtéw. Nie spa-
tem tej nocy przerazony jutrem. Nastepnego dnia udali$my sie pod wskazany adres.
Piotra nie bylo. Czekali$my...trzy godziny...pig¢...siedem. Nie ma go. Dzwoniliémy
wiele razy. Na poczatku odbieral i méwit, ze zaraz bedzie. Potem juz przestat odbie-
ra¢. Dzwonili$my do Goski. Na poczatku odbierata i zapewniata, ze wszystko w po-
rzadku...potem juz przestata odbieraé. No to zostalismy we czwodrke. Bez pieniedzy,
pracy, mieszkania” - 10 grudnia 2007 gloomy84 (13:52).

W grupie doswiadczajacych ryzyka bylo 36% tych, ktérzy wchodzi w r6znego
typu zachowania ryzykowne (upijanie si¢ 21%; narkotyzowanie si¢ 19%, chwilowe
kontakty intymne 43%, eksperymenty obyczajowo 19%, wcejécie na obrzeza prawa
23%).

»Na poczatku musze troche zdradzi¢, ze ta historia nie ma happy endu. Finat
jest wrecz tragiczny. Zycie faktycznie plata rozne figle i potrafi nas zaskoczyé¢, ale
nie zawsze pozytywnie. Ja bytem zaskoczony, jak to sie wszystko potoczylo i musze
powiedzie¢, ze sam takiej historii bym nie wymyslil. No to do rzeczy. Po nowym
roku troche si¢ zmienilo. Devroy zaczal mi dawac¢ latwiejsze roboty i zaczat si¢ do
mnie przekonywaé. Wyplate za grudzien wzigtem catkiem wypasiong (w poréwna-
niu do moich poprzednich zarobkéw), bo jakie§ 1400 funtéw. Teraz miatem trzy
site’y dziennie. Na pierwszy zabieral mnie Brian o 5 rano. Malo kiedy wstawatem
na czas, bo prace konczytem o péinocy poprzedniego dnia. Zawozit mnie na Walsall
i tam bytem parkingowym. Stalem przez 7 godzin na parkingu i pilnowatem, by nikt
nieupowazniony nie zaparkowal na miejscach wylacznie dla staffu. Potem zwijalem
manatki i jechatem do biura na Blakelands House. Tam odprowadzatem staff do
samochodow na parkingu i po wszystkim zamykatem budynek. Potem przyjezdzat
po mnie Terry i zawozit mnie do szpitala na West Heath. Tam patrolowalem teren
szpitala do pdinocy. Nastepnego dnia znowu to samo i tak siedem dni w tygodniu.
Po przyjsciu z pracy jeszcze gralem w playstation na moim 40-calowym telewizorze
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(kupitem za druga wyplate), zanim poszedtem spa¢. Tak wiec spatem po 2-3 godzi-
ny dziennie. Jadlem wylacznie fast foody albo kupione na miescie, albo w szpitalu
(chicken’n chips), popijalem to colg, a na lunch redbulla z batonem mars. Niezbyt
zdrowo. Na Blackelands House zgadatem sie z pewnym starszym panem... byl bar-
dzo mily i dobrze si¢ nam rozmawiato. Pewnego dnia Terry nie przyjechal (pewnie
sie upalit, jak Don Brown podejrzewal) i ten starszy pan zaproponowat, ze mnie
podwiezie na West Heath. W samochodzie gadka-szmatka, az w koncu zaczal si¢
mnie wypytywac, jak zarabiam. Zaproponowat mi wiecej niz mogtem marzy¢. Mia-
tem by¢ w jego nowym zespole doradcéw NHSu... ale pod jednym warunkiem...
zostane jego... BITCH!.

»Czekam sobie na autobus i troche si¢ ten autobus spdznia. Jest, w koncu przy-
jechal. Otwieraja sie drzwi i bucha z nich klab dymu o charakterystycznym zapachu.
Wechodze i chee juz pokazywac bus pass kierowcy, ale on jako$ nie patrzy i ma banan
na twarzy. Przygladam mu sig, a on nic i si¢ glupkowato $mieje. No nic, no to wcho-
dze. Patrze na pasazerdw, a oni wszyscy tez jacys tacy weseli. Spogladam dalej, a tam
jest ze 20 Somalijczykow i kazdy jara jointy. Po chwili i mi si¢ nastréj udzieliti w do-
brym humorze dojechalem na Blakelands House. Tak w ogdle to zdarzalo mi si¢
od Davida czasem wypali¢ trawe po pracy, co na pewno bylo brzemienne w skut-
kach. Dlaczego... o tym zaraz powiem. Przepracowalem trzeci, potem czwarty mie-
sigc. W czwartym miesiacu wziatem juz 1700 funtéw, co bardzo mnie ucieszylo.
Cena, jakg zaplace za taka wyplate, bedzie wysoka. Przestatem sie my¢, po prostu
nie mialem czasu, nie pratem tez ubran, skarpetek itp. Po prostu zaczgtem $mier-
dzie¢. W pokoju syf nieslychany. Bardzo to nie podobalo si¢ wspotlokatorom i pew-
nego dnia David stwierdzil, ze wiekszego syfu by¢ nie moze i nasikal mi na 16zko.
Poza tym zlikwidowano mi konto bankowe. Agencja, ktéra mi to konto bankowe
zalatwiala, nie dostarczyla odpowiednich dokumentéw. Zanim mi to konto za-
mknieto, poinformowalem firme, by przystali mi te pienigdze czekiem. Co si¢ oka-
zalo...dostatem wyptate dwa razy, na konto i czekiem. Powiedzialem o tym Devroy-
‘owi, ale stwierdzil, ze skoro si¢ pomylili, to ich strata i zatrzymalem pieniadze.
Mimo ze pracowalem dlugie godziny, w pracy wla$ciwie nie bylo nic do roboty. Tak
wiec spedzatem cale dnie na nic nie robieniu. Potwornie si¢ nudzitem. Nic nie ro-
bienie prawie boli ;). Nie zdawatem sobie sprawy z mojego ztego stanu psychiczne-
go. Dalej jaratem trawe, jadtem fastfoody, spatem po 2-3 godziny. Czysty przypadek
sprawil, ze zachcialo mi sie wroci¢ do Polski. Nie bylem w domu od roku, kontakt
z rodzina tez si¢ urwal. Pojechalem” - gloomy84 (20:42) /07 maja 2008/
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W trakcie badan wielokrotnie zadawali$my badanym pytania o plany powrotu
do kraju. Wéwczas, a byt to czas przed dzisiejszym kryzysem ekonomicznym, wie-
lu z respondentow (K - 52%; M - 64%) uznawalo, Ze nie ma podstaw do powrotu,
przynajmniej jeszcze nie teraz. Wérdd najczesciej wymienianych argumentow
przeciw powrotom wymieniano i wyjasniano kolka kwestii:

Po pierwsze: nadal - mimo wzrostu ptac w Polsce - ,,emigracja daje mlodym
ludziom skokowy wzrost wynagrodzen. Bo $rednia ptaca w Polsce, ktdra pnie si¢
w gore, to gléwnie zastuga wyzszych wynagrodzen wzglednie waskiej grupy ludzi,
tych, ktdérzy juz wczesniej byli w miare majetni. Absolwent, nawet po dobrej uczel-
ni, umiarkowanie odczuje ten wzrost. Dla niego wybdr nadal bedzie oczywisty —
wyjazd” ( Marek 1. 24, student UZ, aktualnie Anglia).

Po drugie: ,zmniejszanie si¢ réznic w wynagrodzeniach i jest, i... go nie ma.
Siada domorosty ekonomista przy komputerze iliczy. Cena funta (euro, dolara itp.)
trzy lata temu i teraz. Wynik jest oczywisty — zarobki za granicg spadaja... A ja tu
zaprotestuje. Spadaja, ale jesli wyrazamy je w zlotych. Jesli kto$ zostaje za granica
na dluzej, mniej przejmuje si¢ przelicznikiem na zlote. A w miejscu emigracyjne;j
pracy jego zarobki utrzymujg tzw. warto$¢ nabywcza. W dodatku wartos¢ nabyw-
cza jego pensji (spadajacej w zlotych!) jest nieporéwnywalnie wyzsza niz zarobki,
ktore uzyskiwalby w Polsce. Moze wrecz okazac sig, ze staby funt (dolar, euro itp.)
zniecheca do powrotu. Czemu? Bo w miejscu zarabiania utrzymuje swojg wartos¢,
a w przeliczeniu na zlote kapitalik traci na wartosci... Oczywiscie cale to rozumo-
wanie odpada, jesli ktos pracuje tylko po to, aby wysyta¢ pieniadze rodzinie w kra-
ju. Ale wybory wielu mlodych ludzi sg inne - oni liczg na kariere za granica. I ja
realizujg” (Krzysztof, 1. 29, absolwent IS UZ, aktualnie Holandia).

Po trzecie: , liczy si¢ takze. .. inflacja. Bo rosngcym w Polsce placom towarzyszy
wzrost cen (ostatnio ok. 4% w skali roku). Galopuja w gore ceny tych towardw
i ustug, na ktérych trudno oszczedzaé (energia, zywno$¢). Tak wiec polskie pod-
wyzki plac w zasadzie tylko rekompensuja wzrost cen. Malo kto uwaza, ze zyje mu
sie duzo lepiej. A na zachodzie Europy ceny s3 znacznie bardziej stabilne” (Marta,
1. 27, partnerka Krzysztofa, Holandia).

Po czwarte: ,,Polska w gruncie rzeczy jest droga. Tak, wiem, ile kosztuje migso
we Wloszech albo chleb w Niemczech. Ale wiem tez, ze przecietny obywatel ,,sta-
rej” Unii za swoja pensje¢ kupi duzo wigcej paliwa czy innych ustug niz Polak
w swoim kraju. Do tego jak widze przeceny w polskich sklepach... W Niemczech
to sa przeceny! Albo poréwnajcie ceny w aquaparku w Sopocie z Egzotyczng Wy-
spa (aquapark pod Berlinem). Liczylam dwa razy! Dwa razy wyszlo to samo...”
(Katarzyna, l. 31, kelnerka w Berlinie, od 3 lat).
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Po piate: , liczy sie atmosfera. W miejscu pracy i w kraju. Mlodzi ludzie aler-
gicznie reaguja. Ale réwnie alergicznie reaguja na kiepski styl rzadzenia, ale i na
uklady w pracy, gdy szef ma co chwile nowa bryke (z salonu), a oni o kazda pod-
wyzke muszg walczy¢. Teraz opowiesci o szefach nie placacych za prace brzmia
troche jak zart, ale trzy-cztery lata temu byla to polska norma. A pracownicy tego
nie zapominaja” (Marek, l. 24, cytowany wyzej).

Po szdste: emigracja bywa ciekawa. ,,Dla wyksztalconego, majgcego prace czlo-
wieka emigracja moze by¢ okazja do zmiany catego zycia, do wyboru miejsca, gdzie
chce si¢ wychowywa¢ dzieci. Moze by¢ forma przygody. Dla czesci Polakéw, oby-
wateli Europy, miejsce pracy jest kwestia umowy i wyboru. Moze to by¢ wybor
w trdjkacie Wroctaw—Warszawa-Trojmiasto, ale tez w trojkacie Londyn-Dublin—
-Barcelona. Takie wybory wymagaja odwagi, ale tej nam nie brakuje” ( Karol 1. 26,
student WSB Gorzow, aktualnie Londyn).

5. Wnioski wynikajace z prowadzonych badai

Badania na temat ,Socjokulturowe konsekwencje masowej emigracji Polakow”
realizowane byly metodg gléwnie jakosciowa poprzez wywiady z osobami, ktore
wyjechaly na emigracje lub niedawno z niej wrocily. Wynika z nich kilka wyraz-
nych obszaréw dysfunkcji miodej emigracji polskiej, ktore zostaly nazwane prze-
ze mnie garbem emigracji. Nie stawiam tezy, Ze kazdy emigrant doznaje tego typu
doswiadczen, jest narazony na opisywane zto, jednakze wielu z nich jest na takie
doznania nieprzygotowany wobec czego latwiej popadaja w rozmaite perturbacje
i klopoty. Z wywiadéw wynika miedzy innymi to, Ze:
— charakterystyczng dla diaspory polskiej na emigracji jest PODELOSC Polaka
wobec Polaka. Rozumie¢ to nalezy w ten sposob, ze (dotyczy to wypowiedzi
67% respondentéw) na obczyznie wyrazne sg przejawy niecheci Polakéw do
siebie nawzajem, spowodowane konkurencjg o miejsce pracy, o gratyfikacje za
prace (zazdros$¢, zawisé), co wyraza si¢ miedzy innymi przez donosicielstwo
(np. ze ktos przyszed! do pracy poézniej i/lub byt pijany, albo nie starat sie na-
lezycie wykonywac¢ swoich obowigzkéw) badz skladanie falszywych i obcigza-
jacych innego Polaka informacji na jego temat. Takich metod uzywa sie, zeby
wyeliminowa¢ Polakéw z rynku pracy. Innymi przejawami tego typu niego-
dziwosci sg epizody zwiazane z przylatwianiem réznego typu spraw: nagmin-
ne jest $cigganie innych Polakéw do pracy za granica za obietnice ulatwienia
im startu, a w momencie, gdy pojawiaja si¢ na obcej ziemi, pozostawienie ich
samych sobie, na pastwe losu lub, co gorsza, oszukiwanie ich i ograbienie;
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- w wielu przypadkach, zdaniem respondentéw, Polakéw na emigracji cechu-
je BRAK GODNOSCI; wynika to z okolicznosci, w ktérych nasi rodacy
s3 w stanie wyrzec si¢ godnosci wlasnej, gdy w gre wchodzi wigkszy zarobek.
Dokonuje si¢ to w sytuacji, gdy wykonywana praca uraga¢ mogtaby godno-
$ci cztowieka (w sensie bardzo bezposrednim) i/lub jej powierzenie-zlecenie/
uzyskanie wigze si¢ z niegodnymi postepkami. Polacy - zdaniem 65% re-
spondentow - za lepszg wyplate sa w stanie podjac sie kazdej pracy, zadania.
»Chowaja godnos¢ i ambicj¢ w kieszen, liczy si¢ kazda praca, byle szybko
zarobi¢ i duzo” W dzien pracujg jako barmani, kelnerzy, pokojowki - i to jest
catkiem legalna i godna praca — a wieczorem i nocg jeszcze dorabia si¢ u ja-
kiego$ kolorowego na zmywaku, segreguje $mieci, sprzata kible, czyli wyko-
nuje te prace, ktére w oficjalnych rozmowach ze znajomymi uznaje sie¢ za
niegodne, natomiast pod ostong nocy podejmuje je. W mozliwych zadaniach
znajduja si¢ takze te z obszaru seksbiznesu, dilowania narkotykéw, podej-
mowania dzialalnosci przestepczej;

- kazdy Polak bedac tam teskni - takiego zdania jest 100% respondentow.
TESKNOTA jest powszechnym stanem ducha, niezaleznie od statusu, jaki
osiagaja emigranci. Permanentny jej stan towarzyszy nawet bardzo dobrze
platnej pracy, jest to tesknota za krajem, najblizszymi, polskim klimatem,
polska kuchnig. Okazuje sie, ze to, co wynosimy z domu jest niezwykle waz-
ne i cenne, bliskie, nawet jesli w Polsce nigdy taka osoba w okazywaniu swo-
ich uczu¢ i szacunku do Ojczyzny i ludzi nie byla zbyt gorliwa. Ten stan
poglebia jeszcze fakt, ze jesli dzieje nam sie co$ ztego tutaj, to czesto gorycz
i smutek wynikajg ze strony innych Polakéw, natomiast jesli na to nalozg sie
jeszcze stabe kompetencje jezykowe — ,,to nie ma si¢ komu wyzali¢”. Ponad-
to 53% respondentéw ma wieksze lub mniejsze trudnosci z adaptacja do
nowych warunkéw w sensie cywilizacyjnym, kulturowym, organizacji pracy,
zwyczajow, spotykanych ludzi i ich zachowan.

W obliczu tych trzech podstawowych dylematéw i konfuzji, z jakimi musza sobie
radzi¢ Polacy na emigracji, podejmuja oni rozmaite strategie przetrwania. Wsérod
nich znajduja si¢ zaréwno te konstruktywne, jak i te obcigzajace garb emigracji.

Do tych obcigzajacych migranci nalezy:

a) Alienacja - zamykanie si¢ w pewnej bezpiecznej niszy, alienuja si¢ od oto-
czenia, od Polakéw, bo boja sie, ze znéw ,,dostang w dupe”; od obcych ze
wzgledu na bariery komunikacyjne, badz niezrozumienie ich kultury. Za-
mykaja si¢ do pracy, cowieczornego liczenia zgromadzonych euro (zarobio-
nych pieniedzy) i wyobrazania sobie, co tez z nimi (tymi srodkami) zrobig.
Jednoczesnie takie zamkniecie si¢ w przestrzeni samej pracy jest coraz bar-
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dziej doskwierajace, ludzi ci staja sie bardziej zmeczeni, fizycznie mniej wy-
dolni, zyja w ciagtym napieciu, ze pracodawca moze by¢ z nich niezadowo-
lony i/lub ich stale kontroluje, ocenia, obnizy gratyfikacje¢ za prace.
Pracownicy tacy stajg si¢ uzaleznieni od pracy, jednoczes$nie jest ona dla
nich coraz bardziej obcigzajaca psychofizycznie;

47% emigrantéw wchodzi w réznego typu zachowania ryzykowne, w tym
oddaje si¢ pijanstwu (21%) — potrzebujemy odstresowania; co prawda osoby
po 30. roku zycia nie wykazywaty tak mocnych zachowan alkoholowych,
jak ich mlodsi koledzy i kolezanki; systematycznie zazywa narkotyki (19%),
inicjacje w tym zakresie przeszlo wlasnie tam (30%) — nasi rodacy wpadaja
w rdézne pulapki emocjonalne i radza sobie z nimi poprzez miedzy innymi
sieganie po narkotyki. Najpopularniejszym narkotykiem na emigracji jest
kokaina, a u nas jest z tym problem, gdyz rynek rodzimy, mimo ze szybko
sie dostosowuje do potrzeb odbiorcéw, czasami za potrzebami nie nadaza.
Zaskakuje fakt, ze 30-50-latkowie, ktorzy wczesniej nie brali pod uwage
mozliwosci brania narkotykéw siegneli po nie wlasnie podczas pobytu za
granica. Az 43% wchodzi w wolne zwiazki partnerskie, zdradzajac swoich
malzonkéw - majg poranione dusze, jak twierdza badani, potrzebuja brat-
niej osoby, co prawda w Polsce jest maz/zona, ale to daleko, wobec tego
wchodza w zwigzki tymczasowe, znajduja sobie cos, co jest zaspokojeniem
potrzeby bliskosci, niekiedy rozpoczynaja nowe zycie; 19% eksperymentu-
je obyczajowo; 23% wkracza na droge przestepcza (okazjonalnie i/lub fluk-
tuacyjnie);

Wiekszo$¢ Polakow jest rezolutna i doskonale daje sobie rade na obczyznie
— s3 rezolutni, przedsiebiorczy i pragmatyczni; cechuje ich wysoka wydaj-
no$¢ pracy, pracowito$¢, sumiennos¢, gorliwos¢. Oceniani sg jako odwazni,
pomystowi w miejscu pracy, innowacyjni, obyci w §wiecie - to spore atuty.
Dotyczy to zaréwno miodych, jak i starych. Pojawia si¢ w nich wigksza to-
lerancja na drugiego czlowieka, bez wzgledu na to, jak wyglada, tatwiej
wchodzg w dialog z drugim cztowiekiem - z badan wynika, ze cechuje to
blisko 53% respondentdw;

Swoja aktualna sytuacje oceniajg jako doskonaly probe samego siebie,
sprawdzenie charakteru i zyciowej zaradnosci; wielu z nich wytrzymuje
pierwsze miesiace trudnej aklimatyzacji i adaptacji do nowych warunkéw
(47%), jest z siebie zadowolona i ma poczucie wlasnej warto$ci;
Paradoksalnie, to moze by¢ garb emigracji, ze dobrze si¢ skonfigurowali
z nowoczesnoscig, nowymi formami organizacji przedsiewzie¢ gospodar-
czych, ekonomicznych, weszli w dojrzale spoleczenstwa obywatelskie i ze-
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chcg przenosi¢ tamte wzorce do nas. A zatem wazne staje si¢ nasze przygo-
towanie na powrdt tych, ktérzy zdecyduja si¢ wraca¢, stang si¢ nowym
podmiotem na rynku. Konieczne jest zatem przygotowanie sie lokalnych
sfer urzedniczych, instytucjonalnych na nowego typu petenta, tego, ktory
doswiadczyl zupelnie innego, bo upodmiotowionego traktowania obywa-
tela.

LITERATURA:

Bartkowski J., Czy powstato pokolenie post-transformacyjne? [w:] Jak sie dzielimy i co nas
tgczy?, M. Stowacka-Grajpers (red.), Krakéw 2007.

Borowicz R., Zjawisko emigracji wsréd miodziezy, ,Studia Socjologiczne” 1992 nr 1-2.

Castles St., Miller M. J., The Age of Migration, Hampshire and London 1999.

Doyle R., Dokgd za chlebem?, ,,Swiat Nauki” 2002 nr 4/128.

Dryll L., Migracja po polsku,,Nowe Zycie Gospodarcze” 2007 nr 5/437.

Geografia gospodarcza $wiata, 1. Fierli (red.), Warszawa 2000.

Giddens A., Europe In The Global Age, Cambridge 2007.

Kaczmarek P., Okoniski M., Migracje specjalistow wysokiej klasy — w kontekscie cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej. Departament Ana-
liz i Strategii, Warszawa 2005.

Maniak G., Nowak-Lewandowska R, Wybrane aspekty emigracji zarobkowych i ich konse-
kwencje dla rynku pracy w Polsce po 1 maja 2004 roku, [w:] Bezrobocie we wspdtczesnych
gospodarkach rynkowych, D. Kopycinska (red.), Szczecin 2006.

Migration and Remittances. Easter Europe and the former Soviet Union, Bank Swiatowy
2006.

Olechnicki K., Zalecki P, Stownik socjologiczny, Torun 1999.

Stownik spoleczny, B. Szlachta (red.), Warszawa 2004.

Witostaw A., Zagraniczne wyjazdy studentéw. Bezpowrotnie ,zarazeni” innoscig, ,Pograni-
cze. Studia Spoleczne”, t. XIII, Bialystok 2007.

Zotedowski C., Przyczynek do migracji pracowniczych z Polski, ,,Polityka Spoleczna” 2007,
nr 5-6.

Strony internetowe:

www.Kafeteria.pl (maj 2006 dyskusji o emigracji, 17.05.2006)
http://londyn.gazeta.pl/londyn/1,87920,4961468.html



36 Jacek Kurzepa
]

SUMMARY

After 2004 and after following Poland’s accession to the Schengen treaty Polish mobility
has increased. It was connected with departures to countries where Polish people could
work. As a result of opening European labor market many Polish people have emigrated.
In the first emigration years there were people at age between 20. and 30. The rage has
slowly increased with people above their 30thies. Going abroad causes great changes in
people’s lives. The consequences of those departures spread to wider circle of people, for
example to emigrant’s family (in Poland), to their local societies in Poland. Being abroad
brings also new challenges. The main aim of the research and main topic of report is to
characterize the sociocultural “hump” of emigration, in other words, to define the reasons
of having problems with assimilation in a new country. It is also important to name the
consequences of those problems for the individual, for his family in Poland and for his

local society to which he will come back.

Key words:

transformation of the political system, emigration, survival strategies, youth, consequenc-

es of the departures



