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PRACA PODSTAWOWA KATEGORIA PEDAGOGIKI PRACY
1 JEJ AKSJOLOGIZM

WORK AS A BASIC CATEGORY OF PEDAGOGY OF WORK
AND ITS AXIOLOGY

Streszczenie
Podjete w tym tekscie rozwazania dowodza, Ze praca to nie tylko jedna z podstawowych ka-
tegorii pojeciowych pedagogiki pracy, ale rowniez warto$¢ istotna dla procesu edukacji, a przede
wszystkim dla cztowieka. Prace czlowiek postrzega jako warto$¢ nie tylko samg w sobie, ale zro-
dlo innych warto$ci. Wyrazaja je efekty pracy czlowieka bedace zrodtem dobra dla innych.
Stowa kluczowe: praca, wartosci, pedagogika pracy.

Abstract

The text shows that work is not only one of basic categories in pedagogy of work. It is also
a significant value in education process, mainly for human. People see work as a value, which is
a source of other values. It is expressed by humans’ work effects- good for other people.

Key words: work, values, pedagogy of work.

Wprowadzenie

Rozwazania nad praca w kategoriach wartosci rodza potrzebg odwotania
sie do tworcow i piewcoOw wartosci. Za takich uwaza si¢ filozofow starozyt-
nych z Platonem na czele, ktoremu zawdzigczamy trzy wartosci przenikajace
i nadajace sens zyciu czltowieka. Za takie uznat prawdg, dobro i piekno, ktore
nazwane zostaly warto$ciami uniwersalnymi. Ich najwyzszym wymiarem sg
ideaty prawdy, dobra i pickna, nieosiggalne dla cztowieka zyjacego na ziemi,
dlatego sa idea, a model owego wychowania nazwano wychowaniem ducho-
wym', ktore dopetnia si¢ — obok wychowania umystowego opisanych zyciem,
zachowaniem i prawdg, wychowaniem moralnym z podstawowg kategorig
wartosci jaka jest dobro oraz wychowaniem estetycznym odniesionym
do pigkna jako podstawowej kategorii wartosci, wyznaczajac sens ludzkich
dazen.

!'S.C. Hessen, Podstawy pedagogiki, Warszawa 1931; S. Kunowski, Podstawy wspélczesnej
pedagogiki, Lublin 1993, 1996.
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W aspekcie uniwersalnych wartosci i wychowania do nich spdjrzmy na prace,
czesto opisywang takimi warto$ciami, jak: sensowna, uzyteczna, odpowiedzialna,
potrzebna, doktadna, szanowana, dostosowana do mozliwosci czlowieka, oszczgdna,
punktualna, rzetelna, sumienna, dobra, rozwijajaca, dowarto§ciowu; qcaz, umozliwia-
jaca samorealizacj¢’ i urzeczywistnianie si¢ cztowieka w procesie pracy, a takze
godna cztowieka, potrzeba bycia podmiotem pracy i solidaryzujacego si¢ z bliznimi*.
Wartosci te pracy nadaja charakter humanistyczny, czyniac ja ,,dobrem cztowieka,
dobrem jego czlowieczenstwa [...], praca jest czynem, a jej doswiadczanie jest klu-
czem do prawdy™”, co sprawia, ze cztowieka poprzez prace ,nie tylko przeksztatca
przyrodg, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako
cztowieka, a takze poniekad staje si¢ cztowiekiem™.

1. Rodowdd, istota i struktury warto$ci

W ostatnich latach termin ,,warto$ci” nalezy do szczeg6lnie modnych. Je-
go pojecie wywodzi si¢ od stow tacinskich valor, valére i oznacza ,,by¢ sil-
nym, zdrowym, pot¢znym, wartym, majacym znaczenie dla siebie i dla ko-
go$”’. Zacytowany zakres znaczeniowy odnosi si¢ przede wszystkim do czto-
wieka, ktory zawsze chce by¢ silnym, zdrowym, poteznym, wartym, majacym
znaczenie dla siebie, ale rowniez dla kogo$. Poprzez te cechy cztowiek chce
si¢ dowarto$ciowywac, poniewaz majg one znaczenie zarowno dla danej oso-
by, jak i dla cztonkéw danej zbiorowosci spotecznej, w ktorej on zyje, pracuje
i dziala. Powyzszy dualizm interpretacyjny to wynik ,,pozytywnych emocji,
skupiajacy na sobie pragnienie i dgzenie czlowieka”, ktory unaocznia co jest
»wazne i istotne w zyciu, godne pozadania, na zdobyciu czego jednostce naj-
bardziej zalezy oraz czego na co dzien poszukuje jako rzeczy cennej”®. Poglad
ten ilustruje sposob myslenia, dziatania, dazenia, ktéremu towarzysza warto-
$ci nieujawnione wprost, a ktore cechujg ,,mglisto$¢, ptynnos¢ i podatnos$¢ na

ZW. Furmanek, Podstawy edukacji technicznej, Rzeszow 2000, s. 172-173; tenze, Zarys
humanistycznej teorii pracy, Warszawa 2006; por. Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci
pracujgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej, Wtoctawek 2004; tenze, Podstawy pedagogiki
pracy, Bydgoszcz, Wtoctawek 2005.

3 T. Lewowicki, Humanista i idee humanizmu spefnione w pedagogice pracy [w:] Pedagogi-
ka pracy w kontekscie integracji europejskiej, red. H. Bednarczyk, U. Jeruszka, Z. Wiatrowski,
Warszawa 2003, s. 15.

4J. Moskwa, Prorok i polityk, Warszawa 2003, s. 86.

3 Jan Pawet 11, Homilie. Wybor, Warszawa 1999, 2005.

8 Jan Pawel 11, Laborem exercens. Encyklika Ojca Swietego Jana Pawta II, t. I, wyd. II, Kra-
kow 1981, 1996.

7 Stownik wyrazow obcych, Warszawa 1994, s. 448.

8 J. Marianski, W. Zdunkiewicz, Wprowadzenie do socjologii moralnosci, Lublin 1991.
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rozmaite interpretacje”. Te grupy wartoéci, ktorych do$wiadcza czlowiek,
czesto $wiadomie (umystowo, zmystowo) lub nieswiadomie (intuicyjnie) maja
charakter niewymierny, poniewaz to co dla jednego cztowieka jest cenne,
godne pozadania, stanowi wzor do nasladowania, dla innego nie posiada zad-
nej warto$ci. Ten rodzaj wartosci dotyczy przekonan i przezy¢, mysli i pra-
gnien cztowieka'’.

Inne rozumienie warto$ci odnosi si¢ do rzeczy realnie istniejacych, ktore maja
swoja wartos¢ jako przedmiot wyznaczony ceng, checig posiadania, modg i innymi
walorami, przez co ma on znaczenie dla innych. Ow aspekt ilustruje wymierny cha-
rakter warto$ci 1 opisany jest cechami danej rzeczy, wartej posiadania przez czlowie-
ka. W tym wymiarze warto$cia jest to, co stanowi odpowiedz na potrzebe w sensie
jej zaspokojenia. Wartos¢ jest rowniez cecha opisang ceng przypisang danemu zja-
wisku, rzeczy, na podstawie ich aprobaty, przezycia''. Powyzsze dowodzenie pro-
wadzi do tezy, ze ,,wartosci istniejg niezaleznie od tych, ktorzy je poznajg”, nie
ujawniajg si¢ wprost, lecz manifestujg si¢ poprzez sposoéb myslenia i ekspresji, sa
niedookreslone, co wynika z ich ztozonego charakteru'®. Sa tym, co cztowiek uznaje,
zatem s3 czyms$ obiektywnym i subiektywnym, bytem realnym i psychicznym, po-
chodnym aktow $wiadomosci, tzw. fenomenow". Stawiaja czlowiekowi wymaga-
nia, wywolujac przymus wewnetrzny, przez co cztowiek dziata na te rzeczy, ktore
uznaje za dobre, prawdziwe, pigkne, poniewaz ,,prawda doskonali intelekt, dobro
rozwija wole, a pickno ksztattuje uczucia', daja rados¢ cztowiekowi, pozwalaja
lepiej 1 tatwiej znosi¢ trudy zycia. Dlatego wartosci — poza tym, ze mogg istnie¢
same w sobie — istniejg rowniez w sytuacji aksjologicznej, a cztowiek jako podmiot
musi wytworzy¢ warunki do zaistnienia 1 ukazania przedmiotu i jego wartosci — to
trzecie rozumienie wartosci. R. Ingarden okresla je stosunkiem podmiotu do
przedmiotu i rozumie jako wartosci. Czwarte stanowisko prezentowane przez Plato-
na wynosi wartosci poza $wiat ludzki, nadajac im ,,egzystencje wieczysta”, z ktorg
oddzialywuje nasz $wiat'®. Platon okresla je wartosciami uniwersalistycznymi,
ideami, to jest warto$ciami, ktorych pehnia jest nieosiagalna dla cztowieka za jego
zycia 1 wazne jest przygotowanie cztowieka na spotkanie z owymi ideatami, kto-
rych cztowiek moze doswiadczy¢ w ,,domu Pana”'’. Zadanie wypetnia — zdaniem

9 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Poznah 1994, s. 15.

19 Por. T. Nowacki, Postawy i wartosci [w:] Edukacja nauczycieli wobec przemian szkoly,
red. E. Laska, Rzeszow 2006, s. 179-181.

1'7. Ziembinski, O pojmowaniu pozytywizmu oraz prawa moralnego, Poznaf 1993.

12 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej..., s. 14-15.

13T, Nowacki, Postawy i wartosci..., s. 183.

14 1. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Warszawa 1996, s. 39.

SR, Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Krakow 1987.

16T, Nowacki, Postawy i wartosci..., s. 183.

17 Jan Pawet I, Homilie. Wybor, Warszawa 2005.
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S. Hessena'™ i S. Kunowskiego'® — wychowanie duchowe, a J. Tischnera®™
i A. Solaka®' — etyka chrze$cijanska.

Relacje miedzy wartosciami ziemskimi i dostepnymi cztowiekowi a ideami
ilustruje rys. 1, ktéore — zdaniem T. Nowackiego™ — moze postuzyé za punkt
wyjs$cia podzialu wartosci, wedlug kryterium bodzcow, a $cislej ich przynalez-
nosci do czterech sfer.

IDEE

MILOSC
PRAWDA, DOBRO, PIEKNO

duchowe

spoteczne

psychiczne

biologiczne

NADIR

Rys. 1. Sfery wartosci wedlug kryterium rodzaju bodzcow>

Warstwa pierwsza, czyli biologiczna (zob. rys. 1) wyrazona stosunkiem
cztowieka do bodzcow to biologiczna potrzeba, ktora ilustruje stopien jej zaspo-
kojenia warto$ciami uzytkowymi 1 utylitarnymi, takimi jak pozywienie, pienia-
dze, cenne przedmioty, przydatne np. na wymiane.

'8 S.C. Hessen, Podstawy pedagogiki...

' S. Kunowski, Podstawy wspélczesnej pedagogiki, Lublin 1993, 1996.

20 1. Tischner, Etyka Solidarnosci, Krakow 1981.

21 A. Solak, Czlowiek i jego wychowanie. Zagadnienia wybrane, Tarndw 2001,
22 T. Nowacki, Postawy i wartosci..., s. 185.

B 7a:T. Nowacki, Postawy i wartosci..., s. 185.
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Warstwa druga obejmuje wartosci psychiczne, takie jak np. przezycia, ra-
dos¢, smutek, zadowolenie, wzniostos¢ itp.

Wreszcie trzecia warstwa skupia warto$ci spoteczne, wsrod ktorych miesz-
czg si¢ obyczaje, kultura danej spotecznosci, jej prawo itp.

Owe warstwy dopelnia sfera duchowa wartosci, ktérych charakter wykracza
poza wymienione trzy sfery wartosci, dajg one rado$¢ cztowiekowi, pozwalaja
lepiej i tatwiej znosi¢ trudy zycia i nadawac¢ mu sens.

Jak pisze T. Nowacki**: ,,wartoéci kazdej ze sfer nie sg oddzielone nieprze-
nikniona linia, lecz wrecz przeciwnie — oddziatuja na siebie wzajemnie”>, pod-
legajac nieustannym zmianom, wzmacniajgc istniejgce wartosci lub przesuwajac
je na rozmaitych skalach.

Jakie zatem wartosci sg cenne dla cztowieka? Czy beda to wartosci realne,
autoteliczne i co do nich si¢ zalicza, czy tez warto$ci absolutne, uniwersalne
i co z kolei tworzy 6w $wiat wartosci?

Odpowiedz na powyzsze pytania wiedzie do ich typologii, wérdd ktorych
istotne miejsce przypada wartosciom autotelicznym. Sg nimi czlowiek, nauka,
praca oraz prawa moralne. One same w sobie sg wartoscia, czego dowodza pogla-
dy m.in. M. Gotaszewskiej, personalistow z osoba Jana Pawla II (1920-2005)
i J. Tischnera (1931-2002), a takze pedagogéw: K. Denka™ i J. Potturzyckiego®’,
w tym pedagogéw pracy: T. Nowackiego™ i Z. Wiatrowskiego™.

Mozna zatem postawi¢ tezg, ze warto$ci powstawaty wraz ze §wiatem. One
sprawity, ze czlowiek zaczat dostrzegac nie tylko pigkno i groze przyrody, ale
réwniez jej uzyteczno$¢ i potrzebe uczenia si¢ pewnych zachowan i czynnosci.
One pozwalaty korzysta¢ cztowiekowi z dobr przyrody i umozliwily mu przetrwa-
nie. Obcowanie praczlowieka z przyroda pozwolito dostrzec Platonowi (427-347
p-n.e.) rowniez te jej walory, istotne dla cztowieka, ktore okreslit mianem wartosci
i uznal je nie tylko za podstawowe dla czlowieka, ale uniwersalne. Staty si¢ one
podstawa do tworzenia roznych zbioréw wartosci, np.: 1) witalnych identyfikowa-
nych z zyciem, zdrowiem; 2) poznawczych utozsamianych z prawda, prostota,
teorig, sagdem; 3) estetycznych kojarzonych z brzydots, ekspresja, fantastyczno-
$cig, komizmem, tatwoscig, patosem, poetycznoscig itp.; 4) moralnych, ktorych
odpowiednikami mogg by¢ m.in.: bezinteresowno$¢, dobro, godno$¢, mitosierdzie,

* Tamze.

* Tamze, s. 184.

26 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej...

27 1. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli...

2T, Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004; tenze, Postawy i wartosci...; tenze,
Wartosci w andragogice [w:] Stan i perspektywy refleksji nad edukacjg dorostych, red. T. Alek-
sander, D. Barwinska, Krakow—Radom 2007; tenze, Praca ludzka, Radom 2008.

2 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz, Whoctawek 1994, 2000, 2004.
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odpowiedzialnos¢, ofiarno$¢, szlachetnos¢, szczerosé, zrozumienie, uzytecznosc,
uczciwo$¢ itp.; 5) hedonistycznych kojarzonych z przyjemnosciami zabawy, roz-
rywka, wypoczynkiem, seksem itp.; 6) religijnych kojarzonych z Bogiem, dekalo-
giem, §wigtoscia™.

IDEE
MILOSC
PRAWDA, DOBRO,
PIEKNO
ZENITH

duchowe: Bog, swigtos¢, wiara, religia

spoteczne: demokracja, patriotyzm,
praworzadnosé, solidarnos¢, toleran-
cja, rodzina, praca, kariera, stawa,

majatek, wladza

psychiczne: rados¢, smutek, zadowo-
lenie, wzniosto$¢, uczucia, mitos¢ itp.

biologiczne: pozywienie, sita, Zycie,
zdrowie, bezpieczenstwo

NADIR

Rys. 2. Opis warstw warto$ci wedlug wyodrebnionego
przez T. Nowackiego’' kryterium rodzajéw bodzca zbierania wartosci
(z whasng modyfikacja)*

W obliczu roéznych typologii zasadne staje si¢ ponowienie pytania o grupy
warto$ci 1 ich cenno$¢ dla cztowieka oraz miejsce ich ksztaltowania. Odpowiedzi
na powyzsze pytania dostarczaja typologie m.in. E. Sprangera (1882-1963),
W. Tatarkiewicza (1886—1980), M. Schelera (1874—1928), R. Ingardena (1893—
1970), J. Tischnera (1931-2002) czy T. Kotarbinskiego (1901-1984), Jana Pawta II

K. Kottowski, Filozofia wartosci a zadania pedagogiki, Wroctaw 1968, s. 50—54.
31T, Nowacki, Postawy i wartosci...
32 Por. B. Baraniak, Wspélczesna pedagogika pracy, Warszawa 2010.
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(1920-2005), K. Popielskiego™, a takze A. Solaka™, ktorzy uwazaja, ze by war-
tosci mogly zaistnie¢ w czlowieku, musi si¢ on na nie otworzy¢
i je zaakceptowac: ,,na nich ksztaltuja si¢ cechy wtasciwosci i zachowania czto-
wieka, sposob zycia. Ich typologie wartos$ci nie tylko mieszczg si¢ w ramach
podziatu wartosci wg rodzaju bodzcow”?’, ale pozwalaja opisaé kazdg z warstw
roznymi wartosciami (zob. rys. 2).

Jak juz wspomniano, kryterium tworzenia rozmaitych typologii wartosci
staly si¢ prawda, dobro i pigkno, ktore traktuje si¢ jako byty wzorcowe, co
oznacza, ze najwyzszy ich poziom znajduje si¢ poza zasiggiem ludzkiego zy-
cia i dzialania, poniewaz czlowiek nigdy w pelni ich nie osiagnie, tj. ,,nie po-
zna pelnej i calkowitej prawdy o sobie i $§wiecie”, ,,nie osiaggnie peini dobra,
bo kazde z nich skazone jest czastka zta” oraz ,,nigdy nie ujrzy pigkna petne-
g0, bez skazy”™* bytujac na ziemi.

Dazenie do powyzszych wartosci to zadanie cztowieka wyrazone powinno-
$cia, czyli potrzebg ich poznawania i ksztaltowania oraz rozumienia ich roli
i znaczenia dla czlowieczenstwa. Wyraza go aspekt swiadomosciowy, dzieki
ktéremu cztowiek dokonuje wyboréw miedzy dobrem a ztem, prawda a fatszem
oraz pigknem a brzydota w prze§wiadczeniu, ze ,,dobro chroni przed czynami
niegodnymi [...] prawda przed zaklamaniem”, wydajac owoc w postaci dobra
i prawdy’’. On daje rado$¢ cztowiekowi, pozwala cieszy¢ si¢ poprzez dostrze-
ganie jego pickna. Uniwersalny charakter warto$ci dowodzi, ze sa one istotnym
sktadnikiem $wiata ludzkiego, czlowiek musi wytworzy¢ warunki do ich zaist-
nienia, ukazania i okreslenia ich znaczenia. Jednym z takich warunkow jest wy-
konywanie okreslonych czynnosci, istotnych dla teorii pedagogiki pracy, ktorej
waznym elementem sa kwalifikacje czlowieka.

Zatem, jakie sg zwiazki wartosci z praca? W odpowiedzi na powyzsze py-
tanie stwierdzi¢ nalezy, ze stanowig kryterium warto$ciowania pracy.

2. Warto$ciowanie pracy

Wyodrgbnione przez Platona trzy wartosci: prawda, dobro i pigkno nazwane
zostaty warto$ciami uniwersalnymi, sa one bowiem podstawa roznych innych
typologii. Zasadne jest pytanie, czy one rowniez odnosza si¢ do pracy czlowieka
i jak oddzialujg na niego, prace¢ oraz jej wytwor?

3 K. Popielski (red.), Czlowiek — wartosci — sens, Lublin 1996, s. 71-73.

3 A. Solak, Czlowiek i jego wychowanie, Tarnow 2003; tenze, Wychowanie i praca. Studium
wspotzaleznosci, Tarnow 2003.

35 T. Nowacki, Postawy i wartosci...

3¢ K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej..., s. 19.

37 A. Anzenbacher, Wprowadzenie do filozofii, Krakow 1987.
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Odpowiedzi na powyzsze pytania dostarcza charakterystyka pracy opisana
takimi przymiotami, jak np.: praca sensowna, uzyteczna, odpowiedzialna, po-
trzebna, doktadna, szanowana, dostosowana do mozliwosci cztowieka, oszczed-
na, punktualna, sumienna, dobra, rozwijajaca, dowartosciowujaca, samorealizu-
jaca, godna, urzeczywistniajaca itp.

Powyzsze przymioty pracy wyznaczaja zadania dla czlowieka, ktory chcac
wytworzy¢ dobry, piekny, uzyteczny i weigz poszukiwany produkt musi:

1) mie¢ przeSwiadczenie o sensie pracy w wymiarze osobistym oraz spolecz-
nym. Pozwola one na wykorzystanie posiadanego potencjatu intelektualno-
-sprawno$ciowego w podejmowaniu decyzji zgodnych z wymaganiami pro-
cesu technologicznego, co do ilosci i jako$ci stosowanych surowcow
i materialdow pomocniczych, do wytworzenia jednostki produktu dobre;j
jakosci oraz spotecznie pozadanej. Owo podejscie do pracy uczyni jg
wolng, odpowiedzialng, oszczedng, a takze oczekiwana i spolecznie
pozadana;

2) wypehia¢ normatyw produkeji wyrazony iloscig i jakoscig zastosowanych su-
rowcow oraz materiatbw pomocniczych, a takze efektywnym wykorzystaniem
czasu pracy, co bedzie mozliwe dzigki wlasciwemu stosunkowi do pracy, wyra-
zonemu sumiennos$cia w pracy oraz poczuciem przydatnosci pracownika;

3) chcie¢ wytworzy¢ produkt odpowiadajacy cechom opisanym we wlasciwej
normie przedmiotowej, dzigki czemu powstanie produkt debry, piekny, spo-
lecznie pozadany, uzyteczny;

4) podejmowac inicjatywy usprawniajace prace, przez co stanie si¢ ona rozwijaja-
ca, dowarto$ciowujaca, urzeczywistniajaca, sensowna i godna czlowieka oraz
bedzie odbywac si¢ w bardziej przyjaznych i bezpiecznych warunkach;

5) by¢ przekonany o spotecznej przydatno$ci wytwarzanych produktow, przez co
praca uznana zostanie za spolecznie pozadang, sensowna, uzyteczna itp.

Wartosciowy kontekst procesu pracy dominujaca rolg przypisuje czlowie-
kowi (zob. rys. 3), ktérego postawa i stosunek do pracy pozwala ja postrzegaé
jako godna, wolna i odpowiedzialna, a przez to dobra, rzetelna, sumienng, ma-
dra, tworcza, poszukujacg, rozwijajaca, dowartosciowujaca, spotecznie pozada-
ng i oczekiwang.

Pozostajagce w nurcie wartosci twierdzenia: ,,Czlowiek warto$cig najwyz-
sza” i ,Praca miernikiem wartoéci cztowieka™® wyznaczajg prymat cztowieka
nad otoczeniem i wszelkg dziatalnoscia™, w tym praca (por. rys. 3).

Czlowiek poprzez wolne wybory pozyskuje godne jemu wyksztatcenie,
dzieki ktéremu podejmuje kolejne, wolne decyzje co do miejsca pracy. Wow-
czas w niej dzieki odpowiedzialnemu dziataniu wptywa na jakos¢, efektywnosé,

38 7. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych...
3 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 2000, s. 155.
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przebieg i produkcj¢ uzytecznych i spotecznie pozadanych wytwordw, zgodnych
z normg, moda i trendami rozwojowymi. Wymogi te podkres$laja dominujaca
role cztowieka we wszelkiej dziatalnosci, ktora zawsze pozostaje wtdrna, po-
niewaz stanowi nastepstwo mysli, ktore czynig go tworca.

praca czlowieka > Wytwor pracy
dobra, sensowna, uzyteczna itp.) (produkt dobrej jakosci, spotecznie
vt p P | P 1] P
< > pozadany, oczekiwany)
srodki pracy wolnos¢
(dobra jakos¢) g O
8%)
\ 4 3R M7
. =2 & H <
przedmioty pracy O 4 = N
(sprawne i bez- é § S a
i Vel O o NS
pieczne w uzyciu) L[E é‘ N %
3 -9
= a
o
godnos¢
Czynnosci
»  (dobrze wykonywane, bezpieczne) >
Umiej¢tnosci
> Nawyki >
Sprawnosci

(od poprawnosci do perfeke;ji)

Rys. 3. Czlowiek i proces pracy w konstelacji wartosci
(model Wlasny)4°

Zakonczenie

Podjete rozwazania dowodza, ze praca to nie tylko jedna z podstawowych
kategorii pojeciowych pedagogiki pracy, ale rowniez jako wartos¢ istotna dla

40 B. Baraniak, Wspdlczesna pedagogika pracy...; por. takze M. Nowak, Podstawy pedagogi-
ki otwartej..., s. 155.
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procesu edukacji, ale przede wszystkim czlowieka. Prace czlowiek postrzega
jako warto$¢ nie tylko samg w sobie, ale zrodto innej warto$ci. Wyrazaja je
efekty pracy czlowieka bedace zrodtem dobra dla innych. Kolejny wymiar war-
tosci pracy to jej zmiennos¢ i potrzeba jej celem zaspokajania coraz wyzszych
potrzeb cztowieka. Te ostatnie staja si¢ impulsem dla projektantow, tworcow
starajacych si¢ sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym, ktorych konsekwencja staja
si¢ coraz lepsze wytwory pracy, poprawiajg si¢ jej warunki, nadajac pracy no-
we, bardziej wartosciowe oblicze, ktére wymaga innego, czgsto nowego przygo-
towania, a tym samym doskonalenia zawodowego wyrazonego potrzeba daze-
nia do mistrzostwa, ktdérego wartoscia jest idea i potrzeba jej osiggnigcia przez
cztowieka. One — czlowiek, praca i idea — wyjasnig uniwersalistyczny ich sens
opisany aksjologicznymi twierdzeniami, wedtug ktorych: ,,Praca jest miernikiem

warto$ci cztowieka”, natomiast ,,Czlowiek warto$cia najwyzsza™*'.
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