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Uczniowie z niepelnosprawnoscia wzroku w zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spotecznej i edukacyjnej — obszary wymagajace
wsparcia

Students with visual impairments in a changing social and
educational reality — areas in need of support

Streszczenie

Przeobrazenia dokonujgce si¢ w roznych obszarach zycia spoteczno-kulturowego niosg konsekwencje
w zakresie funkcjonowania uczniéw z niepelnoprawnoscia wzroku na kazdym poziomie ich edukacji.
Dotyczy to ich dziatania na rynku pracy, specyfiki kontaktow interpersonalnych, planowania swojej
przysztosci itd. Zmiany kulturowo-spoteczne powoduja potrzebe dokonania refleksji nad umiejetnosciami
uczni6éw, przygotowaniem ich do pracy zawodowej i Zycia w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie. Dzigki
rozwojowi elektroniki, informatyki i komunikacji w ostatnich latach osoby z niepelnosprawnoscia wzroku
uzyskaty lepszy dostep do informacji i wiedzy, co stworzyto takze nowe mozliwosci pracy i szanse pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Sg oni nie tylko odbiorcami, ale i nadawcami informacji aktywnie
uczestniczacymi w wirtualnej rzeczywistosci. Wspotczesna edukacja nie moze pozosta¢ obojetna na te
przemiany. Wiedza ich dotyczaca jest niezbedna, gdyz nowoczesne technologie niosa ze soba nie tylko
nowe mozliwosci, ale i zagrozenia. W wystapieniu poruszone zostang takie problemy, jak ksztalcenie
dziecka niewidomego i stabowidzacego, autostygmatyzacja, tranzycja z edukacji na rynek pracy.

Stowa kluczowe: uczen z niepelnosprawnoscia wzroku, edukacja, tranzycja, autostygmatyzacja

Abstract

The transformations that take place in various areas of social and cultural life have consequences
for the functioning of students with visual impairments at every level of their education. This includes
their functioning in the labour market, their interpersonal relations, plans for the future, etc. Cultural
and social changes create the need to reflect on students’ skills, to prepare them for professional work
and for life in a changing society. Thanks to the development of electronics, information technology
and communication in recent years, people with visual impairments have gained better access to in-
formation and knowledge, and this in turn has created new work opportunities for them and has given
them the chance to participate fully in society. They are not only recipients but also communicators
of information, who actively participate in virtual reality. Contemporary education cannot remain
indifferent to these transformations. It is essential to recognise them, as modern technologies bring
not only new opportunities, but also risks. The article addresses issues such as education of a blind
and visually impaired child, self-stigmatisation, and transition from education to the labour market.
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Wprowadzenie

Przeobrazenia dokonujace si¢ w roznych obszarach zycia spoteczno-kulturo-
wego niosg konsekwencje dla funkcjonowania osob z niepelnoprawnoscia wzroku.
Rozwdj nowoczesnych technologii, tatwiejszy dostep do informacji i ustug, zasady
rownosciowe, otwarcie na roznorodnos¢ i odmiennos¢ to tylko niektore zjawiska
lezace u podstaw zmian dokonujacych si¢ w réznych dziedzinach zycia. Wspo6t-
czesna edukacja nie moze pozosta¢ obojetna na te przemiany. Istnieje konieczno$¢
dokonania refleksji nad umiejetno$ciami i kompetencjami uczniéw, przygotowa-
niem ich do pracy zawodowej i Zycia w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie, budzi
si¢ potrzeba dyskursu dotyczacego nowego ujmowania niepetnosprawnosci wzroku
1 jej wplywu na rozwdj cztowieka, a takze zainteresowanie spostrzeganiem wlasnej
niepetnosprawnosci przez osoby niewidome i stabowidzace. Przyjecie biopsycho-
spolecznego modelu niepetnosprawnosci implikuje konieczno$¢ nowego spojrzenia
na formy pomocy i wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Tranzycja z edukacji na rynek pracy w odniesieniu do 0séb niewidomych

Obecnie przypisuje si¢ coraz wigksze znaczenie roli pracy w zyciu czlowieka
z niepelnoprawnoscia. Badacze twierdza, ze nie tylko buduje ona bezpieczenstwo
finansowe, ale takze prowadzi do wzrostu poczucia wtasnej wartosci', integruje ze
spoleczenstwem i zmniejsza leki®. Agnieszka Czerw wyodrgbnita dwie postawy
wobec pracy. Pierwsza z nich jest postawa hedoniczno-autoteliczna, ktora prze-
jawia si¢ w traktowaniu pracy jako warto$ci istotnej z punktu widzenia samoroz-
woju, przynoszacej psychologiczne korzysci i dajacej przyjemnos¢. Druga zas
to postawa normatywna, ktora przejawia si¢ w docenianiu pracy w kontekscie
spotecznym?®. Dotychczasowe badania pokazujg, ze postrzeganie pracy jako war-
tos$ci w aspekcie osobistego rozwoju i funkcjonowania spolecznego zwigksza jej
wydajno$¢?t, dostarcza satysfakcji,” powoduje silniejsze zaangazowanie, co z kolei

"Y.H. Goertz, B.A. Van Lierop, 1. Houkes, F.J. Nijhuis, Factors related to the employment of
visually impaired persons. A systematic literature review, “Journal of Visual Impairment & Blindness”
2010, nr 104(7), s. 404-418.

2V.R. Cimarolli, S. Wang, Differences in social support among employed and unemployed adults
who are visually impaired, “Journal of Visual Impairment & Blindness” 2006, nr 100(9), s. 545-556,
https://doi.org/10.1177/0145482X0610000906.

3 A. Czerw, Co ludzie myslg o pracy zawodowej? Konstrukcja metody diagnozujgcej postawy
wobec pracy, ,,Psychologia Spoteczna” 2013, nr 2(25), s. 227.

4M.S. Christian, A.S. Garza, J.E. Slaughter, Work engagement: A quantitative review and test of
its relations with task and contextual performance, “Personnel Psychology” 2011, nr 64, s. 89—136,
https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.2010.01203 x.

5 S.R. Dobrow, J. Tosti-Kharas, Calling: The development of a scale measure, “Personnel Psy-
chology” 2012, nr 64(4), s. 1001-1049, http:// doi:10.1111/j.1744-6570.2011.01234.x.
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wigze si¢ z mniejszym ryzykiem depresji i wyzszym dobrostanem psychicznym®.
Rozwo6j nowych technologii daje uczniom niewidomym szanse zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci przydatnych w dotychcezas rzadko wykonywanych zawodach i zna-
lezienia swego miejsca na otwartym rynku pracy. Niestety, w rzeczywisto$ci nie
jest to takie proste. Z badan przeprowadzonych przez Edwarda C. Bella i Natalie
M. Mino wynika, ze wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku
pozostaje niski. Warto jednak zauwazy¢, ze czynnikiem, ktéry wpltywa pozytyw-
nie na podjecie 1 utrzymywanie przez te osoby pracy, jest edukacja — zdobycie
odpowiedniego zawodu, opanowanie narzedzi shuzacych komunikacji z innymi
(np. wykorzystywanie syntezatorow mowy lub programéw umozliwiajacych za-
miang znakow brajlowskich na czarnodruk), opanowanie umiejetnosci samodziel-
nego poruszania si¢ w przestrzeni’. Trzeba podkreslié, Ze istnieja wyrazne rdznice
w sytuacji oso6b niewidomych, ktore ukonczytly edukacje w poprzednim systemie
1 mlodszego pokolenia. Obecni 40-50-latkowie zwykle ksztalcili si¢ w zawodach
dzi$ juz mato uzytecznych (np. szczotkarz, introligator). Mtodsze pokolenie ma
obecnie zupehie inne mozliwo$ci. Ogromny postep techniczny, nowe technologie,
a przede wszystkim wzrost spotecznej §wiadomosci utatwia mtodym ludziom na-
bycie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji przydatnych w poruszaniu si¢ na rynku
pracy. W placéwkach specjalnych dla uczniow niewidomych i stabowidzacych
poza $ciezkg ogoélnoksztatlcacg moga sie ksztalci¢ m.in. w takich zawodach, jak:
technik masazysta, mechanik-monter maszyn i urzadzen, rekodzielnik wyrobow
wldkienniczych, kucharz, technik realizacji dzwigku/nagran, technik prac biuro-
wych, technik tyfloinformatyk, technik architektury krajobrazu, technik logistyk,
pracownik pomocniczy obshugi hotelowej, elektromechanik, slusarz. Niestety, cho¢
oferta edukacyjna kierowana do uczniow niewidomych i stabowidzacych jest warta
uznania, to nierzadko zdarza si¢, ze po zdobyciu zawodu nie podejmuja oni pracy.
Aby rozpoczaé kroki zaradcze w tym wzgledzie, nalezy najpierw dokonaé rozpo-
znania powodow takiego stanu rzeczy. Najogdlniej mowigc, moga tu wystepowac
dwojakiego rodzaju przyczyny. Po pierwsze endogeniczne, odnoszace si¢ do samych
0s6b z niepetnosprawnoscia (np. stopien niepetnosprawnos$ci, cechy osobowosci,
stosunek do pracy i edukacji). Po drugie za$ egzogeniczne, takie jak np. stereotypy
1 uprzedzenia, stosunek spoteczenstwa do pracy oséb niepetnosprawnych, poziom
infrastruktury, rozwoj techniki®. Jak wynika z badan prowadzonych przez Ewe
Jaglarz, pracodawcy ciagle jeszcze stosujg praktyki dyskryminacyjne, takie jak np.

¢ M. Baumann, R. Mayers, E. LeBihan, C. Haoussemand, Mental health (GHQ12; CES-D) and
attitudes towards the value of work among inmates of a semi-open prison and the long-term unem-
ployed in Luxembourg, “BMC Public Health” 2008, nr 8, s. 214-223.

"E.C. Bell, N.M. Mino, Employment Outcomes for Blind and Visually Impaired Adults, “Journal
of Blindness Innovation and Research” 2015, nr 5(2), http://dx.doi.org/10.5241/2F1-35.

8 B. Gaciarz, E. Giermanowska, Zatrudniajgc niepelnosprawnych. Wiedza, opinie i doswiadczenia
pracodawcow, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009, s. 13.
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zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych na stanowiskach wymagajacych nizszych
kwalifikacji, niz oni posiadaja, czy niewystarczajaca dbatos¢ o formy doskonale-
nia zawodowego. Pozadane bytoby zatem nie tylko zachgcanie pracownikéw do
samorozwoju i dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ale i stosowanie
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi ukierunkowanymi na integracje zespotu,
umacniajacymi samorealizacj¢ i zapobiegajacymi alienacji’. Dawn B. Golub upa-
truje przyczyn powodzenia w pracy we wzajemnym poznawaniu si¢ pracodawcy
i pracownika, wychodzeniu naprzeciw swoim oczekiwaniom, poznawaniu ograni-
czen i przezwyci¢zaniu ich, wzajemnej szczerosci'®. Uprzedzenia, dyskryminacja
ustalajg granice integracji spolecznej, powoduja izolacj¢ spoteczna i jednoczesnie
ograniczaja wsparcie spoteczne. A tymczasem takie wsparcie jest w odczuciu 0s6b
niewidomych i stabowidzacych bardzo wazne''. Pozwala ono ograniczy¢ prawdo-
podobienstwo wystapienia emocjonalnych probleméw oraz zmniejsza sktonnos¢ do
leku i depresji'?. W pewnym stopniu zjawisko nierozpoczynania pracy zawodowej
przez mtode osoby z niepelnosprawnoscia wzroku mozna wythumaczy¢ takze ogdlng
tendencjg do pdzniejszego niz u poprzedniego pokolenia podejmowania zobowigzan
ideologicznych i zawodowych przez mtodych ludzi. Zauwazono, ze pdzniej niz ich
rodzice bedacy w ich wieku podejmuja zobowigzania zawodowe, pozniej zaktadaja
rodzing, chetniej probuja réznych kierunkow studiow lub na przyktad godza prace
ze studiowaniem. Dotychczasowa wzglednie uporzadkowana droga zawodowa
weczesniejszych pokolen zostata poszerzona o rézne kierunki, rézne opcje wyboru
1 prawie nieograniczone mozliwosci ksztattowania swojej Sciezki zycia. Schemat:
ukonczenie szkoly — podjecie pracy — zatozenie rodziny nie jest juz najczesciej
podejmowanym wyborem drogi zyciowe;.

Aby usprawni¢ proces tranzycji 0osob niewidomych z edukacji na rynek pracy
(zwhaszcza rynek otwarty), potrzeba zaplanowanych dtugofalowych dziatan poczaw-
szy od wszechstronnej rehabilitacji i rozwinigtej edukacji poprzez dziatania legisla-
cyjne (na przyktad okreslenie zrédet finansowania przystosowania stanowiska pracy)
az po skoncentrowanie si¢ na rozwijaniu réznorodnych kompetencji potrzebnych
na rynku pracy i likwidacji barier mentalnych oséb z niepelnosprawnos$cia wzroku
(jak choc¢by niskiej samooceny czy autostygmatyzacji). Nie mozna zapomniec¢ takze

°E. Jaglarz, Jakosciowa charakterystyka stylu zarzqdzania miejscem pracy ze wzgledu na warunki
sprzyjajgce zatrudnianiu 0sob z niepelnosprawnoscig, ,,Niepelnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki
Specjalnej” 2018, nr 30, s. 78-105.

19D B. Golub, 4 Model of Successful Work Experience for Employees Who Are Visually Impaired:
The Results of a Study, “Journal of Visual Impairment & Blindness” 2006, nr 100(2), s. 715-725,
https://doi:10.1177/0145482X0610001203.

1S, Kef, M. Decovic, The role of parental and peer support in adolescents well-being: a compa-
rison of adolescents with and without a visual impairment, “Journal of Adolescence” 2004, nr 27(4),
s. 453-466.

12 M. Pinquart, J.P. Pfeiffer, Identity development in German adolescents with and without visual
impairments, “Journal of Visual Impairment & Blindness” 2013, nr 107, s. 338-349.
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o warto$ci dziatan zmierzajacych do poprawy spolecznej percepcji niepetnosprawnych
wzrokowo 0sob. Warto wspomnie¢ takze o koniecznosci przygotowania stanowiska
pracy do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig wzroku (np. wyposazenie go w optyczne
1 nieoptyczne pomoce ulatwiajgce orientacje¢ w otoczeniu i wykonywanie zadan
zwigzanych z charakterem pracy), zaprojektowanie przyjaznej osobom niewidomym
przestrzeni (np. unikanie w niej duzych, gladkich powierzchni odbijajacych §wiatto
i mogacych powodowac ol$nienia utrudniajace orientacje). Wazne jest moim zdaniem
takze doradztwo zawodowe skierowane do 0so6b niewidomych i stabowidzacych
ulatwiajace wybor zawodu lub w niektorych przypadkach przekwalifikowanie sig.

Zmiany form ksztalcenia uczniéw niewidomych i stabowidzacych

Intensywne zmiany spoteczno-kulturowe wpltywaja takze na ksztatt dzisiejszej
edukacji i rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnoscig wzroku. Rozpowszechnienie poza-
segregacyjnych form ksztatcenia, pojawienie si¢ nowatorskich i alternatywnych metod
ksztalcenia, zmiany w strukturze placowek specjalnych to tylko niektére czynniki
wplywajace na ksztalcenie, wychowanie i rehabilitacj¢ 0osob z niepetnosprawnoscia
wzroku. Badawczej refleksji wymaga przyktadowo sytuacja placowek specjalnych
dla uczniow niewidomych i stabowidzacych, ktore dzis sa w trakcie procesu zmian
spowodowanych rosngca popularnoscig edukacji wiaczajacej. Zmiany te polegaja
na przyktad na wyraznym wzroscie liczby uczniéw z niepetnosprawnoscia ztozong
(najczesciej jest to niepetnosprawnos$¢ intelektualna potaczona z niepelnosprawnoscia
wzroku) w takich placowkach. Konsekwencja tego jest konieczno$¢ dokonania ko-
rekty w zakresie celow, metod i tresci ksztatcenia. Problemem, ktory takze wymaga,
moim zdaniem, rozpoznania jest wykorzystywanie alfabetu Braille’a w edukacji os6b
niewidomych. Jak twierdzi Matgorzata Czerwinska, wykluczenie z edukacji alfabetu
Braille’a prowadzi do analfabetyzmu, ale jednocze$nie nie mozna go traktowac jako
jedynego medium komunikacyjnego, wskazane jest takze edukowanie uczniow
niewidomych w zakresie wykorzystywania zréznicowanych narzgdzi i systemow in-
formacyjno-komunikacyjnych. Technologie wspomagajace obejmuja mi¢dzy innymi
syntezatory mowy, moduly (programy) udzwigckawiajace, powigkszajace, programy
lektorskie, notatniki brajlowskie (z synteza mowy i monitorem brajlowskim), braj-
lowskie klawiatury komputerowe, drukarki 3D, wygrzewarki do tloczenia tyflogra-
fiki, powigkszalniki i lupy (elektroniczne), programy udzwigkawiajace smartfony'?.
Wydaje si¢ zasadne poddanie badaniom takich zagadnien, jak na przyktad znajomos¢
alfabetu Braille’a wsrod nauczycieli wspomagajacych ucznia niewidomego w edu-
kacji wiaczajacej, jakos¢ ksigzek brajlowskich, mozliwos$¢ usprawnienia procesu
czytania poprzez polaczenie czytania brajlem z czytaniem mowa syntetyczng itd.

3M. Czerwinska, Kultura informacji 0osob z niepetnosprawnosciq wzroku w refleksji tyflologicz-
no-informatologicznej, ,,Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” 2017, nr 18, s. 33-58.
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Autostygmatyzacja 0s6b z niepelnosprawnoscia wzroku

Wsrod watkow pojawiajacych sig ostatnimi laty w odniesieniu do os6b z niepet-
nosprawnoscig wzroku mozna wyodrebni¢ rozwazania dotyczace zjawiska stygma-
tyzacji i autostygmatyzacji. Autostygmatyzacja przebiega zwykle w trzech etapach.
Etap pierwszy to uswiadomienie sobie stereotypu. Osoba niewidoma zaczyna byc¢
swiadoma tego, jak spostrzega ja spoleczenstwo (zwykle jako osobe bierng, niesa-
modzielng, uzalezniong od pomocy innych). Etap drugi to zgoda ze spotecznym
stereotypem, przyznanie racji, ze niepetnosprawnos¢ wzroku rzeczywiscie laczy
si¢ z tendencja do bierno$ci, mniejszej samodzielnosci i wigkszego uzaleznienia od
pomocy innych niz u 0séb pelnosprawnych wzrokowo. Dopiero jednak na etapie
trzecim mamy do czynienia z austostygmatyzacja. Nastepuje wtedy uznanie, ze jest si¢
takim, jak spoleczenstwo spostrzega populacj¢ 0sob z niepelnosprawnoscia wzroku.

Autostygmatyzacja jest zjawiskiem bardziej ztozonym, niz poczatkowo zakta-
dano, dodatkowo mozna zauwazy¢ jej powiazanie z takimi istotnymi z punktu wi-
dzenia edukacji i rehabilitacji 0os6b z niepelnosprawno$cia wzroku zagadnieniami,
jak emancypacja czy autonomia. Pogtebionego spojrzenia wymaga¢ moze chocby
mechanizm internalizacji stygmy czy wyodrgbnienie czynnikéw zmniejszajacych
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ autostygmatyzacji. Nie u wszystkich bowiem
0s0b z niepelnosprawnoscig wzroku autostygmatyzacja powstanie. Osoby stygmaty-
zowane mogg stosowa¢ mechanizm zachowania polegajacy nie tyle na poréwnywaniu
si¢ do 0sob stygmatyzujacych, co do innych stygmatyzowanych podobnych sobie.
Pozwala to im skupi¢ si¢ na cechach i jakosciach innych niz te, ktore sg stygmatyzo-
wane'!. Zasadne jest przypuszczac, ze w przypadku dzieci i mtodziezy niewidomych
przebywanie w otoczeniu mtodych ludzi podobnych im (np. w o$rodkach szkolno-
-wychowawczych) moze by¢ czynnikiem chroniagcym przed autostygmatyzacja.
Sktonnos¢ do autostygmatyzacji bedzie zalezata takze od tego, jak szybko w swoim
zyciu podmiot zetknie si¢ z przejawami stygmatyzacji, cho¢ tu wazniejszy od wieku,
gdy zaczat si¢ proces stygmatyzacji, jest czas, jaki uptynat od momentu nabycia
pigtna. Im ten czas jest dtuzszy, tym istnieje wicksze prawdopodobienstwo, ze osoba
nabyta juz pewnych strategii radzenia sobie z pigtnem'>. Niektorzy badacze uwazaja,
Ze autostygmatyzacja nie powstaje, gdyz stosunek otoczenia jest raczej ambiwalentny
niz jednolicie negatywny, a uczucia odrazy, wrogosci i unikania wspoétistnieja z po-
czuciem wspolczucia, co powoduje, Ze sg raczej thumione i nie sg jawnie okazywane.
Niestety, spoleczenstwo prezentuje zachowania §wiadczace o nieakceptacji, mniej
lub bardziej widocznie okazujac swe uprzedzenia, zwlaszcza wtedy, gdy wyrazanie
uprzedzen nie jest spotecznie niepozadane lub gdy ludzie nie potrafig kontrolo-
wac swego zachowania'®. Wydaje si¢, ze autostygmatyzacji uczniow niewidomych

14J. Crocker, B. Major, Social Stigma and Self-Esteem: The Self-Protective Properties of Stigma,
,.Psychological Review” 1989, nr 96(4), s. 614-615.

15 Tamze, s. 619.

16 Tamze, s. 611-612.
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i stabowidzacych mozna zapobiegac poprzez wzmacnianie ich zasobow osobistych.
We wspotczesnej tyflopedagogice postuluje si¢ nie tylko stosowanie dziatan napraw-
czych, korekcyjnych, kompensacyjnych, ale i wzmacniajacych potencjat uczniow
niewidomych i stabowidzacych, bazujacych na ich mocnych stronach, opartych na
punkcie archimedesowym. W zwigzku z tym istotne stajg si¢ na przyktad pytania
o warto$¢ zasobodw osobistych i spotecznych w rehabilitacji oséb z niepetnospraw-
no$cig wzroku. Pod ich pojeciem rozumie si¢ zwykle ztozony uktad czynnikow,
ktére stanowia cze$¢ psychologicznego kontekstu radzenia sobie. Zasoby w takim
pojmowaniu sg relatywnie statymi cechami i maja wplyw na selektywno$¢ procesow
oceny poznawczej 1 radzenia sobie'”. Mozna do nich zaliczy¢ na przyktad wsparcie
spoteczne, poczucie koherencji, kompetencje poznawcze i emocjonalne, samoak-
ceptacje 1 wysoka samooceng, poczucie wiasnej skutecznosci. Trudno jednoznacznie
okresli¢, czy osoby niewidome dysponuja szczegdlnymi zasobami. Z jednej strony
niepetnosprawnos¢ wzroku nie ma bezposredniego wplywu na powstanie pewnych
cech 1 wymiaréw osobowosci, z drugiej jednak moze wptywaé w sposob posredni
na ksztattowanie tych cech poprzez wywotywanie okreslonych postaw ze strony
otoczenia spotecznego. Zatem w procesie rozwoju zasobow wielkg role odgrywa
wychowanie ukierunkowane na rozwdj osobowosci dziecka niewidomego i stabo-
widzacego. Widoczna jest tez rola rodzicéw jako tych, ktorzy majg realny wplyw
na powstawanie tych zasobow. Takie cechy rodzicow, jak akceptacja, opiekunczose,
szacunek do sprzecznych z ich przekonaniami opinii wyrazanych przez dzieci, wysoka
samoocena korelujg z wysokim poczuciem wlasnej wartosci i silnym zaufaniem do
siebie dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku!'s.

Zaprezentowany w niniejszym artykule przeglad obszarow wymagajacych
wsparcia z uwagi na ograniczone miejsce nie jest kompletny, stanowi raczej wpro-
wadzenie w problematyke wptywu przeobrazen dokonujacych si¢ w réoznych obsza-
rach zycia spoleczno-kulturowego na zycie uczniow z niepetnosprawnoscia wzroku.
Cho¢ nowe watki pojawiajg si¢ w badaniach prowadzonych przez tyflopedagogoéw
i specjalistow z subdyscyplin i dyscyplin pokrewnych, to jednak niektore z nich
sg jedynie marginalnie obecne w toczacym si¢ dyskursie naukowym. Wilasciwe
rozpoznanie potrzeb uczniéw niewidomych i stabowidzacych w zmieniajacej sie
rzeczywistosci jest podstawg ich efektywnej edukacji i rehabilitacji.
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