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ZEBRANIA ZESPOLU BADAN NAD ZAGADNIENIAMI REWOLUCJI
NAUKOWO-TECHNICZNEJ

Na zebraniu Zespolu w dniu 7 stycznia 1972 r. prof. B. Suchodolski wyglosil
referat Perspektywy szkolnictwa wyzszego w dobie rewolucji naukowo-technicznej.

Referent oméwil najpierw bezpoSrednie (w zakresie zapotrzebowan kadro-
wych) i poérednie (w zakresie kultury umystowej i technicznej catego spoteczen-
stwa) znaczenie rewolucji naukowo-technicznej dla reform o$§wiatowych. Nastep-
nie przedstawil konsekwencje wynikajace z powszechnego ksztalcenia obowigzko-
wego (upowszechnienie pelnego wyksztalcenia $Sredniego oraz zasadnicza odnowa
jego treSci). Wskazal na potrzebe profilowania wyksztalcenia ogélnego w zwigzku
z rozwojem uzdolnien i zamilowan oraz z konieczno$cig stwarzania warunkéw dla
wzrostu zaangazowania ludzi w wykonywang prace zawodowa.

Szkolnictwo wyzsze bylo dotychczas uksztaltowane wedlug tradycyjnych zasad
jako - szkolnictwo dla elity. Mialo ono réwniez zapewnia¢ wyksztalcenie przydatne
w ciggu calego zycia. Obecnie zasady te przestaly obowigzywac.

Z kolei referent przedstawil koncepcje przeksztalcenia szkolnictwa wyzszego
z ogniwa calego systemu szkolnego na oSrodek permanentnego ksztalcenia ludzi
pracujgcych. Warunkiem takiego przeksztalcenia jest okre$lenie minimalnego po-
ziomu wyksztalcenia, pozwalajgcego na start zawodowy oraz okre$lenie szczebli
zawodowych, pozwalajgcych na awansowanie w toku pracy powigzanej z ksztal-
ceniem.

Na zakonczenie referent omoéwil spoteczne i wychowawcze konsekwencje po-
wszechnego podejmowania pracy zawodowej po ukonczeniu wyksztalcenia $red-
niego — w zestawieniu z konsekwencjami przedluzenia studiéw akademickich
oraz wysungl teze, ze szkoly wyzsze, jak i oSrodki nowoczesnej kultury umysto-
wej 1 artystycznej stanowig dopelnienie zawodowej dziatalnoSci czlowieka.

W dyskusji podkre§lano, ze koncepcja przedstawiona przez referenta jest bar-
dzo pociggajgca i wydaje sie trafna, lecz jest raczej dilugofalowa, podczas gdy
obecnie juz trzeba przystosowaé programy do zmieniajgcych sie warunkéw i zwiek-
szajgcego sie zasobu wiedzy (min. T. Kochanowicz). Wskazywano, ze przedstawiona
koncepcja likwiduje przedluzanie w nieskonczono$¢ niedojrzatoSci mtodziezy (doc.
Z. Kowalewski) i na konieczno§¢ gruntownej reformy szkolnictwa $redniego
(dr W. Wudel). Zwracano uwage, ze profilowanie szkolnictwa $redniego jest mo-
zliwe do osiggniecia tylko na drodze préb (dr M. Ostrowski). Wysuwano watpli-
wosci, czy zwiekszenie ,,pojemno$ci” szk6l wyzszych bedzie oznaczaé jednocze$nie
to, ze stang sie one ofrodkami zycia umystowego (dr J. Hoser). Zwracano uwage,
ze na kazdym szczeblu calego szkolnictwa nastepuje pewien odsiew, pozostaja
nieprzystosowani. Nasuwa sie pytanie kto ma ich doksztalcaé¢? (doc. A. Wislicki).

Stawiano réwniez pytanie, czy szkola wyzsza ksztatcié ma tylko przyszlych
tworcow? Sugerowano, iz nie tylko tych, ktérzy tworzyé beda nowe wartoSci, ale
i tych, ktérzy bedag uczyé, obstugiwaé itp. (doc. A. WiSlicki). Wystgpiono réwniez
z pogladem, Ze celem szkoly wyzsze] jest przede wszystkim ksztalcenie twéreow,
inaczej zatraca sie sens rewolucji naukowo-technicznej (prof. I. Pietrzak-Pawlo-
wska).

Przedstawiong przez referenta koncepcje trzeba konfrontowaé z funkcjami
spotecznymi. Wydaje sie, iz jest to koncepcja spoleczenstwa produkeyjnego. Nato-
miast dzisiejsza mlodziez nastawiona jest raczej konsumpcyjnie. Selekcja przez
prace, ktérg glosi przedstawiona koncepcja, spowodowaé moze iz cze§é ludzi prze-
stanie sie uczyé¢ i przyjmie postawe konsumpcyjng (prof. I. Pietrzak-Pawlowska).

Wskazywano na konieczno§¢é odpowiedniego polgczenia ksztalcenia ogdlnego
i specjalizacji. System ksztalcenia powinien byé takze dostosowany do okre$lonych
zadan obywatela przy danej jego funkcji (prof. E. Olszewski).
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Wysuwano watpliwoéci czy, w wyniku zastosowania koncepcji prof. Sucho-
dolskiego, czas osiggania spolecznie pozgdanego poziomu przydatno$ci do skutecz-
nego dzialania zbytnio sie nie przediluzy (dr J. Kornacki). Zwré6cono tez uwage na
konieczno§¢é wyr6wnania szans i mozliwo$ci uczestnictwa kulturalnego wszystkich
ludzi juz na szczeblu szkoly podstawowej i Sredniej oraz na potrzebe zapewnienia
mozliwo$ci szybkiego ich przekwalifikowywania w zwigzku z nowymi potrzebami
rewolucji naukowo-technicznej (dr L. Zacher).

Na nastepnym posiedzeniu Zespolu, ktére odbylo sie w dniu 20 stycznia, refe-
rat Mobilno$é pracownikéw badawczych wyglosit prof. J. Tymowski (Politechnika
Warszawska).

Referent stwierdzil na wstepie, iz obecnie przyjety powszechnie poglad o wy-
sokiej rentowno$ci nakiadéw na prace badawcze, nie zmniejsza potrzeby dazenia
do mozliwie niskich kosztéw tych inwestycji. Koszt i skuteczno$§é badan zalezig
w duzej mierze od kwalifikacji pracowniké6w prowadzgcych badania i od wtasci-
wego ich wykorzystania. W interesie calego spoleczenstwa lezy wiec optymalne
wykorzystanie pracownikéw badawczych. W zwigzku z rozwojem nauki i zmien-
no$cig potrzeb spoleczenstwa, wlaSciwe wykorzystanie pracownikéw badawczych
wymaga, aby w réznych okresach czasu, w réznych fazach swej dziatalno$ci
i wieku przechodzili oni z jednej dziedziny badan do innej (ewentualnie do innej
sfery dzialalno$ci). Wigze sie¢ to z etapami kariery naukowej, w ktérej mozna
wyr6znié: 1) okres zapoznawania sie z problematykg i wprowadzania do pracy,
ktérym powinny byé ostatnie lata pobytu w szkole wyzszej; 2) okres dojrzewania,
zakonczony uzyskaniem stopnia doktora nauk; 3) okres pracy dojrzatej. Uzyska-
nie stopnia doktora jest stwierdzeniem dojrzalo$ci do samodzielnej pracy. Poglg-
dy na cel tej pracy sg r6zne w roéznych krajach. Rozmaicie organizowane jest
takze wkraczanie na droge badawczg. Na zachodzie wiekszo§¢é mlodych inzynie-
row rozpoczyna dzialalno§¢é zawodowg od prac badawczych. Dla Polski nie po-
siadamy w tym =zakresie dokladnych danych, wydaje sie jednak, ze sytuacja jest
odmienna.

Mobilno§¢é jest najlatwiejsza tam, gdzie dany pracownik dziala jednocze$nie
w dwu roéznych sferach (np. inzynier zatrudniony w produkcji i przy prowadze-
niu prac badawczych). Potrzebni sg jednak pracownicy zajmujgcy sie wylgcznie
pracg badawczg, dotyczy to szczegblnie badan podstawowych. Intensywny cha-
rakter — wymaganej tu — pracy umyslowej zmusza do napiecia uwagi, cigglo$ci
my§$li, uporczywos$ci. Praca bardzo traci na wartoSci w przypadku przerw wy-
nikajgcych z konieczno$ci przestawiania sie na inne problemy, zwigzane z réw-
nolegla inng dzialalno$cig. Stad bardziej celowym jest, aby prace w réznych dzie-
dzinach badawczych nie byly pracami réwnoleglymi, lecz sukcesywnymi.

Konieczno§é rotacji miedzy sferami dzialalnoSci wynika tak z potrzeb gospo-
darki, ktéra w wigkszo§ci dziedzin potrzebuje ludzi uksztaltowanych przez prace
badaweczg, jak i z wymogéw samej pracy badawczej. Na og6él najlepsze rezultaty,
zwlaszcza w badaniach podstawowych, uzyskujg pracownicy mlodzi. Stad powinni
oni dominowa¢ w zespolach prowadzgcych wilasSciwe prace badawcze. Wymaga to
odptywu starszych pracowniké6w do innych sfer dziatalno$ci.

Typowy przebieg pracy zawodowej pracownikéw badawczych przedstawialby
sie w przyblizeniu nastepujgco: Zapoznanie i wprowadzenie do pracy badawczej
powinno mieé miejsce w czasie studiéw, gdy mlody czlowiek ma mozno§é wyboru
réznych dziedzin dzialalno$ci, z ktérych jedng moze byé praca badawcza. Dla tych,
ktérzy wybiorg dziatalno§¢ badawczg, nastepuje wprowadzenie w nig, przez prace
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nad teza doktorska, a nastepnie okres zawodowej pracy badawczej. Wielu z nich,
zwlaszcza w badaniach stosowanych, bedzie prowadzilo prace badawczg jako réw-
nolegla do innej. W wieku okolo 35 lat powinno nastepowaé¢ dla znacznego pro-
centu pracownikéw badawczych przechodzenie do innych sfer dziatalnoSci —
nauczania, produkecji, zarzagdzania. Wiek okolo 35 lat jest wiekiem, kiedy -czlo-
wiek jeszcze latwo dostosowuje sie do nowych metod pracy, nowych celéw i no-
wych $rodowisk. Dla tych, ktérzy pozostawaliby w pracy badawczej, musialaby
zachodzi¢ zmiana w charakterze ich pracy, przechodzenie od bezpo$redniej pracy,
do dawania impulsu, doradzania i zarzgdzania, co z kolei wplynie na dalszy od-
plyw do aparatu panstwowego i szkolnictwa wyzszego.

Umozliwienie i ulatwienie odnawiania sie kadry badawczej, wymaga szeregu
posunieé administracyjnych, dotyczacych plac i uprawnien, oslabienia przegroéd
miedzyresortowych i stworzenia atmosfery, w ktérej przejScie z instytucji ba-
dawczej lub uczelni do przemysitu, nie bedzie obnizalo ich prestizu.

‘W dyskusji nad referatem podkre§lano przede wszystkim zwigzek miedzy
zrutynizowaniem a mobilno$cig (prof. E. Olszewski). Mobilno$§é jest skutecznym
antidotum na zrutynizowanie, pozwala ona zachowaé¢ zdolnoSci twoércze. System
polski odznacza sie malg mobilno$cig, jego ujemng cechag jest réwniez to, ze
np. profesor zazwczaj prowadzi tylko wyklady, a rzadko seminaria, nie ma wiec
okazji do dyskusji ze studentami.

Dyskutowano problemy przechodzenia pracownikéw z jednych sfer badan do
innych. Przechodzenie to najtrudniejsze jest w badaniach podstawowych. Stwier-
dzono, Ze mobilno§é pracowniké6w badaweczych w duzym stopniu zalezy od konku-
rencji (dr M. Ostrowski). Przy stalej iloSci etatéw rotacja jest niezbedna. Zwro6-
cono uwage na zagadnienie praktycznych metod przedtuzania badan, np. od pod-
stawowych do aplikacyjnych. Mozno§¢ wdrozenia wynikéw prac badawczych
wplywa mobilizujgco na pracowniké6w badawczych (dr J. Hoser). Z drugiej stro-
ny stwierdzono, ze ,czysty” badacz zajmuje sie rozwigzaniem problemu, a nie
strong wykonawczg (prof. J. Tymowski).

Na posiedzeniu w dniu 4 lutego doc. W. Kiezun (Zaklad Prakseologii PAN)
wyglosil referat Niektore aspekty wplywu rewolucji naukowo-technicznej na
organizacje i funkcjonowanie administracji.

Referent wskazal na wstepie na stuzebng role administracji wobec spoleczen-
stwa. Nastepnie — na tle prognozy demograficznej oraz prognozy rozwoju gospo-
darczego i kulturalnego — przedstawil szkic pewnej koncepcji docelowej modelu
kulturowego) czlowieka epoki rewolucji naukowo-techniczno-organizacyjnej,
w perspektywie 20—30 lat. W okresie tym nastgpi zmiana struktury czasu pracy
i wypoczynku, zatarcie réznic miedzy pracg umyslowg i fizyczng, ulegnie zmia-
nie struktura spoleczna. Model ten nazwany egalitarnym modelem ,S$redniego do-
statku” dotyeczyl, podobnie jak i inne rozwazania referenta, warunkéw polskich.

W dalszym ciggu omoéwione zostaly warunki sprawno$ci aparatu administracji
w wyniku postepu naukowo-technicznego. Wéré6d nich wymienié nalezy: 1) zaple-
cze techniczne, 2) sprzyjajace struktury statyczne i dynamiczne (system organi-
zacyjny), 3) adekwatne metody zarzgdzania, 4) poziom kadry kierowniczej. Kazdy
z tych warunkéw musi osiggngé pewien minimalny poziom, nie ma mozliwo$ci
ich wzajemnej substytucji. I tak poziom zaplecza technicznego administracji jest
w Polsce bardzo niski. Odno$nie czterech wymienionych warunkéw referent omé-
wil problemy mozliwo$ci mechanizacji i autonomizacji zaplecza (tworzenie zinte-
growanego systemu informacyjno-decyzyjnego), procesy decentralizacji i zmiany
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roli rad narodowych, mechanizmy motywacyjne; przedstawil koncepcje zarzg-
dzania przez ksztalcenie oraz potrzebe ksztaltowania postaw kreatywnych. Aby
to osiggngé, trzeba rozwingé zaplecze naukowo-badawcze administracji. Przyczy-
ny dotychczasowego niedorozwoju w tej dziedzinie wynikaja m.in. ze schema-
tycznego podzialu pracy na produkcyjng i nieprodukcyjng, przy czym nie docenia
sie sfery nieprodukecyjnej. Zacofanie mozna odrobi¢é wprowadzajagc nowoczesne
metody i nowoczesne wyposazenie. Szczegdlne mozliwo$ci daje tu komputeryzacja.

Przedstawiona przez referenta koncepcja zaklada, iz metody =zarzgdzania
i administracji muszg byé dostosowane do przysziego typu czlowieka (mieszka-
jagcego glownie w mieScie, wyksztalconego, Zyjacego na $rednim poziomie do-
statku). Konieczne stanie sie pelne odej$cie od metod autokratycznych, rozwinie
sie oddzialywanie przez integracje (wspotuczestnictwo). Urzednik przyszloSci
bedzie nie biurokratg, a myS$lgcym i przewidujgcym programista.

Wobec tych przyszilych celéw i zadan konieczne jest powstanie nauki o admi-
nistracji, jako czeSci teorii organizacji i zarzgdzania. Administracje nalezaloby
traktowaé¢ jako system, w ktérych mozna wyrézni¢ szereg podsystemé6w. Podsta-
wg teoretyczng nauki o administracji bylby materializm dialektyczny, ogélna

teoria systeméw i prakseologia, w podsystemie informacji — informatyka, teoria
informacji, dyscypliny techniczne, w podsystemie decyzji — teoria gier, progra-
mowanie, teoria podejmowania decyzji, w podsystemie zarzgdzania — teoria za-

rzgdzania, socjologia kierownictwa, psychometria itd.

W dyskusji wyrazono przede wszystkim watpliwo$ci, czy poprawa i automa-
tyzacja wyposazenia administracji przyczynig sie do istotnego postepu w jej
dziataniu. Decydujgcym czynnikiem jest bowiem wumiejetno$¢é wykorzystania
istniejgcych mozliwo$ci (min. T. Kochanowicz). Wskazywano, iz w przedstawionym
modelu brak jest miejsca na ksztalcenie ustawiczne (w kontek$cie skracania cza-
su pracy), ktére staje sie nowym zadaniem dla administracji (prof. E. Olszew-
ski) oraz na fakt, iz nie nalezy fetyszyzowaé¢ nowoczesnych metod i komputeréw
(mgr W. Osinska-Krauze).

Na zakonczenie zebrania doc. W. Kiezun stwierdzil m.in., Ze celem jego refe-
ratu bylo nie tyle przedstawienie prognozy, co sformulowanie celé6w na przysz-
tos¢. W Polsce brak dotgd bylo jakiejkolwiek koncepcji rozwoju .administracji
oraz mechanizacji zarzgdzania. Jedng z przyczyn wspodlczesnej biurokracji jest
fakt podejmowania decyzji deficytowych.

Na kolejnym zebraniu Zespolu, ktére odbylo sie dnia 17 lutego, doc. J. Kleer
(Zaklad Nauk Ekonomicznych PAN) wyglosil referat Korporacje miedzynarodowe
a postep maukowo-techniczny.

Referent omoéwil pojecie korporacji miedzynarodowych oraz wskazal na réz-
nice jakoSciowe miedzy monopolem tradycyjnym a korporacja miedzynarodowa.
Kornoracje te przezwyciezyly pewne cechy monopolu tradycyjnego, a mianowicie
tendencje do zachowawczo$ci oraz do osiggania zysku przez manipulowanie cena-
mi. Spoéréd przyczyn przezwyciezenia tendencji do zachowawczo$ci referent wy-
mienit nastepujgce: 1) spoleczno-ekonomiczne i techniczno-ekonomiczne strony
monopolu; 2) zmiany po stronie podazy (skala produkcji i tendencje do staltych
zmian w procesie wytwarzania oraz w produkcie finalnym); 3) zmiany po stronie
rynku (typ rynku, miedzynarodowa standaryzacja produkcji, opanowanie rynku
przez wzrost produkcji, nowag produkcje, a nie przez manipulowanie ceng); 4) wy-
dluzenie horyzontu czasowego, w ktérym maksymalizuje sie stope zysku {(rola
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nakladéw na B-+R, szybka wymiana aparatu wytwoérczego — przyczyng przej-
§cia od stopy zysku do masy zysku).

Nastepnie oméwione zostaly przyczyny wzmozonej chionno$ci innowacji
ze strony korporacji miedzynarodowych w poréwnaniu z monopolami tradycyjny-
mi (koncentracja korporacji miedzynarodowych na nowoczesnych galeziach wio-
dacych, wykorzystywanie na duza skale egzogenicznego postgpu technicznego).
W zakonczeniu poruszony zostal problem udzialu i roli korporacji w przepty-
wie technologii (mechanizmy upowszechniajgce nowe technologie, znaczenie kon-
kurencji).

W dyskusji wskazywano na obiektywne czynniki prowadzace do powstania
monopolu, zwlaszcza czynniki instytucjonalno-prawne. Monopol stwarza panstwo
poprzez r6zne formy subsydiéw, taryf, ochrony patentowej itp. Sugerowano, by
zamiast terminu ,korporacja” uzywaé terminu ,przedsiebiorstwa miedzynarodo-
we”. Rozw6j przedsiebiorstw miedzynarodowych przebiega na bazie glebokiego
miedzynarodowego podzialu pracy w oparciu o nowoczesne S$rodki informaciji,
lgczno$ei i transportu (dr K. Brzoska). W zwigzku z powstawaniem wielkich
przedsiebiorstw miedzynarodowych powstaje problem polityczny na skale $Swia-
towsg. Nastepuje przeciecie sie dwoéch tendencji — interesy ludzi wyrazane sa
z jednej strony przez macierzyste przedsiebiorstwo miedzynarodowe, z drugiej —
przez panstwo, ktérego sg oni obywatelami.

Na kazdym kolejnym szczeblu rozwoju sit wytwérczych przedsiebiorstwo
mialo coraz wiecej elementéw (organizacyjnych, ekonomicznych, technicznych i in.).
Korporacje miedzynarodowe obejmujg kompleks tych elementéw. Nastepuja poza
tym zmiany systemu struktur organizacyjno-prawnych. Korporacje miedzynaro-
dowe przekraczajg formy prawodawstwa panstwowego (nie ma réwniez miedzy-
narodowej regulacji prawnej). Korporacje stajg sie nowymi, miedzynarodowymi
ofrodkami decyzji (a nie tylko supermonopolami). Korporacje miedzynarodowe
podporzgdkowywujg sobie administracje gospodarczg panstw. Korporacje sg for-
ma bardziej operatywng niz kooperacja czy umowy miedzypanstwowe (przykta-
dem EWG). O ile dawniej cechg kapitalistycznego rozwoju byla centralizacja
inwestycji kapitalowych, to dzi§ nastepuje centralizacja systeméw techniczno-pro-
dukcyjnych (prof. I. Pietrzak-Pawlowska).

Mozna postawié¢ teze, iz powstanie korporacji miedzynarodowych (okres po
II wojnie §wiatowej) wigze sie — w wysoko rozwinietych krajach kapitalistycz-
nych — z poczatkiem rewolucji naukowo-technicznej. Dalszy ich rozwéj stwa-
rza nowe problemy ekonomiczne i polityczne. Warto wiec zastanowié sie nad ich
znaczeniem w przyszlo§ci. Godnym uwagi jest ré6wniez problem mozliwo$ci two-
rzenia sie korporacji socjalistycznych (np. w RWPG) i traktowania ich jako for-
my upowszechnienia postepu technicznego oraz tworzenia nowego socjalistyczne-
go podziatu pracy (dr L. Zacher).

W zakonhczeniu dyskusji glos zabrat doc. Kleer, akcentujgc pewne — niedo-
cenione w dyskusji — cechy korporacji, a mianowicie: fakt, iz korporacje wy-
stepujg w nowoczesnych galeziach przemystu oraz Ze sg one instytucjonalng for-
mg rozwoju kapitalizmu, a zatem cele korporacji muszg byé zbiezne z ogélnymi
zatozeniami systemu kapitalistycznego. Tworzenie korporacji jest teoretycznie moz-
liwe réwniez w socjalizmie, mozna jednak watpi¢ czy praktycznie istniejg takie
mozliwoSci.

Nalezy podkre§li¢, iz korporacje miedzynarodowe bedg zaostrzaé sprzeczno$ci
ustroju kapitalistycznego; konflikt powoduje wzrost roli painstwa — z jednej stro-
ny, a z drugiej wzrost roli korporacji. Zdaniem referenta, korporacje nie sg opty-
malng formg przenoszenia postepu technicznego, ale — jak dotad — robig to naj-
lepiej (oczywiScie w gospodarce kapitalistycznej).

KHNIT — 11
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Na posiedzeniu w dniu 1 marca doc. Z. Kowalewski (Zaklad Historii Nauki
i Techniki PAN) przedstawil referat Nauki spoleczne a rewolucja maukowo-tech-
niczna.

Na poczatku referent omoéwil niektére definicje nauk spotecznych, nauk o kul-
turze, nauk o czlowieku oraz propozycje rozrézniania nauk spotecznych i wiedzy
spolecznej. Omoéwil niektére osiggniecia nauk spotecznych XX w. (Wg pracy
K. W. Deutscha Conditions Favoring Major Advances in Social Sciences). Wskazal
na zmiany w strukturze epistemologicznej oraz spotecznej funkcji nauk o czlo-
wieku i spoleczenstwie (wplyw wzor6w myS$lenia technologicznego i wzrost ten-
dencji utylitarnych oraz integracyjnych; kryzys tradycyjnych funkcji spoleczno-
-wychowawczych powigzany z kryzysem instytucjonalnych form oddzialywania
wychowawczego).

Nastepnie przedstawil prébe okre$lenia wspéizalezno$ci miedzy fazami rewo-
lucji naukowo-technicznej a osiggnieciami i spoteczng funkcja nauk o czlowieku
i kulturze. Rozréznil przy tym trzy fazy: 1) Industrializacja, poczatki zastosowa-
nia metod naukowych w organizacji proceséw produkcyjnych i tendencje ksztal-
towania struktury nauk spolecznych na miare potrzeb przemystowych (koniec
XIX w. 1 pierwsze ¢wieréwiecze XX w.), 2) Masowe zastosowanie mechanizacji,
automatyzacja proceséw produkcyjnych a planowanie gospodarcze i spoleczne, nowa
funkcja nauk o czlowieku i spoleczenstwach, powstawanie nowych dyscyplin (na-
stepne 30 lat XX w.), 3) Rewolucja naukowo-techniczna jako komputeryzacja, jej
konsekwencje dla nauk o czlowieku i kulturze oraz ciggle wzrastajgca rola tych
nauk.

Na zakonczenie referent przedstawil obecng sytuacje nauk spotecznych w Pol-
sce i perspektywy ich rozwoju.

W dyskusji wskazywano m.in., ze w kraju naszym obok wstepnych proceséw
rewolucji naukowo-technicznej przebiegaja roéwnolegle procesy industrializacji.
Nauki spoleczne winny wiec wplywaé na ksztaltowanie $wiadomo$ci spolecznej
w tym procesie (‘dr H. Balinska). Rozw6j nauk spolecznych traktowano dotychczas
z dziewietnastowiecznego, pozytywistycznego punktu widzenia. W zwigzku z tym
wyrazano watpliwo$ci czy podzial nauk na techniczne i spoleczne nie jest powo-
dem niedostrzegania wielu waznych doznan i do$wiadczen ludzkich (mgr J. Chod-
kowski). Uznano, ze nauki spoleczne — w dobie rewolucji naukowo-technicznej —
winny tworzy¢é nowe systemy warto$ci (mgr inz. B. Orlowski).

‘Aksjologiczna rola nauk spolecznych ro§nie wraz ze wzrostem znaczenia sfery
duchowej dzialania ludzkiego, z koniecznos$cig zrozumienia przemian cywilizacyj-
nych, nowych probleméw, ktére stang przed spoteczenstwem i przed jednostka. Re-
wolucja naukowo-techniczna prowadzi do integracji réznych sfer dzialalnosci czlo-
wieka, wynika stad konieczno§é integrowania nauk technicznych, przyrodniczych
i spotecznych (dr L. Zacher). Stwierdzono takze, ze pozgdane a nawet niezbedne —
w krajach, w ktérych procesy rewolucji naukowo-technicznej wystepuja w za-
awansowanej formie — staje sie stymulowanie rozwoju nauk spotecznych, bada-
nie ich rozwoju i wplywu na rewolucje naukowo-techniczng. Konieczne jest takze
badanie wplywu tej ostatniej na rozpowszechnianie sie nowych postaw i elemen-
téw $wiadomosci.

W zakoniczeniu dyskusji doc. Z. Kowalewski podkres$lit m.in., iz obecna struk-
tura nauk spotecznych jest dzi§ nieadekwatna w stosunku do narastajgcych po-
trzeb spolecznych i porzgdku spolecznego.



Kronika 611

Na ostatnim — w pierwszym kwartale — posiedzeniu Zespolu w dniu 17 mar-
ca referat Stymulatory rewolucji naukowo-technicznej wyglosit dr L. Zacher (Za-
klad Historii Nauki i Techniki PAN).

Referent omo6witl na wstepie cechy oraz istote rewclucji naukowo-technicznej
(w duzej mierze za prof. R. Richtg). Wskazal na roéznice miedzy rewolucjg prze-
myslowg (nieustanne rewolucjonizowanie $rodkéw pracy) a rewolucjg naukowo-
-techniczng (zmiana struktury i dynamiki sit wytworeczych wskutek rozwoju nauki
i techniki). Rewolucja naukowo-techniczna obejmuje wszystkie sfery cywilizacji;
jest nowa jako$cig, a nie przediluzeniem proceséw industrializacji. Istotg rewolucji
naukowo-technicznej jest zmiana sytuacji czlowieka (czyli podmiotowego czynnika
produkeji spotecznej). O ile dawniej czlowiek byl giéwnym, bezposrednio uczestni-
czyl w procesie produkcyjnym, to rewolucja naukowo-techniczna stawia go nie-
jako obok tego procesu (na skutek automatyzacji). Nastepuje radykalne skracanie
tradycyjnej pracy bezpo$rednio produkcyjnej, stanowigcej dotychczasowsg podsta-
we produkcji. Wystepuje tendencja do przesuwania pracy ludzkiej do fazy przy-
gotowawczej produkcji, kierownictwa technicznego, badan rozwojowych. Rewolu-
cja naukcwo-techniczna zmienia zasadniczo podstawowg dziedzine dziatalno$ci
ludzkiej — prace.

W dobie rewolucji naukowo-technicznej nauka staje sie bezpo$rednig silg
wytworczg, za$§ przemys! jej technicznym zastosowaniem.

Jes§li spolteczenstwo postawi sobie jako cel partycypacje w ogélno§wiatowej
rewolucji naukowo-technicznej, to nalezy analizowaé warunki pozwalajagce maksy-
malizowaé stopien realizacji tego celu. Wygodne jest tu okreSlenie czynnikéw
stymrulujgeych procesy rewolucji naukowo-technicznej oraz sfery ich oddziatywa-
nia. Mozna wyr6znié cztery takie gléwne sfery: 1) Nauka (dzialania wewnatrz tej
sfery — polityka naukowa, informacja naukowa, doprowadzenie osiggnie¢ nauki
i techniki do fazy wdrozen, powigzanie nauki, techniki i gospodarki, wsp6lpraca
i wymiana miedzynarodowa), 2) Technika (strategia rozwoju techniki, import my$li
technicznej itd.); 3) Gospodarka (nowoczesne przemiany strukturalne, nowoczesna
struktura konsumpcji, import nowoczesnej techniki, powigzanie sfery produkcji
cywilnej i wojskowej, bodZzce materialne i zachety do postepu technicznego, wdra-
zania innowacji itd.); 4) Spoleczenstwo (programy o$wiaty i szkolnictwa, ksztalce-
nie kadr, programy przekwalifikowania kadr, upowszechnienie postaw innowator-
skich, naukowych, elementy $wiadcmos$ci spolecznej i systemy wartosci sprzyja-
jace rozwojowi badan oraz zastosowania ich rezultatéw w praktyce). Referent oma-
wiajge wymienione sfery (zwlaszcza w odniesieniu do Polski) przyjal Swiadomie
upraszczajgce zalozenie, iz funkcjonujg one w warunkach intensywnego typu wzro-
stu ekonomicznege, nowoczesnej strategii gospodarczej oraz przy istnieniu sprzy-
jajgcego systemu zarzgdzania i organizacji.

Metody oddzialywania w poszczegblnych sferach moga byé rbézine (likwidacja
barier i warunkéw niesprzyjajacych, tworzenie warunké6w sprzyjajacych, stymu-
lowanie, pobudzanie mechanizméw, organizowanie, kierowanie i zarzgdzanie. Maksy-
malny stopien realizacji celu tak, jak to wyzej okre§lono zaleze¢ bedzie od: 1) wa-
runkéw ogbélnych (do ktérych zastosowano wyzej zalozenie upraszczajgce), 2) ko-
ordynacji sposobéw stymulowania rewolucji naukowo-technicznej. Skuteczno$é
tych sposob6w jest rézna, réziny jest bowiem stopiet podatno$ci wspomnianych
stymulator6w na sterowanie. Podatno§¢ owa wynika m. in. z obiektywnych wta-
Sciwodei tych czynnikéw i proceséw. Stymulatory te mozna uszeregowaé nie tylko
wedlug podatno$ci na sterowanie, ale réwniez wedlug stopnia ich wazno$ci (w da-
nym okresie) oraz mozliwoéci ich efektywnego oddzialtywania. Wazny jest postu-
lat cigglej zmiany stosowanych polityk (naukowej, technicznej, ekonomicznej,
oSwiatowej itd.) oraz makropolityki (obejmujacej je, koordynujacej i ustalajgcej
generalng strategie wobec rewolucji naukowo-technicznej). Istnieje potrzeba pro-
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wadzenia takiej polityki w skali calej RWPG (w oparciu o badania i analizy
naukowe).

W dyskusji — jaka wywigzala sie po referacie — kontrowersje wzbudzilo omé-
wienie cech oraz istoty rewolucji naukowo-technicznej, zwlaszcza przeciwstawienie
tych cech — cechom rewolucji przemystowej. Wskazywano, ze — w skali miedzy-
narodowej — faktem stala sie rewolucja naukowa i rewolucja w koncepcjach tech-
nicznych, udzial w nich nie moze byé tylko konsumpcyjny, oznacza on koniecz-
no$§¢ wnoszenia wlasnego wkladu. W hierarchii czynniké6w wplywajacych na roz-
wo6j rewolucji naukowo-technicznej najwazniejszym jest ksztalcenie kadr (prof.
E. Olszewski). Zwracano réwniez uwage na cene, jakg ludzko$§é zaptacila za ko-
rzy$ci wypltywajgce z rewolucji przemystowej. Rewolucja naukowo-techniczna, kt6-
rej cechg jest totalne zastosowanie nauki jako bezpo$redniej sily wytworczej, row-
niez moze drogo kosztowaé. Nauka bowiem moze by¢é silg nie tylko uzyteczng, ale
i wrogg (prof. A. Tuszko). Podkre§lono, ze sprawg najwazniejszg jest — jak wpro-
wadzaé rewolucje naukowo-techniczng w Polsce (doc. J. Kleer). Nalezy przeciw-
stawiaé sie tym jej cechom, ktérych w naszym Kkraju widzie¢ bySmy nie chcieli
(prof. A. Tuszko). Trzeba takze zastanowié sie nad skutkami ekonomiczno-spotecz-
nymi, jakie spowodowaé moze rewolucja naukowo-techniczna w krajach wysoko
rozwinietych dla reszty §wiata (doc. Z. Dobrska). Pewne kontrowersje wzbudzilo
réwniez okre§lenie — przez referenta — poczatkéw i faz rozwoju rewolucji nau-
kowo-technicznej. Zgodzono sie jednak, iz znajdujemy sie u progu jej narodzin
(doc. J. Kleer).

Lech Zacher

KRONIKA KRAJOWA

PRZED OBCHODAMI KOPERNIKOWSKIMI

Rada Wykonawcza UNESCO podczas 88 sesji w Paryzu, na wniosek jej czlonka
prof. Sergiusza Tichwinskiego (ZSRR), uchwalila rezolucje 'dotyczaca uwzglednie-
nia w programie UNESCO na lata 1973—1974 500-rocznicy urodzin Mikolaja Ko-
pernika. Rezolucja podkre§lita m.in. ,wyjatkowe znaczenie odkryé¢ Kopernika dla
postepu nauk $cistych i rozwoju myS$li ludzkiej” oraz zwrécila uwage panstw
czlonkowskich UNESCO i innych miedzynarodowych organizacji i instytucji, ktoére
zajmujg sie problematyka badania przestrzeni kosmicznej, na fakt, iz ,uczczenie
wielkich zastug Kopernika bedzie mialo wazne znaczenie dla przyszlego rozwoju
ludzko$ci na drodze pokoju i postepu”.

Rada Wykonawcza zwrécila sie do dyrektora generalnego UNESCO o zorga-
nizowanie w lutym 1973 r., w siedzibie tej organizacji w Paryzu, uroczysto$ci ku
czei Kopernika, w Polsce za§ — w jego mie§cie rodzinnym Toruniu — miedzyna-
rodowego kolokwium na temat Czlowiek a Kosmos. Kolokwium to ma juz usta-
long nazwe Colloquia Copernicana i odbedzie sie w ramach Nadzwyczajnego
Kongresu Miedzynarodowej Unii Astronomicznej. Kongres ten otworzy sesja ple-
narna, ktéra odbedzie sie we wrzeSniu 1973 r. w Warszawie. Wedlug wstepnego
planu (kTéry moze ulec pewnym zmianom) otwarcie obrad nastgpi we Fromborku
(5 wrzesien). Sympozjum przy wspéludziale Komisji Historii Astronomii obrado-
waé bedzie w Toruniu (7IX) na mastepujgce tematy: The Astronomical Background
to Copernicus oraz The Scientific Work of Copernicus. Sesja plenarna pt. Cztowiek
i Kosmos odbedzie sie w nowej auli Uniwersytetu im. Mikolaja Kopernika w dniu



