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Ogolnopolska konferencja
»Praca — Wiez - Integracja. Wyzwania w zyciu
jednostki i spoleczenstwa” poswiecona pamiegci
prof. zw. dra hab. Wtadystawa Jachera
W pigta rocznice Smierci

»Istniejemy, poki ktos o nas pamieta...” Profesor Wladystaw Jacher pozostawit po
sobie liczne grono przyjaciot i uczniéw, ktorzy pragnac uczci¢ jego pamieé, zor-
ganizowali konferencje. Jej idea dotyczyla przede wszystkim tematyki, jaka byta
przedmiotem zainteresowan profesora Wiadystawa Jachera. Zakres tematyczny
skoncentrowal si¢ wokot trzech gléwnych zagadnien: pracy, wiezi i integraciji.
Konferencja odbyta si¢ 9-10 kwietnia 2014 roku na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Wzieto w niej udziat prawie osiemdziesie-
ciu uczestnikéw i gosci reprezentujacych polskie, czeskie i stowackie srodowisko
naukowe.

Profesor Wiladystaw Jacher swoja kariere zawodowa rozpoczal studiami socjo-
logicznymi i filozoficznymi na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. Tam tez pod
kierunkiem prof. Czeslawa Strzeszewskiego obronit swoja prace magisterska pt.
Zagadnienie pracy u Sw. Tomasza z Akwinu oraz prace doktorska pt.: Teoria wigzi
spotecznej w socjologii Emila Durkheima (promotorem tej pracy byt prof. Jan Turow-
ski). Po zakonczeniu studiéw rozpoczat prace naukowo-dydaktyczng na Katolic-
kim Uniwersytecie Lubelskim. Réwnoczesnie pracowal w Instytucie Tomistycznym
w Warszawie oraz w Instytucie Slagskim w Opolu. W roku 1978 podjat prace na
stanowisku kierownika Zaktadu Socjologii Pracy i Organizacji w Instytucie Socjolo-
gii Uniwersytetu Slaskiego. W trakcie swojej pracy na Uniwersytecie Slaskim pelnit
wazne funkcje administracyjne: przez 12 lat byl dyrektorem Instytutu Socjologii,
a przez pewien czas prodziekanem Wydziatu Nauk Spotecznych. To wiasnie wspot-
pracownicy, uczniowie i przyjaciele profesora Wtadystawa Jachera byli inicjatora-
mi organizacji konferencji: pracownicy Zaktadu Socjologii Ogélnej oraz Zakltadu
Socjologii Organizacji, Gospodarki i Metodologii Nauk Spofecznych Uniwersytetu
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Slaskiego. Wspolprace w zakresie organizacji podjeli takze przedstawiciele Instytu-
tu Socjologii i Instytutu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego oraz Cen-
trum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej w Katowicach.

Program konferencji zakladal obrady w dwéch sesjach plenarnych oraz w sze-
$ciu sekcjach tematycznych. Konferencje uroczyscie otworzyto wystapienie Prze-
wodniczacej Komitetu Organizacyjnego dr hab. prof. US Urszuli Swadzby, ktora
powitala uczestnikow i gosci. Réwniez dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych Uni-
wersytetu Slaskiego prof. zw. dr hab. Wiestaw Kaczanowicz oraz Dyrektor Insty-
tutu Socjologii US prof. zw. dr hab. Wojciech Swiatkiewicz przywitali wszystkich
zebranych. Profesor Wojciech Swigtkiewicz podkreslit ogromny wklad profeso-
ra Wladystawa Jachera w rozwdj socjologii (w szczegdlnosci $laskiej socjologii),
a takze liczne przymioty — przede wszystkim dobro¢ i madros$¢, ktore charakte-
ryzowaly profesora. Czes¢ zwigzang z otwarciem konferencji zakonczylo wysta-
pienie wygloszone przez uczniéw oraz wspotpracownikow profesora Wiadystawa
Jachera: dra hab. prof. US Adama Bartoszka, dra hab. Leszka Gruszczynskiego,
dr Bozeny Pactwy oraz dr Stawomiry Kaminskiej-Berezowskiej. Przedstawili oni
zebranym biografi¢ oraz osiggnigcia naukowe profesora Wiadystawa Jachera.

Po wystapieniach zwigzanych z otwarciem konferencji rozpoczely sie obrady
pierwszej sesji plenarnej. Przewodniczacym tej czesci byt prof. zw. dr hab. Marek
Szczepanski, ktory poprosit o wystapienie ks. prof. zw. dra hab. Janusza Marian-
skiego. Profesor Marianski podkresli kulturowe i etyczne podstawy pojmowania
pracy w naukowej dziatalnosci profesora Jachera. Zwrdcit uwage na swoistg ko-
nieczno$¢ kontynuowania i poglebiania badan oraz studiéw nad etosem pracy,
co stanowiloby warto$ciowa kontynuacje dziela profesora. W dalszej kolejnosci
profesor Marek Szczepanski zapowiedzial wystapienie prof. zw. dr hab. Danuty
Walczak-Duraj, ktdra w swej prezentacji pt. Kontrideologia pracy jako czynnik
dezintegracji spotecznej zwrdcita uwage na destrukcyjne aspekty ,wymuszonej au-
totelicznosci pracy”, bedacej efektem istniejacego tadu korporacyjnego oraz trud-
nej sytuacji na rynku pracy (przede wszystkim zwigzanej z bezrobociem). Nastep-
nie swoje wystapienie mial prof. zw. dr hab. Lestaw Haber, ktéry zaprezentowat
zagadnienia zwigzane z pojeciem kapitatu relacyjnego jako istotnego czynnika
w zarzadzaniu firmg. Zwrocil on réwniez uwage — odwotujac sie do dziatalnosci
naukowej profesora Jachera — na wytworzenie sie tzw. ,,$laskiej szkoty socjologii’,
ktora cechuje kompleksowe badawcze podejscie do problematyki wiezi spotecznej
i integracji.

Druga cze$¢ wystapien, rozpoczeta po przerwie kawowej, odbywala sie pod
przewodnictwem prof. zw. dra hab. Wojciecha Sliwiniskiego, a udzielit on w pierw-
szej kolejnosci glosu dr hab. prof. UO Annie Sliz, ktéra wraz z prof. zw. drem
hab. Markiem Szczepanskim przygotowala wystapienie pt. Integracja a konflikt
spoteczny. Socjologiczny aspekt relacji. Profesor Anna Sliz podstawy teoretyczne
wystapienia uzupetnifa o liczne przyktady m.in. z Australii, Kanady i oczywiscie
z Polski. Nastepne wystgpienie nalezato do dra hab. prof. KUL Arkadiusza Jabton-
skiego, ktéry skoncentrowal si¢ na roli uczelni w przekazywaniu wiedzy i doswiad-
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czen kolejnym pokoleniom swoich wychowankéw. Na zakonczenie referatu zwré-
cit si¢ z apelem o zaprzestanie traktowania uniwersytetéw w kategoriach , galezi
przemystu” oraz odrzucenie traktowania ich wylacznie w sposéb pragmatyczno-
-ekonomiczny. Kolejny zaprezentowany na konferencji referat nalezal do dr hab.
prof. US Urszuli Swadzby, ktéra odwotujac sie do dorobku naukowego profesora
Wtadystawa Jachera — w szczegdlnosci mysli dotyczacej aksjologicznego wymiaru
pracy — skoncentrowala si¢ na zaprezentowaniu swoistej ewolucji etosu pracy: od
okresu po II wojnie $wiatowej, do czaséw wspodlczesnych. Ostatnie w pierwszej
czedci plenarnej konferencji wystapienie nalezalo do dra hab. Piotra Wréblew-
skiego, ktory analizujac raport przygotowany w koncu lat 70. przez zespo6t pod
kierunkiem profesora Wladystawa Jachera na temat czterobrygadowego systemu
pracy gornikéw, odwotal si¢ takze do gornikéow KWK Wujek jako straznikow pa-
mieci spolecznej. Po wygloszeniu przez dra hab. Piotra Wroblewskiego referatu
rozpoczeta sie dyskusja, w ktérej podnoszono zagadnienia i problemy zwigzane
m.in. z réznymi aspektami funkcjonowania dzisiaj uniwersytetow w Polsce, poj-
mowaniem wtasnosci intelektualnej oraz koherencji badan nad etosem pracy.

Druga cze$¢ obrad odbywala sie réwnolegle w szesciu sekcjach tematycznych.
Sekcja I, ktdrej przewodniczyta dr hab. prof. US Ewa Budzynska, skupila sie przede
wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z wartosciami i wigziami rodzinnymi, lo-
kalnymi oraz miedzypokoleniowymi. W tej sekcji swoje referaty wyglosili: dr hab.
prof. US Ewa Budzynska (US), dr Dominika Polkowska (UMCS), dr Maja Skiba
(PCz), mgr Ewa Szostok, dr Wioletta Knapik (UR Krakéw), dr Agnieszka Michal-
ska-Zyla (UL), dr Anna Krasnodebska (UO), dr Rafat Cekiera (US). W trakcie pre-
zentacji i obrad zwrécono uwage na problematyke wspotczesnych przemian wigzi
rodzinnych, wystepowanie konfliktéw na linii rodzina - praca zawodowa (ich przy-
czyn i skutkéw) oraz czynniki mogace mie¢ znaczacy wplyw na nietrwalos¢ tychze
wigzi. Przedstawiono takze badania komparatystyczne, ktore zostaly zrealizowane
w postindustrialnych miastach Europy Centralnej i Wschodniej, ktdre skoncentro-
waly sie na relacjach miedzy wiezig z miastem a jakoscig zycia ich mieszkancow.
Druga czes¢ tej sekcji dotyczyla problematyki pracy i migracji — analizie poddano
znaczenie pracy dla egzystencji wspotczesnych polskich emigrantow.

Sekeja II - ,Wiezi etniczne i narodowe” skupiata sie przede wszystkim na pro-
blematyce mniejszosci etnicznych i narodowych. W tej sekcji wystgpienia mieli:
dr hab. prof. AJD Adam Ros61 (AJD), Daniel Topinka, Ph.D. (Uniwersytet Palac-
kiego w Olomuricu), Jarostav Sotola, Ph.D. (Uniwersytet Palackiego w Otomun-
cu), dr Adam Bobryk (UP-H Siedlce), dr Marek Dziewierski (US), dr Bozena Pac-
twa (US). Swoje referaty zaprezentowali m.in. goscie z Uniwersytetu Palackiego
w Ofomuncu, ktérzy przedstawili problematyke zwigzang z sytuacja muzuiman-
skich imigrantéw w Republice Czeskiej, a takze mozliwosci integracji Romow
w stowackim $rodowisku wiejskim. W trakcie obrad poruszono réwniez kwestie
zwigzane z przemiang wiezi etnicznej wsrod Ukraincéw mieszkajacych w Polsce,
relacjami miedzy religia i etniczno$cia spotecznosci wyznania grekokatolickiego
na Gérnym Slasku.
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Sekcja IIT skupifa si¢ na wspoélczesnych problemach ludzi pracy. Prezentacje
poruszaly szeroka tematyke problemoéw, z jakimi na co dzien stykaja si¢ pracow-
nicy na rynku pracy. W trakcie obrad swoje referaty zaprezentowali: dr Teresa
Zbyrad (UP Krakéw), dr Anna Borkowska i dr Agnieszka Czerw (Politechnika
Wroctawska), dr Rafal Muster (US), dr Tomasz Herudzinski (SGGW), dr Elzbieta
Kolasinska (UG), mgr Agnieszka Szczygielska (CIOP - Panstwowy Instytut Ba-
dawczy), mgr Olga Czeranowska (UW), dr Halina Kulik (Uniwersytet Medyczny
Katowice). Zwrécono uwage na trudnosci, jakie napotykaja mtodzi ludzie, wcho-
dzac na rynek pracy; skupiono si¢ takze na kwestiach zwigzanych z dyskrymi-
nacjg, pauperyzacja osob pracujacych. Analizie poddano takze kwestie postaw
wobec pracy, zar6wno w kontekscie wzrostu kompetencji, jak i bezpieczenstwa
behawioralnego.

W sekgcji IV analizowano zagadnienia dotyczace dwdch obszaréw badawczych:
integracji i dezintegracji jako kategorii analizy i wyjasniania oraz etycznych i re-
ligijnych kontekstow pracy. Swoje referaty przedstawili: dr hab. prof. PK Bogdan
Gebski, Frantisek Znebejanek, Ph.D. i Helena Kubatova, Ph.D. (Uniwersytet Pa-
lackiego w Otomuncu), dr Joanna Wréblewska-Jachna (ATH Bielsko-Biata), dr
Joanna Wylezatek (SGGW), dr Dobroniega Trawkowska, dr Lukasz Kutylo (UL),
dr Ewa Giermanowska (UW), dr Damian Grabowski i dr Jarostaw Polak (US), mgr
Edyta Charzynska (US) wraz z mgr Agatg Gardziota (SWPS). W pierwszej czesci
skupiono si¢ na tematyce zwigzanej z integracja jednostek samorzadu w procesie
rozwoju funkcji metropolitalnych, patologicznymi mechanizmami wiladzy jako
podlozem dezintegracji zawodowej w $rodowisku pracownikéw, a takze integra-
cja spoleczng w sieciach i systemach wsparcia. Druga cz¢$¢ (zwigzana z etyczny-
mi i religijnymi aspektami pracy) zawierala wystgpienia dotyczace m.in. relacji
miedzy religia i rozwojem gospodarczym, etyka pracy i znaczeniem duchowosci
oraz poczucia sensu pracy jako istotnych czynnikéw mogacych chroni¢ przed zja-
wiskiem wypalenia zawodowego.

Sekcja V skupita si¢ na dwdch blokach tematycznych: praca - konteksty teore-
tyczne i metodologiczne oraz praca a problemy grup spolecznych i zawodowych.
Swoje referaty zaprezentowali: dr hab. prof. UEP Grazyna Krzyminiewska (UE Po-
znan), dr hab. Andrzej Stabon (UE Krakéw), dr Adam Mrozowicki (UWr), dr Jan
Polcyn (PWSZ Pila), dr Edyta Janus (WSZOP Katowice), dr Stawomira Kamin-
ska-Berezowska (US), dr Monika Zak (US), mgr Stanistaw Zukowski (UMCS).
Analizie poddano rézne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem grup zawodowych
we wspolczesnych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Zaprezentowane refe-
raty dotyczyly m.in. pracy w $wietle kultury ekonomicznej, proceséw kompensa-
cyjnych w wyjasnianiu socjologicznym, perspektyw odbudowy socjologii pracy
w Polsce czy tez znaczenia pracy zawodowej w zyciu osob niepelnosprawnych.

Innowacja — przedsigbiorczo$¢ — gospodarka oparta na wiedzy - to hasto, kté-
re przy$wiecalo uczestnikom VI sekeji tematycznej. Wérdd prelegentéw znalezli
sie: prof. zw. dr hab. Stawomir Partycki i mgr Ewa Sikora (KUL), dr Emilia Zimni-
ca-Kuziota (UL), dr Sebastian Skolik (PCz), dr Malgorzata Suchacka (US), dr Pa-
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wel Kocon i dr Michat Kapias (UE Katowice), mgr Katarzyna Fraczek (KUL), mgr
Patryk Kaczmarek (Akademia Ignatianum), mgr Ilona Gaska (KUL). Referenci
przedstawili m.in. kwestie zwigzane z istnieniem wi¢zi w przestrzeni wirtualnej,
socjologicznymi aspektami przeksztalcania regionu przemyslowego w region
oparty na wiedzy. Zwrdcono réwniez uwage na mozliwosci i oceng wykorzystania
nowoczesnych narzedzi HR w administracji publicznej w Polsce.

W drugim dniu konferencji obrady odbywaly si¢ w Centrum Informacji Na-
ukowej i Bibliotece Akademickiej - nowoczesnym centrum powstalym z potacze-
nia bibliotek gtéwnych Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego.
Druga sesja plenarna byla realizowana pod przewodnictwem dr hab. prof. UO
Anny Barskiej oraz dra hab. prof. KUL Arkadiusza Jablonskiego. Jako pierwszy
swoj referat wygtosil dr hab. prof. KA Tadeusz Michalczyk, ktéry zaprezentowat
bogaty dorobek socjologii w zakresie badan nad warto$ciami. Kolejne wystgpienie
nalezalo do dra hab. prof. PCz Felicjana Byloka, ktéry w swoim referacie pt. Etos
pracy versus etos konsumpciji w spoleczenistwie konsumpcyjnym, przedstawil m.in.
trzy kluczowe wartosci zwigzane z konsumpcja: hedonizm, sublimacje i indywidu-
alizm. Te czg$¢ obrad zakoriczyt referat wygloszony przez dra hab. prof. US Adama
Bartoszka na temat integracji funkcjonalnej grup intereséw a kultury pracy i inno-
wacyjnosci instytucji publicznych w warunkach polskiej transformacji. Profesor
Bartoszek zaprezentowal mozliwe teoretyczne ujecia zagadnienia innowacji, grup
interesu, integracji oraz dezintegracji funkcjonalnej. Na zakonczenie podkreslil, ze
to nepotyzm i klientelizm s3 odpowiedzialne za blokowanie innowacji. Przewod-
niczacy rozpoczeli otwarta dyskusje na temat zaprezentowanych wystapien.

Ostatnig czes¢ obrad konferencji otworzyl referat wygloszony przez dr hab.
prof. UO Anne Barska. Dotyczyl on analizy istotnych czynnikéw determinuja-
cych warunki zycia mieszkancow krajow Maghrebu oraz przemian wiezi spolecz-
nych, jakie tam nastapily. Nastepne wystapienie, ktorego autorem byt dr Stanistaw
Nurek, w duzej mierze bylo poswiecone dziatalnosci naukowej profesora Wia-
dystawa Jachera, bowiem dotyczylo wplywu ,,szkoty lubelskiej” na rozwéj jego
zainteresowan naukowych. Po tym wystapieniu glos zabrat dr hab. prof. US Adam
Bartoszek, ktory dokonal podsumowania dwoch dni obrad konferencyjnych,
podkreslajac szerokie spectrum przedstawionych analiz. Na zakonczenie dr hab.
prof. US Urszula Swadzba zaprosila uczestnikow na zasponsorowang przez Urzad
Miasta Katowice wycieczke po zabytkowych dzielnicach Katowic: Nikiszowiec
i Giszowiec. Ostatnim, istotnym punktem konferencji bylo ztozenie kwiatéw i za-
palenie zniczy na grobie $p. profesora Wtadystawa Jachera.

O potrzebie dyskusji i badan nad zagadnieniami pracy, wigzi i integracji niech
swiadczy duze zainteresowanie konferencja oraz liczba uczestnikéw oraz gosci,
ktorzy wzieli w niej udzial. Nalezy podkresli¢, ze ,,$laska szkota socjologii” stano-
wi kontynuacje dziatalnosci profesora Jachera, a konieczno$¢ poglebiania wiedzy
i jej wymiany podkredlili sami uczestnicy, wyrazajac che¢ cyklicznego udziatu
w konferencji.



