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Magdalena Piorunek

Dziecko w Swiecie pracy i zawodow —
refleksja na kanwie badan empirycznych
dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych

Wprowadzenie

Kategorie: praca, zawod, zatrudnienie, stanowisko pracy, rola zawodowa
dotycza, wydawaloby sig, jedynie mlodziezy badZ w znaczniejszym jeszcze stopniu
0s0b dojrzalych. Dzieci, zwlaszcza na etapie przedszkolnym i nauczania poczatko-
wego, pozostaja poza tym kregiem zycia zbiorowego. Jednak ich wzrastanie
w wielkim oddaleniu od $wiata zawodowego jest pozome, bowiem obszar pracy
zawodowej ludzi jest faktyczng czgécig rzeczywistosci spolecznej, z ktorg czlowiek
takze na przestrzeni dziecinstwa posrednio i bezposrednio obcuje. Wprawdzie
literatura psychopedagogiczna i socjologiczna w zasadzie pomija analizy tej proble-
matyki, nie sposob jednak nie dostrzec jej w perspektywie codziennosci.

Wedlug E. Ginzberga (1951) i D. Supera (1957) — zwolennikéw periodyzacji
rozwoju zawodowego cztowieka — etap do okolo 10 roku zycia jest tzw. okresem
fantazji w stadium roénigcia, w ktérym dominujace znaczenie maja potrzeby
dziecka. Odgrywanie w wyobrazni wybranych rél zawodowych stanowi pierwszy
krok na drodze ku nastgpnym etapom biografii zawodowej. Nie ma jednak w tym
okresie mowy o realistycznym wyborze dzieci, bowiem, ignorujac rzeczywistosc, nie
biora pod uwage dopiero ksztaltujacych si¢ zdolnosci i umiejgtnosci oraz nie
ogarniaja perspektywy czasowey, do ktorej te wybory zawodowe si¢ odnoszg. Okres
dziecinstwa jednak, mimo szeregu ,,0graniczen” poznawczych i rodzinnego cha-
rakteru socjalizacji pierwotnej, stanowi wazny etap propedeutyczny w formowaniu
si¢ drogi zawodowej czlowieka. .

Wybrane socjalizacyjno-rozwojowe aspekty relacji
dziecko — $wiat zawodowy

Tres¢ doswiadczen biograficznych dziecka, krag jego aktywnosci poznawczej
wplywa w duzej mierze na specyfikg i charakter jego relacji ze $wiatem zawo-
dowym. Wszak rodzice dziecka (czasem takze starszc rodzenstwo czy dalsza
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rodzina) pracuja zawodowo, a w codziennym Zyciu poza domem dziecko takze
wchodzi w rozmaite relacje z reprezentantami rozlicznych srodowisk zawodowych
(np. sprzedawcy w sklepie, kierowcy autobusu, lekarze, pielegniarki itd.).

Rodzina jako gtéwna przestrzen zyciowa dziecka stanowi dla niego istotny
punkt odniesienia w uczeniu sig rol spolecznych i rozumieniu relacji zachodzacych
w $wiecie zawodowym. Dla ksztaltowania si¢ dziecigcej orientacji w $wiecie pracy
ma znaczenie wiele czynnikow i mechanizmow istniejacych w Zyciu rodziny. Dwém
z nich mozna przypisa¢ szczegodlng wage w budowaniu obrazu $wiata zawodowego
dzieci. Chodzi tu mianowicie o:

— powielane przez dzieci wzorce osobowe rodzicdw i najblizszych czlonkow
rodziny, ktérzy postrzegani sg przez kilkulatkow takze poprzez pryzmat
zawodowego funkcjonowania (a przynajmniej tych jego elementow, ktore
znajduja bezposrednie odzwierciedlenie w codziennosci rodzinnej) — nasla-
downictwo i identyfikacj¢ oraz

— wiedzg i do$wiadczenie zawodowe dorostych $wiadomie badZ nie przenoszo-
ne na grunt rodziny i posredniczace w zdobywaniu przez dzieci informacji
o swiecie zawodowym oraz ksztattujace ich okreslone postawy wobec pracy.

Zdaniem B. Bernsteina (Hurrelmann 1994) rodzice wychowuja swoje dzieci dla
$wiata, ktorego sami doswiadczaja w trakcie pracy zawodowej. Mechanizmy tej
transmisji pokoleniowej nie sa jednak do konca znane. Udalo si¢ wszakze Bernstei-
nowi udowodni€, Ze interakcyjno-komunikacyjny system rodziny zawiera specyficz-
ny symboliczny kod obejmujacy do$wiadczenia srodowiskowe wszystkich cztonkow
rodziny. Restrykcyine do$wiadczenia pracy zaleznej rodzicow wplywaja na podobnie
represyjny styl wychowania o charakterze autorytarnym. , Zamknigtej” strukturze
rodzinnej towarzyszy ograniczony kod jezykowy. Przeciwne efekty sa wynikiem
doswiadczen tzw. pracy niezaleznej, skojarzonej z korzystnymi warunkami rozwojo-
wymi dzieci. Otwartemu systemowi komunikacji i interakcji wewngtrzrodzinnych
towarzyszy budowanie samodzielnosci, samokontroli, kreatywnosci i autonomicznej
interpretacji zachowan i przepisow rol (Hurrelmann 1994). Innymi stowy — rodzice
doswiadczajacy w pracy gtownie stosunkow podleglosci, wykonujacy standardowe
prace nie wymagajace refleksyjnosci i twérczego stosunku do zadan, przenoszac te
swoje doswiadczenia zawodowe na srodowisko rodzinne przyczyniaja si¢ do uksztal-
towania u dzieci specyficznych oczekiwan i wyobrazen dotyczacych pracy. Podobna
prawidlowos¢ dotyczy rodzicow, ktérzy wykonujac prace o charakterze tworczym,
takze swoje doswiadczenia kreatywnej aktywnosci, otwartosci, wieloplaszczyznowej
komunikatywnosci przenosza na wychowanie dziecka i budowanic jego poznawczo-
-emocjonalnego stosunku do pracy i dzialalnosci zawodowe;.

Wiedze i dziecigce wyobrazenia o $wiecie zawodowym determinuja ponadto
prawidlowosci psychospolecznego rozwoju tego dziecka. Dla myslenia w stadium
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operacji konkretnych (Piaget 1992, Donaldson 1986, Dcbesse 1963) charakte-
rystyczne jest zacieranie przez dzieci przedszkolne granic miedzy rzeczywistoscia
a fikcja. Dziecko bazuje w interpretacji swiata spoleczno-zawodo(wego na czaso-
przestrzennym zbiegu okolicznosci, dokonujac operacji myslowych z punktu wi-
dzenia wiasnej osoby. Egocentryczne ograniczenia tego okresu zanikaja stopniowo
pod koniec etapu wczesnoszkolnego, kiedy dziecko osiaga stadium formalno-
-operacyjne, a jego myslenie organizuje si¢ wokot kilku poje¢ podstawowych. Uzycie
najpierw konkretno-wyobrazeniowych, a nastgpnie stowno-pojgciowych srodkow
w przebiegu czynnodci percepcyjnych, orientacyjnych i wykonawczych uniezaleznia
stopniowo dzialania dziecka od bezpodredniego wplywu aktualnej sytuacji ze-
wnetrznej i od wzbudzonych czynnikow dazeniowych (Tyszkowa 1988).

Niemniej jednak na etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym wiele jest miejsca
dla spontanicznie okazywanych emocji i nieskrgpowanej zabawy. Do tcj ostatniej
»materialu” dostarczaja migdzy innymi codzienne doswiadczenia socjalizacyjne.
Zabawy tematyczne w okresie przedszkolnym oparte sg na codzicnnych dzieciecych
obserwacjach i przezyciach. Dzieci odgrywaja w nich z upodobaniem role dorostych,
owa dorostos¢ zas manifestuje si¢ w sposob oczywisty takze w okrestonych zacho-
waniach i atrybutach zewnetrznych charakierystycznych dla przedstawicieli okreslo-
nych zawodéw. Dzieci bawig si¢ wigc zardwno ,,w rodzing”, jak i ,,w przedszkole™,
»W szpital”, | w sklep”. Jednoczesnie przygladajac si¢ tym zabawom zauwazamy
szereg uproszczen, zafatszowan czy zniekszlalcen rzeczywistosci. Swiat dziecigeych
fikcji rzadzi si¢ swoimi prawami. To, czego dziecko nie zaobserwuje, 1o — czego
nie zrozumie, a co zinterpretuje w oparciu o swoja niewielka jeszcze wiedze, kierujac
si¢ biezagcymi emocjami, zostaje ,,po dziccigcemu™ przetworzone i zilustrowane
w fikcyjnej rzeczywistosci zabawy. Wszak ,,na niby” mozna zrobi¢ niemal wszystko,
a zwlaszcza zrekompensowac sobie poczucie zaleznosei i podporzadkowania, stac
si¢ na chwilg doroslym — panig w przedszkolu, w skiepie, lekarzem, policjantem
czy kierowca autobusu.

Swiat zawodowy w oczach 6- i 10-latkow
(wyniki badan empirycznych)

Biograficzne do$wiadczenia dziecifistwa, ktorych specyfikg jest posredni
kontakt ze $wiatem zawodowym oraz ograniczenia poznawcze wynikajace z prawi-
dlowosci psychofizycznego rozwoju na etapie dziecifistwa, determinuja powslawanie
u dzieci zubozonego, elementarnego obrazu swiata zawodowcego i kszlaltowanie sig
pewnych charakterystycznych stereotypdw tego Swiata tyczacych.
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Jaki jest ten dziecigey obraz $wiata zawodowego I czym si¢ charakteryzuje, tj.

jak dzieci $wiat zawodowy postrzegaja i wartosciuja poszczegoélne jego sktadniki?

1.

o

Po pierwsze, co jest wnioskiem oczywistym, zwazywszy chocby na prawidlo-
wosci rozwoju poznawczego etapu dziecinstwa, obraz ten cechuje si¢ mata
iloscig informacji o stosunkowo waskim zakresie, jest dos¢ ubogi w szczegoly.
Zasob informacji dzieci o §wiecie zawodowym jest nieznaczny, np. sporej grupy
przedstawicieli zawodowych dzieci nie identyfikuja (np. architekt, informatyk,
prawnik, inzynier w przemysle), o wielu z nich maja wiedze elementarng lub
wrecez bledng. Dzieciom stosunkowo najlepiej znani sa przedstawiciele zawo-
dow uslugowych i funkcjonujacych w sferze zycia publicznego (np. sprzedaw-
ca, mechanik samochodowy, kierowca autobusu, lekarz, policjant), dostgpnej
podczas bezposredniej codziennej obserwacji. Dzieci, zwlaszcza 6-letnie, maja
takze problem z adekwatnym przypisywaniem poszczegolnych reprezentantow
$wiata pracy wlasciwemu im miejscu zawodowego funkcjonowania. Przedszko-
laki personalizujac rzeczywisto$é (Berger, Luckmann 1983) nie postrzegaja
przedstawicieli okreslonych zawodow jako funkcjonariuszy pewnych instytucji,
oni przypisuja ich jedynie do bezposrednich, konkretnych stanowisk pracy. Dla
dzieci mlodszych niclatwe jest tez precyzowanie wymagan zawodowych cha-
rakierystycznych dla okreslonych profesji. Wedlug 6-latkow , prace si¢ zala-
twia”, a czgsto do jej wykonywania wystarcza wejscie w posiadanie pewnego
materialnego atrybutu danego zawodu, np.: wlasciciel ciggnika automatycznie
zostaje rolnikiem.

. Po wtére zaséb slownictwa tyczacego $wiala pracy jest takze nawet u dzieci na

etapie nauczania poczatkowego zastanawiajaco skromny. Wielu okreslen
technicznych, takze tych, z ktérymi dzieci spotykaja si¢ na co dzien, kilkulatki
nie znaja, mimo Ze bez trudu rozpoznaja ich desygnaty.

. Ponadto zauwazalne sg rowniez pewne charaktierystyczne uproszczenia w opisie

$wiata zawodowego dokonywanego przez dzcci. Otoz, dla przykladu, dzieci nie
roznicuja statuséw zawodowych ludzi; wedlug nich pracownicy fizyczni wyko-
nuja pracg bardziej odpowiedzialna, trudniejsza i wymagajaca dluzszej edukacii
niz pracownicy umyslowi. Dzialalno$¢ tych ostatnich, jako nie przynoszaca
czgsto bezposrednich efektdw, oceniana jest nizej, nie jest takze przez dzieci
czgsto zrozumiana, jawi im sig jako aktywno$¢ abstrakcyjna, a tym samym

! Zamieszezone w ekscie wnioski pochodzg z badan 6- i 10-letnich dzieci z terenu duzego

miasta. Pomiar empiryczny oparty zostal na metodzie badan poprzecznych, w procedurach badaw-
czych za$ zastosowano obok technik ilosciowych takze elementy weryfikacji jakosciowych.
Zasadniczym celem badan bylo zrekonstruowanie i opisanie deskryptywnego i ewaluatywnego
obrazu $wiata zawodowego dzieci na etapie przedszkolnym i wezesnoszkolnym. Opis procedury
badawczej, zastosowanych technik, a nadto calosciowa analiza wynikéw uzyskanych w badaniach
wraz ze szezegolowym komentarzem znajduje si¢ w ksigzce M. Piorunck: Dziecko w relacjach ze
Swiatem zawodowym, Eruditus, Poznait 1996.
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trudno wytlumaczalna. Procesy technologiczne charakterystyczne dla $wiata
pracy sa takze przez dzieci przedstawiane w sporym uproszczeniu. Dzieci nie
odtwarzaja np. drogi od produktu pozyskiwanego w sposob naturalny, podlega-
jacego obrébee technologicznej az po gotowy towar konsumpcyjny. Dla naj-
mlodszych oczywiste s tylko pierwsze i koficowe ogniwa procesu techno-
logicznego, np. ,,mleko daje krowa i potem jest w sklepie”. Przemyslowa
obrobka produktow nie jest dla dzieci oczywista, a i caly przemyst — jako jedna
z zasadniczych galezi gospodarki, jako stosunkowo oddalony od biezacych
do$wiadczen dziecka, pozostaje przez nie nie identyfikowany. Fabryke cechuje
dla przedszkolakow posiadanie komina badz zatrudnianie duzej liczby ludz, nie
za$ specyfika okreslonej produkcji.

4. Dzieciece projekty zawodowe bedace bezposrednim wyrazem ewaluacji $wiata
zawodowego wykazuja bardzo wyrazne zréznicowanie ze wzgledu na ple¢
badanych. Dziewczeta niemal jednoglosnie wybieraja tzw. kobiece zawody,
chlopcy zas meskie profesje. Zawodowe zyczenia dziewczat (nic mozna ich
naturalnie traktowac jako planowanie przysziosci, lecz jako doswiadczenie
w budowaniu lozsamosci jednostkowej) koncentruja si¢ wokol rodzajow dzia-
lalnosci eksponujacych tradycyjne atrybuty kobiece — pigkno, urode, wdzigk
(modelka, aktorka, piosenkarka) czy opiekunczos¢, umiejetno$¢ empatii
i ,,nastawienie na ludz” (nauczycielka, lekarka, pielggniarka). Dla chlopcow
za$ znaczenie majg zawody zwigzane z tradycyjnie meska silg, odwaga, wladza,
panowaniem (strazak, lotnik, policjant, sportowiec) czy nastawieniem ,na
rzeczy” i manipulacje sprzgtem technicznym (mechanik, kierowca).

Refleksje dotyczace praktyki wychowawczej
w kontekscie formowania si¢ biografii zawodowych
na etapie dziecinstwa

Nie stwierdzono empirycznie do tej pory, jakie wystepuja odniesienia wczesno-
dzieciecej wiedzy o $wiecie pracy i zawodow do przyszlych projektow zawodowo-
-edukacyjnych mlodziezy czy dalszych ctapéw biografii zawodowych. Dotychczasowa
wiedza psychopedagogiczna pozwala jednak sugerowaé, iz miedzy tymi wszystkimi
ctapami relacji cztowieka zc $wiatem zawodowym istnicjq wzajemne zwigzki.

Obserwacje potoczne potwierdzaja chocby stosunkowa trwatosé np. dwoch
stereotypow Lyczacych $wiata pracy. Mianowicie, zauwazalny jest, pokutujacy takze
w zyciu dojrzalym, stereotyp laczenia pracy z aktywnoscia gléwnie fizyczna
i obnizania w spolecznym poczuciu wartosci pracy umyslowej. Czy w naszej
rzeczywistosci nie wystepuja echa dziecigcego myslenia: ,,praca glowa to nie praca™?
Inna kwestia jest, iz zroznicowane wartociowanie pracy fizycznej i umystowej ma
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swoje glebsze Zrodla kulturowe, ktorych korzeni poszukiwaé¢ mozemy w minionym
przedtransformacyjnym okresie.

Takze tradycyjny podzial §wiata zawodowego na obszary zarezerwowane
glownie dla kobiet lub gltownie dla megzczyzn wydaje si¢ by¢, mimo wielu wymu-
szonych wspolczesnodcia uniformizacji, nadal obecny w naszej rzeczywistosci.
Podzial ten, uwarunkowany takze czynnikami psychofizycznymi, niepokoi dopiero
po jakosciowej analizie palety tradycyjnie meskich i kobiecych profesji. Te drugie
czedciej lacza sig z biernoscia, brakiem przedsiebiorczodci, samodzielnosci czy
rutyng i bezrefleksyjnodcia. Czy przejmowane juz w dziecifistwie stereotypy doty-
czace dwoch $wiatdw zawodowych nie sprzyjaja ich transpozycji na dojrzale
zyciowe decyzje kobiet i mgzczyzn, ograniczajac tym samym pule ich potencjalnych
wyboréw? W odniesieniu do m¢zezyzn zjawisko to nie jest tak jaskrawe.

By¢ moze da sig tych uproszczen i niebezpieczenstw w doroslym zyciu uniknaé
1 nie chodzi tu bynajmniej o dzialania wbrew idei dziecinstwa, ktadace kres swo-
bodzie dziecigcego okresu zabawy. Juz amerykanskie badania Wellingtona i Ole-
chowskiego prowadzone w latach 60. (opublikowane w roku 1965) nad mozliwoscia
uzyskania $wiadomosci zawodowej przez dzieci najmtodszych klas pokazuja, ze
osmiolatki sq w stanie, przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy z dzie¢mi,
zrozumie¢ podstawowe reguly spolecznego podzialu pracy.

Zar6éwno rodzinie jak i szkole zaleci¢ mozna wigc, nie wchodzac w metodyke
tych dzialan, realizacjg kilku zasadniczych celéw dydaktyczno-wychowawczych.
Istotne zdaje si¢ byc:

— uwrazlimanie dzieci na zjawiska 1 przcjawy ludzkiej pracy oraz budzenie

szacunku dla przedstawicieli wszystkich zawodéw (zwalczanie uprzedzen
w stosunku do pewnych typdw aktywnosci),

— ukazywanie réznorodnych przejawéw ludzkiej pracy i jej znaczenia dla pra-
widlowego funkcjonowania calego spoteczenstwa (praca kazdego czlowieka
jest wazna, ma znaczenie dla réznych grup ludzi),

— wyjasnianie zlozZonosci struktury $wiata pracy (ludzic zaleza od siebie
1 swojej pracy, stosunki pracy organizuja zycie zbiorowe ludzi),

— ksztaltowanie etycznych podstaw pracy (praca jako warto$¢ zyciowa, socjo-
1 allocentryczne aspekty pracy, uczciwosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow jedna z gléwnych zasad etyki pracy).

Nie bez znaczenia jest takze bogacenie slownictwa dzieci dotyczacego rdznych
elementdw $wiata pracy. Sluzy¢ wyzej wymicnionym celom moga zaréwno stan-
dardowe Ickeje przedmiotowe (ewentualnie bloki tematyczne), jak i inne formy pracy
z dzie¢mi prowadzone takze w ramach dzialalnosci pozalekcyjnej, uwrazliwiajace
na zagadnicnia pracy ludzkiej i to nie tylko w aspekcie informacyjno-poznawczym
(np. poznawanie nowych zawodoéw czy stanowisk pracy), ale takze cmocjonalno-
-motywacyjnym (ksztaltowanie postaw wobec pracy). Uswiadamianie znaczenia
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pracy w zyciu czlowieka, wczesne, dostosowane do kategorii wicku wyjasnianie
drog dojscia do okreslonych profesji (edukacja na réznych poziomach, a w kon-
sekwencji praca w roznych zawodach) to tylko niektore z istotnych elementow
ksztalcenia na etapie propedeutycznym.

Rownie wazne jak prowadzenie celowej dzialalnosci wychowawczej jest wyko-
rzystywanie typowych i niezwykle waznych w okresie dziecinstwa mechanizméw
socjalizacyjnych, np. nasladownictwa i identyfikacji. Postawa wobec pracy demon-
strowana przez samych rodzicéw i pedagogdw, stopniowe wdrazanie dzieci do
czynnosci samoobstugowych i pomocy w prostych czynnosciach codziennych az do
realizacji okre§lonych obowigzkéw w domu i szkole ksztaltuja zrgby ich przyszlych
dojrzalych postaw wobec pracy. Rzetelna, wieloplaszczyznowa, mozliwie pozba-
wiona uprzedzett i zafalszowan wiedza o $wiccie spoleczno-zawodowym ulatwia zas
poruszanie si¢ w skomplikowanej rzeczywistosci determinowanej spotecznym
podzialem pracy.
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