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Bozena Olszak-Krzyzanowska

Poczucie tozsamosci zawodowej nauczycieli

We wspoélczesnym $wiecie, na przetomie wiekéw obserwuje si¢ duze zainte-
resowanie problematyka spoteczna. Bardzo duza karierg zrobily takie pojecia jak:
demokracja, emancypacja, edukacja, tozsamosc.

Zmiany spoleczne zachodzace w Polsce na przestrzeni ostatnich lat sa szeroko
pojmowanym Zrodiem przeobrazen zaréwno w zinstytucjonalizowanym systemie
oswiatowym, jak i w orientacjach spolecznych. Nie pozostaja bez wplywu na
poczucie tozsamosci zawodowej roznych grup, a wsréd nich nauczycieli. Istota tych
przeobrazen zawiera si¢ we wzajemnym oddziatywaniu i wspolzaleznoéei systemu
oswiatowego 1 szerszego, w stosunku do niego, systemu spotecznego. Transformacja
ekonomiczna i polityczna stawia problem nowych celéw i zadan réwniez wobec
pracownikow o$wiaty, ktérzy nie opra si¢ naporowi mechanizméw gospodarki
rynkowej i pozostajacych w zwiazku z nimi: potrzeb, aspiracji, ambicji i oczekiwan.

Jawi si¢ pytanie — jakie cele, tresci i formy przeksztalci¢ z instrumentéw
uprzedmiotowienia jednostki i grupy spotecznej w $rodki wspomagania ich rozwoju
i poczucia odrgbnosci zawodowej, ale pozostajacych w nierozerwalnej wigzi z calym
spoleczenstwem, poprzez érodowisko, w ktérym zyja i pracuja. Tym bardziej, ze
przelom ustrojowy odblokowal mozliwosci artykulacji interesow, realizowania
wartosci, uzyskiwania informacji, ale tez ograniczy! poczucie pewnosci siebie,
stabilizacji zawodowej i materialnej, czyli szeroko pojetego bezpieczenstwa socjal-
nego. Tak wigc obok zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb typowo konsump-
cyjnych, praca zawodowa powinna by¢ taka dziedzing zycia spoleczenstwa, ktéra
zapewnia jednostce poczucie odrgbnosci i daje satysfakeje z przynaleznodci do tej,
a nic innej grupy zawodowe;.

Warunki ksztaltuja nowe orientacje wobec wyksztalcenia, ktdre zaczyna by¢
rozumiane jako podstawa stalego zatrudnienia. Staje si¢ ono punktcm wyjsciowym
dla aktywnosci zawodowej i ksztalcenia ustawicznego w celu zdobycia okre$lonego
poziomu kompetencji. Stad tak waznym problemem staje si¢ wyposazenie w kom-
petencje umozliwiajace przejgeie odpowiedzialnodci za wiasng biografig.
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W poszukiwaniu zaplecza teoretycznego

Kazdy cztowiek posiada swa wewnetrzng strukture, ciaglo$é i koncepcje siebie
jako indywidualnosci. Dazenie do poznania samych siebie mozna okresli¢ jako nasza
SSwiadomosé intencjonalng”. Dzigki niej fenomen ludzkiej tozsamosci zostaje
naswictlony, postawiony na pierwszym miejscu. Fenomen bycia jednostka niepowta-
rzalna zawdzigczamy temu, ze w toku zycia kumulujemy obrazy siebie. Tozsamos¢
to ciagle przypominanie, ulepszanie, konstruowanie siebie na podstawie tego co
bylo, jest i bedzie w naszym zyciu.

E. Husserl twierdzi, ze w kazdym spostrzezeniu mozna doszukac si¢ nie tylko
tego, Ze co$ istnieje teraz, ale jednoczesnie istnieje swiadomosé przemijania. Spo-
strzezone zjawisko odchodzi w przeszios¢. Fakt ten nazwat retencja. Dzigki istnieniu
retencji przekonuje nas, Ze to, co postrzegamy w danym momencie tu i teraz, nie jest
wcale pierwszym zetknieciem z rzeczywistoscia [K. Michalski, 1988, s. 146].
Mozliwe jest zatem, ze to, co poznali$my, ulozy si¢ w pewien ciag, logiczna calosc,
gdyz cos, co ulegto retencji, pojawi si¢ w Swiadomoséci w sposéb nieco zmieniony,
doskonalszy, nabierze nowego sensu.

Pojgcie tozsamosci zaklada obecnos¢ dychotomii — z jednej strony podo-
bienstw, a z drugiej rézmic i odrgbnosci. Sprobujemy przyjrze¢ sieg kilku definicjom,
by uchwycic¢ cechy uznane za istotne. M. Jarymowicz pisze: ,,wlasna tozsamosé to
posiadane przez podmiot wizje wlasnej osoby, a dokiadniej wizje tego, co dla
autocharakterystyki najwazniejsze, najbardziej charakterystyczne i specyficzne”
[M. Jarymowicz, 1989, s. 93]. W innym ujeciu: ,fozsamos¢ wraz z wlasciwymi
sobie zwiqzkami z rzeczywisto$ciq psychologicznq jest zawsze tozsamosciq
w ramach specyficznego, spolecznie konstruowanego $wiata”, natomiast , jednostka
identyfikuje siebie samq w taki sposob, jak jest identyfikowana przez innych,
poprzez usytuowanie jej we wspolnym $wiecie” [cyt. za M. Melchior, 1993, s. 233].

O tozsamosci cztowieka mozna méwi¢ w dwdch aspektach — subiektywnym
i obiektywnym. Aspekt obiektywny to bycie tym samym w ocenach obserwujacych
nas ludzi (twoje ruchy, twéj chod, gest, usmiech, twéj styl) — ,kim ona jest?”.
Subiektywna postac to przezywanie przez sama jednostkg swej statosci, to odbidr
wlasnej postaci, czgsci ciata, psychiki. Powstaje ona w biegu zycia, tysiacach
roéznych zdarzen i interakcji, realizowanych planéw, zadan — , kim jestem?”.

Tozsamos¢ jest definiowana albo z perspektywy jednostki, albo w wymiarze
spolecznym. Mowiac o jednostkowej tozsamosci akcentuje sie indywidualny cha-
rakter, jest wigc ona stanem jednej, wybranej, tylko tej osoby. Postrzega si¢ ja jako
sktadowa wiedzy czlowicka o nim samym, autocharakterystyka wlasnego ,,ja”,
samo$wiadomos¢. Jest to swiadomos$¢ odregbnosci, innosci, wlasnej autonomii, ale
i wlasnej ciaglosci, tego, ze ,.ja jestem wciqz sobq niezaleznie od zmian fizycznych™
[J. Obuchowska, 1983, s. 81]. Podmiotowo ujmujac cechy tozsamosci mozna mowic
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0 poczuciu tozsamodci, ktorym jest ,,§wiadomos¢ wiasnej ciqglosci i spojnosci,
pozostawanie tym samym w ciqgle zmieniajqcym sig swiecie” [Z. Kozielecki, 1981,
s. 312].

Tozsamos$¢ nie jest jednorodnym stanem. Procz takich cech jak: imig, uroda,
wazrost, konstytuuja ja wizja mnie we mnie, samoocena, procesy odnoszenia si¢
czlowieka do otaczajacego $wiata, odbior i ocena zdarzen i relacji migdzy ludzmi.
Budowa tozsamosci opiera si¢ na wizji wiasnej biografii, koncepcji na zycie, wiedzy
o sobie, otoczeniu, $wiecie i postrzeganiu w nim wlasnego miejsca. Wymienia si¢
tu trzy sktadowe: :

1) Kompetencja dotyczy $wiata dzialan cztowieka. Jest obiektywnym stanem
zdolnosci od funkcjonowania opartego na obecnosci norm i zasad moralnych
oraz zhierarchizowanego $wiata wartosci. Tworzy struktur¢ mozliwego
kontaktu ze swiatem, charakter interakcji w coraz szerzej zakreslanym
promieniu doswiadczen spolecznych i kulturowych.

2) Koncepcja siebie to wymiar umiejscowienia swoistego ,.ja w Swiecie”, to
jakby polegajaca na samowiedzy podstawa budowy tozsamosci. Proces
tworzenia si¢ jej przebiega w kontaktach (w toku zycia) czlowieka ze
$wiatem, w relacji ,,ja — inni”. Obejmuje wyglad Swiata zewnetrznego, tak
jak jednostka go postrzega, miejsce, ktore widzi w nim dla siebie oraz tresci,
z ktorymi identyfikuje si¢ i ktére okreslaja jej sposob zycia (to jakby obszar
samowiedzy).

3) Kondycja czlowieka lub inaczej poczucie jest wyrazem swoistego ,,ja we
mnie”, czyli specyficzng forma wngtrza osoby, stanu psychicznego, stanu
ducha (stanu jazni). Méwiac o poczuciu tozsamosci ma si¢ na mysli we-
wnetrzng spdjnosé i odrebnose w ramach uksztaltowanego bytu jednostko-
wego. ,,Spdinosc to powiqzanie elementdw sktadowych wlasnego istnienia,
bytu w danym momencie zycia, poczucie trwania czy ciqglosci biogra-
ficznej. Poczucie odrebnosci wynika z faktu przynaleznosci do pewnej
zbiorowosci, spolecznosci, z poczucia tozsamosci narodowej czy etnicznej”
[L. Witkowski, 1988, s. 111-120].

Poczucie tozsamosci to $wiadomos¢ wlasnego istnienia jako jednostki, posia-
danie wlasnego ,,ja”, Swiadomose¢, ,.ze ja jestem i kim jestem” [M. Sokolik, 1992,
s. 10]. To przekonanie o wlasnym istnieniu i cechach wyrézniajacych ,ja” od ,,nic
ja” (imig, wiek, ple€). To $wiadomos$¢ granic migdzy ,ja” i ,nie ja”. Na poczucie
jednostkowego istnienia sklada si¢ kilka momentow:

— poczucie odrgbnosci od otoczenia — przekonanie, ze ,ja” jestem wydzielong

specyficzng linia tylko sobie wlasciwa postacia bedaca jedna caloscia,

— poczucie ciaglosci wlasnego ,,ja” to uczucie, ze kilka czy kilkanascie lat
temu wstecz i dzi$ jest si¢ ta sama postacia mimo uplywu lat i zmian, jakie
zaszly;
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— poczucie wewngtrznej spojnosci — doznanie, ze tworzy si¢ zintegrowana,

scalona osobowosc,

— poczucie posiadania wewngtrznej tresci to uczucie wewnetrznej struktury,

cech w budowie bjologicznej, osobowosci, aksjologii.

Tozsamos¢ jest zachowana, poniewaz:

— kazdy z nas w ciagu calego zycia pozostaje jednym indywiduum,

— kazdy pozostaje takze tym samym czlowiekiem w swej petnej okreslonej

naturze.

Czlowiek doswiadcza, ze jest weiaz tym samym cztowiekiem, bowiem posiada
() pewnq stalq kwalifikacje, zupeinie niepowtarzalng i specyficzng, ktéra okresla
kazdego z nas konkretnie jako czlowieka — jako trwaly byt, wobec ktdrego prze-
zycia sq tylko uzewnetrznieniem” [R. Ingarden, 1970, s. 42]. Owa natura odslania
si¢ w postaci ,,rysu charakteru”, szczegélnej i trwatej formy dajacej poczucie
niezaleznosci od czasu.

Tozsamo$C jest ta kategoria, ktora najscislej taczy ze soba jednostke i spole-
czenstwo: ,,przy calym wlasciwym sobie zwigzku z rzeczywisto$cia psychologiczng
jest zawsze tozsamoscia w ramach okreslonego, spolecznie stworzonego $wiata”
[Berger, 1985, s. 485], a realizacja wlasnej drogi zyciowej odbywa sig przez
zdobywanie doswiadczen w roéznych rolach spotecznych. ,,Strumies naszych przezyé
przeplywa bowiem nieustannie i kazde z nich jest dalszym ciqgiem poprzedniego,
kazde posuwa si¢ naprzdd z biegiem czasu i nabrzmiewa ciqgle tym trwaniem, ktére
zbiera po drodze tworzqc niejako kule $niezng, ktéra sama z siebie narasta” [cyt.
za . Wojnar, 1985, s. 205]. Tozsamos¢ ksztaltowana jest w toku proceséw spo-
tecznych, formuja ja spotecznie powigzania i interakcje. Procesy spoleczne zachodza
w okre$lonej strukturze spolecznej — a struktura jest zbiorem relacji migdzy
jednostkami. Tozsamos¢ jednostkowa tworzy si¢ w spoleczenstwie, ,,Czymze bo-
wiem jesteSmy my sami, czymze jest nasz charakier, jezeli nie strumieniem historii,
ktdrq przezylismy od naszego narodzenia (...)” [cyt. za 1. Wojnar, 1985, s. 208],
ale spoleczenstwo to zbiory jednostek. ,,Spofeczehstwa majq swoje historie,
w ktdrych powstajq okreslone tozsamosci; jednak historie te sq dzietem ludzi
z okreslonymi tozsamosciami” [Berger, Luckman, 1983, s. 263].

Tozsamo$¢ cztowieka nie zostanie uksztaltowana bez kontaktu z kultura, ze
spofeczenstwem, wyrasta ona z tego zwiazku. Jednakze nie jest catkowicie nim
zdeterminowana. Jednostka posiada pewna wolno$¢ wyboru w formutowaniu
struktury swej tozsamoséci [M. Melchior, 1990, s. 51]. Wytworem spolecznym sa
pewne okreslone typy tozsamosci.

Tozsamos$¢ jednostki (osobista) i tozsamo$é spoleczna nie stanowig dwoch od-
dzielnych zjawisk czy stanéw. Sa to dwa aspekty badz rézne pola znaczen w obrebie
tej samej tozsamosci. Poczucie tozsamosci jednostki odnosi si¢ do cech, przy pomocy
ktérych opisuje ona wlasna osobg jako byt odrgbny, niepowtarzalna, ,,w swoim
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rodzaju jedyna”. Réznicowanie w obrgbie tozsamosci osobistej dokonuje sig po-
migdzy ,ja” a ,,inni”. Zapewnia ona jednostce poczucie cigglosci, wewnetrznej
spdjnosci oraz wyjatkowosé wlasnej osoby. Poczucie tozsamosci spolecznej odnosi
si¢ do autookreslen i autooceny jednostki traktujacych o jej spolecznym zaszere-
gowaniu. Spoleczna ,koncepcja siebie” méwi o osobistym przywiazaniu do grupy
oraz pordwnaniach z innymi ludzmi i zwigzanych z nimi interakcjach. Réznicowanie
w obrgbie tozsamosci spolecznej dokonuje si¢ pomiedzy ,ja” a ,,my”, badz ,my”
a,oni”, ;my”— inni”. Glynis M. Breakwell opisujac wzajemne relacje tozsamosci
osobistej i tozsamosci spolecznej traktuje jako ,,dwupostaciowq jednosé”. Odwo-
lujac si¢ do perspektywy strukturalnego interakcjonizmu symbolicznego mowi,
ze ,,tozsamoSci wywodzq sig z pozycji rol” a ,,jednostka moze posiadaé pewnq
liczbe tozsamosci, ktdre sq uporzqdkowane hierarchicznie wedlug ich istotnosci”
[G.M. Breakwell, Coping with threatened Identities, London, 1986, rozdz. 8.

Tozsamos$¢ spoleczna jest nierozerwalnie zwigzana z przynalezmoscia do wy-
branej przez jednostkg grupy spolecznej. Jedng z wielu mozliwosci jest odnalezienie
swego miejsca w grupie zawodowej. Identyfikacja z celami i sposobem dzialania —
to utozsamianie si¢ z grupa spoleczna (zawodowa). Wejscie do okreslonej zbioro-
wosci ludzkiej powinno by¢ swiadome. Daje to w efekcie gwarancje uksztaltowania
si¢ trwalej tozsamosci grupowej, ale tylko u czlowicka, ktory dokonal wyboru
w pelni odpowiedzialnego. Przynaleznos¢ do okreslonej grupy spolecznej (zawodo-
wej) daje jednostce poczucie bezpieczenistwa, zrozumienie jej probleméw, watpli-
wodci, ale takze stanowi punkt odniesienia dla jej sukcesdw. ,,Mocne identyfikowanie
sie z zawodem sprzyja rozwojowi tozsamosci zawodowej i motywacji do pracy”
[B. Karolczak-Biernacka, 1992, s. 107].

Na tej podstawie mozemy wysnu¢ wniosek, ze nagle zmiany pozycji zawodowej
moga wywolac kryzys tozsamosci zawodowej, wyobcowanic i alienacje jednostki
ze spoleczenistwa. Obecnie zdarza si¢ czgsto, Ze cztowiek z roli cenionego i dobrego
fachowca musi przyjag rolg bezrobotnego. Przyjecie tak niekorzystnej roli wiaze sie
z frustracja, beznadziejnodcia i utratg poczucia wasnej wartodci i ciaglosci w czasie.
Chcac uniknaé tak niekorzystnych przezy¢, nalezy dbac o zachowanie ciaglosci
i poczucia tozsamosci, najpierw indywidualnej, a nastepnie na jej bazie budowaé
tozsamo$¢ grupowa (zawodowg). Kolejnym, wyzszym stopniem jest budowanie
tozsamosci narodowej. Jesli to si¢ uda cziowiekowi — podczas pelnienia roznych
rdl spolecznych bgdzie weiaz 13 sama osoba. Bedzie zyt w zgodzie z samym sobg
zachowujac poczucie ciaglosci.

Praca w zawodzie nauczycielskim jest zajeciem bardzo specyficznym, poniewaz
kazdy ma do niego dostep poprzez to, ze dzieci uczgszczaja lub uczeszczaly do
szkoly. Na pewno kazdy z rodzicow ma swdj ideat nauczyciela, czyli osoby, ktora
ich zdaniem przyczyni si¢ do rozwoju jego dziecka. Nauczyciel sposrod wielu
,»dobrych rad” musi sam okresli¢ i odnalez¢ swoja droge zawodowa. Z pewnoscia
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dobremu pedagogowi begdzie zalezato na tym, aby wychowankowie czuli si¢ z nim
dobrze, bezpiecznie, widzieli w nim osob¢ kompetentna do przekazywania wiedzy
i wychowania. Istotne dla dobrego nauczyciela bedzie takze to, czy rodzice uczniéw
beda usatysfakcjonowani sposobem pracy oraz poziomem zdobytej przez ich dzieci
wiedzy.

Caly kunszt i mistrzostwo w pracy polega na tym, aby to bardzo delikatne
tworzywo jakim jest uczen uksztaltowaé we wtasciwym kierunku. Nalezy tak
postgpowacé, aby praca pedagoga oraz wychowanka w procesie stawania si¢ war-
tosciowym czlowiekiem nie ulegly wypaczeniu, ani, co gorsze, nie zmarnowaly si¢.
Dokonac¢ tego moze wychowawca wymagajacy od siebie pelnego poznania swoich
ucznidw, wychowawca autentycznie zaangazowany w pracg, wychowawca po-
siadajacy bogata wiedzg praktyczng i teoretyczna na temat: uczniéw, nauczania
i wychowania. Nauczyciel w swej pracy musi by¢ tworczy, otwarty na nowe teorie
pedagogiczne, nowe techniki i metody pracy z uczniem. ,,Twérczemu rozwijaniu
umiejetnosci pedagogicznych nauczyciela (...) sprzyja zapewnienie stalego do-
plywu nowych osiqgnigé teorii pedagogicznej, bedqcej silq napedowq w rozwijaniu
doswiadczenia pedagogicznego nauczycieli” [M. Maciaszek, 1986, s. 120].
Doséwiadczenie pedagogiczne w tym kontekscie rozumiane jest jako zjawisko
pozytywne, jako sita napgdowa w rozwoju umiejetnosci zawodowych, a nie
W znaczeniu rutyny, stereotypowego i schematycznego postgpowania. Maria Teresa
Mazur tak przedstawia istotg pracy pedagogicznej: ,,(...) (ajemnica sukcesu pe-
dagogicznego zawiera si¢ w stopniu $wiadomosci pedagoga o celu i drogach
prowadzqcych do jego osiqgniecia” [M.T. Mazur, 1984, s. 256].

Celem pracy nauczyciela jest na pewno umiejgtne przekazywanie wiedzy;
wskazanie mozliwosci praktycznego jej wykorzystania, a takze wychowanie jed-
nostki ,,przydatnej” dla spoleczenstwa, przyczyniajacej si¢ do rozwoju tego spote-
czenstwa. Droga do tych celow jest trudna, diuga i wyboista, ale gdy wytyczy si¢
ja w oparciu o nizej wymienione zasady, to staje si¢ mozliwa do przebrnigcia. ,,(...)
nie stresowac, wymagac, ale nie narzucad, (...) byé sprawiedliwym, (...) w kazdym
znalezé cos dobrego, pomagaé slabszym i nie zaniedbywa¢ zdolnych, (...) utrzy-
mywaé kontakt z nowatorskq pedagogikq” [K. Konarzewski, 1992, s. 148].

Weryfikacja empiryczna

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone wsrod nauczycieli szkot podsta-
wowych miasta Zielonej Gory. Mialy one na celu ukazanie stopnia poczucia tozsa-
mosci zawodowej pedagogdéw. W skonstruowancj typologii proponuj¢ trzy nastg-
pujace typy:

1) osoby o wysokim poczuciu tozsamosci, to nauczyciele, ktérzy lubia swoja

pracg, lubig mlodziez, nie szczedza sil, czasu i zdrowia dla swej pracy;
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2) osoby o zachwianym i niestabilnym poczuciu tozsamosci zawodowej (suk-
cesy swoje i kolegdw cieszg ich, lecz kazde dodatkowe spoleczne zajgcie
budzi sprzeciw),

3) osoby o zredukowanym poczuciu tozsamosci to ci, ktérzy nie identyfikuja
si¢ z zawodem nauczycielskim i1 pracg swa traktuja tylko wylacznie jako
obowiazek.

Wérdd badanych nauczycieli 87% to kobiety. Przewazajg osoby w wieku
36-46 lat (44%), legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym (73%) i diugoletnim
stazem pracy. Posiadaja w wigkszosci (75 %) wiasne rodziny (1-3 dzieci). Charak-
terystyke poczucia tozsamosci zawodowej zielonogérskich nauczycieli ujme w trzech
plaszczyznach: kondycji, koncepcji i kompetencji.

Kondycja badanych nauczycieli

Osobiste ,,Ja”

Tylko osoba, ktora wlasciwie zbudowata swoj (akceptowany przez siebie)
obraz, osoba, ktéra umie , wsluchaé sie w siebie”, szanuje siebie — potrafi
z otwartymi rgkoma wyjé¢ do innych. Szczegolnie wazne jest pokazanie, Ze jest si¢
osobg silng wewnetrznie, spojna w pracy nauczycielskiej, ktorej istota jest oddzia-
Iywanie na mlodego czlowieka. Dokonuja tego najlepiej ludzie, ktorzy ,,... Sgq
Swiadomi istnienia wlasnego Ja — rdzenia swojej osobowosci... Jest to nasza
rzeczywista istota, ktora wyraza sig w sfowie Ja i na kidrej opiera si¢ przekonanie
o wiasnej tozsamosci” [E. Fromm, 1994, s. 168].

Jak w obecnym czasie nauczyciele oceniaja swoja wartos¢ w kategoriach
ogodlnoludzkich — Ja jako czlowiek, Ja jako Polak oraz Ja jako cztonek spolecznosci
lokalnej? Obrazuje to tabela 1.

Tabela 1. Poczucie wlasnej wartosci

Kategoria Jako czlowiek Jako Polak Czlonek spol. lokalnej
Ocena Tlos¢ % Tlosé % Tlos¢ %
Zawsze 57 81,4 68 97,2 60 85,7
Czasami 13 18,6 2 2,8 7 10
Nigdy 0 0 0 0 3 43

Suma 70 100 70 100 70 100
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Prawie wszyscy badani czuja si¢ silni swym czlowieczenstwem, sa dumni
z tego, ze s3 Polakami oraz gigboko zakorzenieni w srodowisku, w ktorym zyja
i pracuja. Osoby o tak silnie skrystalizowanym poczuciu wtasnej wartosci w wyzej
wymienionych kategoriach zrobig bardzo duzo, by mtodemu pokoleniu zaszczepi¢
wartosci niezbedne do budowania wiasnej tozsamosci.

Praca, aby byla dobrze wykonana, nie moze by¢ zlem, przykrym obowiazkiem,
lecz powinna by¢ zrédiem zadowolenia i satysfakcji. Jak to widza nasi respondenci?
Okazuje sig, ze ankietowani sa wielkimi entuzjastami swego zawodu, mimo wielu
przeszkdd i utrudnien jakie napotykaja na drodze zawodowej, a ktore sg od nich
niezalezme, jak np. bardzo mate wynagrodzenie. Praca z mlodzieza jest dla nich
najwyzszym dobrem, realizujg si¢ w pracy.

Tabela 2. Stosunek do pracy

Odczucie Zadowolenie Satysfakcja Przykry obowiazek
Ocena Tlosé¢ % Tlos¢ % Tlos¢ %
Zdecydowanie
tak (zawsze) 58 82,9 55 78,6 0 0
Rzadko 12 17,1 15 214 8 11.4
(czasami)
Nie (nigdy) 0 0 0 0 62 88,6
Suma 70 100 70 100 70 100

Bardzo wydatnie na podniesicnie wartosci nauczyciela wptywa przekonanie, ze
to, co robi jest dobre i potrzebne. Wykazuja to odpowiedzi respondentéw na pytanic:
— Co dla Pani (Pana) oznacza slowo sukces w odniesieniu do zawodu nauczy-
ciela? Przytaczam kilka z nich: ,,Dla mnie sukcesem jest fakt, ze nawet po latach
przychodzq do mnie uczniowie na pogawedke, radzq sig w roznych sprawach,
proszq o pomoc. Kotczqc studia przychodzq z dyplomem i dzigkujq” [respondent
671, ,,Sukcesy zawodowe i osobiste w zyciu uczniow” [respondent 68]. Analizujac
te odpowiedzi widac, Ze na pierwsze miejsce wybija si¢ troska o wiasciwe przeka-
zywanie wiedzy. Wida¢ takze wielka satysfakcje, gdy wychowankowie odnosza
sukcesy naukowe i osobiste. Nauczyciele lubia, gdy ich uczniowie wracaja po latach,
opowiadaja czego dokonali w zyciu dzigki temu, ze na swej drodze spotkali dobrego
pedagoga. Wszystko to powoduje, Z¢ nauczyciel czuje si¢ utwierdzony w tym co robi,
to go dowartosciowuje, wzmacnia jego kondycj¢ fizyczno-psychiczna i zawodowa.

Sukcesy uczniow, ich wdzigczno$é za nauczycielski trud dydaktyczny i wycho-
wawczy stwarzaja podioze do tego, by mysle¢ o sobie i dazy¢ do tego, aby sta¢ si¢
wzorem do nasladowania przez innych nauczycieli i uczniow.
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Wigkszos¢ nauczycieli dazy do tego, by by¢ ,,mistrzami” w dzialaniach wycho-
wawczych (72,9%), pedagogicznych (67,1%) i obywatelskich (55,7%). Tylko wtedy
mogg liczy¢ na sukces. Osoby o wyraznie skrystalizowanych, mocno akcentowanych
pozytywnych cechach wychowawcy, pedagoga i obywatela moga liczy¢ na szacunek
uczniéw. Ludzie o harmonijnej osobowosci, u ktérych widaé, ze troska o dobro
wychowankow dominuje, sa zapewne idealem.

Bardzo waznym elementem w pracy nauczycielskiej s3 posiadane predys-
pozycje dydaktyczne i moralne. Istotne z punktu wychowawczego jest, aby przeka-
zywanie wiedzy w szkole nie rozmijalo si¢ z pozaszkolnym obrazem pedagoga. We
wtlasnej ocenie ankietowanych najwigksze predyspozycje dydakiyczne i moralne
posiadaja nauczyciele w wieku 36-46 lat. W tym okresie zycia maja duze doswiad-
czenie i duzy zasob sil witalnych, sq w dobrej kondycji do przekazywania wiedzy
innym. Predyspozycje te wzrastaja do okresu 36-46 lat, a nastepnie w opinii
respondentéw wykazuja tendencj¢ spadkowa.

Obszary samorealizacji

Zawod nauczycielski jest sfeminizowany, potwierdzaja to roéwniez moje ba-
dania. Sposréd ankietowanych 87,1% to kobiety. Mowiac wiec o funkcjonowaniu
nauczycieli w grupic zawodowej i naturalnej gléwnie nalczy bra¢ pod uwage
kobiety. Wazne jest, czy pracujac zawodowo realizuja sie jako nauczyciele, czy
sprawdzaja si¢ jednoczesnie jako matki i zony?

Tabela 3. Oddzialywanie zaangazowania w pracy na stosunki rodzinne

Oddzialywanie Pozytywne Obojetne Negatywne Razem
Zaangazowanie Hos¢| % Tlos¢ | % llos¢| % Tlos¢ | %
Bardzo duze 3 43 5 7,1 1 1,4 9 12,9
Wysokie 15 | 214 24 | 343 2 2,9 41 | 58,6
Niskie 10 | 143 8 | 114 2 2,9 20 |28,6
Suma 28 | 40 37 | 52,9 5 7,1 70 | 100

Sposrad ankictowanych wigkszos¢ odpowicdziala, ze ich wysokie i bardzo duze
zaangazowanie w prac¢ zawodowa nic wywarlo niepozadanych skutkéw na zycie
rodzinne. Twierdza oni, Ze sa przekonani o korzystnym wplywie pracy zawodowej
na stosunki rodzinne. Osoby te z wigksza rozwaga musialy dysponowa¢ swym cza-
sem wolnym, umicj¢tnie podzieli¢ obowigzki rodzinne migdzy wszystkich czlonkéw
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rodziny. Dowodzi to, ze ankietowani sa dobrymi organizatorami, ludZzmi energicz-
nymi, ktorzy potrafia dziata¢ w tych obu bardzo wamych plaszczyznach zycia.

Kolejne rozwazania dotyczyly wplywu rodziny na zaangazowanie w pracy.
Wszyscy ankietowani niezaleznie od liczby dzieci okredlili swoje zaangazowanie
w prace jako wysokie (58,6%) i bardzo wysokie (28,6%). Nieliczni ankietowani
stwierdzali, ze posiadanie dzieci i praca wkladana w ich wychowanie zmniejsza
zaangazowanie w pracy (12,9%). Nauczyciele, ktorzy posiadaja dwoje, troje i wigcej
dzieci zastuguja na szczegoélne stowa uznania i wielki szacunek. Postawili sobie
,poprzeczke” wymagan bardzo wysoko w obydwu dziedzinach Zycia i wywiazuja
si¢ ze swych obowiazkdéw w sposéb wzorowy.

Jak wida¢ z przeprowadzonych badan, rodzina i posiadanie wlasnych dzieci
wplywaja dodatnio i mobilizujaco na nauczycieli. Potrafia realizowac sig jako zony,
matki i pracownice. Badani réwniez w sposdb optymistyczny wyrazali si¢ o wplywie
pracy na ich stosunki przyjacielskie i pozycjg¢ spoleczna.

Kondycja badanych nauczycieli ksztaltuje si¢ na dos¢ wysokim poziomie.
Potwierdzaja to nastgpujace fakty:

1) wykonujac zawod nauczyciela, ankietowani czuja si¢ pelnowartoﬁctowyml

ludZmi, Polakami, czlonkami spolecznosci lokalne;j;

2) praca dla zdecydowanej wigkszosci badanych jest Zrédiem zadowolenia

i satysfakcji;

3) ankietowani bardzo wysoko oceniaja swoje predyspozycje dydaktyczne,

wychowawcze i moralne do wykonywania zawodu.

Przewazajgca wigkszo$¢ badanych potrafi 1aczy¢ obowiazki stuzbowe z pry-
watnymi i spotecznymi. Bardzo wysoki poziom pierwszej skladowej tozsamosci
$wiadczy o wysokim poczuciu tozsamosci zawodowej. Nieliczni ankietowani
postrzegaja prace zawodowa jako utrudnienie w Zyciu rodzinnym, dzialalnosci
pozaszkolnej i sferze stosunkéw towarzyskich. Ten niestabilny poziom kondycji
rzutuje na poczucie tozsamosci zawodowej, ktore mozna okresli¢ jako zachwiane.
Pojedyncze osoby nie czuja w ogole poczucia wigzi zawodowej. Praca jest dla nich
tylko i wylacznie wykonywaniem obowiazkow. Osoby te reprezentuja brak tozsa-
mosci zawodowej. Reasumujac — analizowane samookreslenie kondycji $wiadczy
0 zadowoleniu z pracy i Zycia prywatnego.

Koncepcja

Pragnac ukaza¢, jak badani tworzac wlasna wizjg pracy identyfikuja si¢ z grupa
zawodowa zadalam pytanie: — Czy wybdr zawodu nauczyciela byl dla Pani (Pana)
decyzjq przemyslang, decyzjq o kontynuacji tradycji rodzinnych, czy tez decyzjq
przypadkowq?
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Tabela 4. Wybdr zawodu

Wybér Swiadomy Przypadkowy Tradycja rodzinna
Ocena Tlos¢ % Ilosé % Tlos¢ %
Tak 49 70 15 214 5 7,1
Nie mam
zdania 5 7,1 2 2,9 1 1,4
Nie 16 22,9 53 75,7 64 91,5
Suma 70 100 70 100 70 100

Stosujac w sytuacji ponownego wyboru zyciowego — zawod nauczyciela bylby
pierwszoplanowym. Swiadczy o tym migdzy innymi nastepujaca wypowiedz:
. Wykonywanie zawodu nauczyciela (mimo 22 lat nieprzerwanej pracy) w dalszym
ciqgu jest dia mnie 2rodlem satysfakcyi | pobudza mojq aktywnosé” [respondent 51].

Swiadomo$é potrzeby zmian w programach nauczania wzrasta wraz ze stazem
i wyksztalceniem. Problem ,,odchudzania” programéw nauczania jest wieczna
bolaczka nauczycieli. Dzieci sa przecigzone wiadomosciami malo istotnymi, nie-
przydajacymi si¢ w dalszej edukacji ani w zyciu codziennym. Innym bardzo istotnym
problemem jest sprawa zbyt duzej ilosci dzieci w klasach. Nauczyciele pracuja
w klasach o liczebnosci 30-35 ucmiow, a odpowiada im liczba 20-25 uczniow.
Pozwoliloby to stosowac bardziej zréznicowane metody i Srodki dydaktyczne, wigcej
pracowac indywidualnie z dzie¢mi, wreszcie lepiej je poznac.

Im nauczyciele maja wigksze doswiadczenie zawodowe i wyzsze wyksztalcenie,
tym bardziej zdecydowanie opowiadaja si¢ za mniejsza liczba dzieci w klasach.
Zmiana taka spowodowalaby zwigkszenie efektywnosci pracy oraz zmniejszyla tak
niepozadane zjawiska jak: nerwowos¢, pospiech, zmeczenie umyslowe dzieci
i mlodziezy.

Wyniki badan poswiadczaja, Ze nauczyciele sa $wiadomi zmian jakie powinny
zaj$¢ w ich szkolach, aby zajecia dydaktyczne i proces wychowawczy byly bardziej
efektywne. Ankietowani nie uchylajq si¢ od mozliwosci dalszego ksztalcenia,
wzbogacania swego warsztatu pracy — wrecz domagaja si¢ tego. Nauczyciele
posiadajg wizje, koncepcje swej pracy zawodowej, wiedza czego od niej oczekuja
i co robi¢, aby to osiaggnag¢. Nicliczni nauczyciele, ktérzy nie wykazuja aktywnosci
1 inwencji tworczej, skazuja si¢ na ponurg egzystencje zawodowa. Okreslani sq jako
typ o zachwianym i zredukowanym poczuciu tozsamosci.
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Kompetencje nauczycieli

Okreslone zostaly przez pryzmat umiejgtnoéci zawodowych — dydéktycznych
nauczycieli. Obrazuje je tabela 5.

Tabela 5. Kompetencje dydaktyczne a staz pracy i wyksztalcenie

Staz pracy Wyksztalcenie
Rodzz . do 101at | 11-20 lat [ 21-30 lat |31 i wigcej| Wyzsze Inne
kompetencji
llos¢| % [Hosc| % |Tlos¢| % |[Ilos¢] % [Hosé| % |Llosé| %
Bardzo wysokie 415715 |70 21291 {149 [129] 3 |43
Wysokie 9 12,926 |37, 18 1257 S |71 |42 | 60 | 16 {228
Niskie 0 ofojo0]0]|]O0]O0 0 ]0 |0 010
Suma 13 118,6] 31 [44,2| 20 |28,6| 6 | 85| 51 |72,9| 19 |27,1

Ankietowani nauczyciele ocenili swoje kompetencje jako wysokie i bardzo
wysokie. Wyniki badan wskazuja, ze umiejgtnosci dydaktyczne, posiadana wiedza
fachowa, wzrastaja wraz z latami pracy i posiadanym wyksztalceniem. Zadna
z badanych oséb nie poddaje w watpliwo$¢ swych kompetencji dydaktycznych.
Swiadczy to, Ze ankictowani wysoko oceniaja swa wiedzg fachowa.

Bardzo wazng rolg w kwestii zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa
spelniaja posiadane przez zatrudniong kadre kompetencje opickuncze i wycho-
wawcze. Kompetencje opickuncze to zaspokajanie migdzy innymi takich potrzeb
ucznidw jak: przynalemosci, nowych doswiadczen, sukcesu, wiedzy, rozumienia.
Natomiast umigj¢tnosci wychowawcze to wszystkie te dzialania, kiére pozwola
miodziezy przystosowac si¢ do zycia w spoteczenstwie. Istotne jest takze to, aby
oddzialywanie wychowawcze kreowalo osobowos¢ wychowanka.

Umiejgtnosei opickuncze badanych pedagogdw wzrastaja zdecydowanie wraz
ze stazem pracy. Kompetencje opickunicze jako bardzo wysokie okreslito 47%
nauczycieli, ktérzy przepracowali 11-20 lat w zawodzie i ta tendencja utrzymuje sie
do konca lat pracy. Wszyscy ankictowani ze stazem pracy 31 lat i wigcej, potwier-
dzili ten fakt. Wyksztalcenie wyzszc takze sprzyja przekonaniu, ze kompetencje
opiekunicze zdobyte w trakcie studiéw sg bardzo wysokie, co sprzyja dobremu
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.

Nauczyciele mlodzi latwiej nawiazuja kontakty z mlodzieza. Grupa starszych
pedagogow uzaleznia to od sprzyjajacych warunkéw. Okolo 1/3 ankietowanych
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przyznaje, ze nie potrafi nawigza¢ blizszych, przyjacielskich kontaktéw z mlodzieza.
Nawiazywanie przyjaznych kontaktow to bardzo wazne zadanie, ale bardziej istotna
jest umiejetnos$¢ bycia kompetentnym w udzielaniu pomocy przy rozwiazywaniu
problemoéw.

Zycie kazdej szkoly toczy sig szybko i wartko, ale to grono pedagogiczne musi
czuwag, aby byto to zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego 1 migdzyludzkiego.
Nauczyciele winni by¢ wnikliwymi obserwatorami szkolnej rzeczywistosci i stara¢
si¢ ja ulepsza. Ankietowani stwierdzili, ze kompetencje w sprawach organizacji
zycia szkoly 1 jej prawidlowego funkcjonowania wzrastaja wraz ze stazem pracy.
Zdecydowanie ponad 3/4 ankietowanych w kazdej grupie stwierdzilo, ze potrafia
i czgsto zabieraja glos w dyskusjach nad tematami istotnymi dla szkoly. Najlepicj
potrafig wywazy¢ wlasciwe proporcje migdzy tym co dobre, a co stanowi stabosé
szkoly nauczyciele, ktorzy pracuja w niej co najmniej kilkanascie lat. Tylko poje-
dyncze osoby wyrazily sie, Ze losy instytucji, w ktorej pracuja sa im obojetne, z¢ nic
zalezy im na ulepszaniu, zmienianiu szkolnej rzeczywistosci. Swiadomosé potrzeby
zmian we wspolczesnej szkole wzrasta takze wraz z poziomem wyksztalcenia.

Wielka bolgczkg sg trudnosci wychowawcze z jakimi w ostatnich latach probuja
walczy¢ nauczyciele. Respondenci s3 $wiadomi, ze na obecnym poziomiie zycia spo-
lecznego ich umiejetnosci i kompetencje wychowawcze sa niewystarczajace. Peda-
godzy pragna doksztalcac si¢, poznawac nowe, dostosowane do wspdtczesnych
potrzeb i oczekiwan metody wychowawcze. Cieszy fakt, ze wraz ze wzrostem do-
$wiadczenia zawodowego i wyksztalcenia nauczyciele nie cheg pozosta¢ na dotych-
czas osiagnigtym poziomie, lecz pragna ciaglego podnoszenia swych kwalifikacji
i umiejetnosei zawodowych. Cheg i daza do tego, aby w kazdym momencie swego
zawodowego zycia by¢ w pelni przygotowanymi, uzbrojonymi w najnowsze, naj-
$wiezsze i najbardziej efektywne mozliwosci ksztalcenia i wychowania kolejnych po-
koleit miodych Polakéw. Czuja si¢ najbardziej odpowiedzialni za t¢ spoleczng ,,misjg”.

Prébujac uogodlnic uzyskane wyniki badan mozna stwierdzi¢, ze wigkszos¢
nauczycieli szkoly podstawowej w Ziclonej Gorze jest pozytywnic nastawiona do
swojej pracy. Mlodsi i zdrowsi majg lepsza kondycj¢ co predysponuje ich do
efektywniejszego wykonywania zawodu. Wszyscy maja bardzo duze poczucie
wlasnej warto$ci i wysoki stopien zaangazowania w dzielo pracy z mlodzieza.
Umiejetnie lacza prace dydaktyczna z wychowawczy i sami twierdza, ze trafili do
zawodu w wyniku przemyslanej decyzji. Ich kompetencje wzrastaja wraz z ukon-
czonym poziomem edukacji, sa tez otwarci na dalsze doksztalcanie.

Spogladajac globalnie na dzialalno$¢ zawodowa nauczycicli mozna stwierdzic,
ze wigkszos¢ posiada duze poczucie tozsamosci zawodowej. Przejawia si¢ to w iden-
tyfikacji z pelniona rola zawodowa. Nicliczna grupa to osoby o rozchwianym (ze
wzgledu na niska kondycje) poczuciu tozsamoscei. Ci, ktdrzy nie czerpig satysfakcji
i radosci z pracy z mlodzieza, nie utozsamiajg si¢ ze spoleczng rolg pedagoga
przejawiaja zredukowane poczucie tozsamosci.
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