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Tatiana Ktosinska

Uczniowski wizerunek nauczyciela
klas poczatkowych

Coraz wigksze oczekiwania i wymagania cywilizacyjne stawiane wobec sys-
temu szkolnego czynia rolg nauczyciela znacznie bardziej ztozong i odpowiedzialna.
W procesie dokonujacych si¢ przemian w pogladach na prace szkoty coraz czgsciej
podkresla sig, z¢ o jakosci zycia klasy szkolnej decyduje przede wszystkim to, co
stanowi tres¢ zycia klasy szkolnej. Od wielu lat w $wiadomosci spoteczenstwa doj-
rzewa prze$wiadczenie o potrzebie doskonalenia i unowocze$nienia modelu ksztat-
cenia i wychowania'.

Zawdd nauczycicela, jako szczegdlnie dominujaca warto§¢ w ksztattowaniu
wiedzy i kompetencji mtodego pokolenia w czasach dokonujacej si¢ transformacji
systemowej, sam musi podlegaé daleko idacym przemianom, nic tylko w zakresie
merytorycznym, ale i §wiadomosciowym, metodycznym, a przede wszystkim oso-
bowosciowym. Jest rzecza charakterystyczng, ze w ustalaniu wymagan wobcc
nauczyciela akcentuje sig przewaznie to, kim nauczycicl ma by¢ i jaka ma mieé
wiedze 1 umiejgtnodcei, jaki ma reprezentowaé system wartosci, a nie to — jakie
powinny by¢ wyniki jego pracy zawodowcej. Zatem — jaki jest nauczyciel — takie
beda wyniki jego pracy.

Wigkszo$¢ nauczycicli, podobnie jak kazdy, ma swoje zte dni, nicpowodzenia,
stany przygngbicnia czy nawet zwatpienia. Nikt nic moze osiagnaé wszystkiego.
Zawodno$¢, niedociagniecia, pozorno$¢ sa niczaprzeczalnym skfadnikiem zycia.
A sita wychowawcza tkwi wiasnic w tym, ze uczniowie widzg w nauczyciclu czto-
wieka, Cztowicka ze wszystkimi jego obszarami moznosci i niemoznosci sprostania
wyobrazonemu ideatowi.

Jedng z podstawowych zasad wychowania jest wplyw osobisty nauczycicla
wychowawcy. Ta, wazna dla procesu wychowania, zasada przcjawia si¢ w uczeniu
si¢ przez obserwacjg i nasladownictwo.

! Z. Kwiecinski: Edukacja wobec wyzwari demokracji. Torun 1995.
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W procesie edukacyjnym nauczyciel w sposdb swoisty nadajc odpowiednie
komunikaty werbalne i pozawerbalnc. Dziecko ,,odbiera zatem nauczyciela nie tylko
na podstawie tego, co méwi, ale nade wszystko, jak mowi™2.

Znaczacym ,,obiektem” dla ucznia, zwlaszcza na propedcutycznym szczeblu
ksztalcenia, jest wychowawca klasy. W tym okresie uczen ksztaltuje swoj stosunek
do nauczyciela w kategoriach odczué pozytywnych, negatywnych lub obojgtnych
na podstawie wczesniej wytworzonego systemu wiedzy, emocji i doswiadczefi.
Z psychologicznego punktu widzenia dziecko formuhujac spoteczny schemat oceny
nauczycicla, kieruje sig okreslonymi przestankami hipotez ewaluatywnych®. (Po-
czatkowa informacja o osobic ocenianej; poprzednio wyksztalcona postawa wobec
osoby ocenianej; stereotypy, kategorie podmiotu; wiasne stany podmiotu).

Uczniowie obserwuja nauczyciela nie tylko w jego codziennej pracy pcdago-
gicznej, ale takze poza lekcjami, poza szkofa. Staje sig¢ on dla nich, po rodzicach
i innych czlonkach rodziny, osoba szczegdlnie wazna w Zyciu, stajc si¢ wzorem do
na$ladowania, a takze podstawowym Zrodlem wiedzy o $wiecic i jego sprawach.

Powszechnie znane jest zjawisko, zc dla dzieci rozpoczynajacych naukg
w szkole, to, co powie pani w klasie jest jedynie prawdziwe i stuszne. Nauczyciel,
z powodu wiclu czynnikéw, jest strong dominujaca w relacji z uczniami. Posiada
takze formalnie powierzona mu wiadzg, ktora stanowi zrodto poczucia przynalezno-
$ci i bezpieczenstwa uczniéw. Jest to szczegodlnic wazne w miodszym wieku szkol-
nym, w ktdrym dziecko czuje sig osamotnione w nowym srodowisku. Nauczycicl
staje si¢ osoba, ktorej akceptacja jest dla ucznia niezmiernie wazna.

Nauczyciel w istotnym stopniu ksztattuje osobowo$¢ swych ucznidw, dziatajac
wiasnym przyktadem nawet wowczas, gdy wydaje sig z pozoru, Ze nic ma to micj-
sca. Czesto wychowankowie ulegaja tym wptywom w sposéb niezamierzony. Dla-
tego tak wazna cecha jest, aby nauczycicl w swym postgpowaniu uwzglgdnial
i przejawial podstawowe wartosci procesu wychowania. Poszukiwanie idealnego
wizerunku nauczyciela trwa od wielu lat. Liczne badania dotyczace tego zagadnie-
nia staly si¢ podstawa podejmowania prob ustalania rcalnych cech nauczyciela
warunkujacych jego wptyw wychowawczy i efektywnos¢ jego pracy. Migdzy inny-
mi, W. Dzierzbicka wskazuje na takie cechy jak: wytrwatos¢, cierpliwo$é, wyrozu-
miatos¢, optymizm, Zywe usposobienie, sumicnnosé, uczciwos¢, prawo$é, rzeczo-
woé¢®. J. Bohucki wyrdznit az sze$édziesiat wlasciwosci osobowych®, natomiast

? R. Wigckowski: Wspéiczesne dylematy edukacji wezesnoszkolnej. Zagadnienia wstepne.
.Zycie Szkoty” 1990, nr 8, 5. 356.

3 B. Wojciszke: Procesy oceniania ludzi. Poznan 1991, s.176-182.

* W. Dzierzbicka: Dzieje jednej szkoly. Warszawa 1960, s. 208.

$ J. Bohucki: Osobowosé nauczyciela w swiadomosci mlodziezy. Katowice 1961.
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H. Muszynski méwi o koniecznych dyspozycjach osobowych i zawodowych$ (or-
ganizatorskie, kierownicze, partnerskic, przewodnika 1 doradcy, wspotpracy).

Wcigz trwaja poszukiwania idcalnego wizerunku nauczyciela. Czy jest mozli-
we zbudowanie, w sensic normatywnym, modelu nauczycicla, ktory odpowiadatby
konkretnym warunkom? Wydaje si¢, Ze tak. Ale jaki jest (jaki powinien by¢) wedlug
opinii (wyobrazen) tych, ktérzy sa najbardziej tym zainteresowani — dzieci?

Przeprowadzone w latach 1996-1997, prezentowane w niniejszcj pracy, bada-
nia dotyczace chrakterystyki wspoiczesnego nauczyciela nauczania poczatkowego,
dostarczyty danych umozliwiajacych zglgbienie tego problemu. Prawie czterystu
uczniéw klas drugich (158) i trzecich (201) opolskich szkoét podstawowych wyraza-
to, za pomoca kwestionariusza ankiety, swoja opinig o nauczycielach. Uzyskane
dane poddano kategoryzacji, w wyniku czego wylonit si¢ obraz wychowawcy po-
przcz pryzmat sfer osobowosci: fizyczncj, intelektualnej, emocjonalncj oraz etyczno-
moralnej. Wiadomo, iZ osobowos¢ jest integralna czescig catosci, ktorej komponenty
wzajemnie si¢ warunkuja, przenikaja i uzupeiniaja.

Sposrod wszystkich sfer osobowos$ci nauczyciela sferg fizyczna wszyscy ba-
dani wskazali jako najczgscic) poddawang ocenie. Niematy wplyw na ogolna opinig
wywiera sposob i dobor ubicrania sig wychowawecy.

Uczniowic w miodszym wicku szkolnym zwracaja szczegdlna uwagg na wy-
glad zewnetrzny i estetyke swojego nauczyciela. Potwicrdza to réznorodno$é argu-
ment6w, ktore wymieniali zaréwno chlopcy, jak 1 dziewczgta: ,,moja Pani tadnie sig
ubicra”, ,jest fadniejsza od innych pan”, ,,ma tadna figure i dopasowuje do niej ubra-
nia”, , tadnie dobiera kolory”. Trzecioklasisci wyrazali swoja opini¢ w formie sadow
warto$ciujacych: ,,podobaja mi sig jej bluzki”, ,ladnie wyglada w golfic 1 wyciera-
kach”. Jeden z ucznidéw napisat specyficzna oceng: ,,moja Pani ubicra sig na cza-
sic, bo wtedy nie przynosi nam wstydu”. Znamienne jest takze to, ze dzieci potrafia
wartosciowac i faczy¢ sposob ubicrania si¢ nauczycicla z jego aktualnym humorcm.
Uzyskano 25,7 % wypowiedzi wskazujacych tg zalezno$¢: ,,moja Pani czgsto sig
usmiecha, gdy ma t¢ kolorowa bluzke”, ,,gdy ma czerwona sukicnkg, to jest mila,
a jak ma nicbicski golf, to nie ma humoru”.

Na zyczliwe usposobienic nauczyciela i sympatyczng atmosferg w klasic maja
takze wplyw czynniki ujgte w kategoriach zachowania uczniéw, odmiennej formy
lekeji i zachowania nauczyciela w danym dniu. I tak np. determinantem ,.dobrej”
atmosfery w klasic jest takie zachowanie ucznidéw: ,,wszyscy sg cicho, jesteSmy
grzeczni, nikt nie chodzi po klasic, wszyscy wkolo si¢ usmiechaja, nic szuramy krze-
stami, dobrze odpowiadamy na pytania, jestesmy aktywni na lekcji”. W kategorit
zachowan ucznidw taka sytuacja warunkuje dobry humor nauczyciela. Taka przy-
jazng atmosferg wywolaé moze takze, wedtug opinii uczniéw, odmienna forma lekeji

¢ H. Muszynski: Zarys teorii wychowania. Warszawa 1970, s.104.
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(wycicczka, zabawy dydaktyczne odniesiony sukces w konkursie szkolnym, a takze
recytacja wierszy i $piewy. Okazuje si¢ rowniez, iz dzieci dostrzcgaja zaleznosé
zachowania nauczyciela od stosownych sytuacji. Czascm bywa to uzaleznione od
tego, ze: ,.kto§ przyniesie Pani kwiaty, jest fadnic ubrana, ma po prostu »dobry
dzien, $mieje si¢ z kawatow, ktore ustyszy od nas™.

Whikliwej ocenie poddana zostata rowniez sfera moralno-etyczna wychowaw-
cy. Badani okreslali swoje odczucia na temat jego prawdomdwnosci, uczciwosci,
taktu i wyrozumialosci. Do kazdej cechy zastosowano w odpowicdzi cztcrostopnio-
wa skale czestotliwosci: zawsze, czesto, czasami, nigdy.

Wszyscy respondenci klas drugich i trzecich byli jednomy$Ini i w wyrazanej
opinii 0 nauczycielu zwrdcili uwagg na troskliwos¢ (100%) okazywana im przez
wychowawcg, ktory: ,,przytuli, usmicchnie sig, obiecuje, Ze nie postawi zlej oceny,
daje szansg poprawy, rozmawia ze mna, mowi, zeby dzieci nie plakaly, jest wyrozu-
miaty i serdeczny”. Do prawidlowego rozwoju dziecko potrzebuje, m.in., kontaktow
z innymi Zyczliwymi osobami, pomocy, poczucia bezpicczenstwa i okazywania tro-
skliwosci.

Praktyka wskazuje, ze doswiadczenia z pierwszych lat nauki maja duzy wptyw
na przysztos¢ dziecka, zwlaszcza na dalszy proces jego ksztalcenia. Doswiadcze-
nia pozytywne mobilizujg i rozbudzaja poznawcza cickawo$¢ §wiata, za$ napotkane
trudnosci, przekraczajace mozliwoséci, moga zatamaé’.

Ze wzgledu na charakter stosunkow interpersonalnych nauczycicla i ucznia,
w schemacie spolecznej oceny nauczyciela znaczace miejsce zajmujg jego mozli-
wosci i umiejgtnosci werbalne oraz wiarygodno$¢ nauczyciela jako komunikatora.
Otrzymane dane wskazuja tez, ze nauczyciele w opinii drugoklasistéw nic zawsze
(98,7%) mowia prawdg, a uczniowie klasy trzcciej oceniaja ich prawdomoéwnosé
nieco nizej — na 96,9%. Na uwagg zastugujc fakt nic stwierdzenia w zadnej
z badanych grup okreélenia ,,nigdy”.

Wysoko ceniong przez ucznidw klas nizszych zaleta jest takze dochowanic
tajemnicy i wzbudzanie zaufania (97,8 %). Tc ccchy pozostaja wcigz bardzo waz-
ne, nauczycicl wigc powinicn zdoby¢ zaufanic uczniéw i staraé sig¢ go nic utracic.
W argumentacjach, nie zawszc jednomysinych, okreslajacych te cechy, pojawiaty
sig takic wypowiedzi: ,,pani zawsze potrafi dochowaé tajemnicy” (94,3 %), ,,dotrzy-
muje obietnicy” (92,4%), ,,ufa uczniom” (97,5%), ,,radzi jak postgpowac™ (99,3%),
nie skarzy na nas rodzicom, nie krzyczy” (88,7%). Wypowicdz ,,nic bijc ucznidow”
pojawita si¢ w klasic trzecicj u sze§ciorga dzicci (2,9%) i w klasie drugiej u dwéch
chlopcow (1,3%). Ciagle jednak nic jest to sto procent zaufania, nie mozna méwic
zatem o peinym realizowaniu podmiotowosci i nauce szkolnej bez lgku®.

? W. Brejnak: Kocham i wychowuje. Warszawa 1993.
® W. Puslecki: Ksztalcenie wyzwalajqce. Opole 1995, s. 119--123.
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W relacji nauczyciel-uczen wazne sa takze czynniki decydujace o wspolpracy
przynoszacej obopélne korzysci. Ponad potowa (67,9%) ankictowanych orzekta, ze
»pani umic zawsze zachgcié do nauki i pracy”, czgsto (7,1%), czasami (19,3%),
nigdy (5,7%). Nauczyciel potrafi zacheci¢ do wysitku w rézny sposob. Na picrwsze
miejsce wysuwa si¢ tu stowo méwione. Wazna jest nie tylko tre$¢ zachgty, ale tak-
e sposdb jej przekazu. Oto niektore wypowiedzi ucznidw klasy drugiej: ,,pani mowi
do mnic w bardzo mily sposdb i przekonuje mnic, Ze ja to umiem, tylko mi sig nie
chee”, ,,pani zach¢ea mnie, gdy mnie chwali, méwi mi, Zebym dalej tak tadnie pra-
cowal”. Zachgta do dalszej pracy moze by¢ bezposrednia i nicmal natychmiastowa
pomoc nauczyciela. Uczniowic pisza: ,.gdy nie umiem, to Pani zaraz mi wythumaczy;
pomaga mi zadajac dodatkowe zadania albo rebusy”. Wielu uczniéw (65,7%) jako
motywacjg do nauki i pracy wskazato mozliwo$é zdobycia pozytywnej oceny lub
chociazby plusa.

Specyficzng forma mobilizacji do wysitku jest wypowiedZ o zabarwieniu nega-
tywnym: ,,pani mnic mobilizuje, gdy méwi, Ze jestem len”. Wigz cmocjonalna uwi-
dacznia si¢ za§ w wypowiedzi typu: , kiedy nie chcg si¢ uczyé, Pani robi smutng
ming i tak zachgea maie do nauki™,

Z wypowiedzi uczniéw uzyskano takze obraz nauczycicla wychowawcy, ktéry
moze mie¢ wplyw na zycie dziccka, jesli bedzie znat jego Srodowisko rodzinne.
Okazywanic zainteresowania (78,1 %) problemami swoich ucznidéw przcjawia sie,
w opinii dzieci, w nastgpujacy sposob: ,,pani pyta mnie czy mam dobre kolezanki
1 kolegow; intcresuje si¢ rdznymi sprawami; pyta mnic o zgba, ktérego mi nicdawno
wybito; gdy mam problem, to pani pomaga mi go rozwiaza¢”. Uczen klasy trzecicj
pisze: ,,pani interesuje si¢ moimi sprawami; bo okazuje to w sposobic traktowania;
na lekcji pyta mniec o moje zycic”. Jednak nie wszyscy uczniowie odczuwaja zain-
teresowanie nauczycicla swoja osoba. 21,9% ucznidw stwicrdza, m.in.: ,pani nie
pyta mnie o nic, co dotyczy domu lub szkoly; nie prosi bym opowiadata o swoich
sprawach”. Niektorzy staraja si¢ w jaki§ sposob, nieswiadomic, usprawiedliwié
takg sytuacj¢: ,,pani ma innc sprawy na glowie; nie interesuje sig lym, bo to jest
nasza sprawa’.

Wspélpraca nauczyciela z uczniami zachodzi w pewnych okre$lonych warun-
kach, posiada rézne formy, wyznaczana jest wedlug metod i zasad. Wspotczesne
dzieci sa bystrymi obserwatorami i cho¢ maja niewielkie doswiadczenie zyciowe,
potrafia doskonale dokonywaé wybordw autorytetow. Dzieci w wieku wczesno-
szkolnym cenia u swych wychowawcow przede wszystkim szeroko pojeta ,,do-
bro¢”, wiedzg i znajomosc¢ przedmiotu odsuwajac na plan dalszy, cenig tez kulturg
osobista, bogactwo zainteresowan nauczycicla. Szczegdlne uznanie budzi wycho-
wawca szanujacy wlasna godnosé i godno$¢ ucznia, a zarazem gdy jest sprawiedli-
wy, chociaz wymagajacy.
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Kazdy clement z wyze) wymienionych wskazujc na dominujgce cechy osobo-
wosci nauczyciela i ksztattuje opinig o nim w oczach uczniow. Dzicci dos¢ tatwo
z natury rzeczy adaptuja si¢ do szkolnej rzeczywistosci 1 bardzo wazne jest, czy na-
uczyciel ,,cickawie mowi” i czy ,jest mity”. Wynika stad, Zze nauczyciel powinien
posiada¢ pewne predyspozycje, ktdre okresla go jako specyficzng indywidualnosé.
Nauczycicl zatem winien mie¢ ,,Osobowo$é”. Osobowosc ta ma by¢ rezultatem
indywidualnej historii kazdego cztowieka, a jej rozwdj okreslony przez wzajemne
stosunki migdzyludzkic i zadania jakie musi spetniac. Tylko ,,humanistyczna osobo-
wo$¢ moze tworzy¢, rozwijaé, ksztaltowac systemy wartosci mtodego pokolenia™.
Autentyczna osobowo$¢ sprzyja zaspokajaniu potrzeb ucznia oraz jego rozwojowi
intelektualnemu i moralno-spotecznemu. Osobowosé tego typu okreslana jest mia-
nem ,,0s0bowosci podnoszace)”'?. Nauczyciel o osobowosci podnoszace) traktuje
ucznia jako integralng calos¢, oddziatuje zardéwno na jego rozwoj poznawczy, jak
i emocjonalny oraz spofeczny. Uswiadamia sobie bowiem, ze efecktywny proces
uczenia nic jest mozliwy bez udziatu poczucia bezpieczefistwa i zaufania do na-
uczyciela.

Niezbgdnym elementem kwalifikacji zawodowych nauczyciela jest takze jego
autorytet, ktéry nalezy rozumie¢ jako ,,powszechnic uznawany wptyw i powazanie
osoby lub organizacji w okreslonej sferze zycia spotecznego™'.

Zapytano dzieci czy w przysztosci chcialyby by¢ nauczyciclami ? Cz¢sé dzieci
(70,3%) potwierdzito che¢é bycia nauczycielem. Sg to przewaznie dziewczeta, gdyz
identyfikuja si¢ z osoba wychowawcy i najwigcej argumentéw ,,za” przewijato sig
wokot cech zewngtrznych nauczycicla, dalej dopiero byly argumenty typu: ,,bede
wszystko umicé i uczy¢ tego dzicci; podoba mi sig ten zawdd, bo pani jest madra;
bardzo duzo bym wicdziat; tez lubig si¢ zajmowa¢ matymi dzieémi”. Ale az 29,3%
(w tym 12,5% dzicwczat) badanych dato odpowiedZ przeczaca. Uczniowie ci,
przedkladajac inne zawody nad zawdd nauczycicla, kierowali si¢ réznymi pobudka-
mi. Pomijajac argumenty natury materialnej, zacytujg¢ nastgpujace uzasadnicnia:
»~wole by¢ bisnesmenem; pitkarzem; jecha¢ do pracy za granice z wycieczkami,
lata¢ samolotem; by¢ modelka, aktorem, aktorka; spiewaé przeboje; by¢ pisarzem
lub motocyklista”. I wreszceie argument nobilitujacy nauczycicla: ,nie, bo to trudna
praca” (jeden uczen klasy trzecicj).

Ostatnic badania A. Nalaskowskiego wykazuja zroszta, iz w zawodzic nauczy-
ciela pracuja nieliczni hobbysci i liczni wyrobnicy. Czg¢§¢ badanych nauczycicli
chciafaby, wlagnie, pracowac w innym zawodzie. Nie pociaga ich rola niesicnia
»kaganka o§wiaty”, nie majg ambicji, by dyktowac ton zyciu kulturalnemu w swojej

® A. Olubinski: Konflikty. Rodzice. Dzieci. Dramat czy szansa. Torun 1994.
10 7 Zaborowski: Osobowosé podnoszqca — co to znaczy?. ,,Glos Nauczycielski” 1987, nr 44.
" W.Pomykalo (red.): Encyklopedia Pedagogiczna. Fundacja , Innowacja”. Warszawa 1983, 5.35.
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miejscowosci. Oczywiscie nic zawsze tak bylo. W latach sicdemdziesiatych na-
uczyciele cieszyli si¢ prestizem i w rankingu zawodéw wymarzonych dla dzieci
zaw6d ten znajdowal si¢ w pierwszej piatce. Dzi$ nauczyciela nic ma nawet
w pierwszej pigtnastce zawodow, ktore uznajemy za godne uznania'2

Autorytet nauczyciela mozna rozpatrywa¢ w kontekscie jego kwalifikacji
przedmiotowo-metodycznych, a takze w kontckscie kwalifikacji osobowosciowych.
W pierwszym przypadku moéwimy o autorytecic naukowym, w drugim, o autoryte-
cie moralno-wychowawczym. Autorytet moralno-wychowawczy nauczyciela
mozna rozwazac takze wobec obowigzujacych w tym zawodzie norm etycznych.
Za naczelng normg uwaza si¢ odpowiedzialno$é nauczycieli za powierzone ich tro-
sce dzieci. Normg t¢ w Migdzynarodowej Karcie Nauczyciela sformutowano na-
stgpujaco: ,,Podstawowym obowiazkicm nauczycicla (wychowawcy) jest szacunck
dla osobowosci ucznia, odkrywanie i rozwijanie jego uzdolnien, troska o wysoki
poziom nauczania i wychowania, state formowanie moralnosci ludzkiej i obywatel-
skiej w duchu demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami”?.

Przy obecnej daznosci do ,,usamodziclniania™ uczniéw moze nastapi¢ pomie-
szanic rol w relacji nauczyciel-uczen. Pojawi sig zjawisko iluzorycznej pozycji
ucznia wszecchmogacego i niejasna pozycja wychowawcy, ktory, cz¢sto nicswiado-
mie, w stusznej wierze, pozbywa si¢ swoich praw. Etyczny nauczyciel, §wiadom
tcgo zagrozenia, powinien wigc zawrze¢ , kontrakt dydaktyczny” ze swoimi ucznia-
mi, w ktérym nauczyciel statby si¢ gwarantem przestrzegania prawa w specyficz-
nej atmosferze klasy.

Scisle zwiazany z naczclna norma ctyczna jest aspekt osobowosciowy na-
uczyciela. Jedli nauczyciel dazy, aby przez nauczanic przedmiotow ksztattowaé oso-
bowos¢ ucznia, to sam musi utozsamiac sig z cechami wychowawczymi, a przez to
samemu reprezentowac odpowiednia osobowosé. Jezeli zas uczniowie dostrzega
dwoistos¢ gloszonych przez nauczyciela zasad, poddaja w watpliwos¢ jego autorytet
moralny, ktéry ma istotny wptyw na dobér i skuteczno$é metod wychowawczych.
Sposrod czterech podstawowych grup metod wychowawczych dwic sa bezposred-
nio zwigzanc z osoba nauczyciela — z jego autorytetem. Sa to metody wptywu
osobistego i wplywu sytuacyjnego. Takic tez cechy uczniowic wytonili
1 wytypowali.

Szezegdlnie wazne dla nauczycicla klas poczatkowych, ktory nic jest ,,przed-
miotowcem”, jest to, ze ksztaltuje miode jednostki w kazdej dziedzinie zycia. Jest
wige on nic tylko nauczyciclem, opickuncm i partnerem, ale takze, w zaleznosci od
rodzaju nadawanych przez sicbie sygnalow (pozytywnych czy ncgatywnych)

12§, Sawajner: Kto uczy nasze dzieci?. ,Nowa Trybuna Opolska” 18 wrzesien 1998.
'3 Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 26.01.1982. Wydawnictwo Prawnicze. Warszawa 1992,
r. 111, s.10.
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w kierunku wychowankéw, buduje w ich oczach pewien schemat postgpowania.
Dziecigce wyobrazenia o szkole i opinic o wychowawcy ksztaituja si¢ jednak nie
tylko na podstawic bezposredniego kontaktu z rzeczywistoscia szkolna. Z biegiem
czasu dziecko odkrywa zasady funkcjonujace w spotcczenstwie, wartosci na jakich
ono si¢ opicra i uczy si¢ odpowicdzialnosci indywidualnej, oddalajac sig od poprzed-
nich wzorcow zachowan i autorytetow.

Obraz nauczycicla klas poczatkowych, powstaty na podstawie cytowanych
wypowiedzi i ocen ankietowanych, jest sylwetka nauczyciela widziancgo oczami
uczniéw. Wszystkie opinie i poglady charakteryzuja sig wielka roznorodnoécia,
bowiem determinuje je do$é duza liczba czynnikow, do ktorych naleza: wiek bada-
nych, poziom inteligencji, warunki $rodowiskowe oraz — czynnik najistotniejszy —
stosunck nauczyciela i ucznia oparty na wzajemnych kontaktach.

Whikliwa ocena osoby nauczyciela poczyniona przez ucznidéw klas nizszych
niczbicie dowodzi, ze nie jest im obojgtne, jacy nauczyciele ich ucza. Uczniowic,
w przewazajacej wigkszoscei, identyfikuja sig ze swym nauczycielem i jednak chea
by byt on godnym wzorem do nasladowania, cho¢ nic zawsze jest on takim jakim
chcicliby go widzie¢. Podstawowa gama postulowanych cech osobowosciowych,
jaka wytonita si¢ w wyniku uzyskanych opinii uczniowskich, to, nade wszystko:
cztowiek troskliwy, sprawiedliwy, prawdoméwny, wyrozumialy, zyczliwy, cierpliwy,
rozumiejacy ucznia, wzbudzajacy zaufanie, posiadajacy duze poczucie humoru, wy-
kazujacy zainteresowanie jego pozaszkolnymi sprawami.

Mozna tylko zalowaé, iz nie wszyscy nauczycicle uczacy badang grupg dzieci
spetniaja ich oczckiwania. Wyjasnienic tych kwestii jest oddzielna czgscig badan,
a lezy ono prawdopodobnic w sferze motywacyjnej nauczycicla do pracy z dzie¢mi
w mtodszym wicku szkolnym.

Dotychczasowe badania wskazuja, iz ,,w $wiadomosci nauczycieli zaczyna by¢
obecny »wizerunck poznawczy« rozwijajacego si¢ dziecka. Wigkszo$¢ pedagogow
szczebla poczatkowego dostrzega, ze atrybutem dzieci uczestniczacych w procesie
edukacyjnym jest nic tylko zaspokojcnie tej ciekawosci, alc nade wszystko jej roz-
wijanic™,

Tworzenie rynku konkurencji intclcktualnej stawia szkotg i nauczycicli
w nowej, bardziej aktywnej i dos¢ zlozongj roli. Zawéd nauczycielski jest specyficz-
ny. Nauczycieli weigz oceniaja wszyscy i wszgdzie. Jednakze, kto dobrze rozumie
swoja rolg w tym zawodzie, nie wyobraza sobie innej pracy. Prawdziwa nobilitacje
na nauczycicla uzyskaé mozna po latach, gdy spotykajac ,,swoje” dzieci, ustyszy
sie: ,,moja” Pani, ,,moj” Nauczycicl, méj ,,Mistrz.” Zas$ bycic ,Mistrzem” nie ozna-

'4 E. Marek: Nauczyciel kias poczqtkowych — posrednik czy arbiter? [w:] M. Dudzikowa (red):
Nauczyciel-uczen. Migdzy przemocq a dialogiem: obszary napieé i typy interakcji. Krakow 1996,
s.179.
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cza ,,spokojnego odcinania kupondw za minione wysitki, ale nie konczace sig lekcje
coraz petniejszego czlowieczenstwa. Uczniowie sa bowiem ciagtym lustrem praw-
dy swych nauczycieli i obdarzaja kredytem zaufania na wysoki procent”s,

Powodzenie poszczegélnych ucznidw i pracy catej szkoly wydaje si¢ zatem
zalezne od kwalifikacji pedagogicznych, predyspozycji psychofizycznych
1 umiejgtnosci organizacyjnych nauczyciela.

'$ Z. Brzeskiewicz: Superumysi. Warszawa 1996, 5.27.



