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Renata Straub-Pieczykolan

Metody pracy wykorzystywane w czasie
realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”

W pracy dydaktyczno-wychowawczej do$¢ czgsto poshugujemy sig takim termi-
nem jak ,,metoda”, ktéry dotyczy sposobu przekazywania informacji uczniom, od-
dzialywania wychowawczego na nich, badZ samodzielnego zdobywania wiadomo-
$ci i umiejetnosci przez uczniéw. Metoda oznacza sposob postgpowania, prowa-
dzacy do zatozonego wyniku, na ktdry skiadaja si¢ czynnosci mys$lowe i praktycz-
ne, odpowiednio dobrane i realizowane w ustalonej kolejnosci'. Metody sg czynni-
kami warunkujacymi w duzym stopniu skuteczno$¢ ksztalcenia i wychowania. Dobor
kazdej metody musi uwzgledniaé¢ wiek ucznidw, charakterystyczne wlasciwosci
poszczegdlnych przedmiotéw nauki szkolnej, celow i zadan pracy dydaktyczno-
wychowawczej, jak rowniez organizacjg i §rodki, ktérymi zamierza si¢ poshuzy¢
nauczyciel w czasie zajec?.

Okreslenie metod pracy, niezbgdnych do realizowania zaje¢ edukacyjnych ,,Wy-
chowanie do zycia w rodzinie” to zadanie nielatwe ze wzgledu na istnienie wielu
klasyfikacji metod w literaturze pedagogiczne;j?, a takze brak ujednoliconego sta-
nowiska autoréw w tej sprawie. Przedmiot, o ktérym mowa jest sensu stricte wy-
chowawczy, ale zawiera réwniez elementy dydaktyki, co sprawia, ze metod jego
realizacji nie mozna poszukiwaé wylacznie na gruncie dydaktyki, ani tez na gruncie
znanych metod wychowawczych.

W procesie ksztalcenia i wychowania nalezy pamigtac o stwierdzonej przez psy-
chologdw spolecznych zaleznosci: im bardziej aktywny udzial jednostki w procesie
przekazywania wiedzy, systemu wartosci i modeli zachowan, tym wigksza mozli-
wo$¢ przyjecia tych informacji i uznania ich za wlasne, a takze wigksze prawdopo-
dobienistwo uzyskania zatozonych celéw?.

! W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny. Wydawnictwo ,.Zak”, Warszawa 1996, s5.168.

?  Cz. Kupisiewicz, Metody nauczania. W: W. Pomykalo (red.), Encyklopedia pedagogiczna. Funda-
cja Innowacja, Warszawa 1993, s. 352.

3 Zobacz m.n.: W. Okoh, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 1998, s. 245-274; Cz. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki ogolnej. Poiska Oficyna Wydawnicza
~BGW”, Warszawa 1994, s. 135-159; M. Lobocki, ABC wychowania. Wydawnictwo UMCS, Lublin
1999.

4 8. Mika, Psychologi i dla ycieli. Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1998, s.136-185.
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Zainteresowanie tre$ciami przedmiotu u uczniéw zwigksza sig¢ zwykie przez sto-
sowanie takich metod, ktére pozwola wykaza¢ si¢ im wlasng aktywno$cia w danej
dziedzinie®. Temu celowi stuzyé moga tzw. metody aktywizujace (Synonimy: ak-
tywne, interakcyjne) ze wzgledu na czynny udziat wszystkich uczestnikéw oraz
skutecznosé uczenia sig.

W literaturze przedmiotu pedagodzy wyrdzniaja trzy grupy metod przydatnych
do prowadzenia zajec o tematyce psychoseksualnej, sg to metody stuzace zdoby-
waniu wiedzy i informacji, ugruntowywaniu przekonan, w tym ksztaltowaniu norm
i opinii uczniéw oraz ksztattowaniu okreslonych umiejetnosci®.

Metody aktywizujace uwzgledniajg wszystkie elementy skutecznego procesu
nabywania wiedzy: poznawanie, odkrywanie, przezywanie, sprawdzanie w prak-
tyce i wreszcie jej przyswojenie.

Stosowanie metod nauczania, ktore ulatwiaja uczenie sig i zapamigtywanie jest
dla uczniéw korzystniejsze. Metody aktywizujace moga utatwié uczestnikom zro-
zumienie tematu, pobudzi¢ ich do przemysélen i dyskusji, spowodowac wzrost zain-
teresowania tre$ciami, pomoc w lepszym poznaniu siebie. Moga réwniez pobudzié
myslenie, poglebic posiadang wiedzg i doswiadczenia, dac okazjg do relaksu, two-
rzac tym samym klimat wolny od lgku i napigcia, a oparty na wspolpracy, wspot-
tworzeniu oraz prezentowaniu wiasnych postaw i pogladéw. Stosowanie omawia-
nych metod moze ulatwic takze ksztattowanie postaw prorodzinnych, prozdrowot-
nych i prospotecznych’.

O doborze metod pracy nalezy zdecydowac kazdorazowo po doktadnym sprecy-
zowaniu celu, czyli koncowego efektu zajec. Udane zajecia to takie, po zakoncze-
niu ktérych uczestnicy wychodzg z poczuciem, ze wydarzylo si¢ co§ waznego.
Chodzi nie tylko o nowe przezycia czy do§wiadczenia, ale réwniez wiadomosci,
umiejetnosci i refleksje®.

Przed zastosowaniem metod aktywizujacych jako najbardziej optymalnych na
zajeciach z ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy musi za-

5
6

E. Wojcik, Metody aktywizujace w pedagogice grup. Wydawnictwo Rubikon, Krakow 2000, s. 12.
Por6éwnaj: J. Maciaszkowa, Rola szkoly w przygotowaniu mlodziezy do zycia w rodzinie. WSIP,
Warszawa 1977, s. 112; J. Swiderski, Formy i metody pracy. W: Z. Jarzabek, J. Swiderski, Przysposobienic
do zycia w rodzinie. Instytut Ksztatcenia Nauczycieli i Badan O$wiatowych, Wroctaw 1979, 5.45-78;
D. Krzywicka, Metodyka wychowania seksualnego. Poradnik dla nauczycieli. Oficyna Wydawnicza ,,BGW”,
Warszawa 1996;

7 Zgodnie z zaleceniem Ministra Edukacji Narodowej zawartym w Rozporzadzeniu z dnia 12 sierp-
nia 1999 r. w sprawic sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatal-
nej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztaltcenia
og6inego. Dz.U. 1999, nr 67, poz. 756.

* W. Sokoluk, Wychowanie do Zycia w rodzinie. Poradnik metodyczny dla nauczycieli. WSiP,
Warszawa 2003, s. 56.
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dbac o integracj¢ grupy, poczucie zaufania i bezpieczenstwa wszystkich jej czton-
kéw, uzgodni¢ kontrakt w postaci regut obowiazujacych podczas wspélnych spo-
tkan. Unikanie roli wszystkowiedzacego eksperta i wypowiadanie przez nauczy-
ciela swojego zdania po wypowiedziach ucznidw, praktycznie honorowane prawo
do popeiniania blgdéw wiasnych i cudzych czy organizowanie zajeé tak by, kazdy
wiedziat co i dlaczego ma robié, moze korzystnie wptynaé na przebieg i atmosfere
zajec.

Ogolny styl prowadzenia grupy, rodzaj i skutecznos¢ interwencji nauczyciela,
zwlaszcza w trudnych intelektualnie i emocjonalnie sytuacjach, wiedza oraz spo-
sob jej prezentacji moze wplynaé na klimat zajec, a takze moze modyfikowaé za-
chowania uczestnikow. Aktywnos¢ prowadzacego moze réwniez znaczaco wply-
na¢ na proces uczenia si¢ przez modelowanie zachowan. Dzieje si¢ tak pod wa-
runkiem, ze realizator zajgC jest postrzegany jako rzeczywisty lider grupy albo przy-
najmniej jako wazna dla niej osoba’.

Gtéwny rodzaj aktywnosci prowadzacego powinien przejawiaé si¢ w inicjacji
probleméw, podawaniu instrukcji strukturalizujacych zadania dla grupy, koordyna-
cji ich wykonania i scalenia, przypominaniu o warunkach kontraktu, udzielaniu in-
formacji zwrotnych. Réwniez w komentarzach uzywanych do wyodrebniania, kon-
centrowania uwagi, uporzadkowywania, wyjasniania, uzupeiniania, rozwijania, in-
terpretacji czy podsumowywania konkluzji. Zwlaszcza, iz gdy sa celnie uzywane
moga stac si¢ bardzo efektywnym narzgdziem pracy!®.

Natomiast w celu aktywizacji grupy mozna uczestnikom zaproponowaé prace
w calej grupie, matych grupkach lub parach, prezentacj¢ skojarzen, mysli, pogla-
dow, wnioskow czy refleksji, wyrazanie i nazywanie emocji, generowanie pomy-
stow, prace z modelami, pokazy, rozwigzywanie problemdw, udziat w zabawach,
grach i inscenizacjach, ¢wiczenie nowych umiejgtnosci oraz twdrczosc literacka
badz plastyczna''.

Specyfika przedmiotu wymaga, by uczen miat mozliwo$¢ dzielenia si¢ wrazenia-
mi i spostrzezeniami, rozwigzywat problemy i éwiczy!l si¢ w umiejetnosci dokony-
wania wyborow. Warto pamigtad, iz najskuteczniejszy jest odbidr aktywny. Zapa-
migtujemy tylko 10 % tego co czytamy, 20 % tego co styszymy, 30 % tego co
ogladamy, 50 % tego co dotarlo zaréwno kanatem wzrokowym, jak i stuchowym,
70 % tego o czym swobodnie rozmawiamy i az 90 % podczas udziatu w zajgciach

aktywizujacych'2.

? Tamze s. 63.

10 Zobacz zestawienie akiywnosci prowadzacego i grupy Wiestawa Sokoluka. W: Tenze, Wychowa-
nic do zycia w rodzinie. Poradnik metodyczny dla nauczycieli. WSiP, Warszawa 2003, s. 60.

" Pordéwnaj m.in.: H. Hamer Rozw¢j umiejgtnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowaé i wspdi-
pracowaé. Przewodnik dla nauczycieli. Wydawnictwo VEDA, Warszawa 1999, s. 33-65.

2 K. Rau, E. Zigtkiewicz, Jak aktywizowaé uczniéw ? "Burza mézgéw" i inne techniki w edukacji.
Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000, s. 21.
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Bez wlasnego aktywnego dziatania ucznidéw i stosowania technik, utatwiajacych
koncentracje uwagi, trudno jest miodziezy skupi¢ uwage na wyktadzie diuzej niz 20
minut i to przy maksymalnie duzej motywacji, dlatego warto pamigtaé, aby prze-
dzielaé tresci wykladane metoda podajaca np.: zadawaniem pytan, odwotujacych
sie do do$wiadczen uczniéw, anegdotami i zartami, zwigzanymi tematycznie z tre-
$cig wykladu, odwotywaniem si¢ do samodzielnego, krytycznego myslenia uczniéw.
Dobrze jest, gdy przekazywana wiedzg ilustruje sig przyktadami z zycia. Planujac
wykiad, miniwykiad, pogadanke lub opowiadanie warto réwniez uzy¢ wezesniej
przygotowane pomoce dydaktyczne w postaci np. plansz, na ktérych moga zna-
lez¢ sie wazne definicje, stowa-klucze, wykresy, schematy itp. Mogg one utatwié¢
uczestnikom porzadkowanie i zapamigtywanie materiatu, a takze wrocié¢ do niego
w dowolnej chwili. Zaletg ich jest réwniez mozliwos¢é spontanicznego badz plano-
wanego uzupeiniania i rozbudowy.

W przypadku dyskusji zwigzanej z seksualnoscia czlowieka moga wystapic takie
trudnosci, jak: klopoty jezykowe uczestnikdw, napigcia, przewaga ekspresji emo-
cjonalnej nad intelektualng. Poniewaz tematyka dyskusji moze dotykac istotnych
dla kazdego cztowieka spraw paradoksalnie nie zawsze nalezy dazy¢ do rozstrzy-
gajacych i jednoznacznych wnioskéw. Znacznie wazniejsze dla uczestnikéw moze
okazaé si¢ zestawienie argumentdw np. ,,za” i ,,przeciw” i sama konfrontacja
znimi. Debata umozliwia dokonanie analizy sytuacji bez podejmowania decyzji, dzig-
ki niej uczniowie moga nauczy¢ si¢ patrze¢ na sprawe z réznych punktow widzenia.

Dyskusja czy odpowiadanie na pytania zadawane anonimowo przez dzieci i mto-
dziez daja dodatkowsa gwarancjg interakcyjnosci zajeé, poniewaz uczniowie maja-
cy skrywane problemy, maja szans¢ na poruszanie ich w trakcie dyskusji z nauczy-
cielem w bezpiecznej dla siebie formie. Uczniowie bioracy udziat w zajgciach po-
winni mieé¢ poczucie, ze to czego si¢ ucza ma zwiazek z ich wiasnymi doswiadcze-
niami. Nauczyciel otwarty na potrzeby uczacych sig, ich postawy i odczucia moze
zaoferowaé uczniom to, co zaspokoi ich oczekiwania.

Zaproponowanie pracy w matych grupach daje duze poczucie bezpieczenstwa,
stwarza korzystne warunki pracy osobom nie§miatym, poszerza horyzonty poprzez
zapoznanie si¢ z efektami pracy kazdej grupy. Umozliwia wzajemne komunikowa-
nie sie ucznidéw ze soba przez uwazne stuchanie wypowiedzi kolegdw, ustosunko-
wanie si¢ do ich wypowiedzi, utrzymywanie kontaktu wzrokowego z rozméwca,
czy zwracanie si¢ do uczestnikéw dyskusji po imieniu'?. Zasady pracy nawet
w matych grupach warto opracowaé wczesniej z uczniami, spisa¢ i wyekspono-
wac w sali. Sposob doboru uczniéw powinien zawsze zaleze¢ od celu dla realizacji
ktérego organizujemy prace z podziatem na grupy. Nauczyciel organizujac prze-

" J. Reid, P. Forrestal, J. Cook, Uczenie si¢ w malych grupach w klasie. WSiP, Warszawa 1996, 5.44.
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strzen w sali do pracy w grupach powinien zadba¢é réwniez o wydzielenie miejsca
zaréwno dla uczniow, ktérzy wybieraja prace indywidualna, jak i uczniow zaktdca-
Jjacych prace grupy. Zadaniem nauczyciela jest réwniez doprowadzenie do sytu-
acji, w ktorej pracujacy samodzielnie uczniowie tez na forum klasy przedstawia
wyniki swojej pracy.

Inscenizacje odgrywane podczas zaje¢ dodatkowo uaktywniaja emocje 1 wy-
obrazni¢ ucznidéw, co sprzyja zaangazowaniu i zapamigtaniu. Uczniowie mogg
¢wiczy¢ przy wykorzystaniu tej metody pefnienie réznych rél. Podczas inscenizacji
nauczyciel musi udzielié instrukcji ogélnej, zawierajacej opis sytuacji dla wszyst-
kich czlonkdw grupy, oraz instrukcji indywidualnej dla kazdego uczestnika insceni-
zacji. Warto przestrzegaé zasady, aby po zakonfczonej scenie najpierw wypowie-
dzieli sig uczestnicy, pdZniej reszta grupy, a na koncu nauczyciel. Proponowanie
psychodramy ufatwia zrozumienie mysli i uczué innej osoby przez postawienie sig
na jej miejscu, wyprébowywanie nowych sposobéw zachowania sie, a takze po-
znanie réznych reakcji ludzi na nasze zachowania w konkretnych sytuacjach.

Zajecia, mimo iz nie podlegaja tradycyjnej ocenie nie zwalniaja nauczyciela od
dokonywania wspdlnie z uczestnikami analizy 1 oceny pracy uczniéw oraz swojej
wiasnej. Zaproponowanie informacji zwrotnych powinno by¢ elementem kazdego
spotkania z uczniami.

Mtodzi ludzie to grupa rozwojowo niejednorodna i nie do wszystkich mozna do-
trzeé przy uzyciu tych samych metod, o czym powinien pamigta¢ nauczyciel, ktory
podjat sig roli edukatora seksualnego. Opanowanie umiejg¢tnosci prowadzenia za-
je¢ metodami aktywizujacymi wymaga wezesniejszego, solidnego przygotowania'.

Summary

The effectiveness of the educational press depends, to a large extent, though not only, on the ways of
conveying knowledge as well as methods used by teachers. The determinatoin of methods of work which
are indispensable to teach the subject ,,Education for family life” is not an easy task due to the educational
and didactic character of the lessons. The educator teaching classes which have psychosexual character
cannot look for the topics exclusively in didactics or among the widely known educational methods. It
appears that the proper use of activating methods is the optimal strategy of acquiring new knowledge or
refreshing the one already possessed. The above mentioned methods are equally helpful to make students
beliefs well grounded to influence their value system or teach them particular skills.

" Warto skorzysta¢ z udziatu w warsztatach nt, metod aktywizujacych oferowanych przez ODN-y w
calej Polsce.



