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Katarzyna Sadowska

Warsztat Terapii Zajeciowej jako placowka reha-
bilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych

Warsztat Terapii Zajgciowej, zwany dalej ,,warsztatem”, dziata na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 sierpnia 1998r.
w sprawie tworzenia, dziatalnosci i finansowania warsztatéw terapii zajeciowej
/Dz. U. Nr 98 z dnia 10 wrzesnia 1998r./. Warsztat terapii zajeciowej jest placéw-
ka pobytu dziennego. Realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spoteczne;j i zawo-
dowej, zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych do
prowadzenia przez osobg niepeinosprawna niezaleznego i aktywnego Zycia na miare
jej indywidualnych mozliwosci.!

Wyzej wymienione zadania warsztat terapii zajeciowej realizuje poprzez:

a. ogolne usprawnianie kazdego uczestnika,

b. rozwijanie umiejgtnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej,

c. przygotowanie do zycia w §rodowisku spotecznym, w szczegélnosci poprzez
rozwdj umiejetnosci planowania i komunikowania sig, dokonywania wyboréw,
decydowania o swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbed-
nych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji psychiczne;j i fizycznej,

d. rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbgdnych w pracy,

e. rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych,
umozliwiajacych podjecie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub innej
pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.2

Uczestnikami warsztatu sa osoby niepetnosprawne, ktére ukonczyty 18 rok zycia
i zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa w warsztacie przez zespdt kwalifika-
cyjny. Rehabilitacja uczestnikow prowadzona jest w grupach terapii zajeciowe;j,
tworzonych w oparciu o rodzaj niepetnosprawnosci, zainteresowania oraz indywi-
dualny program rehabilitacji, ktory okresla:

e

! Ustawa z dnia 26 sierpnia 1998r. o bilitacji dowej i spol ) oraz zatr niepet-
nosprawnych, § 1.1

2 Tamze
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1. formy terapii oraz ich techniczne i organizacyjne dostosowanie do sprawnosci
psychofizycznej uczestnika;

2. przewidywany zakres terapii;

3. zakres i metody nauki zaradnosci osobistej;

4. sprawnosci psychofizyczne niezbgdne do podjgcia pracy oraz metody ich ¢wi-
czenia;

5. formy rehabilitacji spotecznej;

6. formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;

7. osoby odpowiedzialne za realizacje programu.’

Kierownik warsztatu ustala liczebno$¢ grup oraz wyznacza osoby bezposrednio
pracujace z dang grupa. Warsztat ma mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zajeé
kulturalnych, sportowych i turystycznych po zajeciach oraz w dni wolne od zajgc.
Uczestnicy warsztatu podlegaja okresowym badaniom kontrolnym. W przypadku
pogorszenia stanu zdrowia osoba prowadzaca danego uczestnika badz grupe, do
ktorej nalezy uczestnik, dokonuje korekty programu rehabilitacyjnego w porozu-
mieniu z lekarzem lub innym odpowiednim specjalista i kierownikiem warsztatu.
W warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikow oraz ich teczki oso-
bowe z kompletng dokumentacjq. Nieobecnos¢ uczestnikéw w zajeciach musi by¢
usprawiedliwiona przez lekarza, uczestnika, rodzicéw lub opiekunéw. Uczestnik,
ktory opusci w ciggu roku kalendarzowego ponad 1 miesiac bez usprawiedliwienia
fekarskiego lub opiekuna zostaje skreslony z listy uczestnikow.

Warsztat terapii zajgciowej dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego za-
twierdzonego przez jednostke prowadzaca warsztat. Regulamin organizacyjny WTZ
zawiera w szczegolnosci prawa i obowigzki uczestnika warsztatu. Podaje sposéb
ustalania wysokosci srodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika
w ramach tzw. ,.treningu ekonomicznego” i gospodarowania nimi. Szczegbélowo
okresla organizacje pracy i zajgé terapeutycznych. Musi rowniez zawierac sposob
dowozu uczestnikéw do warsztatu.

Nalezy podkreslié, ze uczestnik warsztatu ma prawo do:

- udzialu w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji,

- zaopatrzenia w niezbgdny sprzet rehabilitacyjny w procesie terapii,

- pomocy instruktoréw w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii za-
jeciowej,

- przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych spraw-
noéci,

3 Tamze, § 9
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- uczestniczenia w réznych formach zajeé¢ dodatkowych, jak réwniez uczestnik
ma obowiazek:

- uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacji,

- przestrzegaé ustalonego czasu zajec 1 porzadkuy,

- stosowac si¢ do polecen pracownikdw warsztatu,

- przestrzegad zasad wspolzycia spolecznego,

- dbad o mienie warsztatu,

- przestrzegac obowiazujacych w warsztacie przepiséw

Natomiast do pracownika warsztatu prowadzacego grupe nalezy:

- przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, szanowac prawa i godno$é uczest-
nika warsztatu,

- wspotdziata¢ z kierownikiem warsztatu przy ustaleniu indywidualnych progra-
mow rehabilitacji,

- sumiennie realizowa¢ program rehabilitacji,

- prowadzi¢ dziennik terapeutyczny, w ktérym zamieszczone sa adnotacje doty-
czace codziennych zaje¢ indywidualnych i zbiorowych kazdego uczestnika,

- uczestniczy¢ w dokonywaniu okresowej oceny efektow rehabilitacyjnych
w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikéw warsztatu,

- utrzymywac cisty kontakt i wspdtpracowac z rodzicami lub opiekunami uczest-
nikow.

Dzialalno$¢ warsztatu terapii zajeciowej jest dziatalno$cig o charakterze nie za-
robkowym. Ewentualny dochdd ze sprzedazy produktow i ustug, wykonanych przez
uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii, przeznacza si¢
w porozumieniu z uczestnikami na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja
spoteczng uczestnikéw. W przypadku gdy wysokos¢ dochodu, przekracza w skali
miesigca kwote odpowiadajaca iloczynowi liczby uczestnikéw warsztatu i 30%
najnizszego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych przepisach, o przeznaczeniu
tego dochodu decyduja jednostka prowadzaca warsztat oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie. Warsztat zobowiazany jest réwniez do prowadzenia dokumen-
tacji stanowiacej podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczest-
nictwa w warsztacie.

Poza tym powinien posiadaé¢ indywidualny program dla kazdego uczestnika
w zakresie:

a. zaradnosci osobistej,

b. samodzielnosci spotecznej, w tym w wypelnianiu réznych rél spotecznych,

c¢. form komunikowania sie, w tym mowy biernej i czynnej oraz umiej¢tnosci na-
wiazywania i utrzymywania kontaktow,
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d. umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
e. kondycji psychicznej oraz fizycznej sprzyjajacej niezaleznosci, samodzielnosci
i aktywnosci oraz radzeniu sobie w trudnych sytuacjach,
umiejetnosci niezbgdnych we wspoizyciu i wspdtpracy,
umiejetnosci wykonywania czynnosci wynikajacych z form terapii zajeciowej,
psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,
sprawnos$ci ruchowe;j.
Ponadto warsztat powinien prowadzi¢ indywidualny zeszyt obserwacji zawiera-
jacy aktualne informacje o przebiegu rehabilitacji oraz okresowe oceny efektow,

a takze modyfikacje programow rehabilitacji w zwiazku z efektem prowadzonych
dzialan. Ksigzki pracy uczestnika warsztatu, wypelnianej przez uczestnika samo-
dzielnie lub przy pomocy wyznaczonego pracownika musza zawiera¢ nastepujace
dane:

a. imieinazwisko,

. hazwe pracowni,

. rodzaj wytworu,

. opis wykonywanych czynnosci oraz date ich rozpoczgcia i zakonczenia,
. podpis uczestnika.

Warsztat jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji wspdtpracy z rodzina-
mi lub opiekunami, dotyczacej stanu zdrowia uczestnika warsztatu, zawierajacej
informacje o przyczynach opuszczenia warsztatu przez uczestnika.*

Uczestnik warsztatu bioracy udziat w ramach indywidualnego programu, moze
otrzymaé do swojej dyspozycji $rodki finansowe w wysokosci nie przekraczajacej
20% najnizszego wynagrodzenia. Wysokos¢ srodkéw finansowych, oraz ich prze-
znaczenie, ustala kierownik w porozumieniu z rada programowa, zgodnie z warun-
kami okres$lonymi w regulaminie organizacyjnym. W przypadku gdy uczestnik
w opinii rady programowej, nie jest zdolny do podejmowania decyzji dotyczacych
wykorzystania §rodkéw finansowych, o sposobie wykorzystania tych $rodkow de-
cyduja wspdlnie kierownik warsztatu, pracownik socjalny lub inny pracownik warsz-
tatu dobrze znajacy uczestnika w porozumieniu z jego przedstawicielem ustawo-
wym, a w przypadku nie ustanowienia takiego przedstawiciela opiekunem praw-
nym. Na jedna osobg pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypa-
daé wigcej niz pieciu uczestnikow warsztatu.’

Organizujac pierwsze warsztaty terapii zajgciowej zwrdcono szczegdlng uwage
na to, ze czas wolny w ogoélnej strukturze czasu wolnego osoby uposledzone;j zaj-

TE R o
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4 Tamze, § 10, 11, 12
5 Tamze, § 13, 14,15
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muje jedno z czotowych miejsc. U wigkszosci tych ludzi zycie przeksztatca sie
w trwanie. Wiasciwe zorganizowanie czasu osobie umystowo uposéledzonej po-
przez terapi¢ zajgciowa jest gwarantem wdrazania okreslonych nawykdw, usamo-
dzielnienia i uspotecznienia, a co za tym idzie przywrdcenia jednostki do zycia
w normalnym $rodowisku. W zaleznosci od stopnia uposledzenia umystowego
i zaradnosci oraz opanowania czynnosci przysposabiajacych do pracy, ludzie ci
znajduja swoje miejsce w zyciu b

Podstawowym celem tworzonych warsztatow jest dazenie do uzyskania przez
uczestnikéw mozliwosci podjecia pracy zawodowej oraz integracji spotecznej. Cele
te realizowane sg poprzez:

1. ogblne usprawnienie fizyczne (gimnastyka, samodzielne wykonywanie czyn-
nosci zycia codziennego),

2. ogélne usprawnienie medyczne (zabiegi usprawniajace, ¢wiczenia-rehabilita-
¢ja ruchowa),

3. ogdlne usprawnienie psychologiczne (przywrocenie réwnowagi wewnetrznej
poprzez poczucie przydatnosci dla spoteczenstwa),

4. ogdlne usprawnienie spoteczne (przygotowanie do zycia w §rodowisku poprzez
akceptacj¢ swojej niepelnosprawnosci),

5. zapewnienie fachowej opieki medycznej, rehabilitacyjnej i instruktorskie;j,

6. rozwdj podstawowych lub specjalistycznych umiejgtnosci i predyspozycji do
wykonywania okreslonej pracy (prowadzenie zajeé fizycznych i umystowych),

7. okreslenie i ocena sprawnosci i zrgcznoscei,

8. inne dziatania.’

Warto$¢ zajed i pracy jako $rodka leczniczego znana juz byta dawno. Egipcjanie
zlecali gry i prace dla oséb uposledzonych umystowo, jak i chorych psychicznie.
Galen w swoich rozprawach pisze, Ze ,,zajgcie jest najlepszym naturalnym leka-
rzem i podstawa szcze$cia czlowieka”,

W koncu XVIII wieku i poczatku XIX w okresie rozwoju szpitalnictwa wprowa-
dzono do programu leczenia umystowo chorych zajgcia i pracg. Za pioniera w tej
dziedzinie uwazany jest Philippe Pinel z Francji. Od tego czasu w wielu krajach
terapia zajeciowa zdobywala coraz wigksze zastosowanie jako Srodek leczniczy
na oddziatach psychiatrycznych.

W wieku XX terapig zajeciowa wprowadzano w domach starcéw i na oddzia-
fach dla chronicznie chorych. W Stanach Zjednoczonych w 1917 roku zostato
zawiazane Amerykanskie Towarzystwo Terapeutdw Zajeciowych, ktore rozwijato

¢ Tamze
7 Tamze
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bardzo szeroka dziatalno$¢. Towarzystwo to wydawato wlasne czasopismo ,,Ar-
chives of Occupational Therapy”, a w nastgpnych latach organizowato szkolenia
i szkoty dla terapeutéw zajeciowych. Podobny rozw¢j miata terapia zajeciowa
w Anglii. Po drugiej wojnie swiatowej tacznie z rehabilitacja coraz wigksze zna-
czenie i zastosowanie miata terapia zajeciowa. Wprowadzona byta do programu
leczenia w wielu specjalno$ciach medycyny, zwiaszcza na oddziatach ortopedycz-
nych, urazowych, w oddziatach dla reumatykéw i gruzlikéw. Obecnie terapia zaje-
ciowa wchodzi w skiad oddziatoéw leczniczego usprawnienia.®

W Polsce terapia zajeciowa miata podobny rozwdj, jak w innych krajach. Réw-
niez w wieku XIX i na poczatku XX wieku stosowana byta na oddziatach psychia-
trycznych. Nastepnie terapi¢ zajgciowa wprowadzano w zaktadach dla starcéw
inieuleczalnie chorych oraz w niektérych sanatoriach przeciwgruzliczych. Zasad-
niczy rozwdj terapii zajeciowej w Polsce przypadat na okres po II wojnie $wiato-
wej. Rozwijata si¢ ona tak, jak w innych krajach facznie z rehabilitacja.’

Terapia zajeciowa to leczenie i usprawnianie za pomoca okreslonych czynnosci,
zajeé i pracy.

Pewne czynnosci i praca moga mie¢ warto$¢ ksztatcaca, wychowawcza, a tak-
ze i lecznicza. Jako srodek leczniczy terapia zajgciowa moze oddziatywac ogdlnie,
tzn. na 0gdlng sprawnosé fizyczna i psychiczna jednostki lub wptywaé miejscowo
na zwigkszenie sprawnosci i sity danej grupy migsni lub koficzyny. Terapia zajgcio-
wa ma wigc szerokie zastosowanie w medycynie. Obecnie w lecznictwie dazy sig
do mozliwie jak najwczesniejszego wprowadzenia czynnych zajeé, stopniowo prze-
chodzacych do coraz intensywniejszych czynnosci az do osiagnigcia petnej spraw-
nosci fizycznej i ogdlnej aktywnosci.'®

Terapig zajeciowa mozna okresli¢ jako wykonywanie pewnych czynnosci o cha-
rakterze zaje¢é fizycznych lub umystowych, zleconych przez lekarza, a prowadzo-
nych przez fachowcéw w danej dziedzinie, ktére maja na celu przywrdcenie cho-
remu sprawnosci fizycznej i psychicznej. Jest bardzo duza ilo§¢ czynnosci i zajec,
ktore moga stuzyc¢ jako srodek leczniczy, stad dziedzina terapii zajeciowej jest bar-
dzo szeroka. Cel terapii zajeciowej w odniesieniu do poszezegdlnych oséb jest
zawsze okre$lony. Terapia z punktu widzenia chorego moze spetniaé¢ nastgpujace
zadania:

- usprawniac fizycznie
- usprawniac psychicznie
- daé wytyczne co do wyboru zawodu."

Malinowska K., Terapia zajeciowa, Warszawa 1965, s. 10
Tamze, s.10
' Tamze, s. 9
Y Tamze, s. 1]
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W przypadku terapii usprawniajacej fizycznie wystepuje $ciste powiazanie tera-
pii zajeciowej z gimnastyka leczniczg. Wykonywane praca i czynnosci sa kontynu-
acjg ¢wiczen prowadzonych w sali gimnastycznej. Przez odpowiednie dobranie
pracy i czynnosci, a takze adaptacji warsztatow pracy, terapia zajeciowa moze byé
zlecana w przypadkach:

- oslabienia, niedowladu miesni,

- ograniczenia ruchow w stawach,

- amputacji koniczyn,

- niewydolnosci i schorzen uktadu krazenia,
- przewleklych schorzen.'

Warto$¢ terapii zajgciowej dla procesu usprawniania z punktu widzenia fizjolo-
gicznego polega na tym, ze dany ruch - ¢wiczenie w czasie pracy - pacjent moze
wykonywac przez dluzszy czas bez zmgczenia fizycznego i psychicznego. Tym
samym przyspiesza si¢ usprawnianie. Wigkszo$¢ prac jest czynnoscia ztozona, po
jednym rodzaju ruchu nastgpuje inny, miedzy poszczegdlnymi ruchami zachodza
przerwy, ktore wynikaja z samej techniki pracy. To stwarza dla narzadu ruchu,
zwlaszcza dla migéni oraz ukiadu krazenia i uktadu oddechowego, bardzo dobre
warunki dziatania. W okresie bowiem tych drobnych przerw nastepuje odpoczy-
nek i odprezenie, odprowadzenie produktéw zmeczenia i zaopatrzenie sie¢ w nowy
zapas energii do pracy. Poza tym skoncentrowanie uwagi na samej technice, na
szczegotach pracy, np. wykonywanie wzoru szalika w pracowni tkackiej, stwarza
okolicznosci, w ktorych uczestnik zajgé zapomina, ze ¢wiczy i dzieki temu moze
dang pracg wykonywac¢ dhuzej bez uczucia zmegczenia i znuzenia.'

Usprawnienie psychiczne natomiast prowadzi si¢ przez odpowiednio dobrang
i prowadzong pracg. Latwiej wtedy dochodzi do akceptacji kalectwa i pacjent
uczy si¢ brania czynnego udziatu w zyciu w nowych warunkach. Dla wielu 0séb,
zwlaszeza niepetnosprawnych fizycznie, sam fakt mozliwosci wykonywania przez
nich pracy ma duze znaczenie, gdyz podnosi ich wartoéé jako jednostki spotecznej
i otwiera nowe perspektywy zyciowe. Poza tym w przypadkach schorzen prze-
wlektych interesujacy program zajeé terapeutycznych odwraca uwage od scho-
rzenia, usuwa lek 1 rozmyslanie nad przysztoscia. W schorzeniach psychicznych
zajgcie i praca jako $rodek leczniczy dziata uspokajajaco, zmusza do skierowania
uwagi i myslenia na konkretne czynnosci."

Nalezy rowniez podkreslié, ze terapia zajeciowa moze daé pewne wytyczne co
do wyboru zawodu, jezeli zachodzi koniecznosc¢ jego zmiany oraz ulatwic oceng
przydatnosci do pracy. Bardzo czgsto osoby z nieodwracalnymi zmianami ruchu

2 Tamze, s. 11
® Tamze, s. 12
" Tamze, s. 12
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uczy sie podczas zajeé terapeutycznych podstawowych zasad pracy w réznych

dziedzinach np. tkactwa, dziewiarstwa, fotografiki, introligatorstwa czy informaty-

ki, a nastepnie doszkalaja si¢ na kursach lub w zaktadach szkolenia inwalidéw

i w ten sposob zdobywaja odpowiedni dla siebie zawod.

Warto dodaé, ze terapia zajeciowa nalezy do podstawowych srodkow w lecze-
niu oséb uposledzonych umystowo i 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Odpo-
wiednio dobrane zajgcie moze wpltywac:

- uspokajajaco,

- mobilizujaco,

- usprawniajaco, w sensie przywroécenia zdolno$ci nawigzywania kontaktu
i wspoizycia z drugimi i dostosowania si¢ do srodowiska, w ktérym zyje.

W zwiazku z tym wyrdznia si¢ nastgpujace etapy terapii zajgciowe;:

1. terapia aktywizujaca polega na zainteresowaniu chorego wiasng osoba i czyn-
nosciami zycia codziennego,

2. terapia resocjalizujaca polega na wprowadzaniu chorego do grupy poprzez czyn-
ny udzial w pracach zespolowych (malowanie, rysowanie, wyszywanie, tka-
nie, czytanie, stuchanie muzyki), organizowanie spotkan i wieczorkéw towa-
rzysko - rozrywkowych,

3. organizowanie zaje¢ kulturalno-rozrywkowych, jak kino, teatr, wycieczka.'s

Trzeba zaznaczy¢, ze prowadzenie terapii zajeciowej z osobami uposledzonymi
umystowo i zaburzeniami psychicznymi wymaga specjalnego przygotowania od
instruktora terapii zajgciowej. Poza doskonalym przygotowaniem z zakresu psy-
chologii klinicznej, zasad postgpowania z osobami psychicznie chorymi powinien
posiadaé réwniez specjalne walory osobiste takie, jak: zrownowazenie, spokoj, takt
w postgpowaniu, uprzejmos¢, wyrozumiatosé i cierpliwos¢. Instruktor podczas pro-
wadzonych zajgé powinien okazywacé duzo wyrozumiatosci, cierpliwosci, zyczli-
wosci 1 odwagi. Praca terapeutyczna opiera si¢ na stosowaniu réznych metod
psychoterapeutycznych. Dobér prac uzaleznia si¢ od stopnia uposledzenia, [ub jak
w przypadku osoby chorej psychicznie, od stopnia zaburzenia i wskazan dotycza-
cych celu terapii zajgciowe). Twoércza praca, wymagajaca pewnej inwencji, nie
jest wskazana w pierwszej fazie pracy terapeutycznej. Nalezy tak dobraé zajecie,
aby nie zniechgci€ uczestnika. Szczegdlng uwagg nalezy zwrdcié na zaintereso-
wania i przyzwyczajenia danej osoby. W pdZniejsze;j fazie terapii mozna wprowa-
dzi¢ inne jej formy takie, jak: dziewiarstwo, tkactwo, wikliniarstwo, zabawkarstwo
czy ogrodnictwo."?

5 Tamze, s. 12
' Koélacz A., Nowak R., Psychiatria kliniczna i piclggniarstwo psychiatryczne, Warszawa, s. 262-263
7 Malinowska K., op. cit., s. 29
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Ponadto zaleca sig prace artystyczne, rysowanie, malowanie z wlasng kompo-
zycja. Do zadan terapii zajgciowej nalezy zainteresowanie uczestnikéw czynno-
$ciami zycia codziennego i wiasng osoba. Uczy si¢ migdzy innymi utrzymywania
porzadku w swoim otoczeniu oraz szczeg6lnego zwracania uwagi na wiasny wy-
glad. Wymaga sig rowniez schludnego ubrania i uczesania, wyczyszczenia butow
itp. Czynnodci te naleza do podstawowych i pierwszych czynnikéw w procesie
rehabilitacji.

Zajecia prowadzone w ramach terapii zajgciowej moga by¢ potaczone z zabawa
i rozrywka, przy czym nalezy pamigtaé, aby praca i zabawy przeplataly si¢ ze
soba. W zajeciach terapeutycznych dazy sig do tego, aby kazdy uczestnik swoja
pracg wykonywat chetnie i z przyjemnoscia. Podczas zajeé w pracowni terapeu-
tycznej wskazane jest zwracanie uwagi na stopien zmeczenia uczestnika. Nie
wskazane jest wywotlanie zmgczenia i nadmiar pracy. Zalecane sa przerwy
w czasie zajg¢ oraz w miarg mozliwosci, jak najczgstsze przebywanie na §wiezym
powietrzu.

Duze zdolnos$ci oddziatywania na stan psychiczny jednostki ma muzyka i dlatego
od dawna jest ona stosowana jako pomocniczy srodek leczniczy. Wprowadzenie
muzyki podczas zajg¢ wptywa korzystnie na nastrdj i atmosfer¢ podczas ich trwa-
nia.'

Rehabilitacja spoteczna osob uposledzonych umystowo ma na celu doprowadze-
nie ich do opanowania umiejgtnosci zachowania sig, postgpowania, wspoétzycia
i wspoldziatania z otoczeniem. Brak tych umiejgtnosci powoduje odosobnienie
iizolacjg, co utrudnia integracjg ze srodowiskiem. Osoby uposledzone umystowo
pod wzgledem postepowania i zachowania réznig si¢ od zachowania i postepowa-
nia réwiesnikdw o normalnym rozwoju umystowym. Brak im znajomosci konwen-
cji spotecznej, brak taktu i dobrych manier. Dziecko normalne przyswaja sobie te
umiejetnosci w sposéb nieformalny, samorzutnie, w miarg swojego rozwoju, nato-
miast dziecko uposledzone trzeba uczy¢ zachowania si¢ w sposéb formalny.

Warsztat Terapii Zajeciowe] poSwigca tym zagadnieniom szczegdlng uwage,
zwlaszcza ze obok uposledzenia umystowego wystepuja tu takze inne nie sprzyja-
jace czynniki, utrudniajace te prace, jak np. zacofanie kulturalne czy niezréwno-
wazenie emocjonalne. '

Srodowiska wigkszogci 0s6b uposledzonych umystowo sa na niskim poziomie
kulturalnym, a czgsto i moralnym. Takie srodowisko nie daje warunkéw do przy-
swojenia umiejetnosci whasciwego zachowania i pozadanych nawykéw. Czegsto
bywa tak, ze srodowisko hamuje lub niweczy wychowawczg pracg szkoty. U os6b

® Tamze, s. 30 - 31
9 Gérecki B., Wartosé ksztalcenia zawodowego uposledzonych umystowo, Warszawa 1972, 5.35-36.
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uposledzonych umystowo bardzo czesto wystgpuje niezréwnowazenie emocjonal-
ne, ktdre bardzo utrudnia usprawnianie spoteczne. Do tego dochodza jeszcze takie
trudnosci, jak brak rozeznania w sytuacji, fatwosé ulegania namowom i brak samo-
kontroli. Aby te trudnosci przezwycigzy¢, nalezy mozliwie wezesnie zaczyna¢ ksztat-
towanie okre$lonych cech charakteru oraz umiejetnosci spotecznych, potrzebnych
w Zyciu np. przyzwyczajanie do punktualnoscei, uczciwosci, wytrwatodci, zaznaja-
mianie zurzadzeniami spotecznymi, uczenie kontroli nad wiasng impulsywnoscia.

W zyciu osob uposledzonych umystowo ogromna rolg odgrywa usprawnianie
spoteczne, gdyz umozliwia im ono przystosowanie sig do wymagan zycia codzien-
nego, rodzinnego, do wymagan pracy zawodowej i celowego wykorzystania czasu
wolnego.?

Rehabilitacja spofeczna realizowana jest przede wszystkim poprzez:

- wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej
osoby niepelnosprawnej,

- ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych,

- likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, komunikacyjnych i informacyjnych,

- propagowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjaja-
cych integracji z osobami uposledzonymi.

Do podstawowych form rehabilitacji spolecznej zalicza sig¢ zwlaszcza uczestnic-
two w warsztatach terapii zajgciowej, turnusach rehabilitacyjnych oraz zespotach
¢wiczen fizycznych usprawniajacych ruchowo, psychoruchowo, rekreacyjnych
i sportowych oraz innych zespotach aktywnosci spotecznej, zgodnie z potrzebami
ludzi niepelnosprawnych. Warsztat terapii zajgciowej oznacza wyodrgbniong or-
ganizacyjnie i finansowo placéwke sprzyjajaca niepetnosprawnym, ktérzy aktual-
nie nie moga podjaé pracy, dajaca mozliwoé¢ udziatu w rehabilitacji spotecznej
przez terapig zajeciowa. Turnus rehabilitacyjny oznacza forme aktywnej rehabili-
tacji, polaczonej z elementami wypoczynku, majacej na celu przede wszystkim
ogdlng poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzenie i rozwijanie zain-
teresowan osob niepetnosprawnych.?! Rehabilitacja spoleczna obejmuje zatem
wszelka dzialalno$¢ zmierzajaca do mozliwie najpetniejszej integracji osoby nie-
petnosprawnej ze srodowiskiem.

Jesli chodzi o rehabilitacj¢ zawodowa 0séb niepetnosprawnych, jej celem jest
utatwienie tym osobom uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz awansu zawodo-
wego przez umozliwienie im korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolen za-
wodowych i systemu posrednictwa pracy. Do pelnej realizacji tych celéw niezbed-
ne jest: .

® Tamze, s. 36
2 www. Podstawowa terminologia rehabilitacyjna
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- dokonanie oceny zdolnosci do pracy w szczeg6lnoéci przez przeprowadze-
nie badan lekarskich i psychologicznych, umozliwiajacych okreslenie spraw-
nosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene
mozliwosci zwigkszania tych sprawnosci,

- ustalenie kwalifikacji, do§wiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

- prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocene zdolnosci
do pracy oraz umozliwiajacego wybdr odpowiedniego zawodu czy szkolenia,

- przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,

- dobdr wlasciwego miejsca pracy i jego wyposazenie,

- okreslenie srodk6éw technicznych, przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw
pomocniczych, sprze¢tu rehabilitacyjnego itp.?

Jak wynika z powyzszego, zadaniem rehabilitacji zawodowej jest przywrécenie
zdolnosci do aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Mozliwo$é pracy
zarobkowej, tworczego dzialania sa naturalng potrzeba czlowieka. Rola rehabilita-
cji zawodowej jest zrealizowanie tego postulatu poprzez nauke zawodu mozliwego
do wykonywania przy istniejacej dysfunkcji, jaka posiada osoba niepetnosprawna.
Moze to by¢ preorientacja zawodowa, czy ksztalcenie dzieci i mtodziezy od pod-
staw w zakresie pracy zawodowej. Rehabilitacja zawodowa ma za zadanie row-
niez odpowiednio przygotowac stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych,
tworzy¢ warunki pracy chronionej, a w szczegélnie trudnych sytuacjach tworzy¢
warunki pracy chatupniczej.?

Praca zawodowa daje osobom niepelnosprawnym nie tylko wynagrodzenie ma-
terialne, ktore zaspokaja potrzeby bytowe jednostki, ale ma duzy wptyw na ksztal-
towanie psychiki, na rozwdj osobowosci i bieg zycia cztowieka. Dzieje sig¢ tak
dlatego, ze poprzez pracg cztowiek wchodzi w najrozniejsze stosunki z przedmio-
tami i ludzmi. Jest to najbardziej absorbujaca forma kontaktéw. Stad tez potrzeby
psychiczne cztowieka, a zwlaszcza osoby niepeinosprawnej, znajduja w pracy lub
w zwiazku z nig mniejsze lub wigksze zaspokojenie. Dla ludzi praca jest gtowna
podstawq uznania spotecznego, decyduje o ich pozycji spotecznej.?*

Reasumujac, praca uczestnikéw w warsztacie terapii zajeciowej ukierunkowana
jest na stosowanie zasady zyczliwej pomocy oraz na wyrobienie w nich samodziel-
nosci w wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci i odpowiedzialnosci za wykony-
wang prace. Stopien trudnoéci przy realizacji poszczeg6lnych prac jest stopniowo
zwigkszany, a rodzaj zaje¢ tak dobierany, aby wyzwalat aktywnos¢ uczestnika.
Nalezy pamigta¢, ze odpowiednio dobrana forma rehabilitacji dziata uspokajajaco i kieru-

2 Tamze
2 Tamze
# Gérecki B., op. cit., 5.39.



238 Nauczyciel i Szkola 3-4 2003

je uwage na wykonywana pracg. Pozwala zapomnie¢ o przykrych sprawach
i chorobie. Daje kazdemu szansg realizacji i wyrazania siebie oraz czynnego uczest-
nictwa w takiej formie twdrczosci, ktora odpowiada indywidualnym uzdolnieniom.
Istotng kwestia jest stworzenie jednostce takich warunkow, aby w jej psychice
tkwito poczucie prawidlowo wypetnianego obowiazku oraz rozwijanie takich uzdol-
nien i zainteresowan, ktore pozwola w przyszlosci na wykonywanie pracy stosow-
nej do rodzaju schorzenia. Nalezy pamigtac, ze stawiane w okresie rehabilitacji
wymagania, organizacja nauki na zaj¢ciach, tryb zycia w rodzinie czy grupie spo-
lecznej powinny by¢ zawsze dostosowane do mozliwosci psychofizycznych i aktu-
alnego stanu zdrowia uczestnika.?
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Summary

The article shows that the Occupational Therapy Workshop is an ideal form of different occupational
therapy forms realization, e.g. activating, rehabilitating, cultural-entertaining, with the aim to help
disabled people improve physically, medically, psychologically and socially.

The Occupational Therapy Workshop is an institution realizing tasks in the field of social and job
rehabilitation. They aim for general development and improvement of ability, which is essential for
a disabled person, to live an independent and active life, as for the person's individual abilities.

The OTW participants are people who are adults and were classified by a classifying team. The OTW
is a day care institution of a non-earning character ,

It is to mention, that the main aim of the workshops is to prepare the participants for getting a job and
for social integration. The worth of occupation as a therapy means has been well known for a long a time.
Galen wrote in his dissertations , that ,,occupation is the best, natural doctor and the basis of human
happiness”. Occupational therapy is a treatment and improvement through certain activities , occupa-
tions and work. It is necessary to remember, that an appropriately selccted rehabilitation form can have
a calming, mobilizing and improving effect.

It is to stress, that the occupational therapy is one of the basic means of treatment of mentally
handicapped and people with mental disturbance.

# Pomykato W. (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1996, s, 693-694



