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Jadwiga Inglot

Uwewngtrznianie warto$ci moralnych w dialogu
edukacyjnym

Warto$ci sa dla cztowieka ta kategoria, od ktérej w duzej mierze zalezy §wiado-
me i ukierunkowane dziatanie, czyli okre$lanie celu, wybdr i intensyfikacja dziatan
prowadzacych do jego realizacji czy wreszcie ich modyfikacja w kierunku zgodno-
§ci z przyjetym celem.

Od wartosci zinternalizowanych przez jednostke zalezy wige postrzeganie ota-
czajacej rzeczywistoscl, jej ocenianie, przyswajanie 1 weryfikacja naptywajacych
informacji, a wigc i wiasne przekonania oraz postawy.

Warto$¢ to przedmiot lub stan rzeczy, ktéry wzbudza emocje pozytywne i ku
ktéremu jednostka skierowuje swe pragnienia i dazenia. Co$ jest dla kogos$ warto-
$cig, gdy ma dla niego pozytywne znaczenie emocjonalne, ku temu dazy, tego
w zyciu szuka.

Cz. Matusewicz okresla warto$¢ jako kryterium lub zasadg wyboru celu dazen
jednostki lub grup spotecznych. Wartoéci tak pojgte sa elementem $wiadomosci
spotecznej, wplywajacym na wybory zachowan ludzi w takich warunkach, w kto-
rych wyznaczniki sytuacyjne lub wewnatrzorganiczne pozostawiaja margines swo-
body wyboru cetu dazen lub skianiaja osoby do przeciwstawienia wartosci owym
wyznacznikom.

Czesto dzieje sig tak, ze ludzie rezygnuja ze swoich przekonan i uznawanych
przez siebie warto$ci, za ceng uniknigcia sytuacji konfliktowych i trudnych.

Przezywanie trudnosci i konfliktow stanowi naturalne zjawisko w kontaktach
miedzy ludZzmi. Konflikty i problemy we wzajemnych relacjach sa nieuniknione
chocby dlatego, ze wszyscy roznimy si¢ migdzy soba, ze mamy odmienne zaintere-
sowania i potrzeby, ze rdznig si¢ nasze mysli, emocje. Procesy emocjonalne stano-
wig w wielu zyciowych sytuacjach wazny, niekiedy gtéwny, motyw podejmowa-
nych dziatan.

Przezywanie konfliktow wiaze si¢ z odczuwaniem silnych, czgsto przykrych
emocji - gniewu, smutku, Igku. Wchodzeniu w konflikt towarzyszy czgsto obawa,
ze jego konsekwencja bedzie utrata czyjej$ sympatii, przyjazni, mitosci. Stad czesto
unikamy sytuacji konfliktowych.

Przyjmujac, ze czlowiek w swoim zyciu ciagle dazy do wewnetrznej harmonii
1 tadu powinnis$my si¢ stara¢, aby nasz stosunek do innych byt pogodny, cierpliwy,
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zyczliwy, wspotczujacy, rzetelny i to nie tylko w czynach, ale takze w stowach,
w myslach i w intencjach.

Rzecza oczywista jest, ze najbardziej zblizaja ludzi i sprzyjaja wzajemnemu zro-
zumieniu sytuacje, w ktérych wspélnie udatoby sig rozwigzaé problem.

Rodzice, wychowawcy, nauczyciele w codziennych, trwajacych niekiedy wiele
lat konfliktach z wychowankami majg, spore szanse wplywaé wspierajaco na po-
zadane procesy psychiczne (przeZycia, postawy, zachowania), jak réwniez na kon-
struktywna ewolucje osobowosci dzieci i mtodziezy.

Wychowawcy oraz rodzice musza bra¢ pod uwage fakt, ze system wartosci
dorastajacej mtodziezy rozni sig od systemu wartoscei ludzi dorostych. Dzieci dopie-
ro ksztaltujg swéj system wartoéci. Pomaganie im w tym nalezy do niezwykle
istotnych obowiazkéw rodzicdw i wychowawcdw; a zatem rodzice i wychowaw-
¢y powinni pomagaé dzieciom w poznawaniu samego procesu wartosciowania.
A. Janowski uwaza, ze ,ksztaltowanie postaw { wprowadzanie wychowankéw
w §wiat wartosci jest waznym zadaniem wychowawczym.”

Wybory, ktérych codziennie dokonuje cztowiek, méwia o tym, co dla niego jest
wazne. Warto$ci staja si¢ czgécia czyjej$ filozofii zycia. Wychowanie jest proce-
sem internalizowania wartosci jako tego, co szczegdlnie wazne, jako celu ludzkich
dazen.

Mozna wige stwierdzi¢, ze rozwdj cztowieka dokonywac sig¢ moze poprzez daze-
nie do warto$ci. Wychowawca powinien otwiera¢ horyzont wychowanka na §wiat
dobra, prawdy i piekna, uczac go postgpowania zgodnego z wymogami tego $wia-
ta t ksztalcac wrazliwosé aksjologiczna.

Zdaniem U. Morszczynskiej wychowawca, nie rezygnujac z bycia wzorem 0so-
bowym, musi ksztattowaé u wychowankéw umiejgtno$c oceniania wspartego na
doswiadczeniu aksjologicznym, w ktérym warto$¢ osoby, przedmiotu czy stanu
rzeczy jest uymowana niezaleznie od wartosci innych obiektéw. Ocenianie takie
pozwala oddaé sprawiedliwoéé napotkanym warto§ciom, a zwlaszcza umozliwia
uczniowi stosowng ocene samego siebie, niezaleznie od poréwnania z wychowawca.

W sytuacjach pedagogicznych bardzo istotna role odgrywaja spotkania i dialogi,
ktore towarzysza ludziom od zarania dziejéw. Umiejgtne organizowanie spotkan
oraz umiejgtne prowadzenie dialogéw moze przyczynié si¢ do pobudzenia, napo-
mnienia, naprowadzenia wychowanka. Spotkanie, w sensie wiasciwym, ma wow-
czas miejsce, gdy nie tylko wystgpuje w sensie fizycznym i psychicznym, ale do-
ciera do sfery duchowe;j.

Spotkanie i dialogi sa ze sobg trwale polaczone. Prowadzenie dialogu daje szan-
se odkrywania nowych wartosci. Twoérca dialogiki, Martin Buber twierdzi: ,Kto
chce mowié z ludzmi, nie méwiac z Bogiem, tego stowo nie spelnia sig. Ale kto
chce rozmawiaé z Bogiem, nie rozmawiajac z cztowiekiem, tego stowo btadzi.
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Marlena:
Mariusz:

Renata:
Paulina:

SYTUACJA 1

Twdj bliski kolega obchodzi urodziny.
Ostatnio jednak pokidcites si¢ z nim.
Wszyscy z waszej przyjacielskiej grupy oprocz Ciebie
zostali zaproszeni na impreze.

Siedzisz w pokoju; co czujesz?

Bylo by mi bardzo smutno, przykro, ze mnie nie zaproszono.

I tak bym nie przyszedl, jezeli wczesniej by mnie nie przeprosit.
Czulabym sig zle i bylabym nieszczgsliwa.

Zatowatabym, ze wczeéniej nie pogodzili§my sig.

N.: Do pokoju wchodzi mama. Pyta co Ci sig stato. Opowiadasz jej o wszystkim.
Thumaczy ci, ze powiniene$ i$é na urodziny i pogodzi€ si¢ z przyjacielem.

Uwaza, ze jezeli spokojnie wszystko jeszcze raz omoéwicie, to dojdziecie do
porozumienia.

Jak zareagowalibys$cie na pomoc ze strony mamy?

Mariola:

Dawid:

Rafat:

Monika:

Rafat:

Karolina:

Bytabym wdzieczna mamie, Ze stara si¢ mnie pocieszy¢, ale nie po-
sztabym na przyjecie.

Mamie wydaje sig, ze to takie proste, jednak nie wie jak to trudno
zrealizowac.

Jezeli bytby to mdj najlepszy przyjaciel, to poszedtbym, zeby sig prze-
kona¢ czy jemu réwniez na mnie zalezy.

Ja nie posztabym, ale zaraz nastgpnego dnia wyciagnetabym r¢ke na
zgode, aby taka sytuacja juz si¢ nie zdarzyta.

SYTACJA 11
Jezdzile$ na rowerze. Niestety na wyboistej drodze
stracife$ rOwnowage i przewrdciles sie.
Bardzo boli Cie noga, nie mozesz sie ruszaé,

Chece Ci sig ptakac.

Twoi koledzy przybiegli do Ciebie i pytaja co moga

dla Ciebie zrobié?
Jak sie zachowasz?
Wstydzilbym sig, ze upadiem, udawatbym, ze nic sig nie stato.

Jezeli bardzo by mnie bolato poprositabym, zeby pomogli mi wstaé.
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Myslatabym tylko o szybkim dojsciu do domu.
Magda: Ja tez poprositabym, aby wzigli mo6j rower i pomogli mi doj$¢ do domu.
Kamil: Ja natomiast zacisnalbym zeby i nie poprosit o pomoc.

Poprzez spotkania, na ktérych przeprowadza si¢ dialogi mozna nauczy¢ dzieci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w taki sposob, aby w przysztosci wykorzy-
stywaly wartosci do rozwoju wzajemnych kontaktow.

Nauczyciel, ktory posiada zdolnosci pedagogiczne, a sa to: konstruktywno$é, or-
ganizacyjnos$¢ i komunikatywno$¢, nie jest zwyktym posrednikiem, lecz obdarza
wychowanka wiasng duchowsa wartoscia.

SPOTKANIE !
Inne osoby moga mi poméc w rozwiazywaniu problemow.

Uczniowie siedza w kregu. Nauczyciel wrecza kazdemu arkusz pt.: ,,Worek
z moimi problemami”.

N.: Whpiszcie w worek swoje codzienne problemy, ktopoty, zmartwienia,

Igki, obawy.
Uczniowie wypelniaja worek swoimi troskami.

N.: Jak radzicie sobie w trudnych sytuacjach?

Tomek: Nie cheg o tym z nikim rozmawiacé, czujg sig zle, jestem przygnebio-
ny, lecz inni nie musza o tym wiedzie¢.

Magda: Ja tez rozwigzujg swoje problemy sama, bo nikt mnie nie rozumie.

Daria: A ja potrzebujg¢ z kim$ porozmawiaé, wyzali¢ si¢, nawet wyptakac.
Po6zniej czuje sie duzo lepie;j.

Kamil: Bo ty jeste$ dziewczyna, chiopcy powinni rozwiazywaé swoje problemy
sami.

N.: Czy uwazacie, ze proszenie kogos o pomoc jest oznaka sily czy stabosci?

Karolina:  Prosz¢ o pomoc osobeg, do ktérej mam zaufanie i nie uwazam tego za
stabosé.

Fukasz: Stowo: ,,prosze” dosy¢ cigzko przechodzi przez usta, dlatego proszenie

o pomoc wymaga odwagi, czyli jest oznaka sity.

N.: Na pewno wszyscy wiemy, ze proszenie o pomoc jest trudne, boimy
sie bowiem, Ze kto$ nie zechce nam pomdc, zlekcewazy nasze obawy,
zdradzi tajemnice. Lecz z drugiej strony sami nie jesteSmy w stanie
ze wszystkim sobie poradzi¢. Potrzebujemy, by druga osoba wyciagneta
do nas pomocna dton. Prosi¢ kogo$ o pomoc nie jest wstydem. Do
kogo najczgéciej zwracacie sie o pomoc i dlaczego?
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Maciek: Mowig o wszystkim mamie, ona zawsze mnie pociesza i wspdlnie
staramy si¢ co$ wymyslic.

Magda: Ja wolg porozmawiaé z kolezanka, jestem pewna, ze nikomu nie powie,
ma wiele pomystéw jak poradzi¢ sobie w przykrej sytuacji.

Krzysztof:  Z rodzicami rozmawiam na wiele tematow, jednak o moich problemach
mowi¢ wychowawczyni. Nie zawiodla mnie ani raz, po rozmowie
Z nia nic nie wydaje mi si¢ niemozliwe. Dla kazdego ma ciepte stowo
izZrozumienie.

N.: Przedstawi¢ wam teraz kilka sytuacji, ktore nastgpnie oméwimy.

SPOTKANIE I
Jak pomagamy innym?
(uczniowie siedza w kregu)

N.: Jak czujecie sig, gdy pomagacie innym?

Marlena:  Czujg zadowolenie, gdy zrobig dlakogos cos dobrego, a on si¢ z tego cieszy.

Fukasz: Lubi¢ pomagad innym.

Rafal: Jezeli ja komus pomogg, to on pomoze mi, gdy bedg tego potrzebowat.

N.: Dowiemy sig teraz w jaki sposéb pomagacie innym. W tym celu
obrysujcie swoja dion. Gest wyciagnigtej dioni jest bowiem symbolem
pomocy. Na tych dtoniach zapiszcie jak pomagacie innym. Moga to
by¢ sytuacje w domu, w szkole, migdzy przyjaciétmi, na ulicy, gdzie-
kolwiek. Pomaganie innym poprawia nasze samopoczucie. Zagramy
teraz w gr¢ ,,Jestem uprzejmy dla innych”. Kazda grupa za pomoca
pantomimy ma wyrazié¢ uprzejmosé, zyczliwosé w stosunku do innych.
Reszta zgaduje co jest pokazywane.

Przykladowe sytuacje:

1. Niewidomy cztowiek prébuje przejs$é przez ulicg.

2. Twaj kolega zostat pobity, siedzi teraz sam i ptacze.

3. Panibibliotekarka idzie korytarzem z duzg iloscia ksiazek potyka sie i upada.
4. Koledzy wy$miewaja si¢ z twojego przyjaciela.

SPOTKANIE 1l

Co powinienem wiedzie¢ zanim podejmg decyzjg?

Poprzednie spotkania pokazaty, ze latwiej jest rozwigzywac problemy z kims

bliskim. Nic czujemy sig¢ wtedy osamotnieni i pozostawieni sami sobie. Wicmy,
ze inni takze oczekujg pomocy, ktérg musimy okazywac. Dzisiaj porozmawiamy



Jadwiga Inglot - Uwewngtrznianie wartoéci morainych w dialogu edukacyjnym 255

o podejmowaniu decyzji. Decyzja jest wyborem, jakiego dokonujemy, gdy
mowimy lub cos robimy, decydujemy sig na jakas rzecz, lub wyjécie z sytuacji.
Nasstole lezy wiele ciekawych, kolorowych przedmiotéw. Kazdy z was podej-
dzie kolejno do stotu i wybierze przedmiot, ktéry najbardziej mu si¢ podoba
a nastepnie uzasadni swoj wybér.

Marlena, Renata, Mariusz wybrali zielona btyszczaca kulke.

Marlena:  Ta kulka wyglada jak oczy mojego kota.
Renata: To mdj ulubiony kolor.
Mariusz:  Mozna ja wykorzystaé do zabawy.

N.: Proszg teraz podzielic si¢ na grupy.
Kazda grupa dostanie jabiko. Musicie zdecydowac w jaki spos6b bedziecie
jerozpoznawad. (Po kilku minutach nauczyciel zbiera owoce i kladzie

na tacy.)

N Proszg teraz podejsc 1 odszukad swoje jabtko, a nastepnie powiedzied,
jak je rozpoznaliscie.

N.: Mozna poprosi¢ innych o radg lub sugestig, ale samemu nalezy wybraé

najwlasciwsze rozwigzanie. Nie jest wing innych jezeli wybierzemy
rozwiazanie, ktdre nie zdaje egzaminu. Byt to nasz wybdr, ale by¢ moze
istnieja inne wyjscia z danej sytuacji. Najwazniejsze jest, aby dac z siebie
wszystko, na co nas stac i przyja¢ odpowiedzialno$¢ za decyzje, ktéra
podjelismy.

N.: (opowiada) Po lekcjach Michal grat z kolegami w pitke, a potem poszedt
do domu na obiad. Pobawit si¢ z psem i postanowit odrobi¢ lekcje.
Przypomnial sobie, ze jeszcze nie ogladal telewizji; zabrat piro, ksiazke
i zeszyt do matematyki i usiadl przy stole przed telewizorem. Potem
zadzwonit telefon. Michat po rozmowie zagapit si¢ i potozyt pidro przy
aparacie. Wrécit znow do telewizji. Pdzniej zaczety mu sig klei€ oczy
i polozyl sie spac. Przyszla tez poogladac telewizjg jego siostra. Bezwiednie
przylozyla swoim blokiem ksiazk¢ Michata. Zrobilo jej si¢ goraco zdjgta
sweter i polozy}a na bloku. Rano Michat wstat, umyt sig, zjadt $niadanie
i zaczat pakowac zeszyty do plecaka. - A gdzie ksiazka i zeszyt do mate-
matyki? Gdzie moje pidro? - Krzyczat. Kto mi zabrat wszystko? -
Wrzeszczat coraz glosniej. Nie znalazl, rozplakat si¢ i w koncu spéznit
si¢ do szkoly.

N.: Co bylo przyczyna, ze Michal, nie miat ksigzki i innych przyboréw?
Karolina:  Odrabiat lekcje przy telewizorze i tam zostawit swoje rzeczy. Potem
byl tak zmeczony, ze o nich zapomniat.
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Lukasz: Byt roztargniony, zamiast mysle¢ o odrabianiu lekcji ogladat telewizjg.
To przez jego brak odpowiedzialnosci zapomniat tych rzeczy i spoznit
sie do szkoty.

N.: Czy stuszne bylo oskarzenie, ze kto$ zabral mu te rzeczy?

Dawid: Oczywiscie, ze nie. To wylacznie jego wina, ze zapomniat gdzie zostawit
przybory. Mogt pomysled, co robi.

Monika: Najtatwiej wing zrzuci¢ na kogos innego i powiedzie¢, ze ten kto$ zrobit
to celowo.

N.: Czy mozna stawaé si¢ odpowiedzialnym za to co sig robi?

Krzysztof: Mysle, ze tak, najpierw trzeba pomysleé jakie beda skutki, tego co si¢
chee zrobid.

Nauczyciel wiesza na tablicy napis:

BYC ODPOWIEDZIALNYM, TO WZIAC NA SIEBIE
SKUTKI SWEGO POSTEPOWANIA

N.: Co zrobi odpowiedzialne dziecko, gdy skonczy sig bawié?

Mariola: Odlozy na swoje miejsce zabawki i posprzata pokoj.

Rafat: Sprzatnie zabawki, by nie przeszkadzaty w innych zajeciach.

N A gdy wypije kompot ze szklanki?

Daria: Umyje ja i odstawi na miejsce.

Kamil: Gdyby zostawito brudna szklanke, mama musialaby ja umyé za to dziecko.

N.: Jezeli dziecko obieca, ze przyniesie co$ na lekcje?

Marlena:  Dotrzyma obietnicy, bedzie o niej pamigtato i udowodni, Ze mozna na nim
polegad.

Maciek: Zastanowi sie, czy rzeczywiscie mozna speini¢ dang obietnice.

N.: Dlaczego dziecko nie ponosi za siebie peinej odpowiedzialnosci?

Magda: Bo jest jeszcze za male, wielu rzeczy nie rozumie; nie moze zrobié.

N.: Kto wigc gtownie ponosi odpowiedzialnosé za dziecko?

Paulina: Przede wszystkim rodzice i nauczyciele.

Lukasz: Dorosli ludzie, ktérzy sa madrzejsi i bardziej doswiadczeni.

N.: Jak myslicie, kto ponosi odpowiedzialno$¢ za brak kredy w klasie?

Monika: Dyzurni, gdyz to nalezy do ich obowiazkdéw.

N. A za nie nauczong lekcj¢?

Rafat: Jezeli si¢ nie nauczymy lekcji lub nie zrobimy zadania, to wtedy sami

ponosimy za to odpowiedzialnosé.
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Dawid: Ale moga si¢ zdarzy< sytuacje, ktore sa niezaleznie od nas, kiedy nie
mamy warunkéw do nauki.

N.: Za rozlane przez kota mieko?

Maciek: Odpowiada ten, kto ma si¢ nim opiekowac.

N.: Pomyslcie w domu: Czy uznacie za madrego kogo$, kto potrafi przewidzied

skutki swego postgpowania?

Proponowane zajecia maja nauczy¢ dzieci rozstrzygania probleméw i podejmo-
wania samodzielnych decyzji. Uczniowie analizujac przyczyny powstawania kon-
fliktow poszukuja sposobow ich rozwiazania. Dowiaduja sig, Ze ludzie maja prawo
do bleddw i ze konflikty sa naturalnym zjawiskiem w kontaktach miedzy ludzmi.

Mtlodzi ludzie ucza si¢ konstruktywnego rozwiazywania problemoéw, trudnej sztu-
ki negocjowania, przepraszania, przebaczania.
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Summary

The article is directed towards the teachers working with teenagers of different age. It concerns the
usage of education dialogues during lessons as a method of avoiding different probiems.

Taking into consideration the fact that teachers are able to influence students' behaviour, it is neces-
sary to find the new solutions and ideas among which the most important are the meetings during which
dialogues take place.

The teacher who is interested in such a method can find useful information in the article. For example
that the well - organised meetings and skillful dialogues can sink in the emotional sphere of the students
and make their style of life more precious.

In the text there are introduced a few examples of meetings and situations connected with real life.
They concern different problems that can be met every day. The Teacher using the dialogue method makes
students empathize with the atmosphere of a given example, they evaluate the situation, analyse the
reasons of different frictions and look for the solutions. They make decisions themselves according to
their own beliefs.



