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Wybrane psychoedukacyjne aspekty ochrony
w przedsigbiorstwie

Wraz z rozwojem techniki wzrasta zagrozenie dla zdrowia i Zycia pracownikdw.
Zagrozenia te moga by¢ wynikiem np. stosowania substancji toksycznych w pro-
cesie produkcji, zagrozen naturalnych (np. w gérnictwie), nie spetniania norm przez
maszyny i urzadzenia, nieprzestrzegania zasad higieny pracy, czy tez przecigzen
psycho - fizycznych. Tymi jednak zagadnieniami zajmuje sig¢ m.in. bezpieczenstwo
ihigiena pracy, ergonomia, nauki prawne oraz fizjologia pracy. Dla nas interesuja-
ce jest jednak zagrozenie w pracy, ktdre jest wynikiem postaw i zachowan pra-
cownikow. Rozwazania przedstawione w tym artykule skupione bedg na roli jaka
ma do spetnienia edukacja zdrowotna, jak i psychologia zdrowia w ksztaltowaniu
prawidlowych postaw i zachowan pracownikéw w zaktadzie pracy ze wzglgdu na
ich bezpieczenstwo.

Jak pisze A. Banka - ,,gtéwnymi czynnikami wptywajacymi na zmienna w czasie
podatnosci na wypadki sg:

1. przystosowanie do pracy,

2. wyszkolenie i do§wiadczenie zawodowe,

3. wiek,

4. $rodowisko psychospoteczne (subkultura srodowiska),
5. stres.”!

Zasadniczym elementem, istotnym przy omawianiu koncepcji wychowawczej
jest zdrowie. Warunki pracy oraz zachowania pracownicze majg bezposredni lub
posredni wptyw na zdrowie pracownikéw. Nasze rozwazania skoncentrujemy na
zachowaniach pracowniczych i na roli edukacji w zmienianiu tych zachowan.
Mowiac o edukacji mam na mysli edukacj¢ zdrowia, wraz z promocja zdrowia.
Przedstawione zostana gtéwne zatozenia zaréwno edukacji zdrowia, jak i promocji
zdrowia w odniesieniu do przedsigbiorstwa. Kolejnym zagadnieniem, ktére bedzie
omowione jest przygotowanie zawodowe osob odpowiedzialnych za szkolenia BHP
w zakladach do realizacji swych zadafh w nowej, poszerzonej formie .

Zagadnienie zdrowia moze by¢ rozpatrywane w réznych podejsciach. Typy po-
dej$¢ do zdrowia wraz z celami edukacji i kierunkami dziatan przedstawia tab. nr 1.

' A. Banka Psychopatologia pracy Wydawnictwo GEMINI S.C., Poznan 2001, s. 65.
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Tab. nr 1. Podejécia w edukacji i ich charakterystyka,

Podejscie Cel edukacji Kierunki dzialan
zapobieganie chorobom, zaburzeniom, | eksponowanie medycznej interwencji w
medyczne niepefnosprawnosci zapobieganiu lub zmniejszaniu skutkéw choréb
ksztaltowanie zachowan zachgcanie do ziniany postaw i zachowan
behawioralne zmniejszajacych ryzyko chorab zdrowotnych w kierunku prozdrowotnych stylow
zycia
przekazywanie wiedzy, utatwianie przekazywanie informacji o przyczynach i
zrozumienia zdrowia jako podstawy | skutkach zachowan ryzykownych dla zdrowia,
edukacyjne do podejmowania decyzji i dziatania | ksztattowanie postaw i wartosci oraz

umiejgtnosci zdrowego trybu Zycia

. praca z pojedynczymi osobami, pomoc w identyfikacji wiasnych problemow
zorientowane na K i
ukierunkowana na ich indywidualne | zdrowotnych, dokonywaniu wybordw i

jednostke potrzeby podejmowaniu dziatan

dokonywanie zmian w $§rodowisku zachgcanie do dokonywania zmian w $rodowisku
srodowiskowe spotecznym i fizycznym, aby spotecznym i fizycznym

sprzyjato ono zdrowym wyborom

Zrédto. Encyklopedia Pedagogiczna 21 wieku, Tom 1, 5.990 .

Dla nas interesujace jest podejscie edukacyjne do zdrowia wraz z odpowiadaja-
cymi mu celami edukacyjnymi i kierunkami dziatan.

Zanim jednak przejde do meritum zagadnienia pragng przyblizy¢ sama ,.koncep-
cje wychowawczg w ochronie pracy”.

Koncepcja ta opiera si¢ na podstawowym zatozeniu, wedtug ktérego samo ksztat-
cenie pracownikéw (gtéwny cel szkolent BHP) w zakresie przekazywania im ogél-
nych wiadomosci i umigjgtnoscei jest niewystarczajace. Uzupetnieniem szkolen jest
proces wychowawczy, rozumiany jako system czynnosci wychowawcow (tutaj
wyktadowcy BHP) i wychowankéw (pracownicy - uczestnicy szkolen) umozli-
wiajacy wychowankom zmienianie si¢ w pozadanym kierunku, a wiec ksztattowa-
nie i przeksztalcanie wiedzy o $wiecie uczué, przekonan i postaw spotecznych,
moralnych, estetycznych, ksztaltowanie woli i charakteru oraz wszechstronne roz-
wijanie osobowosci.2

Punktem wyjscia do rozwazan nad opisywana koncepcja jest modyfikacja celow
szkolen BHP, ktéra zakiada rozszerzenie juz istniejacych celow podstawowych
o cztery nowe, sg to :

2 W. Okotr Nowy stownik pedagogiczny Wydawnictwo Akademickie Zak Warszawa 1998, s. 314.
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. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

. ksztaltowanie postaw probezpiecznych,

. ksztaltowanie wyobrazni pracowniczej,

. kreowanie mody na bezpieczny i zdrowy styl pracy,
. profilaktyka i terapia psychologiczna .

Postawy jako nabyte, stale i stosunkowo trwate oceny osoby, przedmiotu czy
idei, moga wplywaé na zachowania czlowieka. Naszym celem jest takie uksztat-
towanie postaw pracownikéw, aby ich zachowanie byto zgodne z naszymi oczeki-
waniami. Wedtug Roberta J. Sternberg'e mozemy wymieni¢ trzy charakterystycz-
ne cechy postaw:

1. postawy sa wyuczone, a nie wrodzone, odznaczaja si¢ statoécia i znaczna trwa-

loscia oraz maja charakter oceniajacy,
2. powolujac si¢ na Daniela Katza , Sternberg stwierdza, ze postawy:
- pomagaja nam dostawac to, czego chcemy
- pomagajg nam unikac tego, czego nie chcemy
- pomagaja nam rozumieé i integrowac rézne informacje
- odzwierciedlajg nasze gtebokie wartosci.
3. nabywania postaw mozna dokonywa¢ w co najmniej trzech sposobach:

oA W N~

- zaposrednictwem warunkowania klasycznego, kiedy przedmioty czy poje-
cia, wobec ktdrych poczatkowo nie mieliémy zadnej okreslonej postawy,
zostaja powiazane z przedmiotami czy pojeciami, w stosunku do ktérych
mieliSmy jakas postawe,

- zaposrednictwem warunkowania instrumentalnego, kiedy za pewne posta-
wy jesteSmy nagradzani, a za inne nie,

- za posrednictwem uczenia si¢ spolecznego, kiedy obserwujemy postawy
innych lub konsekwencje tych postaw i internalizujemy to, co widzimy.

Istnieja co najmniej dwa tory wplywu perswazji na powstawanie lub zmiang

postaw:

1. centralny tor wplywu perswazji, oznacza oddziatywanie za posrednictwem
argumentow racjonalnych zwiazanych z kwestia, ktorej dotyczy ksztaltowanie
czy zmiany postaw,

2. peryferyjny tor wplywu perswazji - oznacza oddziatywanie za posrednictwem
czynnik6w towarzyszacych przekazowi, takich jak atrakcyjnosé osoby, ktora
do czego$ przekonuje, lub atrakcyjnosé sposobu w jaki to robi.?

Pracownik winien by¢ poddany takiemu oddzialywaniu wychowawczemu, ktére

3 R. J. Sternberg, Wpr dzenie do psychologii WSiP S. A. Warszawa 1999, s. 208.
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w trwaly sposéb spowoduje, ze begdzie on nadawal swojemu bezpieczenstwu
i zdrowiu najwyzsza warto$é. Konsekwencja uksztattowania u pracownika takiej
postawy bedzie podporzadkowanie wszelkiego zachowania, idei ochrony wiasne-
go zycia i zdrowia. Nalezy pamigtac, ze proces modyfikacji postaw jest procesem
dtugotrwatym i wymagajacym specjalistycznej opieki wychowawczej. Pracownik,
ktorego postawa bedzie w pelni uksztattowana zgodnie z naszymi oczekiwaniami,
podczas szkolen BHP bedzie bardziej podatny na zaakceptowanie wszystkich tych
informacji i instrukcji, ktére uchronia go przed negatywnymi zdarzeniami. Kolejng
konsekwencja prawidtowego uksztattowania postaw pracowniczych bedzie wzmoc-
nienie samokontroli w zakresie bezpiecznego i zdrowego wykonywania zadan pra-
cowniczych. Nalezy pamigta¢ rowniez o tym, ze pracownicy o pozytywnych po-
stawach w Srodowisku pracy (w naszym przypadku $rodowisku wychowawczym)
oddzialywuja pozytywnie na postawy pozostatych pracownikow, co jest efektem
spolecznego ksztattowania postaw.

Nastgpnym elementem procesu wychowawczego jest ksztaltowanie przekonan,
za ktore w pedagogice uwaza si¢ wzglednie staty sktadnik swiadomosci cztowie-
ka, oparty na przeswiadczeniu, ze pewien stan rzeczy jest taki, a nie inny. Na
przekonania sktadaja sig:

1. powstanie jakiego$ stanu rzeczy,
2. emocjonalna aprobata zdobytej wiedzy,
3. skltonnos¢ do postepowania zgodnego z jej trescia.*

Moim zadaniem, zgodnie z koncepcja wychowawcza, w szkoleniach BHP jest
przekonanie pracownika o tym, iz on sam i jego zachowanie, az w 80% decyduje
0 jego zdrowiu i bezpieczenstwie. Przekonanie to winno réwniez obejmowaé funk-
cjonowanie pracownika poza zaktadem pracy, dzigki czemu nastapi wzmocnienie
przekonania o mozliwosci wplywania na swoj stan zdrowia i satysfakcje z wiasne-
go zycia. Wedtug wynikow badan otrzymanych przez specjalistow z zakresu zdro-
wia publicznego, kazdy czlowiek az w 50 % decyduje o stanie swojego zdrowia.
Pracownik $wiadomy mozliwo$ci samodecydowania o swoim zyciu i zdrowiu,
w sposéb bardziej obiektywny bedzie ocenial wszelkie dziatania podejmowane przez
pracodawce w zakresie ochrony pracownikéw przed negatywnym oddziatywa-
niem $rodowiska pracy. Pracownik, ktdry zostat przekonany do bezpiecznych za-
chowan, petniej rozumie moralng odpowiedzialnos$¢ za losy swoje i swoich wspét-
pracownikéw w miejscu pracy. Proces wychowawczy ma réwniez uksztattowaé
estetyczna wrazliwo$¢ na lad i porzadek w srodowisku pracy a takze wyksztalci¢
potrzebg dbania o czysto$¢ i estetyke odziezy roboczej. Dzigki wrazliwosci este-
tycznej pracownikow, zmniejsza si¢ prawdopodobienstwo wypadku spowodowa-

4 W. Okod, Slownik pedagogiczny Wydawnictwo Akademickic Zak. Warszawa
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nego bataganem organizacyjnym na stanowisku pracy. Element estetyki pozostaje
nie bez znaczenia dla higieny osobistej pracownikéw. Kolejnym elementem moje;j
koncepc;ji jest wyobraznia rozumiana jako proces formulowania nowych konstruk-
tow ze $ladéw uprzednich doswiadczen i z wezesniej tworzonych obrazéw?,

W przypadku, gdy proces ten odnosi sig do przyszlosci jest on czgsto powiazany
z procesem przewidywania. Dla nas wyobraznia pracownicza bgdzie procesem
przewidywania zdarzen mogacych wystapié jako efekt podjetych dziatan w proce-
sie pracy a struktura tego przewidywania bgdzie oparta na wczesniejszych do-
$wiadczeniach wlasnych lub innych pracownikow.

W sytuacji, gdy przewidywanie odnosi si¢ do negatywnych skutkow dla zdrowia
i zycia pracownika, bedziemy méwili o wyobraZni pracowniczej w obszarze bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Proces wychowawczy prowadzony w ramach szko-
let BHP winien poszerzaé i wzbogaca¢ wyobrazni¢ pracownicza w taki sposéb,
zeby kazde nawet najprostsze zadanie do wykonania poprzedzone bylo wyobraze-
niem sobie skutkéw wybranego sposobu realizacji zadania.

Dziatania edukacyjne w zakresie BHP oparte na koncepcji wychowawczej wy-
magaja zaangazowania na etapie planowania, przygotowywania i realizacji szko-
len, specjalistow z zakresu andragogiki pracy, psychologii pracy, socjologii pracy,
specjalistow z zakresu zdrowia publicznego a zwlaszcza promocji zdrowia oraz
edukacji zdrowotne;.

Praca zespolowa specjalistow z wymienionych dyscyplin naukowych musi opie-
raé sie na badaniach, ktére powinny by¢ fundamentem w dzialalnosci edukacyjnej
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Zrodlem inspiracji do dziatan
w zakresie promocji zdrowia i bezpiecznego trybu zycia i pracy co ma shuzyé
zmniejszeniu ilosci wypadkow powodowanych przez samych pracownikéw, gdzie
przez promocjg zdrowia, bedziemy rozumieli proces umozliwiajacy kazdemu czto-
wiekowi zwigkszenie oddzialywania na wlasne zdrowie w sensie jego poprawy
i utrzymania®,

Czym jest edukacja zdrowotna, jakie ma znaczenie dla poprawy zdrowia spote-
czenstwa oraz jaka role ma do spelnienia w koncepcji wychowawczej pracowni-
kow?

Odpowiedz na nurtujgce nas pytania zaczniemy od zdefiniowania - edukacji zdro-
wotnej. Edukacja zdrowotna wedtug Smitha, to gléwnie wiedza, ale tez przekona-
nia, zachowania oraz sposoby i styl zycia, ktére maja na celu utrzymanie zdrowia
na okreslonym poziomie poprzez:

1. zmiane sposobu myslenia,

2. zwigkszenie skutecznosci oddziatywania i kontroli nad wiasnym zdrowiem.
* A. S. Reber, Stownik psychologii Wydawnictwo Naukowe Scholar,Warszawa 2000, 5.847

¢ T. B. Kulik Koncepcja zdrowotna w medycynie [W:] Zdrowie publiczne red. T. B. Kulik, m.
Latalski, Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002, s. 20.
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Podstawowymi technikami w procesie zmian zachowan dotyczacych zdrowia sa:
— dostarczanie adekwatnych informacii,
— perswazja uzywania w celu motywowania,
— uczenie umiejetnoéci praktycznych,
— interakcja ze §rodowiskiem w celu uzyskania wsparcia spotecznego i two-
rzenia warunkow dla zmian.”
Edukacja zdrowotna nierozerwalnie zwigzana jest z polityka spoleczng, dla ktd-
rej stanowi narzedzie praktyczne w realizacji polityki zdrowotnej. Wspotzalezno$é
migdzy polityka spoteczna a polityka zdrowotng przedstawia rys. nr 1.

Srodowisko i
dziatania
rodziny, grup
lokalnych

System

p

spolecznego

System opicki zdrowotnej:
o Ksztalcenie

© Dosk lenie
System ustug: personelu i
o ustugi i §wiadczeni o Ad acja i .
medyczne zarzadzanie Srodowisko

o edukacja prozdrowotna pracy

o promocja zdrowia

Ochrona
srodowiska

Rys.l System zdrowia w strukturze spolecznej

Rozpatrujac jakiekolwiek dziatanie, musimy mie¢ $wiadomosé istnienia czynni-
koéw, ktore warunkuja to dziatanie. ROwniez w dziataniach edukacyjnych w zakre-
sie zdrowia mozemy wskazac te czynniki, ktére warunkuja skutecznosé¢ edukacji
zdrowotnej.

Skutecznosé edukacji zdrowotnej czyli wptyw na prozdrowotne uksztattowanie
przekonan, motywacji, umiej¢tnosci oraz w konsekwencji postaw i w ten sposob
docelowo - zachowan w sferze zdrowia jej adresatéw, zalezy od takich czynnikéw jak:
1. Czynniki niezalezne:

a) plec,

7 T. B. Kulik, Koncepcja zdrowotna w medycynie [W:] Zdrowie publiczne Wyd.Czelej, Lublin 2002
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b) wiek,
¢) poziom wyksztalcenia,
d) zmienne kulturowe.
2. Czynniki zalezne - zwigzane sg z charakterystyka samych edukatoréw oraz ze
sposobem realizacji procesu edukacyjnego.?

Edukacje zdrowotna mozemy rozpatrywaé w ujeciu szerszym to znaczy, eduka-
cje prowadzona dla calego spoleczenstwa lub w ujeciu wezszym, to znaczy dla
wybranej grupy spotecznej, czy tez zawodowej .Dla nas istotne sa kierunki oddzia-
tywania edukacji zdrowia w zakresie dziatan promocyjnych dla zdrowia w miejscu
pracy.

Mozemy wymienié trzy podstawowe oddzialywania edukacji zdrowia na dziata-
nia promujace zdrowie w miejscu pracy, sa to:

1. Budowanie w §wiadomosci pracownikéw 1 uczestnikéw programu pozytywnej
filozofii zdrowia, tzn. systemu przekonan w kwestiach osobistego zdrowia opar-
tych na dwéch tezach:

— Moje zdrowie jest podstawowg wartoscia, dzigki ktérej mogg osiagnac wazne

dla mnie cele zyciowe,
— Stan mojego zdrowia zalezy przede wszystkim od mojego postgpowania.

2. Dostarczanie informacji ilustrujacych zaleznos$¢ stanu zdrowia poszczegdlnych
ludzi od ich stylu zycia (zachowan zdrowotnych).

3. Wskazywanie, jak nalezy i jak mozna realizowaé zasady zdrowego stylu zycia
w praktyce.®

Skoro méwimy o dzialaniach promocyjnych to nalezy wyjasni¢ co kryje si¢ pod
tym pojeciem , ale nie w odniesieniu do marketingu z jakim mamy do czynienia
w naukach o zarzadzaniu , ale w odniesieniu do edukacji zdrowotnej .

Promocja zdrowia, zgodnie z definicja zaproponowana w Karcie Ottawskiej
2 1986 roku, okreslana jest najczesciej jako proces, ktéry ma umozliwié ludziom
coraz lepsza kontrolg nad czynnikami ksztattujacymi ich zdrowie, a tym samym
tworzyé podstawy do poprawy jego stanu.

Z przedstawionej definicji wynika, ze promocja zdrowia jest procesem, ktéremu
powinni by¢ poddani wszyscy ludzie, a swym zasi¢giem winien on obejmowaé
rozne warstwy spoteczne i grupy zawodowe. Przy realizacji omawianego procesu
naleZy przestrzegaé gtéwnych zasad, ktére sformufowala $wiatowa organizacja
zdrowia dla realizacji promocji zdrowia w og6le (WHO, 1984).

Jak podaje A. Gniazdowski, Wynne zasady te dostosowat do promocji zdrowia
w miejscu pracy. W jego ujeciu wszelkie dziatania w tej dziedzinie powinny:

* A.Gniazdowski, Edukacja zdrowotna [W:] Zdrowie publiczne IMP im. Prof. J. Nofera. Lodz 2000
? 1.B. Karski, Praktyka i teoria promocji zdrowia Wyd.CeDeWu, Warszawa 2003
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1. By¢ adresowane do wszystkich grup skladajacych sie na zatoge przedsigbior-
stwa,

2. By¢ ukierunkowane na gtéwne zagrozenia zdrowia pracownikow,

3. Laczyc rézne metody i podejscia, gdy chodzi o sposob realizowania dziatan
promocyjnych,

4. Wiaczaé pracownikow do aktywnego uczestnictwa w planowaniu i wdrazaniu
programow promocji,

5. By¢ traktowane jako integralna czg$¢ organizacji pracy oraz warunkow pracy,
a nie glownie jako dziatalnosdé czysto medyczna.

Analizujac literature przedmiotu mozna zauwazy¢, ze coraz wiecej autoré6w wska-
zuje na potrzebe, rozszerzenia edukacji pracownikéw o nowe zagadnienia. Wska-
zuje si¢ rowniez na potrzebg ochrony zdrowia pracownikéw nie tylko poprzez walke
z zagrozeniami, ucigzliwo$ciami, ale takze poprzez wdrazanie i rozwijanie nowych
idei.!

W literaturze wymienia sie trzy nowe idee promocji zdrowia pracownikéw:

1. Oprécz ochrony zdrowia pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z praca,
nalezy réwniez zdrowie umacniac i rozwija¢ przez inne dziatania prozdrowotne
na terenie pracy i w zwiazku z praca,

2. Potencjat zdrowotny pracownika jest migdzy innymi wynikiem warunkéw
w jakich pracuje, ale takze skutkiem jego zachowan w procesie wykonywania
pracy i stylu zycia poza pracg. W zwiazku z tym, budowanie zdrowia pracow-
nika powinno odbywac¢ si¢ przez okreslone dziatania na obydwu polach,

3. Umacnianie i rozw6j zdrowia pracownikow moze si¢ wigc realizowaé wylacz-
nie przy ich aktywnym udziale (przestajg oni by¢ tylko podopiecznymi) i w
$cistym wspotdziataniu z zaktadem pracy .

Pracownicy, przyzwyczajeni sg do tradycyjnej formy szkolen BHP, a samo
szkolenie traktujg bardziej jak dzien wolny od pracy niz dzien, w ktérym moga
dowiedzie¢ si¢ czego$ pozytecznego. Sytuacja ta jest zasadniczo spowodowana
tym, Ze pracownicy odbierajg szkolenia BHP, jako co$ rutynowego, narzuconego,
jako co$ co juz dawno wiedza. Kolejna przyczyna tej sytuacji jest prze$wiadczenie
pracownikdw, ze wszelkie instrukcje, nakazy itp. sg po to, by kto§ mégt sobie poga-
da¢, a tak naprawdg to oni sami lepiej wiedza, jak nalezy bezpiecznie pracowac.
Wazna role w podejsciu pracownikéw do szkolen w zakresie BHP odgrywa ich
stosunck do pracownikow dzialow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo zatogi.
W wigkszosci przypadkow pracownik dzialu BHP, postrzegany jest jako osoba,
ktora jest w zakiadzie tylko po to, by kara¢. Taki stosunek pracownika do oséb

1 A.Gniazdowski, Promocja zdrowia w miejscu pracy, teoria i zagadnienia praktyczne, Wyd.IMP im
. Prof. J. Nofera, Lédz 1997, s108.
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zajmujacych si¢ bezpieczenstwem pracy, skutkuje brakiem zainteresowania tym
co ci drudzy maja do przedstawienia i zaproponowania .

Jak pisze A.Gniazdowski powotujac si¢ na Karskiego - zaktady pracy sg szcze-
golnie dogodnym obszarem promocji zdrowia z kilku zasadniczych punktow widze-
nia. Po pierwsze: organizacji promotoréw zdrowia.

Znajda oni tam sprzyjajace warunki utatwiajgce dzialanie takie jak:

— latwos¢ komunikowania si¢ z adresatami dziatan,

— znaczng ich homogenicznos¢ pod wzgledem podstawowych cech spotecz-

no - demograficznych,

— kadrg rozeznana w giéwnych problemach zdrowotnych zatogi i niektorych

sposobach ich rozwiazywania,

— mozliwo$¢ korzystania z zaplecza socjalnego firmy na potrzeby programoéw.

Po drugie: efektywnosci dziatan nakierowanych na poprawg stanu zdrowia pra-
cujacych. Poprzez wdrazania ich wiasnie w zakladzie pracy, ktdry jest okreslonym
systemem spotecznym, stwarza si¢ realne szanse poszerzania mozliwosci rzeczy-
wistych wybordw prozdrowotnych cztonkéw zatogi.

Po trzecie: samych zakladow pracy. Uzyskujq one w efekcie dobrze przeprowa-
dzonego procesu promocyjnego lepsze samopoczucie pracownikéw i szereg ko-
rzy$ci prozdrowotnych, zwigzanych z podstawowym obszarem funkcjonowania
przedsiebiorstwa.'!

Z przedstawionych rozwazan wynika potrzeba z jednej strony zmiany sposobu
prowadzenia szkolefi BHP (acznie z celami, tresciami i metodami szkolen) z dru-
giej strony zmiany przygotowania 0s6b prowadzacych szkolenia w tym zakresie.
Szkolenia BHP winny by¢ tak prowadzone, aby postawy i zachowania 0sob szko-
lonych ulegly zmianie zgodnie z wytyczonymi celami szkolen. Zeby jednak méc
osiagnad zamierzone cele, nalezy odpowiednio przygotowaé szkolacych do posta-
wionych im nowych (dodatkowych) zadan. Przygotowanie to mozemy osiagnaé
dwoma sposobami:

po pierwsze - osoby, ktére aktualnie zajmujg si¢ szkoleniami w zakresie BHP
powinny dodatkowo by¢ przeszkolone w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji
zdrowia, zdrowia publicznego, socjologii i psychologii zdrowia.

po drugie - nalezatoby podja¢ starania, aby dodatkowo obok szkolers BHP (pro-
wadzonych na dotychczasowych zasadach) prowadzi¢ szkolenia z zakresu eduka-
cji zdrowotnej. Szkolenia te winny by¢é prowadzone przez specjalistéw, czyli absol-
wentéw kierunku - zdrowie publiczne.

Wybér sposobu realizacji ,,koncepcji wychowawczej w ochronie pracy” zalezy
wytacznie od danego zakiadu pracy. Nalezy jednak pamigta¢, ze to kto bedzie

W A Gniazdowski, Promocja zdrowia w miejscu pracy Wyd.IMP im. Prof.J.Nofera, Lédz 1998.
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realizowat opisywana koncepcj¢ w przedsigbiorstwie ma mniejsze znaczenie od
tego czy koncepcja ta uzyska aprobate kierownictwa firmy, czy tez nie.

Uwazam, Zze pomimo tego, ze wdrozenie koncepcji wychowawczej wigze sig
z dodatkowymi kosztami, spowodowanymi czy to dodatkowym zatrudnieniem pro-
motoréw zdrowia, czy w wyniku wprowadzonych dodatkowych godzin szkole,
i tak sie to optaca. Nie da sie wprowadzi¢ omawianej koncepcji, bez poniesienia
dodatkowych obcigzen finansowych, nalezy jednak pamigtaé, ze podstawg kon-
cepcji jest zminimalizowanie ilo$ci wypadkéw powodowanych przez samych pra-
cownikow a co za tym idzie, ograniczenie kosztéw bedacych konsekwencja tych
wypadkow. Uwazam rowniez, ze nieodpowiedzialnym byloby nie skorzystanie
znowych mozliwosci jakie wnosza, czy to edukacja zdrowotna, czy to psychologia
zdrowia w poprawg bezpieczenstwa pracy .

Dziatania zaktadéw pracy w zakresie poprawy warunkdw pracy, winny i$¢ trdj-
torowo:

Pierwszy tor - profilaktyka techniczna,
Drugi tor - profilaktyka medyczna,
Trzeci tor - profilaktyka edukacyjna,

Niniejszy artykut nalezy traktowaé jako kontynuacje rozwazan nad ,.koncepcja
wychowania w ochronie pracy”, a zarazem jako wprowadzenie do nastgpnych
artykutow na temat - ,roli psychologii zdrowia we wdrazaniu koncepcji wycho-
wawczej w ochronie pracy” oraz ,ksztaltowanie menedzeréw edukatoréw dla
potrzeb realizacji koncepcji wychowawczej w ochronie pracy.”

Summary

The article advocates for more in-depth and complex training devoted to hygiene and safety in the
workplace. With today's standards the training is superficial, too short to encompassa vast variety of the
subject matter aspects. The author claims strongly that much stronger emphasis should be put on the
schooling of the employees bearing in mind all the dangers of contemporary work as well as the need to
establish positive attitudes towards one's health and safety first in the workplace and then automatically
outside it too. The proposed way of building one's safety and health oriented manners should reflect
psychological theories dealing with the phenomenon of altering an already existing and evoking new
behaviour in people. Such prohealth and prosafety attitudes will undoubtedly be beneficial both to the
employecs and the whole socicty.



