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Iwona Kopaczynska

Przeobrazenia oceniania szkolnego w kontekscie
wspierania rozwoju ucznia

1. Wprowadzenie

Zmiany spoteczno-polityczne w Polsce oraz otwarcie si¢ na nowe poglady
w edukacji, zainicjowaty w Polsce przeobrazenia w szkolnictwie. W pierwszej
fazie przeksztalcenia dotyczyly przede wszystkim nauczycieli, ich sSwiadomosci
i uprawnien, gdyz lata przyzwyczajania do zakre$lonej z zewnatrz granicy samo-
dzielnosci, pozbawity wielu z nich wewnetrznej wolnosci i inicjatywy. Proces prze-
mian wymagal wiec z jednej strony zmian w sposobie myslenia i dziatania nauczy-
ciela, z drugiej zmian legislacyjnych uprawniajacych go do podejmowanta samo-
dzielnych decyzji ze $wiadomoscia peinej odpowiedzialnodci za ich konsekwencje.

Zmiany w sposobie myslenia i dzialania nauczycieli s3 procesem dhugotrwatym,
wymagaja przetamywania stereotypdw. Zmiany legislacyjne natomiast sa kwestig
podjetych uchwat i wprowadzanych zarzadzen, ktére dosé szybko moga by¢ wpro-
wadzone w zycie. W koricu lat osiemdziesiatych nauczycielom zaoferowana zo-
stata samodzielno$¢ w wybranych obszarach funkcjonowania szkolnego ksztatce-
nia. Umozliwialo to Zarzadzenie Nr 62 Ministra Edukacji Narodowej z 16 listopa-
da 1989r' w sprawie zasad prowadzenia pedagogicznej dziatalnosci innowacyjnej
w szkotach i innych placéwkach o§wiatowo-wychowawczych. Mozliwosé wpro-
wadzania innowacji dotyczyta rdwniez oceniania szkolnego. Jego przemiany
w odniesieniu do uczniéw w wieku wezesnoszkolnym w kontek$cie wspierania
rozwoju stanowia przedmiot ponizszej analizy.

Ocenianie szkolne przedstawiam w $wietle zmian odgémych i oddolnych. Zmia-
ny odgérne to ustalenia formalno-prawne i analizujg¢ je na podstawie dokumentow
o$wiatowych, ktére ukazaty sie w latach dziewigédziesiatych. Zmiany oddolne to
propozycje nauczycieli lub zespotéw nauczycielskich bedace préba przetamywa-
nia stereotypdw, reakcja na dostrzegane braki, nieprawidtowosci w dotychczaso-
wych rozwigzaniach realizacyjnych procesu oceniania.

W zmianach odgomie wprowadzanych wyodrebni¢ mozna dwa zasadnicze okresy.
Pierwszy okres (przed reforma z 1999r.) rozpoczat si¢ wraz z pojawieniem sig

' Dziennik Urzgdowy Ministerstwa Edukacji Narodowej Nr 7, poz.64, Warszawa 1989,
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zarzadzen wskazujacych na uwzglednianie nowych tendencji w edukacji. Punk-
tem zwrotnym byt rok 1989, w ktérym ukazato si¢ wspomniane wyzej Zarzadze-
nie nr 62. Okres ten trwal do momentu wejscia w zycie reformy os$wiatowej,
ktorej podstawa byta zmiana Ustawy o systemie o$wiaty obowiazujaca od
1.01.1999. Od tej daty rozpoczyna sig drugi okres zmian. W pierwszym okresie
zmiany miaty charakter czastkowy, obejmowaty wybidrczo te aspekty funkcjono-
wania szkét, ktére nauczyciele realizujacy innowacje uznali za niedoskonate. Dru-
gi okres charakteryzuje si¢ zmiang globalna, poniewaz zmiana organizacji ksztal-
cenia pociagnegta za sobg cato$ciowe przeksztatcenia, wymagajace wykroczenia
poza znane schematy.

W zakresie zmian oddolnych wykorzystalam dostgpne w literaturze (czasopi-
sma, materiaty metodyczne dla nauczycieli, ksiazki pedagogiczne) propozycje twor-
czych nauczycieli oraz propozycje szkot powstate po wprowadzeniu reformy o$wia-
towej. Interesowato mnie nie tylko zebranie, uporzadkowanie i opisanie zmian
w ocenianiu funkcjonujacym w szkotach, ale ich warto$¢ dla rozwoju ucznia. Do-
konatam wigc ich interpretac)i pod katem mozliwosci wspierania rozwoju ucznia
w procesie oceniania w odniesieniu do uczniow miodszych.

2. Odgorne zmiany w ocenianiu

Przedstawiajac zmiany, ktére mialy miejsce w ocenianiu szkolnym w latach dzie-
wigcdziesiatych punktem odniesienia uczynitam Zarzadzenie z 21 lipca 1981r.2
w sprawie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

We wskazanym zarzadzeniu dominowato tradycyjne podejscie do oceniania, skon-
centrowane na mierzeniu efektéow dydaktycznych, charakterystyczny byt sche-
matyzm wyrazony ocenianiem tylko aktualistycznym, z pominieciem dyspozycjo-
nalnego i prognostycznego. Proces pracy konezy! si¢ wraz z wystawieniem oceny
przez nauczyciela, wyrazonej stopniem szkolnym wg obowiazujacej czterostopnio-
wej (2,3,4,5) skali. Ocena uogdlniona nie spetniata w ten sposob funkcji informa-
cyjnej. Funkcje oceniania gtéwnie realizowane to selekcyjna i restrykcyjna. Oce-
nianie shuzylo jako dokumentacja osiagnig¢, bez ktérej nie mogta by¢ potwierdzona
jakosé przebiegu nauki dziecka. Rola nauczyciela polegata gtdéwnie na uwiado-
mieniu uczniom brakéw w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach. Tak przebiegajacy
proces oceniania nie stuzy! warto$ci wspierania rozwoju ucznia.

Warte podkreslenia natomiast byto dopuszczenie mozliwosci wystapienia samo-
oceny rozumianej jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu i postg-
powaniu. Samoocena pojawita si¢ we wskazanej koncepcji jako novum w sposo-
bie dochodzenia do oceny. Uznano, iz uczen jako najwazniejszy uczestnik procesu

2 Dziennik Urzgdowy Ministerstwa Oswiaty i Wychowania Nr 6, poz.45, Warszawa 1981,
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wychowawczego jest upowazniony do wyrazania swoich opinii w odniesieniu do
siebie i swoich kolegow?. Istotne bylo réwniez akcentowanie motywacyjnego zna-
czenia funkcji oceniania. W kolejnych latach ukazaty si¢ Zarzadzenia, ktére byty
wyrazem nowych pogladéw na istote ksztalcenia i wnosily zmiany w proces oce-
niania.

PIERWSZY OKRES DO 1999.

Koniec lat osiemdziesiatych przynidst przemiany w zyciu szkét i funkcjonowaniu
nauczycieli. Wprowadzenie 16 listopada 1989 Zarzadzenia Nr 62 Ministra Eduka-
¢ji Narodowej* umozliwiato nauczycielom poszerzanie granic wlasnej autonomii.

Powyzsze zarzadzenie stalo si¢ przyczynkiem, mimo kontrowersji, trudnosci, barier
iprzeszkdd, powstawania wielu inicjatyw nauczycielskich réwniez w zakresie oce-
niania szkoinego. Wynikalo to z faktu, ze w opiniach nauczycieli, uczniéw, rodzi-
cOw wlasnie ocenianie bylo okreslane jako ten element systemu ksztatcenia, ktory
w pierwszej kolejnosci powinien ulec zmianie ze wzglgdu na swojg stresujaca,
lekotworczg moc. Ocenianie szkolne najczgsciej krytykowane, wzbudzito potrze-
be wprowadzania zmian, szczeg6lnie na szczeblu ksztatcenia wezesnoszkolnego
ze wzgledu na podatnos$é uczniéw w tym wieku na powstawanie nerwic szkolnych
oraz na dostrzegang niedoskonatos¢ systemu oceniania szkolnego. Mozliwos¢ re-
alizowania nowatorstwa w szkotach stata si¢ zaczynem procesu przeciwnego ksztal-
ceniu zachowawczemu, wyzwolita u czgsci nauczycieli chgé i potrzebe tworczego
podejécia do pracy z dzieémi i do pracy nad soba, pobudzata samodoskonalenie
zawodowe oraz odchodzenie od zachowan roszczeniowych wszystkich podmio-
tow edukacji. Od tego momentu rozpoczat sie¢ w polskich szkotach ruch wprowa-
dzania zmian. Dokument omoéwiony powyzej sam w swej tresci, nie wprowadza
zmian w zakresie oceniania szkolnego, lecz pelnit rolg stymulujaca przemiany ,,0d-
dolne”. Z perspektywy czasu, mozna jednak stwierdzi¢, iz mimo niewatpliwego
wzbudzenia tworczych postaw nauczycieli, obok ciekawych i przemys$lanych roz-
wigzan powstato rowniez wiele powierzchownych i niedopracowanych koncepcji.
Idea zaproponowana odgornie, stuszna w zatozeniach, nie w peini sprawdzila sig,
co glownie wynikato z braku odpowiednich kompetencji nauczycieli i nie przygoto-
wania ich do nowej roli tworcéw programoéw, w wigzaniu praktycznych rozwigzan
zodpowiednia teoria.

Kolejnym krokiem ,,odgémych” dziatani wprowadzajacych zmiany w dotychcza-
sowy system oceniania, bylo Zarzadzenie Nr 25 Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 16 lipca 1990r w sprawie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw?. W regulaminie powyzszym ustalono w odniesieniu do klasy I szkoty

3 ibidem, s. 108.
* Dziennik Urz¢gdowy MEN Nr 7, poz.G4, Warszawa 1989.
* Dziennik Urzgdowy MEN Nr 6, poz.35, Warszawa 1990.
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podstawowej oceng opisowa w pierwszym pélroczu nauki, bez zmiany oceny kon-
cowej, jednej ze wszystkich przedmiotéw nauczania oraz oddzielng oceng z zacho-
wania. Z przyjetego regulaminu nadal jednak wynika tradycyjnosé pojmowania
oceniania, ze wzgledu na eksponowanie gtownie brakow i bledéw w ocenianiu
uczniéw. Sprawdzanie i ocenianie tylko zasobu wiedzy i umiejetnosci uczniéw nie
wskazuje na jako$¢ i stopien rozwoju ucznia w danym okresie czasu.

Zmiang natomiast byla nowa skala oceniania, poszerzajaca dotychczasowg
czterostopniowa (uwzgledniajaca ,,+” 1 ,,-) do szesciostopniowe] z mozliwosdcig
stosowania pluséw czyli tacznie jedenastostopniowa. Nacisk potozony zostal na
samodzielno$¢ ucznia w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy, umiejetnosei
w sytuacjach nowych, nietypowych, jego tworczg postawg, osiagniecia ponadpro-
gramowe i pozalekcyjne w najwyzszej ocenie. Rownie mocno akcent potozony byt
w dalszym ciggu na aktualna wiedzg.

Warte podkreslenia jest poszerzenie przedmiotu oceny o wysilek ucznia. Kry-
terium to odniesione zostato gléwnie do przedmiotow wymagajacych szczegol-
nych umiejg¢tnosei lub uzdolnien na przyklad artystycznych.

Mimo zmian nauczyciele nadal pozostali z tymi samymi problemami i wadami
jakie wynikaly z dotychczasowej procedury oceniania. Wprowadzone zmiany nie
wplywaly na zmian¢ przebiegu procesu oceniania i nie spowodowaly dostrzezenia
w ocenianiu warto$ci jako kategorii wspierania rozwoju ucznia. Nie wprowadzity
takze glgbszych zmian w §wiadomosci 1 postgpowaniu zardwno nauczyciela jak
i ucznia w procesie pracy. Zmiana skali, jej poszerzenie byto zmiang powierz-
chowna, a ocena opisowa wartosciowa sama w sobie, wprowadzona tylko po
pierwszym semestrze miala znaczenie raczej emocjonalne. Jej wprowadzenie miato
ufatwié dzieciom zaaklimatyzowanie si¢ do warunkéw szkolnych i wskazywato
tym samym na restrykcyjno$¢ oceniania oraz probe chronienia przed nia najmtod-
szych ucznidw w najtrudniejszym dla nich okresie.

24 wrzesnia 1992r. do zmienionej Ustawy o systemie oswiaty wydane zostato
Zarzadzenie Nr 295, ktére wprowadzato niewielkie, aczkolwiek znaczace zmiany
W rozumieniu procesu oceniania, majace znaczenie dla organizowania tego proce-
su i dla rozwoju dziecka. W zapisie dotyczacym celéw oceniania stwierdzono, ze
miaty one stuzy¢ biezacemu i systematycznemu obserwowaniu postgpow ucznia,
przy czym znaczace bylo tu stwierdzenie o systematycznym obserwowaniu postg-
poéw, co wskazywatlo na dgzenie do zmiany metod pracy nauczyciela zwigzanych
z ocenianiem. Obserwacja umozliwiata analiz¢ procesu pracy ucznia, zmian
W jego rozwoju w danym odcinku czasowym, jakim jest rok szkolny. Nie byta juz to
wigc tylko biezaca ocena aktualnych osiagnigc, ale proba zwrdcenia uwagi na
dynamike procesu zmian, ktére dokonujg si¢ w uczniu, na pojawiajace si¢ w tym

¢ Dziennik Urzgdowy MEN Nr 7, poz. 32, Warszawa 1992
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procesie trudnosci 1 postawe wobec ich pokonywania.

Wazna byla takze zmiana w sformutowaniu dotyczacym znaczenia oceniania
dla ucznia. Wyrazniej zaznaczy! si¢ akcent na osiagnigcia, przede wszystkim ich
$wiadomo$¢ u ucznia. Pojawit si¢ tez zapis o ukierunkowywaniu samodzielnej
pracy ucznia, ktéra miata stuzy¢ wezeéniej uymowanym w zapisach, ale blizej nie
okreslonym, wdrazaniu do samokontroli i samooceny. Znaczenia nabrato samo-
dzielne wyszukiwanie i poprawiane bledow jako droga do rozwijania umie-
jetno$ci samokontroli.

Dokonane zapisy spowodowaly przesunigcie akcentu ku ocenianiu traktowane-
mu jako proces podobnie jak rozw6j ucznia. Zmienia to rozumienie oceniania na
bardziej dyspozycjonalne niz aktualistyczne. W zakresie funkcji oceniania do-
strzezono potrzebg zmiany w spostrzeganiu ucznia przez pryzmat jego osiagnieé,
nie tylko brakéw. Umozliwilo to zaistnienie funkeji informacyjnej oceniania.

W 1993 r. 30 czerwca ukazato si¢ Zarzadzenie Nr 18 Ministra Edukacji Naro-
dowej’. Zarzadzenie to podtrzymywalo i poglebialo autonomiczne i twércze inicja-
tywy nauczycieli.

Powyzej przedstawione zapisy w dokumentach o§wiatowych przygotowywaly
polskie szkolnictwo i nauczycieli na przyjecie szerszej zmiany jakg miata by¢ refor-
ma o$wiatowa. Tym samym czas ich wprowadzania zamyka pierwszy okres wy-
roznionych zmian.

DRUGI OKRES. PO WPROWADZENIU REFORMY SYSTEMU EDUKACJI
W 1999r

Drugi okres zmian rozpoczat si¢ wraz z zaistnieniem reformy o$wiatowej. Dnia
8 stycznia 1999 r. uchwalona zostala Ustawa o przepisach wprowadzajacych
reforme ustroju szkolnego . Zreorganizowata ona szkolnictwo w sferze programo-
wej 1 organizacyjnej. W zwiazku z powyzszym, nadrzgdnym celem pracy eduka-
cyjnej uczyniono wielostronny rozwoj ucznia, co wymaga innego spojrzenia na
dotychczasowe sposoby oraz metody oceniania i egzaminowania. Rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z 19 kwietnia 1999r. w sprawie zasad ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania eg-
zamin6w i sprawdzian6w w szkolach publicznych?, ustalone zostaty nowe zasady
oceniania wewnatrzszkolnego oraz ustanowiony system oceniania zewnetrznego.
Dostrzezony i zaakcentowany zostat fakt, iz ocenianie byto dotychczas spostrze-
gane jako represyjne, polegato raczej na stwierdzaniu, brakéw w umiejetnosciach
ucznia, w wyniku czego oceniane byly wiasnie braki, nie osiagnigcia. Zaowoco-
walo to jasno wyrazong potrzebg wprowadzenia nowego, spojnego systemu oce-

7 Daziennik Urzgdowy MEN Nr 6, poz. 20, Warszawa 1993.
* Dziennik Ustaw RP, Nr 12, poz.96, Warszawa 1999.
? Dzicnnik Ustaw RP, Nr 41, poz.413, Warszawa 1999.
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niania, akcentujacego wspieranie i stymulowanie rozwoju uczniéw. W wyniku
wprowadzenia nowego systemu oceniania, kazda szkola zostata zobowigzana do
poczynienia wiasnych ustalen.

Jako novum zgodnie z zaleceniami obowiazuja dwa systemy oceniania: wewnatrz-
szkolny i zewnetrzny. Wewnatrzszkolny system to zmodyfikowany regulamin oce-
niania opracowany odrgbnie przez kazda szkole. W zalozeniach ustanowienie
wewngtrznego systemu oceniania z jednej strony ma na celu nie dopusci¢ do zbyt
daleko idacego zréznicowania migdzy szkotami, z drugiej umozliwi¢ dostosowanie
do wewngtrznych warunkow szkoty, srodowiska i uczniow.

Ocenianie zewngtrzne natomiast ma stuzy¢ ewaluacji rozumianej jako badanie
Jjakosci edukacji. W zalozeniach zewnetrzny system oceniania przyjmuje charak-
ter ewaluacji pozbawionej charakteru restrykcyjnego, kontrolnego i nadzorczego,
na rzecz wspomagania procesu zmian o charakterze rozwojowym. Ma prowadzié¢
do obiegu informacji i powstania sieci polaczen miedzy wszystkimi zainteresowa-
nymi poprawg osiggniec uczniéw na wszystkich etapach ksztatcenia. Dobrze zor-
ganizowane ocenianie zewngetrzne wedhug zatozen powinno przede wszystkim za-
pewni¢ lepsza kontrole jakosci edukaciji, utatwi¢ diagnozowanie osiagnieé i bra-
kéw edukacyjnych ucznidw, umozliwié bardziej zobiektywizowanga oceng oddzia-
tywan dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli, a takze otrzymanie informa-
cji zwrotnej o jakosci programdw stosowanych w szkole!”:

Wskazaé mozna pozytywne wartosci oraz watpliwosci, zastrzezenia dotyczace
nowego modelu oceniania. Odnosz¢ je do nauczyciela i ucznia.

Wobec nauczyciela za pozytywng zmiane¢ uznaé trzeba:

- umozliwienie nauczycielom odejscie od narzucanych schematéow,

- rozwijanie tworczego podejscia do edukacii,

- mozliwo$¢ organizowania sytuacji oceniania wedhug wiasnych pomystow,
w zgodzie z wlasnymi oczekiwaniami, oczekiwaniami ucznidw i rodzicow.
Otwarto$¢ na réznorodnos¢ sposobdéw organizacji oceniania umozliwia
wprowadzanie zmian w procedurg oceniania tak, by stymulowata rozwdj
uczniow.

Watpliwosci i zastrzezenia budzi:

- mozliwos¢ powstawania rozwigzan niezgodnych z teoria pedagogiczng
i psychologiczna. Nasuwa si¢ pytanie: ,,Czy nauczyciele byli przygotowani
do podejmowania takich dziatan?”;

- mozliwosci sptycania rozumienia procesu oceniania. Na barki nauczycieli
sktada si¢ odpowiedzialno$¢ nie tylko za podejmowane dziatania, ale takze
za ich zgodnod¢ z teoretycznymi tezami. Fakt ten wymaga podjecia przez
nauczycieli doskonalenia i doksztalcania sie. Laczy si¢ to z potrzeba wzmoc-

® O ocenianiu, Biblioteczka Reformy, MEN, Warszawa 1999, 5.20.
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nienia teorii w ksztalceniu nauczycieli, niezbgdnej do samodzielnych i twor-
czych dziatan.
W odniesieniu do ucznia pozytywnym aspektem zmian jest:

- zwrocenie uwagi na warto$¢ oceniania i potrzebg odnoszenia go do osoby
ucznia, ktéry nie moze by¢ traktowany wg Sredniej klasy, poniewaz jest
indywidualno$cia, osobg rozwijajaca si¢ we wiasnym tempie; nauczyciel
przez rozumne ocenianie moze wspierac ten rozwdgj;

- zaznaczenie pofaczenia funkcji informacyjnej i prognostycznej; zwraca si¢
uwage na to, iz ocena ma odzwierciedla¢ jednoczesnie poziom osiagnigé
ucznia (podejscie aktualistyczne, wskazujace na funkcje informacyjna) oraz
wskazywaé na postgp w rozwoju (podejscie progresywne ujmujace réw-
niez dyspozycje ucznia i prognozg rozwoju); wyraznie rowniez akcentuje
si¢ funkcje motywacyjna i afirmacyjna;

- rozszerzenie na catos¢ etapu wezesnej edukacji oceny opisowej jako obo-
wigzujacej, co ma gidéwnie znaczenie informacyjne, ale rowniez motywa-
cyjne i afirmacyjne;

- podkreslenie potrzeby zmiany strategii nauczania jako waznej podstawy
wspolczesnego oceniania, gdyz zmiana tylko jednego aspektu ksztalcenia
nie poprawi negatywnych aspektoéw oceniania; skuteczno$é i jako$¢ zmia-
ny tkwi w przebudowie dydaktyki;

- podkreslenie, iz ocenianie ma stuzy¢ uczniowi, nie statystyce i umozliwié
mu dochodzenie do osiggnig¢ we wlasnym tempie, na miarg¢ wlasnych
mozliwo$ci i warunkow w jakich odbywa si¢ edukacja, co umoziiwia prze-
zywanie sukceséw na miar¢ wiasnych mozliwosci.

thphwoscn budzi:
czeste przezywanie streséw egzaminacyjnych w koncepcji obowigzujace-
g0 oceniania zewnetrznego;

- konsekwencje psychologiczne dla uczniéw w przypadku realizowania przez
nauczycieli nieprzemyslanej koncepcji oceniania, nadajacej trwale etykiety,
dominacji dziatan organizacyjnych nad jakos$ciowymi;

- powotywanie si¢ i dgzenie do obiektywizmu w obliczu jednoczesnego daze-
nia do dostrzegania niepowtarzalnej wartosci kazdego ucznia, co wskazuje
na sprzeczno$é tkwiaca w fundamentach nowej koncepcji oceniania.

3. Zmiany oddolne. Innowacje w ocenianiu opisane w literaturze

Innowacje ponizej rozumiane sg jako nowe rozwiazania organizacyjno-metodycz-
ne, polegajace na wprowadzeniu wewnatrzszkolnych zmian oceniania uczniéw
z inicjatywy nauczycieli. Usankcjonowane Zarzadzeniem MEN Nr 62 z 1989r.



Iwona Kopaczyniska - Przeobrazenia oceniania szkolnego w ... 101

powstaty na mocy przyznanego nauczycielom prawa do kreowania rzeczywistosci
edukacyjnej. Zaistnialy w latach dziewigédziesiatych i uwarunkowane byty z jed-
nej strony przemianami ustrojowymi, z drugiej przemianarni podstaw filozoficzno-
psychologicznych edukacji. Zwrot ku psychologii humanistycznej i jej zalozeniom
wymaga organizowania takich warunkow jego nauki, ktére sprzyjatyby realizowa-
niu potrzeby samorealizacji oraz wspieraniu rozwoju. Wyzwolio to pytania: jakie
powinno by¢ ocenianie, aby sprzyjato rozwojowi ucznia, aby pozostawato w zgo-
dzie z jego naturalng potrzeba ciekawosci §wiata, aby nie wywolywato napieé
i lgkdw, aby uznane bylo za naturalny element ksztatcenia a p6zniej samodzielnego
kierowania wlasnym rozwojem? Proby przezwycigzenia podobnych dylematow
podejmowane byly wraz z propozycjami zmiany w ocenianiu.

Poddatam analizie i interpretacji pod katem wspierania rozwoju 46 innowacji.
Dotycza one pojedynczych szkét lub nauczycieli realizujacych wlasne projekty
oceniania. Po dokonaniu analizy wskazuj¢ dwie tendencje w podejmowanych zmia-
nach: zmiany w zakresie form wyrazania oceniania opisowego wg tworczych kon-
cepcji autorskich oraz zmiany wyrazone modyfikacja réznych zakresow procesu
oceniania. Ponizej wskazuje najistotniejsze watki w obu tendencjach.

ZMIANY W ZAKRESIE FORM WYRAZENIA OCENIANIA OPISOWEGO

Stosowanie oceniania w sposdb opisowy wywolalo w pierwszym etapie wiele
kontrowersji i problemow. Dostrzegano gtéwnie negatywne strony realizacji oce-
niania opisowego. [ch Zrédet upatrywano w stwierdzeniach, iz ocenianie opisowe
wiaze si¢ z dodatkowg praca nauczyciela, wymaga innej niz dotychczas organiza-
cji procesu gromadzenia informacji, na podstawie ktorych ocena jest dokonywana.
Sporzadzanie oceny opisowej jest pracochtonne i czasochonne, stad niecheé. Obok
negatywnych stron dostrzegano jednak, iz ocenianie opisowe jest wartosciowe
z punktu widzenia rozwoju ucznia, co wprowadzilo ozywczy ruch w praktyke szkolng
i zaowocowato propozycjami innowacyjnych ujgé.

Zaproponowane przez nauczycieli w tym czasie innowacje ni¢ zawsze spefniaty
oczekiwania i pokladane nadzieje. Nauczyciele otrzymujac mozliwo$é bardziej nie-
zaleznego funkcjonowania nie potrafili w pelni z niej skorzysta¢, poniewaz wcze-
$niej zawsze postgpowali wedlug $cisle okreslonego krok po kroku schematu, co
nie wymagalo od nich tworczej postawy''. Nie potrafili rdwniez przystosowac sie
do nowej sytuacji pracownicy administracji oswiatowej, dla ktérych oceng pozo-
staly stopnie szkolne, a najwazniejsza czynnoscia w procesie oceniania, wypetnia-
nie dokumentacji szkolnej. L¢k przed wolnoscia z jednej strony i bariera admini-
stracyjna z drugiej strony, powodowaty poglebianie u nauczycieli niecheci do oce-

" R.Schulz, Twérczosé pedagogiczna. Elementy teorii i badan, 1BE, Warszawa 1994, s. 172-179;
W. Dobrotowicz, Psychika i bariery, WSiP, Warszawa 1993, s.31-37.



102 Nauczyciel i Szkota 1-2 2004

niania opisowego'2. Pociggato to réwniez za soba niemoznosé pozyskiwania pozy-
tywnego nastawienia rodzicow do tej formy oceniania. Przyzwyczajenie rodzicow
do zrozumiatych dla nich ocen w postaci stopni szkolnych w potaczeniu z brakiem
oparcia w nauczycielu, utrudniato im nabywanie umiejgtnosci odczytywania infor-
macji zawartych w ocenie opisowej, pogtebiato konflikty i kontrowersje'?,

Niemozno$¢ przezwycigzenia przez nauczycieli wszystkich trudnosci wynikaja-
cych z wprowadzenia oceniania opisowego wywolata postawe roszczeniowg
i zapotrzebowanie na wzory i réznego rodzaju podpowiedzi sporzadzania ocen opi-
sowych. Takich opracowan pojawito si¢ na polskim rynku duzo. Tworzone byty
przez oé$rodki metodyczne, indywidualnych nauczycieli lub tez wypracowane wspdl-
nie. Trudnosci koncentrowaty sie na sposobach gromadzenia informacji o uczniu
i ich odnotowywaniu. Zastanawiano si¢ jakie maja by¢ czastkowe informacje, aby
mozna byto na ich podstawie sporzadzi¢ oceng opisowq z informacjg dla ucznia
o jakosci jego pracy, poziomie opanowywanych wiadomosci, umiejgtnosci i etapie
osiggania celu? Idea oceniania opisowego zacze¢ta koncentrowaé sig wokoét wzo-
réw arkuszy ocen opisowych, a proces oceniania zaczat zmierza¢ coraz bardziej
ku schematycznemu ujmowaniu ucznia. Autorzy dgzyli do ujednolicenia oceniania
opisowego po to gtdwnie, by utatwié pracg nauczycielowi, zminimalizowac jego
wysitek", powolujac sig jednoczesnie na potrzebg obiektywizmu. U podstaw legto
przekonanie o pejoratywnosci subiektywno$ci w ocenianiu. A przeciez w idei oce-
ny opisowej subiektywnosé jest mocno akcentowana, gdyz jest kreowana przez
indywidualnosé ucznia i odczucia nauczyciela w indywidualnej z nim relacji,
w wiezi tworzacej si¢ migdzy mistrzem i uczniem. Dopasowanie ucznia do goto-
wego wzoru oceny opisowej znosi jej ideg. Jest sposobem ujednolicania, co
w dalszym ciagu prowadzi do pomijania w ksztatceniu indywidualnosci uczniow.
Ponownie wiec w gaszczu zbiurokratyzowanego postepowania ginie uczen ze swoja
indywidualnoscia.

Nasuwa sie refleksja, iz punkt ciezko$ci omawianej tendencji zmian w ocenianiu
zawiera si¢ W sposobie zapisywania i wyrazania informacji o uczniu. Inne zmiany
jak np. zmiana funkcji, zmiana przedmiotu oceny oraz zmiana innych elementéw
procedury oceniania, pozostaja poza $wiadomym dziataniem nauczycieli. Nie wspo-
mina si¢ o ocenianiu jako procesie ,,dziejacym si¢” w trakcie realizacji zadan
w semestrze lub roku szkolnym.

Lata do$wiadczen w systemie szkolnym opartym na realizowaniu gotowych
wzoréw i schematow, specyficzny charakter przygotowan do zawodu nauczyciela

2 B. Sliwerski, Edukacja autorska, IMPULS, Krakéw 1996, s. 82-84,

B A.Komorowska-Ziclony, Ocenianie uczniow w ksztaiceniu zintegrowanym, {W:] red. H.Kosetka,
J.Kuzma, Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztaicenia zintegr go, Wyd. Naukowe Akademii Pedago-
gicznej, Krakéw 2000, s. 204; A.Dudzifiska, G.Gajewska, Przykiady oceny opisowej, Zycic Szkoty 1994 nr
8, s. 486.

4 B.$liwerski, op.cit., 5.84-85.
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preferujacy gotowe rozwiazania metodyczne i warsztat zamkniety gléwnie w wie-
dzy typu ,jak”, utrudnit nauczycielom odnalezienie si¢ w nowej sytuacji wymaga-
jacej tworczego podejscia i wiedzy typu ,,dlaczego”. Niemniej jednak ozywczy
ruch innowacyjny wprowadzit takze propozycje zmian wykraczajace poza samo
wyrazenie oceny.

ZMIANY WYRAZONE MODYFIKACJA ROZNYCH ZAKRESOW PROCESU
OCENIANIA

Innowacje, ktére ujmuje w drugiej wyroznionej tendencji, w wigkszosci punktem
wyjécia w zmianie czynig szeroko rozumiang procedure oceniania. Skiada si¢ na
nig organizacja procesu oceniania z uwzglednieniem aktywnosci nauczyciela, ak-
tywnosci ucznia, stosowane strategie oceniania, preferencje, w etapach procesu
dydaktycznego, w ktorym realizowane jest ocenianie, a takze sposob uzewnetrz-
niania oceny. Analizowane ponizej, to zaréwno indywidualne, rodzime propozycje
nauczycielskie, jak i dostgpne w literaturze doswiadczenia nauczycieli szkt zagra-
nicznych, przejmowane przez nauczycieli polskich Innowacje te sa koncepcjami
obejmujacymi glgbsze zmiany.

Potrzeba wprowadzania zmian, udoskonalania oceniania byfa wyraznie dostrze-
gana, zarowno w kregach nauczycielskich, akademickich jak i administracyjnych.
Nie zawsze wprawdzie proponowane zmiany staly si¢ w ostatecznym efekcie
zmiang rzeczywista, nie mniej jednak skala zjawiska, wskazuje na zainteresowanie
ocenianiem jako waznym elementem systemu ksztalcenia. Najwyzsza warto$é
prezentujg te rozwigzania, ktére sg wytworami zespolow, nie pojedynczych na-
uczycieli, co podnosi ich wartosé, czyni bardziej tworczymi i wnoszacymi glebsza
zmiang (ocenianie bez stopni i bez promocji B.iW.Sliwerskich's, archiwum osia-
gnigé tzw. portfolio'®). W obu koncepcjach zmiany nastepujg w obrebie: a) ele-
mentéw struktury wiedzy o ocenianiu tzn. przedmiotu, funkcji i procedury ocenia-
nia, b) ocenianie jest ujmowane jako proces i dotyczy calosci pracy ucznia nad
zadaniem od momentu rozpoczgcia do ostatecznego, poprawnego rozwigzania oraz
¢) akcentuje autoanalizg¢ dziecigca dokonywana w trakcie dazenia do osiagnigcia
celu. W koncepcji portfolio szczegdlnie zwraca sig uwage na proces pracy ucznia.
Zauwaza si¢ odejscie od koncentrowania zmiany na formie uzewnetrzniania oce-
ny. Autorzy zdecydowanie akcentujg autorefleksje i samokontrole, co rozwija od-
powiedzialno$¢ dziecka za efekty wlasnej pracy. W koncepcjach tych uwzgled-
niany jest aspekt emocjonalny (sprawito mi to przyjemnoscé), poznawczo-roz-
wojowy (dowiedziatem sig¢ czegos interesujacego, poznatem nowe sposoby pracy,
udoskonalitem swoje umiejgtnoscei, nareszeie cos zrozumialem), spoleczny (dzigki

= B.$liwerski, W.Sliwerska, Edukacja w wolnosci, cz.I.Impuls,Krakéw 1991, 5.22-23.
' S.G.Paris, L.R.Ayres, Stawanie si¢ reflcksyjnym uczniem i nauczycielem, WSiP 1997,
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tej pracy nawiazalem przyjazn, zdobytem uznanie grupy, rozwinatem umiejetnosci
komunikacyjne). W koncepcji oceniania bez stopni akcentuje si¢ zaréwno sferg
organizacyjna, prawng, wychowawczg i dydaktyczng ze zwréceniem uwagi
na samopoczucie ucznia, jego poczucie godnosci i podmiotowosci. Gtéwna
ideq zawarta w tej koncepcji jest: rozwijanie autorefleksji i autoregulacji, afirmacja
procesu uczenia sig, rozwoj kazdego ucznia w tempie zgodnym z jego mozliwo-
$ciami. W efekcie w obu koncepcjach nastepuje przesunigcie od aktualistycznego
rozumienia oceny do oceniania dyspozycjonalnego 1 jej dynamicznego wariantu
oceniania prognostycznego. Stwierdzié mozna wigc, iz warto$¢ oceniania jako ka-
tegorii wspierania uczniéw w rozwoju jest w nich w petni dostrzegana.

Skupianie w zespotach teoretykow i praktykéw umozliwia wspolprace na roz-
nych poziomach i wytwarzanie przemyslanych koncepcji. Zdecydowanie stabsze,
cz¢sto majace pozory zmiany sa koncepcje indywidualnych nauczycieli. Ujawnity
one trudnosé w przetwarzaniu zalozef ogdlnych na poziom szczegétowych roz-
wigzan dziataniowych oraz stopien przygotowania autoréw do prac koncepcyj-
nych.

W autorskich poszukiwaniach warto$ci w dziedzinie oceniania wazny jest kon-
tekst, bedacy warunkiem dokonywania zmian, do§wiadczenie wewnetrzne nauczy-
ciela. Im bardziej autorzy innowacji sktaniaja si¢ ku filozofii humanizmu, im bar-
dziej catoscia programu innowacji oraz wlasnych przekonan i wiedzy stajq po stro-
nie pedagogiki humanistycznej, tym bardziej w tych propozycjach zawarli warto§é
rozwojowg oceniania.

4. Zmiany oceniania na poziomie szko6t po reformie

Drugi rodzaj to zmiany wynikajace z zalozen reformy o$wiatowej. Nazywam je
zmiang tradycyjnego modelu oceniania. Powstate propozycje nie majg juz statusu
innowacji podejmowanych z inicjatywy nauczycieli, lecz sa wynikiem nauczyciel-
skich poszukiwan zwiazanych z obligujacym szkoty zapisem o opracowaniu roz-
wigzan szkolnych. Wraz z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 19
kwietnia 1999r. kazda szkota zostata zobligowana do opracowania wilasnej pro-
pozycji oceniania. Nie jest to juz przyznane prawo, wolnos¢ wyboru czy wewngtrzna
potrzeba nauczyciela-nowatora, ale odgdrnie wskazane ustalenia formalno-praw-
ne. Wér6d analizowanych przeze mnie 68 propozycji tzw. wewnatrzszkolnego sys-
temu oceniania opracowanych przez Rady Pedagogiczne szkot wyodrebnitam cztery
tendencje: oceniania opisowego w formie charakterystyki, oceniania opisowego
wyrazanego tabelarycznie, oceniania jako wykazu zaznaczanych wymagan pro-
gramowych oraz oceniania akcentujacego sferg psychiczna ucznia.

Wdrazane w Zycie systemy oceniania, nic odbiegajg zasadniczo od wprowadza-
nych wczesniej, samorzutnych innowacji. Sa w duzej mierze ich powieleniem. Szkoty
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jako instytucje korzystajg z doswiadczen indywidualnych nauczycieli realizujacych
wczesniej innowacje, siggaja do propozycji zawartych w literaturze pedagogicznej
lub do innych Zrédet, traktujac zawarte tam propozycje jako swoista osnowe, wokét
ktérej realizowane sg wlasne, ogdlnoszkolne mniej lub bardziej tworcze pomysty.
W wielu przypadkach "zmiany" sa wrecz przeniesieniem koncepcji z poprzedniego
okresu i widoczny jest maty postgp w stosunku do nich. W proponowanych zmia-
nach nie uwzglednia si¢ catego procesu pracy ucznia nad zadaniem, uczniowskiej
autoanalizy, a Sytuacje oceniania sprowadzane sa do jednorazowego przedstawie-
nia i umiejgtnosci aktualnych z zakresu danego kierunku edukacji. Ocenianie trak-
towane jest nadal jako podsumowanie etapu ksztalcenia, nie jako mozliwos¢ wspie-
rania rozwoju ucznia.

Warto wigc zapytac o stuszno$¢ wprowadzenia obowigzku tworzenia koncepcji
przez kazda szkotlg, gdyz widoczny jest maly postgp w stosunku do innowacji
z poprzedniego okresu. Wywieranie nacisku na szkoty drogg zarzadzen admini-
stracyjnych w sytuacji braku merytorycznego przygotowania i gotowosci nauczy-
cieli do podejmowania dziatan twoérczych prowadzi do odtwérczego powielania
istniejacych rozwiazan. Bardziej shuszna bytaby merytoryczna praca z nauczycie-
lami poprzedzajaca wdrazanie reformy.

5. Podsumowanie

1. Analiza dokumentéw oswiatowych wskazuje, iz zaznacza si¢ wyraznie do-
strzeganie potrzeby przeksztalcania dotychczasowej koncepcji schematyzacji,
rozliczania, kontrolowania i $cistego odmierzania, ku zrozumieniu idei jakie
wynikaja z ksztatcenia humanistycznego, podmiotowego, w ktérych kazdy czto-
wiek jest indywidualnoscia, a ustalanie jednakowej miary, czy jakiejkolwiek
abstrakcyjnej miary bedzie zawsze niezadowalajace. Przezwyciezenie tego
dylematu bgdzie mozliwe wtedy, gdy ocenianie uznane zostanie w dziatalnosci
szkoty za kategori¢ wspierania rozwoju ucznia, a postulowane zmiany umozli-
wig wyj$cie poza formg wyrazenia oceny, w kierunku zmian przebiegu proce-
su oceniania, przedmiotu i funkcji oceniania. Zmiany postulowane w dokumen-
tach o$wiatowych jednak bardzo powoli wnikaja do praktyki szkolne;j. Jezeli
punktem odniesienia uczynimy tempo przemian spotecznych, to zmiany ocze-
kiwan rodzicéw i uczniéw odbywaja sig w szybszym tempie niz realizacja ustaw
i zarzadzen.

2. W wielu koncepcjach indywidualnych nauczycieli zauwaza si¢ brak konse-
kwencji w przetozeniu przyjetych zatozen ogdlnych na konkretne czynnosci
nauczycieli i uczniéow. W zatozeniach ogélnych widoczna jest znajomosé pod-
staw edukacji ,.ku cztowiekowi”, budowanej na wartosciach humanistycznych,
wskazuje si¢ potrzebg¢ przygotowywania uczniow do samooceny oraz wspie-



106 Nauczyciel i Szkota 1-2 2004

rania ich w rozwoju i pomimo tego czgsto praktyczne rozwiazania nie stanowia
ich egzemplifikacji. Stabo dostrzegany jest zwiazek migdzy ocenianiem a ca-
tym procesem pracy ucznia. W proponowanych koncepcjach oceniania ujmuje
sig raczej sposoby wyrazania oceny, nie proponuje si¢ natomiast zmiany sposo-
béw pracy nauczyciela i ucznia. Nie wskazuje sie na tworzenie sytuacji wspie-
rajacych rozwoj, jak réwniez na konstrukcj¢ zadan umozliwiajacych uczniom
nabywanie §wiadomosci siebie, samodzielnosci i umiejetnosci autoanalizy.
Wynika stad migdzy innymi wniosek do zmiany w systemie ksztatcenia na-
uczycieli, tak by stopniowo zastgpowac wieloletnie nawyki i schematy utarte-
go oddziatywania pedagogicznego nowymi kompetencjami.

3. Wprowadzenie obowigzku tworzenia przez szkoly wewnatrzszkolnych syste-
mow oceniania rowniez ujawnilo trudnos¢ szkét w przetwarzaniu zatozen ogoél-
nych na poziom szczegolowych rozwiazan dziataniowych. By¢ moze stan ten
spowodowany zostat tym, iz zespoly, ktore zobowigzane zostaty do wytworze-
nia koncepcji oceniania sa jednorodne, ztozone tylko z nauczycieli praktykow,
najczgsciej nieprzygotowanych teoretycznie do wypelnienia narzuconej im roli.
Prawidtowe rozwiazanie tej kwestii mogloby zmierza¢ dwiema drogami. Pierw-
sza polega na podjg¢ciu przez rady pedagogiczne szkot czynnoscei studyjnych
z zakresu dorobku problematyki oceniania szkolnego, zatozen edukacji skiero-
wanej ,.ku cztowiekowi”, tak by uzyskac glgbokie zrozumienie zjawiska stano-
wiacego przedmiot projektowania praktyki. Efektem tego etapu prac nad szkol-
nymi systemami oceniania powinna by¢é pogtebiona $wiadomosé nauczycieli
istoty zjawiska, roli oceniania w rozwoju i aktywizacji uczniow. Na podtozu
takich efektéw moze by¢ zrealizowany drugi etap prac, ktérego skutkiem byty-
by szczegodlowe propozycje praktyczne.

Druga droga prawidtowego toku prac nad koncepcjami szk6t mogtaby polegaé
na tworzeniu zespoloéw bardziej zroznicowanych wewnegtrznie, tzn. skupiajacych
praktykow i teoretykow, specjalistow problematyki przemian edukacyjnych. Wspot-
dziatanie, w ktérym kazda ze stron wnosi wlasna wiedze¢, doswiadczenie i umiejgt-
nosci owocuje koncepcjami przemysianymi, dobrze opracowanymi i przygotowa-
nymi do realizacji. Koncepcje zespotdw o réznym stopniu teoretycznych i prak-
tycznych kompetencji ich czlonkéw przezwycigzaja negatywy zespotdw jednorod-
nych o tych samych kompetencjach.

4. Poréwnujac koncepcje oceniania utworzone najczesciej przez indywidualnych,
tworczych nauczycieli, tworzonych na zasadzie danego im prawa do autor-
stwa, z koncepcjami tworzonymi przez szkoty na zasadzie obowiazku ich opra-
cowania nasuwa si¢ uwaga, iz pierwsze prezeniujg wyzszy poziom oceniajac
je w kategoriach wartosci dla rozwoju dziecka niz drugie. Choé w gruncie
rzeczy cechuja si¢ niskim poziomem spojnosci wewnetrznej, to jednak zawie-
raja wigcej szczegétowych rozwigzan sprzyjajacych dziecku.
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Summary

The author presents the problem of evaluation in schools with reference to the early-school education,
in the light of the last ten to twenty years. The changes presented are described as from above and from
the ranks. The from above changes concern the analysis of formal and legal decisions on the basis of
educational documents. The from the ranks changes are proposals of teachers or teacher groups, and arc
an attempt at breaking stereotypes, a reaction to observable defects and irregularities in the so far
evaluation process. The author orders the changes by separating them into two fundamental periods. The
first one concerns the years from 1989 to 1999, and the second one after the introduction of the
educational reform. This division results from two basic facts. Firstly, the year of 1989 is a crucial
moment, due to making it impossible for teachers to realise author's idcas in the sphere of partial
solutions, including school evaluation. Secondly, the introduction of the reform in 1999 imposed on
teachers and schools the obligation of introducing their own, author's (school's) ideas in the sphere of
school evaluation.

The analysis was carried out in the context of supporting pupils' development, as reflecting on the one
hand the tendency of abandoning the concept of schematisation, accounting, controlling, and weighing,
and on the other hand the tendency of understanding the ideas which result from humanistic education.

The author compares the changes in the two periods pointing to the achievements and difficulties
characteristic of the first and the second period. On the basis of her observations the author forms
conclusions which may be useful in the cvaluative works on the system of school evaluation.



